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LEI N°7.820, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

ESTABELECE 0S CRITERIOS DE
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CLASSE DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E
POR NIVEL DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E ELEMENTAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE ALAGOAS - UNEAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aos servidores integrantes das Carreiras do Magistério Superior e dos
Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar da Universidade Estadual de Alagoas —
UNEAL, aplicar-se-a o instituto da progressao funcional por classes e niveis, bem como o
regime de Dedicacdo Exclusiva — DE observadas as normas constantes desta Lei.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secéo |
Das Classes e dos Niveis

Art. 2° As Carreiras do Magistério Superior e dos Profissionais de Nivel Superior,
Médio e Elementar da UNEAL sdo compostas, na linha horizontal, por 07 (sete) Classes
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, conforme matriz de progressao disposta no Anexo
| desta Lei.

Art. 3° O percentual entre as Classes sera de 15% (quinze por cento), para a Carreira
dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, e 6% (seis por cento) para a Carreira
do Magistério Superior.

Art. 4° O percentual entre os Niveis sera de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
menor valor do subsidio devido na Classe inicial do cargo em que se encontra o servidor para
a Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, e 20% (vinte por cento)
calculado sobre o valor do subsidio devido na Classe em que se encontra o0 servidor para a
Carreira do Magistério Superior.
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Secéo Il
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira
dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar

Subsecao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na Carreira dos Profissionais de Nivel
Superior, Médio e Elementar ocorrera mediante:

| — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, desde que cumpridos cumulativamente o0s seguintes
requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho
realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos; e

c) participacédo nos cursos integrantes do Plano de Qualificacéo Profissional, elaborado
pela Instituicéo.

Il — Progressdo por Nova Habilitacao/Titulacdo: passagem automatica do servidor de
um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova habilitacdo, titulacéo
ou aceitacdo, pela UNEAL, de projeto que vise a melhoria da instituicdo nas areas meio e fim.

Subsecao Il
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 6° A UNEAL realizara Avaliacdes de Desempenho dos seus servidores, por meio
da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, conforme previsdo do Regimento Interno da
Universidade Estadual de Alagoas e da Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de 2004, as quais
serdo encaminhadas ao setor de gestdo de recursos humanos para fins de registro, atribuindo-
Ihes conceito que sera considerado nas concessdes de Progressao Horizontal.

§ 1° O ciclo de Avaliacdo de Desempenho é de 12 (doze) meses para todas as
atividades, inclusive para aqueles servidores que estejam em exercicio de cargo em comisséo,
no Executivo Estadual ou fora dele, devendo a apuracdo e a homologacdo dos resultados
ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término do correspondente periodo
avaliado.
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8§ 2° Do resultado da Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo cabera recurso
a autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo, a ser interposto no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da deciséo.

8 3° Provido o recurso do servidor, este sera submetido a nova avaliacdo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° Normas complementares ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores da UNEAL poder&o ser editadas por meio de Portaria do Reitor da Universidade.

Subsecao 111
Da Progressédo Horizontal

Art. 8° A progressdo por Classe na Carreira dos Profissionais de Nivel Superior,
Médio e Elementar ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes requisitos de acordo com
0 cargo:

| — Profissionais de Nivel Superior — Cargos: Analista Administrativo e Gestor em
Planejamento de Educacao:

a) Classe A — habilitacdo em nivel de grau superior, em area especifica, de acordo com
o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracao Publica
ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

c) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados
pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de
Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagéo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados
pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de
Desempenho;
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f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos de capacitacao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo Profissional,
ofertados pela Administracao Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho; e

g) Classe G — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe F mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho.

Il — Profissionais de Nivel Médio — Cargo: Assistente em Servicos de Educacéo:

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante do 2° grau em area
especifica, de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacédo
Profissional, ofertados pela Administracao Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados
pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de
Desempenho;

c) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados
pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de
Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos de capacitacao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacéo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administracao Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho; e
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g) Classe G — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe F mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administracao Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho.

Il — Profissionais de Nivel Elementar — Cargo: Auxiliar em Servicos de Educacéo:

a) Classe A — habilitacdo em ensino fundamental ou profissionalizante do 1° grau em
area especifica, de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

c) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela UNEAL,
e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo Profissional,
assegurado pela Instituicdo, ofertados ou validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 40 (quarenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
assegurado pela Instituicdo, ofertados ou validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho; e

g) Classe G — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe F mais 40 (quarenta) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo Profissional,
assegurado pela Instituicdo, ofertados ou validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que na data da edi¢do desta Lei ja tiverem cumprido
0S requisitos para progressao horizontal estabelecidos por meio da Lei Estadual n® 6.540, de 07
de dezembro de 2004, poderé&o requerer sua progressao a qualquer tempo, nao podendo Ihes ser
exigido o cumprimento do requisito prescrito na alinea b do inciso I do art. 5° desta Lei.
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Art. 9° Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos da UNEAL a elaboracao da grade
curricular e coordenacdo do Programa de Qualificacdo Profissional dos servidores da Carreira
dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, em conformidade com o art. 18 desta
Lei, que definirad, por meio de Portaria do Reitor da Universidade, as competéncias e
responsabilidades da Instituicdo e dos servidores da UNEAL.

8 1° Nos casos de cursos de aperfeicoamento ndo oferecidos pela Administragéo
Publica, a correlagéo entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo ou aquelas
que estejam sendo desempenhadas devera ser atestada pela Comisséo de que trata o art. 15 desta
Lei.

§ 2° A progressao horizontal, por Classe, dar-se-4 automaticamente, se, decorridos 05
(cinco) anos de intersticio temporal de uma Classe para a outra subsequente, a Administracdo
Publica néo elaborar o Programa de Qualificacdo Profissional e ndo oferecer/indicar 0s cursos
aos integrantes da Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, desde que
alcangado o aproveitamento na Avaliagcdo de Desempenho exigido para tal.

Subsecéo IV
Da Progressdo por Nova Titulacdo/Habilitacdo

Art. 10. A Progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo é a passagem automatica do
servidor de um Nivel para o outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova
habilitacdo ou titulacdo em sua area de atuacdo, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

| — Profissional de Nivel Superior — cargos: Analista Administrativo e Gestor em
Planejamento de Educacao:

a) o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de nivel de Pds-
Graduacao/Especializacdo, na area de atuacdo, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passaré para o Nivel I;

b) o servidor de Nivel I que adquiriu ou vier a adquirir segunda titulacdo de nivel de
Pds-Graduacao/Especializacdo, ou titulacdo de nivel de Mestrado, na éarea de atuacdo, ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel II;
e

c) o servidor de Nivel Il que adquiriu ou vier a adquirir terceira titulacdo de nivel de
Pds-Graduacao/Especializacdo, ou titulacdo de nivel de Doutorado, na area de atuacdo, ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel I11.

Il — Profissional de Nivel Médio — cargo: Assistente em Servicos de Educacéo:
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a) o servidor que concluiu ou vier a concluir curso de nivel superior ou equivalente,
ou apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel
I;

b) o servidor de Nivel I que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de nivel de Pos-
Graduacdo/Especializacdo, na area de atuacdo ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel Il; e

c) o servidor de Nivel Il que adquiriu ou vier a adquirir segunda titulacdo de nivel de
Pds-Graduacao/Especializacdo, ou titulacdo de nivel de Mestrado, na éarea de atuacdo ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel I1l.

I11 — Profissional de Nivel Fundamental — cargo: Auxiliar em Servicos de Educacéo:

a) o servidor que concluiu ou vier a concluir curso de ensino médio e/ou
profissionalizante do 2° grau em &rea especifica, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel I;

b) o servidor de Nivel I que concluiu ou vier a concluir curso de nivel superior ou
equivalente a este, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL,
passara para o Nivel II; e

c) o servidor de Nivel Il que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de nivel de Pos-
Graduacdo/Especializacdo, na area de atuacdo, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel 1lI.

Art. 11. O Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, referido no art.
10 desta Lei, devera, obrigatoriamente, fundamentar-se em temas que objetivem a implantacdo
de préticas inovadoras e aplicaveis a modernizacao das atividades meio e fim da Instituicdo.

§ 1° Os critérios de participacdo do Projeto de Desenvolvimento INOVA UNEAL
serdo definidos por Portaria do Reitor da UNEAL.

§ 2° A participagdo dos servidores publicos integrantes da Carreira dos Profissionais
de Nivel Superior, Médio e Elementar no Projeto de Desenvolvimento INOVA UNEAL sera
avaliada por Comissdo designada especialmente para este fim, instituida pelo Reitor da
UNEAL.

Art. 12. Os cursos de graduacdo, pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado
e doutorado somente serdo considerados para fins de progressao funcional quando ministrados
por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.
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Art. 13. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulacdo ocorrera a qualquer tempo de
forma automatica e seré efetivada mediante requerimento do servidor, desde que comprovada
a sua aprovacao nos cursos realizados ou aceitacdo, pela UNEAL, do Projeto INOVA UNEAL.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de conclusdo dos cursos realizados para fins de
progressao funcional poderd ser feita por certificado ou diploma.

Art. 14. Para efeito de progresséo funcional, uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou
titulacdo ndo podera ser utilizada em mais de uma progressao.

Subsecdo V
Da Comissao Permanente de Avaliacdo

Art. 15. Fica criada, no &mbito da Universidade Estadual de Alagoas — UNEAL, a
Comissao Permanente de Avaliacdo exclusiva para analise de progressdes funcionais.

8 1° A Comisséo de que trata o caput deste artigo terd seus membros indicados por
Portaria do Reitor da UNEAL no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo desta Lei, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica
vez, por igual periodo.

8§ 2° Para a composicdo dessa Comissdo serdo escolhidos, preferencialmente,
representantes das areas juridicas e de recursos humanos da UNEAL, num total de até 05 (cinco)
membros, com seus respectivos suplentes.

§ 3° Em decorréncia da participacdo na referida Comissao, a qual sera computada
como de efetivo exercicio, 0s seus membros, titulares ou suplentes, ndo fardo jus a remuneragédo
a qualquer titulo.

Art. 16. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacdo do resultado
da sua progressdo funcional, para interpor recurso a Comissao Permanente de Avaliacdo, que
analisard no prazo de até 60 (sessenta) dias as solicitagdes dos servidores.

Art. 17. Cabera ao Reitor da UNEAL, mediante parecer da Comissdo Permanente de
Avaliacdo, decidir sobre o deferimento da progressao e o julgamento dos recursos interpostos.

Paragrafo Unico. Ndo ocorrendo recursos nos prazos citados, a progressao funcional
sera considerada definitiva.
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Subsecéo VI
Do Programa de Qualificacdo Profissional

Art. 18. O Programa de Qualificagdo Profissional dos servidores integrantes da
Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar da UNEAL ocorrera com base
no levantamento prévio das necessidades e prioridades da instituicdo, visando:

| — formar ou complementar a formac&o dos servidores para obtencdo da habilitacdo
necessaria as atividades do cargo;

Il — ofertar aos servidores 0os meios de participacdo para obtencdo das progressoes
horizontal e vertical na Carreira;

Il — valorizar aspectos da formagéo dos servidores, a fim de obter melhoria na
qualidade dos servicos oferecidos a sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuado por meio da
disseminacdo de valores e aquisicdo de habilidades e conhecimentos favoraveis ao exercicio
eficaz das competéncias essenciais da UNEAL; e

V —tornar possivel a incorporacdo a Institui¢do de novos conhecimentos e habilidades,
por meio do Projeto de Desenvolvimento INOVA UNEAL, que deverd conter inovacdes a
serem utilizadas tanto no modelo de gestdo, bem como em programas inovadores nas atividades
finalisticas da Universidade.

Art. 19. Sdo validos para efeito de progressao funcional cursos com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Art. 20. O Programa de Qualificacdo Profissional deve contemplar anualmente:

| — treinamentos especificos direcionados a todos os cargos da Carreira dos
Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, ofertados pela UNEAL ou entidades
conveniadas, conforme regras, condi¢cfes e grade de cursos, esta a ser publicada, anualmente,
por meio de Portaria do Reitor da UNEAL; e

Il — cursos de graduacdo ou pos-graduacdo, que poderdo, a critério da UNEAL, ser
custeados parcialmente ou em sua totalidade pela Universidade.

Art. 21. Cabera ao setor de recursos humanos da UNEAL a coordenacgdo do Programa
de Qualificacdo Profissional dos servidores da Carreira dos Profissionais de Nivel Superior,
Médio e Elementar, tendo a atribuicédo de:

| — atualizar semestralmente as necessidades de treinamento por coordenadoria,
visando identificar as caréncias de capacitacdo e elaborar a grade de cursos anual;
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Il — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela UNEAL; e

I11 — fazer publicar, por Portaria do Reitor da Universidade, anualmente, 0s cursos que
serdo disponibilizados e as regras para participacdo nas referidas capacitacoes.

Art. 22. O acesso aos cursos do Programa de Qualificacdo Profissional ofertados pela
UNEAL ou por entidade conveniada se dara por convocacgdo, na forma prevista em Portaria, e
tera carater obrigatério para os servidores convocados.

Paragrafo anico. Na hipotese do ndo atendimento a convocagao de que trata o caput
deste artigo, esta deverd ser motivada pelo servidor em requerimento dirigido ao Reitor da
UNEAL.

Secéo 111
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira
do Magistério Superior

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na Carreira do Magistério Superior da
UNEAL, obedecendo ao disposto nos 88 1° e 2° do art. 14 da Lei Estadual n® 6.540, de 2004,
alterada pela Lei Estadual n® 7.599, de 03 de abril de 2014, ocorrera da seguinte forma:

| — Progressé@o Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, desde que cumpridos cumulativamente 0s seguintes
requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos;

b) comprovacdo de desenvolvimento, a cada progressao requerida de, no minimo, 05
(cinco) atividades de producdo académica ou cientifica, inerentes ao exercicio da docéncia,
pesquisa e extensdo, sendo pelo menos 03 (trés) das seguintes atividades:

1. participar no Conselho Superior — CONSU;

2. participar no Conselho de Campus;

3. atuar como Coordenador de Curso;

4. atuar como diretor e/ou vice diretor de campus;

5. participar como membro de Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA e atividades
correlatas;

6. participar como membro da Comissdo de Etica em Pesquisa — CEP e atividades
correlatas;
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7. participar como membro do Conselho de Curadores — CURA e atividades correlatas;
8. atuar como Reitor e/ou Vice-reitor;

9. atuar como Pro-reitor e/ou exercer assessoria técnica nas Pré-reitorias;

10. organizar seminarios, workshops, cursos e/ou encontros de natureza cientifica;

11. publicar artigos em revistas, periodicos, livros e/ou capitulos de livros locais,
regionais, nacionais e internacionais;

12. participar de bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC e/ou de pos-
graduacdo e/ou de concurso publico para professor efetivo ou substituto;

13. orientar Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC de graduandos e/ou pos-
graduandos;

14. orientar dissertacdo e/ou tese de programas de mestrado e doutorado stricto sensu;

15. participar de eventos de natureza académico-cientificos locais, regionais, nacionais
e internacionais;

16. elaborar e/ou participar de projetos de extensdo;

17. orientar e/ou participar de projetos de pesquisa; e

18. coordenar e/ou participar de grupos e/ou ndcleos de pesquisa e/ou extensdo.

Il — Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo: passagem automatica do servidor de
um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova habilitacdo, ou
titulacdo, conforme requisitos prescritos nos incisos I, 11 e 111 do § 1° do art. 14 da Lei Estadual

n° 6.540, de 2004, alterada pela Lei Estadual n® 7.599, de 2014.

Art. 24. O intersticio necessario para a progressao funcional sera computado a contar
da data de entrada em exercicio do servidor no respectivo cargo.

Paragrafo Unico. A contagem do intersticio para progressdo funcional sera suspensa
nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles considerados pela Lei como de
efetivo exercicio.
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CAPITULO 1l
DA DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 25. Aos servidores da Carreira do Magistério Superior sera concedida a carga
horaria em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 02 (dois) turnos diarios completos e impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada publica ou privada, observados 0s seguintes critérios:

| —a Universidade obrigar-se-a a reservar, no minimo, um terco de seus docentes para
0 exercicio de suas atividades em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE, de acordo com o
quantitativo de vagas definido na Lei Estadual n° 6.353, de 17 de janeiro de 2003; e

Il — os docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE terdo obrigatoriedade de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, no ambito da UNEAL.

§ 1° E vedada a concesséo do regime de Dedicagdo Exclusiva — DE aos docentes em
estagio probatorio.

8§ 2° A concessdo do regime de Dedicacdo Exclusiva — DE devera obedecer o numero
de vagas, prazos e titulagOes estabelecidos na tabela inserta no Anexo Il desta Lei.

Art. 26. Somente serd admitida a colaboracdo, desde que esporadica e sem
remuneracdo, do docente em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE nas seguintes situacdes:

| — participacdo em o6rgdos de deliberacdo colegiada relacionada as atividades de
docéncia e de classe;

Il — participacdo em comissdes julgadoras relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo;

Il — participacdo em bancas de concurso publico para o magisteério;

IV — participacdo em atividades académicas, cientificas e culturais relacionadas as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V — percepcao de direitos autorais e correlatos; e
VI — demais situacgdes dispostas em resolucdo do Conselho Superior.
Art. 27. Os pedidos de alteracdo do regime de trabalho para Dedicacdo Exclusiva —

DE serdo submetidos a Comissao designada para este fim, por meio de Portaria do Reitor da
UNEAL, devendo ser analisados os seguintes critérios igualmente ponderaveis:
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| — existéncia, no plano de trabalho, de projeto de pesquisa, ensino e extensdo
adequadamente formulado, de modo a permitir o seu acompanhamento; e

Il — atribuicGes de encargos de administragdo académica que justifique o regime.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os atuais servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior serdo
posicionados na linha horizontal, da seguinte forma:

| — Classe A: tempo de servi¢co menor ou igual a 05 (cinco) anos;

I1 — Classe B: tempo de servi¢co maior que 05 (cinco) anos e menor ou igual a 25 (vinte
e cinco) anos; e

Il — Classe D: tempo de servico maior que 25 (vinte e cinco) anos.

Art. 29. Aos servidores que ja estavam em efetivo exercicio antes da vigéncia da Lei
Estadual n° 6.540, de 2004, que foram enquadrados com base na referida Lei e ndo tiveram
concedidas as progressdes funcionais por falta de regulamentacdo, terdo direito a contagem do
intersticio e comprovacéo de desenvolvimento a que se refere o art. 23, |, b, desta Lei, da forma
a sequir:

| — os servidores com mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na Carreira,
guando da entrada em vigor desta Lei:

a) intersticio minimo exigido em cada Classe serd de 01 (um) ano; e

b) comprovacéo de desenvolvimento a cada progressao requerida de, no minimo, 03
(trés) atividades de producdo académica ou cientifica, inerentes ao exercicio da docéncia,
pesquisa e extensdo, sendo pelo menos 01 (uma) das atividades dispostas na alinea b do inciso
I do art. 23 desta Lei.

Il — os servidores com menos de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na
Carreira, quando da entrada em vigor desta Lei:

a) intersticio minimo exigido em cada Classe sera de 02 (dois) anos; e

b) comprovacdo de desenvolvimento a cada progressao requerida de, no minimo, 04
(quatro) atividades de producéo académica ou cientifica, inerentes ao exercicio da docéncia,
pesquisa e extensdo, sendo pelo menos 02 (duas) das atividades dispostas na alinea b do inciso
| do art. 23 desta Lei.
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Art. 30. O disposto nos arts. 28 e 29, bem como as demais disposi¢des desta Lei, ndo
terdo efeitos financeiros retroativos.

Art. 31. Os servidores integrantes da Carreira dos Profissionais de Nivel Superior,
Médio e Elementar serdo posicionados na Classe em que se encontram, devendo observar 0s
requisitos de desenvolvimento para progresséo horizontal e vertical dispostos nos arts. 8° e 10
desta Lei, ressalvadas as situacdes previstas no paragrafo unico do art. 8°.

Art. 32. As atribui¢des dos cargos elencados no art. 8° desta Lei sdo as constantes dos
Anexos I, I11, IV e V da Lei Estadual n® 6.540, de 2004.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes necessarias
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual
vigentes, a fim de permitir a implementacéo e execucgédo do disposto nesta Lei.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
condicionados ao atendimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial os incisos I, 11 e 11 do
caput do art. 19 da Lei Estadual n° 6.540, de 2004.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 27 de setembro de 2016,
200° da Emancipacdo Politica e 128° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

Este texto néo substitui o publicado no DOE do dia 28.09.2016.
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LEI N°7.820, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

ANEXO |

MATRIZ DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR E POR NIVEL DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E ELEMENTAR.

CARGO CLASSE NIVEL

Professor Auxiliar

Professor Assistente

Professor Adjunto

Professor Titular 1l

Nivel Superior
Analista Administrativo e Gestor em Planejamento

de Educagéo Il
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Nivel Médio
Assistente em Servicos de Educacéo

Nivel Elementar
Auxiliar em Servicos de Educacao
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LEI N°7.820, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

ANEXO 11

QUANTITATIVOS DE VAGAS CONCEDIDAS PARA
O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA - DE

ANO TITULACAO QUANTITATIVO/VAGAS
AUXILIAR 3
ASSISTENTE 3
2017
ADJUNTO 10
TITULAR 4
TOTAL ANO 20
AUXILIAR 3
ASSISTENTE 3
2018
ADJUNTO 10
TITULAR 4
TOTAL ANO 20
AUXILIAR 3
ASSISTENTE 3
2019
ADJUNTO 10
TITULAR 4
TOTAL ANO 20
AUXILIAR 4
ASSISTENTE
2020
ADJUNTO 11
TITULAR 5
TOTAL ANO 24
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LEI N°7.820, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

ANEXO 111

CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO )
PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR E DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,

MEDIO E ELEMENTAR DA UNEAL

Pontos Total de
Critério Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento Atribuid | Pesos | Pontos
0s por
. e . . . 1
Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e incorre¢oes 2
| - QUALIDADE | constantemente, mesmo sob orientagdo 3
DO TRABALHO:
Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresenta erros e 5
grau de exatido, | incorregdes, sendo necessario orientaces para corrigi-los. 6 1,8
correcdo e clareza | Sey trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta erros e incorregdes 7
dos trabalhos | e quase nunca precisa de orientages para serem corrigidos. 8
executados Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem 9
incorre¢des e ndo ha necessidade de orienta¢des. 10
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, 1
prejudicando o seu andamento. N&o sabe lidar com o aumento inesperado do 2
PRODUI1I'|_V|DAD volume de trabalho. 3
ENO Tem dific_uld_ade de executar seu trabalho dentro do§ prazos estabelecidos, as 5
TRABALHO: | Vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de 6
trabalho compromete sua produtividade. 18
volume de trabalho| Freduentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos 7 '
executado em | €stabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento 8
determinado ipesperado do volume de trabalho.
espaco de tempo. | E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para 9
execugdo e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do 10
volume de trabalho.
Tem dificuldade de resolver as situa¢des simples da sua rotina de trabalho, 1
dependendo constantemente de orientacdes para soluciona-las. N&do apresenta 2
11 - INICIATIVA:| alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperados. i
comportamento Busca solucionar apenas situacfes simples da sua rotina de trabalho,
proativo no Ambito dependendo de orientacBes de como enfrentar as situa¢des mais complexas. 5
de atuagdo, Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagdes 6
buscando garantir g inesperados. 12
eficiéncia e Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples 7
eficacia na ou complexas. Frequentemente apresenta alternativas para solucionar 8
execucéo dos | problemas ou situacdes inesperados.
trabalhos. E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples 9
e complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solugdes 10
alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes inesperados.
IV - PRESTEZA: | Ndo demonstra disposicdo para executar os trabalhos prontamente, e néo 1
apresenta justificativa plausivel. i
dl_sp03|gao Para | paramente demonstra disposicédo para executar os trabalhos prontamente. > 1.2
agir prontamente 6
No cumprimento | Frequentemente tem disposigéo para executar os trabalhos de imediato. g
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das demandas de

Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que lhe

trabalho. foi confiado, mostrando-se sempre interessado., 190
~ . . . L 1
V- Né&o procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de 2
APROVEITAME capacitacdo na execuc¢do dos trabalhos. 3
NTO EM Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitacdo 5
PROGRAMADE | ,, execuc¢do dos trabalhos. 6
CAPACITAGCAO:
aplicacdo dos | Frequentemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas de 7
conhecimentos | capacitacdo na execugdo dos trabalhos. 8
adquiridos em
atividades de | Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagdo, 9
capacitacdo na | agregando novos conhecimentos que aumentem a qualidade e a agilidade na 10
realizacdo dos | execuco dos trabalhos.
trabalhos.
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar ;
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribuicdo para a realizacdo 3
das atividades. 4
VI -
ASSIDUIDADE: | Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar 5
comparecimento | justificativa, dificultando a realizag4o das atividades. 6 05
regular e !
permanéncia no | Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para 7
local de trabalho. | realizag4o das atividades. 8
N&o falta e estd sempre presente no local de trabalho para a realizagdo das 9
atividades. 10
Pontos Total de
Critério Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento Atribuid | Pesos | Pontos
e e
1
VII - Descumpre constantemente o horério de trabalho e a carga horéria definida 2
PONTUALIDAD | para 0 cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. 3
E: 4
observanciado | Tem dificuldades para cumprir o horério de trabalho e a carga horaria definida 5
horario de para 0 cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certa 6 0.5
trabalho e frequéncia. '
Cli?r%g?g?;?isa Quase sempre cumpre o horério de trabalho e acarga ho_réria definida para o 7
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. 8
cargo ocupado. | Cumpre rigorosamente o horério de trabalho e a carga horéria definida para o 9
cargo que ocupa. N4o registra atrasos nem saidas antecipadas. 10
VIII -
ADMINISTRAC 1
AO DO TEMPO | N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho, descumprindo os 2
E prazos estabelecidos para a realizagao de suas atividades. 3
TEMPESTIVIDA 4 1,0
DE:
capacidade de | N&o tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente seu tempo 5
cumprir as de trabalho, descumprindo frequentemente os prazos estabelecidos para a 6

demandas de

realizagdo de suas atividades.



http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

e
AN
ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO GOVERNADOR

trabalho dentro | Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente descumprindo os 7
dos_prazos prazos estabelecidos para a realizagdo de suas atividades. 8
previamente E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu
estabelecidos. tempo de trabalho, sempre cumprindo 0s prazos estabelecidos para a 9
realizacéo de suas atividades. 10
IX - USO Néo € cuidadoso com os equipamentos e instalagGes, utilizando-os de forma ;
ADEQUADO inadequad~a e danificandg-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado, 3
DOS conservagdo e manutengao. 4
EQUIPAMENTO
SE Raramente é cuidadoso com o0s equipamentos e instalagdes, utilizando-os
INSTALACOES | muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser 5
DE SERVICO: |cobrado, frequentemente, em relacdo ao uso adequado, conservagdo e 6 05
cuidado e zelo na | manutengéo. ,
utilizacdo e - - - - - —
conservacio dos E constantemente cuidadoso com 0s eqmpamgngos e instalagdes, Ut]l|lzal’ld0- 7
equipamentos e 0s quase sempre de forma adequada, sem danifica-los. Quase nunca é cobrado 8
instalacdes no em relacdo ao uso adequado, conservacao e manutencéo.
exercicio das E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os 9
atividades e sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca precisa ser cobrado em 10
tarefas. relagdo ao uso adequado, conservacgéo e manutencéo.
X - Néo se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada, 1
APROVEITAME desperdicando-os. N&o apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar 2
NTO DOS os processos de trabalho. 3
RECURSOS E | Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, muitas vezes 5
RACIONALIZA desperdicando-os. Raramente apresenta ideias para simplificar, agilizar ou 6
CAO DE otimizar os processos de trabalho.
PROCE.S.SOS; Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando 7
melhor utilizagao | 5, desperdica-los. Frequentemente apresenta ideias para simplificar, 8
cc‘ici)sspfﬁl’li/fioss agilizar ou otimizar os processos de trabalho. 1,0
visando a
melhoria dos
p];gjc);(;zgsoge Sempre utiliza 0s mat(_ariais de trabalho de forma adeq_uao_la, sem dgspe_ro!igé- 9
trabalho e a Ios_ e buscand_o d_lmlnmr 0 consumo. Sempre apresenta ideias para simplificar, 10
consecuciio de agilizar ou otimizar os processos de trabalho.
resultados
eficientes.
Né&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um 1
Xl - clima desagradavel de trabalho. Néo aceita sugestdes dos membros da equipe 2
D%“_?QXE%‘_%% para diminuir suas difi(_:uldades, ndo agindo de forma a promover a melhoria 3
EM EQUIPE: do desempenho da equipe na busca de resultados comuns. 4
Tem pouca capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, nao se
capacidade de | preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestdes 5
desenvolver as | dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo 6
atividades e de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de 05
tarefas em equipe, | resultados comuns.
valorizando o
trabalho em Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, buscando
conjunto na busca | manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos membros da equipe 7
de resultados para diminuir suas dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria 8

comuns.

do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.
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Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
sempre mantendo um bom clima de trabalho. N&o apresenta dificuldades de 9
trabalho em equipe, agindo de forma a promover a melhoria do desempenho 10
da equipe na busca de resultados comuns.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontuacéo alcangada: pontos

Pontos por critério

Critério Pontos

| - Qualidade do trabalho

1 - Produtividade no trabalho

111 - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitacdo -

VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administragdo do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalacGes de servico

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos

Xl - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos
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