ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

LEI N° 7.656, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o parégrafo 6° do artigo 89 da
Constituicao Estadual,

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E AS
CONDICOES QUE ASSEGURAM AOS
OFICIAIS E PRACAS DA ATIVA DA POLICIA
MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
ACESSO NA HIERARQUIA MILITAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS ORIENTAGCOES BASICAS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo administrativo de promocdo aos postos e as
graduacdes dos integrantes da ativa da Policia Militar (PMAL) e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Alagoas (CBMAL) e da outras providéncias.

Art. 2° A promocdo é o ato administrativo que tem como finalidade bésica o
preenchimento seletivo, gradual e sucessivo das vagas pertinentes ao grau hierarquico
superior, com base nos efetivos fixados em lei para os diferentes quadros de pessoal da
corporagao.

Art. 3° A forma seletiva e sucessiva de realizacdo das promocdes resultara de um
planejamento para a carreira militar do Estado de Alagoas organizado na Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar do Estado, de acordo com as suas peculiaridades, de forma a
assegurar um fluxo de carreira regular e equilibrado.

CAPITULO Il i
DA CLASSIFICACAO DAS PROMOGOES

Art. 4° S30 espécies de promocao:

| —regular; e
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Il — em condi¢des especiais.

TITULO 1T
DAS PROMOGCOES

CAPITULO |
DAS PROMOGOES REGULARES

Secéo |
Dos Critérios

Art. 5° As promoc0es regulares dos oficiais da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar de Alagoas ocorrerdo pelos critérios de antiguidade e merecimento, do seguinte modo:

| — para os postos de segundo-tenente e primeiro-tenente, todas as vagas por
antiguidade;

Il — para 0 posto de capitdo, uma vaga por antiguidade e uma por merecimento, e
assim por diante, obedecendo-se a sequéncia proveniente da Gltima promocéo; e

Il — para os postos de major, tenente-coronel e coronel, uma vaga por antiguidade e
duas por merecimento, e assim por diante, obedecendo-se a sequéncia proveniente da ultima
promocao.

8 1° Promocdo por antiguidade é a decorrente da precedéncia hierdrquica de um
militar estadual sobre os demais de igual posto ou graduacdo dentro de um mesmo quadro
e/ou qualificacao.

8§ 2° Promogdo por merecimento € aquela que se funda no conjunto de atributos e
qualidades que distinguem e realcam o valor do militar entre seus pares, dentro de um mesmo
quadro e/ou qualificacdo, avaliados no desempenho de cargos exercidos no posto ou
graduacédo que ocupa.

Art. 6° O Cadete da PMAL e CBMAL aprovado e melhor classificado no Curso de
Formac&o de Oficiais ser4 promovido, na data de declaracdo dos aspirantes a oficial ao posto
de segundo-tenente, por antiguidade, resultante da ordem de classificacdo final no curso
referido neste artigo, desde que sua média final seja igual ou superior a oito, haja vaga e ndo
exista aspirante a oficial de turma remanescente habilitado a promocéo.

8§ 1° Havendo aspirante a oficial formado em mais de uma corpora¢do, no mesmo ano
letivo, a promogdo ao posto de segundo-tenente recaird sobre aquele que, considerando a
média de todos, obtenha a melhor classificacéo, atendidas as condi¢des estabelecidas no caput
deste artigo.
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§ 2° Caso ocorra a situagdo descrita no §1° deste artigo, a promocao seré realizada
apos a ultima data de declaracdo de aspirante a oficial das corporac6es, naquele ano letivo.

Art. 7° O concluinte do Curso de Adaptacdo de Oficiais ou equivalente, da PMAL e
CBMAL, aprovado e melhor classificado sera promovido ao posto de primeiro-tenente, por
antiguidade, resultante da ordem de classificacdo final no curso referido neste artigo, desde
qgue sua média seja igual ou superior a oito, haja vaga e ndo exista segundo-tenente do
respectivo quadro e especialidade habilitado & promogéo.

Paragrafo Unico. Os demais concluintes aprovados serdo promovidos a segundo-
tenente do respectivo quadro e especialidade.

Art. 8° A declaracdo de aspirante a oficial e as promoc@es das pracas ocorrerdo do
seguinte modo:

| — para a graduacéo de soldado, todas as vagas por antiguidade resultante da ordem
de classificacdo no curso de formacéo;

Il — para a graduacao de cabo e terceiro-sargento, todas as vagas por antiguidade;

1l — para a graduacdo de segundo-sargento, primeiro-sargento e subtenente uma
vaga por antiguidade e uma por merecimento, e assim por diante, obedecendo-se a sequéncia
proveniente da Ultima promocao;

IV — para os aspirantes a oficial, suas declaraces ocorrerdo todas por antiguidade
resultante da ordem de classificag&o no curso de formagéo de oficiais.

Secéo 11
Da Afericdo dos Conceitos dos Concorrentes
a Promocao por Merecimento

Art. 9° O conceito final (CF) dos militares estaduais concorrentes a promogao por
merecimento, nas datas previstas em lei, decorrera do seguinte:

| — para segundo-sargento, primeiro-sargento, subtenente e oficial intermediario:
pontuacdo obtida mediante ficha de pontuacdo objetiva (FPO), de atributos positivos (AP) e
de atributos negativos (AN), constantes em assentamentos, onde o resultado final objetivo
(RFO) sera obtido pela subtracdo dos atributos negativos (AN) dos atributos positivos (AP),
traduzindo-se na formula: resultado final objetivo é igual aos atributos positivos menos os
atributos negativos (RFO = AP — AN), consoante se demonstra no Anexo | desta Lei; e

Il — para oficial superior: pontuagdo auferida mediante o somatorio dos resultados
finais das fichas de pontuacdo objetiva (RFO) e da ficha de avaliagdo do desempenho
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profissional (RFAD), traduzindo-se na formula: resultado final geral igual ao resultado final
objetivo mais o resultado final de avaliagdo do desempenho (RFG = RFO + RFAD),
consoante se observa nos Anexos | e 11 desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, a fracdo dos resultados obtidos deve ser
arredondada até duas casas decimais.

Secéao 111
Das Fichas Avaliadoras

Art. 10. A ficha de pontuacdo objetiva, consoante se v& no Anexo | desta Lei,
baseada nos assentamentos do militar avaliado, compreende atributos positivos e negativos,
em conformidade com os fatos geradores previstos nos arts. 11 e 12 desta Lei.

Art. 11. Serdo consignados atributos positivos ao militar estadual, da seguinte forma:

| — para a carreira de oficiais serdo computados, cumulativamente, o Curso Superior
de Policia, Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, Curso de Formacéo de Oficiais, Curso de
Adaptacdo de Oficiais, Curso de Habilitacdo de Oficiais, ou seus equivalentes, conforme
dispuser a Lei de Ensino da Corporagéo, da forma seguinte:

a) média final de 9,00 até 10,00: 1,50 (um virgula cinquenta) ponto;

b) média final de 8,00 até 8,99: 1,0 (um virgula zero) ponto; ou

c) média final de 7,00 até 7,99: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

Il — para a carreira de Pracas serd computado, cumulativamente, o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de Formacdo Complementar de Pracas e Curso de
Formacdo de Pragas, ou seus equivalentes, conforme dispuser a Lei de Ensino da corporacao,
da forma seguinte:

a) media final de 9,00 até 10,00: 1,50 (um virgula cinquenta) ponto;

b) média final de 8,00 até 8,99: 1,0 (um virgula zero) ponto; ou

c¢) média final de 7,00 até 7,99: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

Il - cursos de atualizacdo profissional na area de defesa social, previsto em normas
internas da Corporacéo, por expressa indicacdo do Comandante Geral, respeitada a ordem de

classificacdo decorrente de selecdo interna, computados, no posto ou na graduacéo, até dois
cursos para cada carga horaria abaixo:
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a) 20 a 39 horas-aula: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto;
b) 40 a 160 horas-aula: 0,09 (zero virgula zero nove) ponto;

c) 161 a 480 horas-aula: 0,15 (zero virgula quinze) ponto; e
d) acima de 481 horas-aula: 0,21 (zero virgula vinte um) ponto.

IV — curso de nivel superior, graduagéo, ndo obrigatorio a carreira militar, em todas
as areas de conhecimento, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacéo e
Cultura (MEC), serd computado permanentemente para todas as promocdes da carreira do
militar: 0,3 (zero virgula trés) ponto, sendo permitido o cmputo de apenas um curso;

V - pés-graduacdo, compreendendo cursos de especializacdo e programas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado, realizados em instituicdo reconhecida pelo Ministério
de Educacdo e Cultura (MEC), ndo obrigatorio a carreira militar, nas areas de interesse da
corporacdo, a critério da Comissdo de Promocdo de Oficiais e Pracas (CPOP), ficando
estabelecidas as pontuacfes abaixo, computadas permanentemente para todas as promocoes
da carreira do militar, permitido o cbmputo de apenas um curso para cada nivel:

a) especializacdo: 0,15 (zero virgula quinze) ponto;

b) mestrado: 0,2 (zero virgula dois) ponto;

c) doutorado: 0,3 (zero virgula trés) ponto; e

d) pés-doutorado: 0,4 (zero virgula quatro) ponto.

VI — pontuacdo de Medalhas recebidas, concedidas pela Instituicdo a qual o
agraciado pertence, sendo computada para todas as promocdes do militar estadual, da forma

seguinte:

a) medalha do mérito policial-militar "Tiradentes" ou medalha do mérito bombeiro
militar: 0,1 (zero virgula um) ponto; e

b) demais medalhas recebidas, previstas em lei: 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.

VIl — pontuagdo por tempo de efetivo servigo militar estadual, contado dia a dia,
desprezando-se o periodo em que o militar esteve agregado ou em licenca para tratar de
assunto de interesse particular: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto por cada ano, continuo ou
nao;
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VIl — pontuacdo por permanéncia no posto ou graduacdo que anteceda ao da
promocdo pretendida, desprezando-se o periodo em que o militar esteve agregado ou em
licenca para tratar de assunto de interesse particular: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto, por
cada ano, continuo ou n&o;

IX — pontuagéo por tempo de permanéncia no quadro de acesso como remanescente:
0,03 (zero virgula zero trés) ponto, por vez, no posto ou graduacdo que anteceda o da
promogéo pretendida;

X — pontuacéo por efetivo exercicio de cargos previstos nos quadros de organizagdo
da corporacdo, em 6rgaos de direcdo e apoio, contados do posto ou graduacéo que antecede o
da promocdo pretendida até a data de encerramento das alteracBes: 0,09 (zero virgula zero
nove) ponto, por cada ano, continuo ou n&o;

X1 — pontuacdo por efetivo exercicio de cargos previstos nos quadros de organizacao
da corporacdo, em 6rgdos de execucdo, contados do posto ou graduacdo que antecede o da
promocao pretendida até a data de encerramento das alterac6es, desprezando-se o periodo em
gue o militar esteve agregado ou em licenca para tratar de assunto de interesse particular: 0,1
(zero virgula um) ponto, por cada ano, continuo ou n&o;

X1l — pontuacéo por trabalho técnico-profissional, cultural ou cientifico, apresentado,
ndo sendo consideradas apostilas e/ou monografias e desde que seja reconhecido pela CPOP
como de interesse da corporacao: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto;

X1l — pontuagdo por ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos cinco anos,
contados retroativamente a partir da data do encerramento das alteracGes para efeito de
composic¢do de quadro de acesso: 0,1 (zero virgula um) ponto;

X1V — a pontuacédo por habilitacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o quadro
de acesso vigente, sera ndo cumulativa no posto ou na graduacéo, da seguinte forma:

a) nota 10: 0,15 (zero virgula quinze) ponto;

b) nota 9 a 9,99: 0,12 (zero virgula doze) ponto;

c) nota 8 a 8,99: 0,09 (zero virgula zero nove) ponto;
d) nota 7 a 7,99: 0,06 (zero virgula seis) ponto; ou

e) nota 5 a 6,99: 0,03 (zero virgula trés) ponto.
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XV — pontuacdo como instrutor: o militar estadual designado como instrutor dos
cursos ou estdgios na Academia de Policia Militar ou no Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pracas em disciplina com previsdo minima de 20 horas, computard,
exclusivamente no posto ou na graduacgdo: 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto, por semestre
naquela funcéo;

XVI — pontuacdo de elogio por acdo operacional ou administrativa de relevancia: o
militar estadual que for elogiado por autoridade militar estadual de sua Corporagdo em virtude
de individualmente haver praticado atos ou adotado medidas que entre seus pares o distinga
pela eficiéncia, eficacia, viabilidade, beneficio, coragem e audécia, desde que no prazo
maximo de trinta dias apds a publicacdo do elogio solicite 0 cdmputo da pontuacéo e obtenha
parecer favoravel da CPOP, por ato que ndo tenha sido objeto da pontuacdo de que trata o
inciso VI deste artigo ou dele ndo tenha resultado promocdo por ato de bravura, podera ter
computado: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto para cada promogao; e

XVII — pontuacdo por avaliagdo de desempenho profissional, consoante § 4° deste
artigo.

8§ 1° A pontuacéo auferida na carreira de praga ndo migrara para a carreira de Oficial.

8§ 2° Apenas a promog&o ao posto de oficial intermediario e a graduagédo de segundo-
sargento serd também computada a pontuacdo adquirida nos postos e graduacdes que
antecederem aquele do militar concorrente.

8 3° O computo de pontos de que trata o inciso Ill deste artigo, desde que o
interessado requeira antes da incidéncia da prescricdo quinquenal, sera limitado a partir do
posto de segundo-tenente, no caso de oficial, e de soldado no caso de segundo-sargento.

8 4° A avaliacdo de desempenho profissional fundamenta-se no conjunto de atributos
e qualidades necessarios ao desempenho de cargos de gestdo da corporacdo, privativo ao
oficialato superior, que distinguem o valor profissional do militar entre seus pares no decurso
da carreira, em particular no posto que anteceda ao da promocéao pretendida, cujo resultado
final da ficha de avaliacdo do desempenho (RFAD) terd pontuacdo maxima de 1,0 (um virgula
zero) ponto, sendo realizada em conjunto, pelo superior imediato, responsavel por até 50% da
pontuacédo obtida, e pela CPOP, responsavel pela avaliacdo de até 50% da pontuacéo restante.

Art. 12. Serdo consignados atributos negativos ao militar, dentro do quinquénio que
anteceda a data de promocao prevista em lei a que se refira o respectivo quadro de acesso por
merecimento, da seguinte forma:

| — por ter sido desligado de cursos militares:

a) por ndo lograr aproveitamento intelectual: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto; e
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b) por falta de frequéncia ou a pedido, consoante dispuser o regimento do 6rgdo de
ensino, salvo por motivo de saude propria: 0,04 (zero virgula zero quatro) ponto.

Il — por punicdo disciplinar consignada em seus assentamentos, decorrente do
cometimento de transgresséo disciplinar:

a) de intensidade grave: 0,03 (zero virgula zero trés) ponto;
b) de intensidade média: 0,02 (zero virgula zero dois) ponto; e
c) de intensidade leve: 0,01 (zero virgula zero um) ponto.

_ CAPITULOII
DAS PROMOGCOES EM CONDICOES ESPECIAIS

Secéo |
Das Espécies de Promocéao

Art. 13. Sdo promocdes especiais:

| — post-mortem;

Il — por ato de bravura;

Il — por incapacidade definitiva;

IV — por ressarcimento de pretericéo; e
V — por tempo de servico.

Secéo Il
Da Promocéao Post-Mortem

Art. 14. A promogdo post-mortem é aquela que visa a expressar o0 reconhecimento do
Estado ao militar falecido no cumprimento do dever, ou em consequéncia dele, ou reconhecer
o direito do oficial ou do graduado a quem cabia a promocéo, ndo efetivada por motivo do
oObito.

Art. 15. A promocdo post-mortem sera efetivada quando o militar falecer em uma
das seguintes situagdes:

| — no exercicio da preservacdo da ordem publica e incolumidade das pessoas e do
patrimonio;
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Il — em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da preservacdo da ordem
publica e incolumidade das pessoas e do patrimonio, ou doenga, moléstia ou enfermidade
contraida nessa situacdo, ou que nela tenha sua causa eficiente; ou

1l — em consequéncia de acidente em servico de natureza policial militar ou
bombeiro militar, definido em lei, em conformidade com processo regular promovido.

§ 1° O militar sera também promovido se, ao falecer, satisfazia as condi¢Ges de
acesso e integrava a faixa dos que concorriam a promocéao pelos critérios de antiguidade e
merecimento, conforme o caso.

8§ 2° A promogéo que resultar de qualquer das situagdes estabelecidas nos incisos I, 11
e 1, excluird aquela prevista no 8 1° e vice-versa, deste artigo.

§ 3° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidas
neste artigo serdo comprovados por atestado de origem ou inquérito sanitario de origem,
sendo os termos do acidente, baixa em hospital, papeletas de tratamento em enfermarias e
hospitais e 0s registros de baixa, utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a
situacao.

8 4° No caso de falecimento do militar, a promogéo por bravura exclui a promogéo
post-mortem gue resultaria das consequéncias do ato de bravura.

Secéo Il
Da Promocéao por Ato de Bravura

Art. 16. A promogdo por bravura resulta de atos incomuns de coragem e audécia,
individualmente praticados que, ultrapassando os limites normais de cumprimento do dever,
representam feitos indispensaveis ou Uteis as operacdes militares, pelos resultados alcancados
ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Paragrafo Unico. Para fins de abertura de Conselho Especial destinado a avaliar o
ato praticado pelo militar estadual, cabera ao titular de sua OME encaminhar a Secretaria da
CPOP o relato da agéo praticada.

Art. 17. O militar estadual podera ser promovido por ato de bravura:

| — em caso de guerra externa ou interna, empregada a Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar como Forga Auxiliar Reserva do Exército, desde que em missédo de
interesse da Seguranca Nacional,

Il — na preservacdo da ordem publica, para os policiais militares; e
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Il — em acdes relacionadas a incolumidade das pessoas e do patrimonio, para oS
bombeiros militares.

§ 1° A promocdo de que trata este artigo tera precedéncia aos demais critérios e
somente ocorrera uma Unica vez na carreira do militar estadual, desde que haja vaga e este
possua habilitacdo e intersticio para o posto ou graduagdo seguinte.

§ 2° O militar sé serd promovido pelo critério de que trata este artigo se a acéo
decorrer de ato fora de servigo e, tempestivamente, no prazo maximo de trinta dias da
ocorréncia do ato, requerer ao Comandante Geral, diretamente ou atraves de seu superior
imediato.

8 3° O ato de bravura deverd ser apurado no prazo maximo de sessenta dias, em
investigacdo procedida por conselho especial designado pelo Comandante Geral da
Corporagéo.

8 4° Concluso o procedimento investigativo pelo conselho especial, a CPOP da
corporacdo devera julgar e homologar o processo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 5° Portaria do Comandante Geral da Corporacao disciplinara o Conselho Especial
para investigacdo do ato de bravura.

Secéo IV
Da Promocéao por Incapacidade Definitiva

Art. 18. A promocdo por incapacidade definitiva é aquela que, de acordo com as
condicdes previstas no Estatuto dos Policiais Militares de Alagoas, visa a expressar
reconhecimento do Estado ao militar estadual em decorréncia de:

| — ferimento recebido na atividade de natureza policial militar e bombeiro militar,
definida em lei; ou

Il — acidente em servico de natureza policial militar e bombeiro militar, definido em
lei, apos concluséo do devido processo legal promovido pela Corporagdo ou em consequéncia
de doenca, moléstia, enfermidade que nela tenha sua causa eficiente.

Secéo V
Da Promocéao por Ressarcimento de Pretericdo

Art. 19. Promocdo por ressarcimento de pretericdo € aquela feita apoOs ser
reconhecido ao militar preterido o direito a promocao que lhe caberia.
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Art. 20. O militar sera ressarcido da pretericdo, desde que seja reconhecido seu
direito a promocao, quando:

| — tiver solugdo favoravel a recurso interposto;
Il — cessar sua situacdo de desaparecido ou extraviado;
I11 — for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo;

IV — for considerado inocente em Conselho de Justificagio ou Conselho de
Disciplina; e

V — houver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

Art. 21. A promocdo por ressarcimento de pretericdo sera efetuada segundo o0s
critérios de antiguidade ou de merecimento, conforme o critério adotado na promogdo de
origem, recebendo o militar o ndmero que lhe caberia na escala hierarquica, como se
houvesse sido promovido na época devida.

Secéo VI
Da Promocéao por Tempo de Servico

Art. 22. Promocédo por tempo de servico é aquela que tem por base o tempo de
servico e o tempo de permanéncia do militar no posto ou na graduacdo, obedecidas as
condicdes previstas neste artigo.

§ 1° O militar que conte ou venha a contar vinte e cinco anos ou mais de servico, se
do sexo feminino, e trinta anos ou mais de servigo, se do sexo masculino, computado o tempo
de servico prestado dia-a-dia na Corporacdo, independentemente de calendario de promocdes,
poderd requerer a sua promocao por tempo de servico para posto ou graduacdo imediata
prevista em Quadro Especial de sua Corporacéo.

§ 2° O militar ndo precisard estar relacionado em Quadro de Acesso para ser
promovido por tempo de servi¢o, mas devera:

| — contar, no minimo, com dois anos no posto ou graduacdo em que houver ocorrido
a sua ultima promocéo e existir em Quadro Especial de sua corporacdo vaga a ser preenchida
no posto ou graduacao pretendida;

Il — estar habilitado ao exercicio de funcéo privativa do posto ou graduacao imediata;

I11 — n&o ter sido considerado culpado em:
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a) Conselho de Justificacdo, que implique na perda do posto, se oficial; ou
b) Conselho de Disciplina, que implique na perda da graduacéo, se praca;

IV — nédo ter sido condenado judicialmente a pena privativa de liberdade, em regime
fechado, transitada em julgado, enquanto durar o cumprimento da pena;

V — néo estar em gozo de licenca para trato de interesse particular; e

VI — ndo ter sido considerado desaparecido, extraviado ou desertor, apés o devido
processo legal.

8§ 3° A vaga para promocao do militar estadual, na forma prevista neste artigo, sera
preenchida na ordem cronoldgica de entrada do requerimento do interessado no Protocolo
Central de sua Corporacéo.

§ 4° O militar sera promovido por tempo de servico, por ato da autoridade
competente, quando:

a) requerer sua promogao; e
b) atender as condi¢des estabelecidas nos 88§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5° Efetivada a promogdo de que trata este artigo o militar serd, por ato do
Comandante Geral, transferido para o Quadro Especial de sua Corporagéo.

§ 6° Ap6s completar um ano no Quadro Especial de sua Corporacdo o militar sera, ex
officio, transferido para a reserva remunerada.

TITULO Il
DOS QUADROS DE ACESSO, PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES E DA
COMISSAO DE PROMOGCAO DE OFICIAIS E PRACAS

CAPITULO |
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 23. Para ser promovido pelos critérios de merecimento e antiguidade é
indispensavel que o militar esteja incluido no respectivo Quadro de Acesso.

Paragrafo unico. Consumadas as promocdes previstas no caput deste artigo, os fatos
geradores dos atributos aferidos para as referidas promocgdes, conforme disposto nesta Lei,
ndo serdo aproveitados para a promocdo ao grau hierarquico seguinte, com exce¢do dos
incisos I, I, 1V, V, VI, VIl e Xll, do art. 11 desta Lei.
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Art. 24. O ingresso no Quadro de Acesso, para cada posto ou graduacdo, dar-se-a
nas seguintes condicdes:

| — estar inserido no limite quantitativo;

Il — ter intersticio;

I11 - haver sido considerado apto em inspe¢do de salde;

IV — atingir os indices minimos nos exercicios do teste de aptidao fisica;

V — gozar, se praca, de comportamento ou conceito igual ou superior ao que lhe foi
atribuido quando do ingresso na Corporacéo; e

VI — ter concluido com aproveitamento, até a data prevista para o encerramento das
alteracbes, na forma do pardgrafo Unico do artigo 33 desta lei, curso que habilite ao
desempenho do cargo ou funcdes proprias do posto ou graduacao imediatamente superior:

a) Curso de Formacao de Pracgas ou equivalente: para os concorrentes a graduacao de
cabo, terceiro-sargento e segundo-sargento;

b) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos ou equivalente: para 0s concorrentes a
graduacdo de primeiro-sargento e subtenente;

¢) Curso de Formacdo de Oficiais ou equivalente: para 0s concorrentes aos postos de
segundo-tenente, primeiro-tenente e capitdo de seu respectivo quadro;

d) Curso de Habilitagdo de Oficiais de Administracdo e MUsicos ou equivalente: para
0S concorrentes aos postos de segundo-tenente, primeiro-tenente e capitdo do seu respectivo
quadro;

e) Curso de Adaptacdo de Oficiais ou equivalente: para os integrantes dos quadros de
oficiais especialistas, veterindrio e de salde concorrentes aos postos de segundo-tenente,
primeiro-tenente e capitdo de seus respectivos quadros;

f) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais ou equivalente: para os integrantes dos
quadros de oficiais concorrentes aos postos de major e tenente-coronel; e

g) Curso Superior de Policia ou equivalente: para os integrantes dos quadros de
oficiais concorrentes ao posto de coronel.

8 1° O limite quantitativo de que trata o inciso | deste artigo é estabelecido através da
quantidade de Oficiais ou Pracas, por ordem de antiguidade, que concorrera a constituicdo dos
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quadros de acesso por antiguidade (QAA) e por merecimento (QAM), da seguinte forma:

| —um terco do efetivo total habilitado para cada posto ou graduacao;

Il — na existéncia de previsdo de quantidade de vagas superior ao nimero de
concorrentes a promocao, ou quando o nimero de vagas for maior que um terco do nimero de

habilitados, ndo havera composicéo de limite quantitativo.

8 2° O intersticio a que se refere o inciso Il deste artigo € o tempo minimo de
permanéncia em cada posto ou graduagdo, nos termos seguintes:

| — Para Oficiais Combatentes, Especialistas, de Salde e Veterinario:
a) Aspirante a oficial combatente: seis meses;
b) segundo-tenente: trinta e seis meses;

C) primeiro-tenente: trinta e seis meses;

e) capitdo: quarenta e oito meses;

e) major: quarenta e oito meses; e

f) tenente-coronel: quarenta e oito meses.

Il — Para Oficiais da Administracdo e Musico:
a) segundo-tenente: vinte e quatro meses;

b) primeiro-tenente: vinte e quatro meses; e

C) capitdo: vinte e quatro meses.

Il — Para Pracas:

a) soldado: sessenta meses;

b) cabo: trinta e seis meses;

C) terceiro-sargento: trinta e seis meses;

d) segundo-sargento: vinte e quatro meses; e
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e) primeiro Sargento: vinte e quatro meses.

§ 3° Caso o total dos efetivos a que se refere o inciso | do § 1°, deste artigo, néo seja
um numero divisivel por trés, serd levado em conta para fins do calculo dos integrantes dos
quadros de acesso o numero divisivel por trés, imediatamente inferior.

Art. 25. O militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito a promogao em
consequéncia da composicao do Quadro de Acesso podera requerer a revisdo do ato perante o
Comandante Geral da Corporacdo, como Unica instancia na esfera administrativa, no prazo de
quinze dias Uteis a contar da publicacdo do ato em Boletim Geral Ostensivo.

Paragrafo unico. O Comandante-Geral da Corporacdo devera publicar em Boletim
Geral Ostensivo a solucdo do requerimento de que trata este artigo no prazo maximo de vinte
dias Uteis contados a partir da data de seu recebimento.

Art. 26. Os subtenentes pertencentes aos Quadros de Pracas ou as Qualificacbes
Militares Particulares que ndo possuam em sua Corporacgdo especialidades correlatas que os
habilitem ao Quadro de Oficiais Musicos (QOM) concorrem ao ingresso no Quadro de
Oficiais de Administracdo (QOA), em condicdes de igualdade com os combatentes, desde que
hajam concluido com aproveitamento o Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracéo.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 27. Os Quadros de Acesso (QA) sdo relagcdes nominais de Oficiais e Pragas,
organizados pela CPOP, por postos ou graduacdes, para as promog¢fes por merecimento
(Quadro de Acesso por Merecimento - QAM) e por antiguidade (Quadro de Acesso por
Antiguidade - QAA).

§ 1° O Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA), observados os requisitos
constantes nos incisos | a VI, do art. 24 desta Lei, € a relacdo dos Oficiais e Pracas habilitados
aos acessos, colocados na ordem decrescente de antiguidade.

8§ 2° O militar estadual somente podera figurar no quadro de acesso do seu respectivo
quadro ou de sua qualificacdo (QPMP).

8 3° O militar estadual que na época do encerramento das alteracfes nao satisfizer o
requisito de curso e intersticio para ingresso nos Quadros de Acesso (QA), mas que possa Vir
a satisfazé-lo até a data de promocao, sera neles incluido, condicionalmente, e, se for o caso,
promovido pelo critério que Ihe caiba, conforme o previsto nesta Lei.

8 4° O Quadro de Acesso por Merecimento (QAM), observados 0s requisitos



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

constantes nos incisos | a VI, do art. 24 desta Lei, é a relacdo de Oficiais ou de Pracas
habilitados ao acesso, e resultante do processamento e apuracdo dos atributos positivos e
negativos, além da avaliacdo por desempenho profissional no caso de Oficial Superior.

8 5° Os Quadros de Acesso por Merecimento e Antiguidade sdo organizados para
cada data de promocdo, sendo em seguida extintos, em razdo dos respectivos atos de
promocao.

8 6° Para fins de preenchimento das vagas abertas para cada data de promocéo
deverdo ser convocados para os quadros de acesso por antiguidade (QAA) e para os quadros
de acesso por merecimento (QAM) os policiais militares mais antigos de cada posto ou
graduacéo, observado em qualquer caso o disposto no art. 5°, 88 1° e 2°, e art. 24, incisos | a
VI, desta Lei.

§ 7° Havendo eventual impedimento de militar regularmente convocado para compor
0s quadros de acesso previstos no 8 6° deste artigo, serd convocado o militar estadual mais
antigo do seu posto ou graduacdo para o preenchimento da vacancia ocorrida no respectivo
quadro de acesso, e assim sucessivamente.

Art. 28. Os Oficiais e Pragas que atendam aos requisitos para a promogao ao posto
ou graduacdo imediata serdo relacionados pela CPOP para comporem os Quadros de Acesso.

Art. 29. O militar ndo podera constar em Quadro de Acesso quando:
| — deixar de satisfazer as condi¢des exigidas nos incisos | a VI do art. 24 desta Lei;

Il — for preso preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo nao for
revogada;

1l — for considerado culpado em Conselho de Justificagio ou Conselho de
Disciplina;

IV — for condenado judicialmente a pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensdo condicional
da pena;

V — estiver em gozo de licenga para tratamento de interesse particular;

VI — for condenado & suspensdo do exercicio do posto ou graduagdo, cargo ou
funcdo, prevista no Caodigo Penal Militar, durante o prazo de sua suspensao; ou

VII — for considerado desaparecido, extraviado ou desertor, apos o devido processo
legal.



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Paragrafo Unico. Seréd excluido de qualquer Quadro de Acesso o militar estadual
que incidir em uma das circunstancias previstas neste artigo, e ainda:

| — for nele incluido indevidamente;
Il — passar a inatividade.

Art. 30. Seré excluido do Quadro de Acesso por merecimento, ja organizado, ou dele
ndo podera constar, o Oficial ou Praca que agregar ou estiver agregado:

| — por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia por
prazo superior a seis meses continuos;

Il — em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo, funcdo ou a disposicdo de
6rgdo publico civil, inclusive da administracdo publica indireta, fundacional e autarquica.

Art. 31. Para ser reincluido no Quadro de Acesso o militar abrangido pelo disposto
no artigo anterior deve reverter a Corporacdo pelo menos noventa dias antes da data da

promocao.

CAPITULO Il )
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 32. As promoc0es previstas nesta lei processar-se-ao por ato do Governador do
Estado de Alagoas, para Oficiais, e por ato do Comandante Geral da PMAL e CBMAL, para
Pracas.

8§ 1° Os atos de promogéo, para o posto inicial da carreira e para o primeiro de Oficial
Superior, acarretam expedicéo de carta-patente pelo Governador.

§ 2° A promogdo aos demais postos é apostilada a Gltima carta patente expedida.
Art. 33. Nos diferentes quadros e qualificagdes as vagas provirao de:

| — promocao ao posto ou graduacdo superior;

Il — passagem a situacdo de inatividade;

Il — demisséo;

IV — licenciamento;
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V — mudanca de Quadro ou Qualificacao;
VI — aumento de efetivo; e

V11 — falecimento.

8§ 1° As vagas sdo abertas:

| — na data da assinatura do ato que promove, passa para a inatividade, demite ou
licencia;

Il — na data de publicacdo da mudanca de Quadro ou Qualificacéo;

Il — como dispuser a lei, em caso de aumento de efetivo; e

IV — na data oficial do ébito.

§ 2° Cada vaga aberta acarretara vaga nos postos ou graduacgdes inferiores, sendo
esta sequéncia interrompida no posto ou graduacdo em que houver completado o
preenchimento ou haja excedente.

8 3° A agregacao néo abre vagas para fins de promocao.

Art. 34. As promocdes serdo efetuadas por merecimento e por antiguidade,
exclusivamente:

| - para a Policia Militar nos dias 03 de fevereiro e 25 de agosto; e
Il — para o Corpo de Bombeiros Militar nos dias 26 de maio e 29 de novembro.

Paragrafo Unico. O encerramento das alteracGes dos Oficiais e Pragas que comporao
0 Quadro de Acesso dar-se-a sessenta dias antes de cada data de promocao.

Art. 35. A promocdo por antiguidade, em qualquer Quadro ou Qualificagéo, € feita
na sequéncia do respectivo Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA), e a promocgao por
Merecimento € feita com base no Quadro de Acesso por Merecimento (QAM), seguindo a
ordem rigorosa de classificacéo.

Art. 36. Quando o militar estadual concorrer & promogdo por mais de um critério, o
preenchimento da vaga sera pelo critério de antiguidade.
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Art. 37. E nula de pleno direito a promocdo realizada em desobediéncia aos
principios estabelecidos nesta Lei ou realizada indevidamente por erro ou fraude, com ou sem
a participacao direta ou indireta do beneficiado.

) CAPITULO IV
DA COMISSAO DE PROMOGCOES DE OFICIAIS E PRACAS

Art. 38. A CPOP é o 6rgdo colegiado de processamento das promogdes, constituida
de membros efetivos e natos, cabendo-lhe a resolucdo e proposta de promogdes de Oficiais e
Pracas.

§ 1° Compete a CPOP o processamento das informacdes recebidas, a afericdo de
pontos, a organizacao dos Quadros de Acesso pelos critérios de antiguidade e merecimento, a
emissdo de resolucbes, a analise de recursos inerentes a promogdo e a respectiva
documentacao e outras atribuicdes especificadas nesta Lei.

§ 2° A CPOP devera publicar em Boletim da Corporacdo, para cada Quadro de
Acesso, a origem da pontuacdo dos policiais militares, constante nas fichas de atributos
positivos e negativos dos Oficiais e Pracas, que resulta na média final para promocao.

Art. 39. A CPOP sera composta pelos seguintes membros:

| — Membros natos:

a) Comandante Geral (presidente); e

b) Subcomandante Geral (vice-presidente).

Il - Membros efetivos:

a) na Policia Militar:

1. 5 (cinco) oficiais do Gltimo posto, eleitos pelos coronéis do alto comando; e

2. 3 (trés) oficiais do ultimo posto, eleitos pelos coronéis do alto comando, como
suplentes.

b) no Corpo de Bombeiros Militar:
1. 3 (trés) oficiais do ultimo posto, eleitos pelos coronéis do alto comando; e

2. 2 (dois) oficiais do altimo posto, eleitos pelos coronéis do alto comando, como
suplentes.
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8 1° A designacdo dos membros da CPOP devera ser por um periodo de um ano, a
contar da data de publicagdo do ato, podendo tal prazo, a critério do Comandante Geral ser
prorrogado por mais um ano.

8 2° Em nenhuma hipotese a CPOP funcionara com menos de cinco membros,
incluso no minimo um membro nato.

8§ 3° A convocacdo dos suplentes, depois de regularmente eleitos, poder& ocorrer por
ordem de antiguidade.

Art. 40. Nao podera compor a CPOP 0o membro que possua parente consanguineo,
afim ou colateral, até o terceiro grau, concorrendo & promocao.

§ 1° A vedacdo de que se refere o caput deste artigo limita-se as deliberacdes de
assuntos referentes ao posto ou graduacéo a que concorre 0 consanguineo, afim ou colateral.

§ 2° Ao membro enquadrado na situacdo prevista no § 1°, deste artigo, cabe declarar-
se suspeito e solicitar a imediata convocacao de suplente.

8 3° Quando conhecida a consanguinidade, e ndo havendo a espontanea declaragéo
de suspeicdo pelo membro, o presidente da CPOP a fara de oficio e procederd a convocacéo
de suplente para a realizacdo dos trabalhos.

§ 4° Havendo impedimento do presidente da CPOP, sera este substituido pelo
Subcomandante Geral da Corporacdo e no impedimento deste pelo membro mais antigo da
Comissdo e assim sucessivamente.

) TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O militar ndo sera promovido para o preenchimento de vagas em quadro,
especialidade ou qualificagéo diferente da que estiver inserido.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a hipotese de
promocdo do militar, por tempo de servigo, em posto ou graduagdo imediata em Quadro
Especial de sua Corporagéo.

Art. 42. Os atos administrativos necessarios para o fiel cumprimento desta Lei serdo
regulamentados por meio de decreto do Governador do Estado, obedecendo-se aos
dispositivos previstos nesta Lei.

Art. 43. Fica criado na Policia Militar e no Corpo de Bombeiro Militar de Alagoas, 0
Quadro Especial de que trata o art. 22 desta Lei.



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

8§ 1° O efetivo do Quadro Especial seréd o estabelecido no Anexo |1l desta Lei e sua
distribuicdo caberé ao 6rgdo central de pessoal, em cada Corporag&o.

§ 2° Decreto Governamental estabelecerd as funcdes diferenciadas e de maior
relevancia para os militares do Quadro Especial, em cada Corporacéo.

8 3° Ate que sejam adotadas as providéncias previstas no § 2° deste artigo, os
militares do Quadro Especial, de acordo com a respectiva habilitacdo, serdo empregados nos
Orgdos de assessoramento e direcdo superior, apoio administrativo e execucdo e
desempenhardo atribuicfes, encargos, missfes, tipicas do O6rgdo para o qual forem
movimentados.

8 4° Na hipotese de eventual igualdade de posto ou graduacdo do militar
movimentado com o titular do 6rgdo de destino, este terd precedéncia funcional e
administrativa sobre aquele.

8 5° Enquanto ndo for disciplinada a organizagdo do Quadro Especial em cada
Corporacéo, aplica-se para a promoc¢ao por tempo de servico a legislacdo anterior que rege a
materia.

Art. 44. Revogam-se a Lei Estadual n® 6.514, de 23 de setembro de 2004, a Lei
Estadual n°® 6.544, de 21 de dezembro 2004, e a alinea ¢ do §2° do art. 8° da Lei n°® 5.346, de
26 de maio de 1992.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTADUAL, em Maceid, 10 de setembro de 2014.

Dep. FERNANDO TOLEDO
Presidente

Este texto n&o substitui o publicado no DOE do dia 11.09.2014.



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

LEI N°7.656, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

ANEXO |

_ POLICIA MILITAR DE ALAGOAS
COMISSAO DE PROMOGOES DE OFICIAIS E PRAGAS
FICHA DE PONTUACAO OBJETIVA

POSTO/GRADUACAO E NOME DO AVALIDADO:

IDATA DA PROMOCAO A QUE CONCORRE:
OPM DO AVALIADO:
ITENS ATRIBUTOS POSITIVOS (Ver Art. 11) VALOR | QTDE | TOTAL
CSP, CAOQ, CFO EAO, CHOA{, CAS, CFCP ou 150
01 [CFP —com media final de nove até dez: ’
HCSP, CAO, CFO, EAO, CHOA, CAS, CFCP oul , o
02 |ICFP — com média final de oito até abaixo de nove: ’
HCSP, CAO, CFO, EAO, CHOA, CAS, CFCP oul -,
03 |CFP — com média final de sete até abaixo de oito: ’
04 |[Curso de Atualizago - 20 a 39 horas-aula: 0,03 2
05 |[Curso de Atualizaco - 40 a 160 horas-aula: 0,09 2
06 |[Curso de Atualizacéo - 161 a 480 horas-aula: 0,15 2
07 |[Curso de Atualizago - acima de 481 horas-aula: 0,21 2
08 |[Curso de Nivel Superior (graduacéo) 0,30 1
09 |[Curso de Especializagdo (pds-graduacio) 0,15 1
10 |[Curso de Mestrado 0,20 1
11 |Curso de Doutorado 0,30 1
12 |Curso de Pés-Doutorado 0,40 1
13 Poptuagéo por Medalha do Mérit'O PoIﬁgiaI-MiIitar 0.10 1
“Tiradentes” / do Mérito Bombeiro Militar ’
14 [Pontuacdo por cada medalha, prevista em lei e 0,05
concedida pela PMAL / CBM
15 |Pontuag&o por efetivo tempo de servico militar 0,03/ano 1
16 |Pontuagdo por permanéncia no posto ou graduacdo | 0,03/ano
17 |Pontuagdo por permanéncia no Quadro de Acesso 0,03/QA
Pontuacdo por exercicio de cargos previstos em QO
18 |da Corporagao, em Orgdos de Direcdo e Apoio 0,09/ano
Pontuacao por exercicio de cargos previstos em QO| 0,10/ano
19 |da Corporagdo, em Orgédos de Execucao
20 |Trabalho Técnico-Profissional, cultural ou cientifico:| 0,03 1
21 [Pontuacéo por ndo ter sido punido disciplinarmente 0,10
22 |Pontuagdo por habilitagdo em Teste de Aptiddo| 0,15
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[Fisica — Nota 10

‘Pontuagéo por habilitacdo em Teste de Aptidao

0,12

23 |[Fisica—Nota9a 9,99
Pgr_mtua(;éo por habilitacdo em Teste de Aptidao 0.09
24 |Fisica— Nota 8 a 8,99 '
‘Ppr_\tuagéo por habilitacdo em Teste de Aptidao 0.06
25 |Fisica—Nota 7 a 7,99 ’
‘Ppr_\tuagéo por habilitacdo em Teste de Aptidao 0.03
26 |Fisica— Nota 5 a 6,99 ’
27 |Pontuagdo como Instrutor 0,05
Elogio por acdo operacional ou administrativa de
28 [relevancia 0,03

SOMATORIO DOS ATRIBUTOS POSITIVOS (AP):

ITENS ATRIBUTOS NEGATIVOS (Ver Art. 12) VALOR || QTDE | TOTAL
01 ([Por ndo lograr aproveitamento intelectual: - 0,03
02 |Por falta de frequéncia ou a pedido: - 0,04
03 [Por puniggo disciplinar de intensidade grave -0,03
04 [Por punigdo disciplinar de intensidade média -0,02
05 [Por puniggo disciplinar de intensidade leve -0,01

SOMATORIO DOS ATRIBUTOS NEGATIVOS (AN):

RESULTADO FINAL (AP — AN)

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO SECRETARIO DA CPOP
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POLICIA MILITAR DE ALAGOAS

AVALIAQAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
FICHA DE AVALIACAO PROFISSIONAL - COMANDO IMEDIATO / CPOP

CICLO DE AVALIACAO:

/ / A / /

OPM

Denominagao da Unidade:

Nome do avaliado:

RGPM: Matricula: Cargo/Fungao:
Nome do Comandante avaliador:

RGPM: Matricula: Cargo/Fungéo:
Nome do Coronel relator:

RGPM: Matricula: Cargo/Fungao:

COMANDO IMEDIATO

Avaliagao dos fatores de competéncias: analise os indicadores e atribua um valor entre 1 a 5 pontos de acordo com o
desempenho do avaliado considerando os indicadores e seus respectivos conceitos.
Totalizando um nimero maximo de 160 escores que representam 0,5 ponto.

Escala Conceito Definicdao
5 Acima das expectativas Indica que o servidor atende ao indicador superando as expectativas
4 Muito bom / competente Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia, agregando valor a agéo
3 Bom / eficiente Indica desempenho que atende as expectativas em relagao ao indicador
2 R | Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor
egular possui alguma dificuldade na realizagéo de suas atribuigoes
. Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor
1 Insuficiente

possui muita dificuldade na realizagao de suas atribuicbes

CPOP

Avaliagao dos fatores de competéncias: analise os fatores de competéncia e atribua um valor entre 1 a 5 pontos.
Totalizando um numero maximo de 40 escores que representam 0,5 ponto.

Escala Conceito Definicao
5 (E) - Excepcional Indica que o servidor atende ao indicador superando as expectativas
4 (MB) - Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia, agregando valor a agdo
3 (B) - Bom Indica desempenho que atende as expectativas em relagéo ao indicador
2 R)-R | Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor
( ) - Reguiar possui alguma dificuldade na realizagéo de suas atribuigcbes

_ Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor

1 (I) - Insuficiente

possui muita dificuldade na realizagdo de suas atribuigdes




ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

COMANDO IMEDIATO

Fatores de cor_npetenclas Indicadores / comportamentos observados Escalas / pontuagao
Conceitos
Buscou fazer os trabalhos de acordo com as normas e regras, melhorando
processo, buscando resultados acima do esperado. O+ 2 i3 Cl4 Cls
| - COMPROMISSO PROFISSIONAL
. Envolveu-se com os trabalhos desenvolvidos, executando-os com dedicagao) [11 2 3 4 s
Capacidade de se comprometer com
seu trabalho e de desenvolvé-lo com " -
b o - Demonstrou ter responsabilidade com os documentos, materiais, prazos e 1 2 3 4 5
responsabilidade e ética profissional. com as metas institucionais. O O O O O
Demonstrou possuir comprometimento e colaboragédo com os membros de 11 2 13 14 15
sua equipe e com os objetivos da instituigao.
Soube se comunicar bem com as pessoas sem problemas. 1 2 s 4 s
Il - COMUNICAGAO
Soube ouvir superiores e colegas de trabalho, sem que prejulgamentos
Capacidade de se fazer entender, pudessem atrapalhar os assuntos tratados. my L2 L3 L4 L1s
expressando suas idéias e
informagdes e de ouvir atentamente Em situagéo de conflito, soube se controlar e manter postura apropriada. O+ 2 Os O4 Os
buscando compreender a mensagem
recebida . Dividiu informagdes e experiéncias com os outros para fazer os trabalhos. 1 2 3 [J4 s
Procurou resolver os problemas do dia-a-dia da melhor maneira possivel. 1 2 3 a s
Ill - INTERESSE E INICIATIVA
Antecipou-se no momento de fazer os trabalhos e tarefas antes mesmo de O
oo o 1 2 3 4 s
Capacidade do servidor de manter-se | Ser cobrado pela chefia imediata.
interessado pelo trabalho, . . ~ ~ .
demonstrando a vontade de executar Procurou ajudar nas situacdes de trabalho que n&o eram de rotina. 11 2 3 a4 s
as atividades da sua area de trabalho.
Apresentou idéias ou sugestdes para melhorar os trabalhos executados. 1 Cl2 3 Cla s
Dirigiu-se as pessoas com respeito e consideracao. 1 2 3 a s
IV - RELACIONAMENTO INTERPERSSOAL
Capacidade que o avaliado apresenta Demo_nstrou habi!iqiade em manter um bom relacionamento com seus pares, 1 2 4
em relacionar-se com seus colegas, superiores e usuarios. - - L3 - Lls
superiores e demais pessoas c - - -
envolvidas em seu trabalho. onseguiu lidar com as diferengas e manteve-se sempre disposto a 11 2 3 Cla s
cooperar.
Compartilhou suas experiéncias e informagdes estimulando as harmonia 11 2 13 14 15
na equipe.
Soube fazer suas atividades demonstrando ter conhecimento sobre o
V - CONHECIMENTO LIGADOS trabalho e objetivos. mp L2 L3 L4 Ls
AO TRABALHO
Solicitou apoio de seu superior para obter informagées atualizadas sobre O
O 1 2 3 [y s
Capacidade de dominar técnicas e sua atividade.
experiéncias e de saber usa-las para
fazer o seu trabalho da melhor Aplicou, com facilidade, o aprendizado ao trabalho que desenvolve. 1 2 s 4 s
maneira possivel.
Fez as tarefas e atividades com qualidade, com poucos ou nenhuma 11 2 13 14 15
necessidade de refazé-las.
. Tomou decisdes analisando os impactos nas pessoas e nos resultados. 1 2 3 a4 s
VI - TOMADA DE DECISAO
Demonstrou ter viséo do todo fazendo andlises e parciais para a tomada 11 Cl2 13 Cla Cls
Capacidade de agir com rapidez e de decisao.
flexibilidade, analisando problemas e .~ . L . P
todas as variaveis envolvidas, tomandol Tomou decis6es complexas analisando cenarios e alternativas possiveis. 11 2 3 a4 s
decisdes assertivas e focadas em
resultados. Previu riscos decorrentes de suas decisdes, planejamento medidas para 11 2 13 14 15
contorna-los.
Teve atitudes de cooperagéo que se evidenciaram no trabalho em geral. 1 2 3 a s
VII - FLEXIBILIDADE E ADAPTABILIDADE
. ) . Procurou adaptar-se as mudangas de forma positiva. 1 2 3 4 s
Capacidade de reagir positivamente as
mudangas ajustando-se ao ambiente
de trabalho. Criou formas melhores e mais rapidas para fazer as coisas. 1 2 s [J4 s
Demonstrou disposigao em mudar de opinizo. 1 2 3 4 s
Nao deixo que interesses ou compromissos pessoais interferissem no
andamento dos trabalhos. 1 2 s L4 Cls
VIIl - ASSIDUIDADE E DISCIPLINA
Conclui suas tarefas no tempo determinado, sem necessidade cobranga da O
cit sua 1 2 3 [y s
Capacidade de cumprir normas e chefia imediata.
procedimentos, mantendo conduta de Cumpri - . -
S priu sua jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto de 1 2 4
acor_dc_) com 0s principlos da frequéncia como de horério. - - L3 - Lls
administragdo, necessarios paras
exercer suas atividades. Demonstrou atitude de respeito com superiores, colegas de trabalho e 11 2 13 14 15

usuarios.




ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

COMANDO IMEDIATO

COMANDO IMEDIATO

Fatores de competéncias Escores Obtidos

1 - COMPROMISSO PROFISSIONAL

2 - COMUNICAGAO

3 - INTERESSE E INICIATIVA

4 - RELACIONAMENTO

5 - CONHECIMENTOS LIGADOS
AO TRABALHO

6 - TOMADA DE DECISAO

7 - FLEXIBILIDADE E ADAPTABILIDADE

8 - ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

TOTALIZAGAO 160 escores = 0,5 ponto

OBS 1: Apds obter a pontuagao utilizar regra de trés para definir o valor de pontos.
Exemplo: 0,5 ponto ___ 160 escores
Xponto ___ 90 escores

Assinatura do Comando avaliador Data / !

Assinatura do avaliado Data / !

OBS 2: * Justificar pontuagao abaixo de 0,2 e acima de 0,4.

CPOP
Fatores de competéncias Escores Obtidos

1 - COMPROMISSO PROFISSIONAL 1 2 Os 4 s
2 - COMUNICAGAO === =" =
3 - INTERESSE E INICIATIVA 01 2 O3 s s
4 - RELACIONAMENTO Ot Oz s s [Is
5 - CONHECIMENTOS LIGADOS

AO TRABALHO (g 2 [k} (P Os
6 - TOMADA DE DECISAO O1 D2 Os [Ca  Os
7 - FLEXIBILIDADE E ADAPTABILIDADE 1 Oz s 4 s
8 - ASSIDUIDADE E DISCIPLINA o1 Oz O3 04 Os

TOTALIZAGAO 40 escores = 0,5 ponto

Assinatura do Coronel relator da CPOP  Data

I

QUADRO TOTAL

COMANDO
IMEDIATO

CPOP

+

TOTALIZAGAO 160 escores = 0,5 ponto

TOTALIZAGAO 40 escores = 0,5 ponto

Observacao / Justificativa:




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA ESTADUAL

LEI N° 7.656, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

B ANEXO 111
FIXACAO DE VAGAS NO QUADRO ESPECIAL

| - VAGAS NO QUADRO ESPECIAL PARA PROMOGAO DE OFICIAIS DE OUTROS
QUADROS DAS CORPORAGCOES

PARA PROMOCAO NO

OFICIAL POSTO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
Tenente-coronel | Coronel 04 02
COMBATENTE Major Tenente-coronel 05 03
Capitdo Major 06 03
Soma (Vagas para Oficiais Combatentes no Quadro Especial) ............ 15 08
PARA PROMOCAO NO
OFICIAL POSTO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
Tenente-coronel | Coronel 01 01
SAUDE / | Major Tenente-coronel 01 01
VETERINARIO Capitdo Major 01 01
1° Tenente Capitdo 01 01
Soma (Vagas para Oficiais de Saude / Veterindrio no Quadro 04 04
ESPECIAL) ...veeiiceiice s
PARA PROMOCAO NO
OFICIAL POSTO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
CAPELAO / | Major Tenente-coronel 01 falaiad
ASSISTENTE Capitdo Major 01 Fkx
SOCIAL 1° Tenente Capitdo 01 ikl
Soma (Vagas para Oficiais Assistentes Sociais / Capelaes no Quadro 03 o
ESPECIAL) ..ot
PARA PROMOCAO NO
OFICIAL POSTO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
Capitdo Major 01 01
ADMINISTRACAO | 1° Tenente Capitdo 02 01
/ MUSICO 2° Tenente 1° Tenente 03 02
Subtenente* 2° Tenente 04 02
Soma (Vagas para Oficiais de Administracdo / Musicos no Quadro 10 06
ESPECIAL) ...
Total de Vagas para Oficiais no Quadro Especial ........................... 32 18

* Subtenente de qualquer dos quadros ou qualificacdes de pracas existentes nas Corporagdes.




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Il - VAGAS NO QUADRO ESPECIAL PARA PROMOGCAO DE PRACAS DE OUTROS
QUADROS DAS CORPORACOES

PARA PROMOCAO NO

PRACA GRADUACAO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
1° Sargento Subtenente 10 05
2° Sargento 1° Sargento 15 08
COMBATENTE 3° Sargento 2° Sargento 20 10
Cabo 3° Sargento 30 12
Soma (Vagas para Pragas Combatentes no Quadro Especial) ............. 75 35
x~ | PARA PROMOCAO NO
PRACA GRADUACAO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
1° Sargento Subtenente 01 01
- 2° Sargento 1° Sargento 02 02
SAUDE 3° Sargento 2° Sargento 03 03
Cabo 3° Sargento 03 03
Soma (Vagas para Pracas de Saude no Quadro Especial) .................... 09 09
x PARA PROMOCAO NO
PRACA GRADUACAO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
1° Sargento Subtenente 01 01
- 2° Sargento 1° Sargento 02 02
MUSICO 3° Sargento 2° Sargento 03 03
Cabo 3° Sargento 03 03
Soma (Vagas para Pracas Musicos no Quadro Especial) ..................... 09 09
x PARA PROMOCAO NO
PRACA GRADUACAO QUADRO ESPECIAL A PMAL | CBMAL
0 *k*x
CONDUTOR / 1° Sargento Subtenente 01
2° Sargento 1° Sargento fkolel 02
OPERADOR  DE (—; 5 s
VIATURA 3° Sargento 2° Sargento 03
Cabo 3° Sargento Fhx 03
Soma (Vagas para Pragas Condutor / Operador de Viaturas ............... Fkx 09
Total de Vagas para Pracas no Quadro Especial .............................. 93 62
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