ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI COMPLEMENTAR N° 25, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2007.

INSTITUI A SISTEMATICA DE AVALIACAO
PARA O DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL E DOS CARGOS DE APOIO E
ADMINISTRATIVOS DOS PROFISSIONAIS
EM EDUCACAO, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE DO
ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Sistematica de Avaliacdo para 0 Desempenho Funcional dos
servidores em estdgio probatdério e dos estdveis integrantes das Carreiras do Magistério
Publico Estadual e dos Cargos de Apoio e Administrativos dos Profissionais em Educacéo, da
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte do Estado de Alagoas.

Art. 2° A Sistematica de Avaliacdo para o Desempenho Funcional tem como
finalidade identificar os potenciais e limitaces individuais dos servidores que atuam na Rede
Publica Estadual de Ensino, indicando-lhes meios para que se realizem como individuos e
como profissionais.

Paragrafo Unico. A avaliacdo também sera utilizada:

| — na aquisicéo da estabilidade para os que se encontrem em estagio probatorio;

Il — para a progressdo na carreira dos servidores do Magistério Publico Estadual; e

Il — para a progressdo funcional dos servidores dos Cargos de Apoio e
Administrativos dos Profissionais em Educacdo, que compdem 0s quadros permanente e de
provisdo temporaria.

Art. 3° A Avaliacdo para o Desempenho Funcional serd realizada através das
seguintes instancias: Programa de Avaliacdo para o0 Desempenho Funcional dos Servidores da
Educacdo - PROAD, Comisséo Interinstitucional, Comissdes das Unidades Gerencialis,

Comissoes Intermediarias e Comissdes Escolares.

8 1° Compete ao Programa de Avaliacdo para o Desempenho Funcional dos
Servidores da Educacdo — PROAD construir, implantar, implementar e acompanhar o
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processo de Avaliacdo para o desempenho funcional dos servidores da educacdo a partir da
contribuicdo da Comissdo Interinstitucional, das Comissdes das Unidades Gerenciais, das
Comissdes Intermediarias e das Comissdes Escolares e resolver, em ultima instancia, as
questdes referentes a Avaliagdo para o Desempenho.

§ 2° Compete a Comissao Interinstitucional de Avalia¢do contribuir na construcéo e
legitimar as acOes referentes a construcdo da Sistematica de Avaliacdo para o Desempenho
Funcional dos Servidores da Educacéo.

§ 3° Compete as ComissOes das Unidades Gerenciais de Avaliagdo contribuir na
construcdo da Sistematica de Avaliacdo para o Desempenho; coordenar a sua execucdo no
ambito das unidades gerenciais; analisar e formular sintese dos resultados parciais e finais das
avaliacdes, emitindo parecer sobre o servidor avaliado e remeté-lo ao Programa de Avaliacédo
para 0 Desempenho Funcional dos Servidores da Educacdo — PROAD.

§ 4° Compete as Comissdes Intermediarias de Avaliagdo contribuir na construgdo da
Sistematica de Avaliacdo para o Desempenho; coordenar as comissdes escolares na execucao
do processo de avaliacdo; analisar e registrar a sintese dos resultados das avaliacfes advindas
das escolas; e emitir parecer sobre o servidor avaliado, quando solicitado, no ambito de suas
jurisdicdes.

§ 5° Compete as ComissBes Escolares de Avaliacdo contribuir na construcdo da
Sistematica de Avaliacdo para o Desempenho; coordenar a sua execucdo no ambito das
escolas; analisar e formular sinteses dos resultados parciais e finais das avaliacbes emitindo
parecer sobre o servidor avaliado; e remeter esses documentos a Comissao Intermediaria.

8 6° A necessidade da emissdo de parecer acerca dos resultados das avaliagdes
ocorrera quando o servidor ndo atingir a pontuacdo apresentada no anexo Il.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° O Estagio Probatorio objetiva avaliar a aptiddo do servidor para o
desempenho das atribui¢es do cargo de provimento efetivo, para o qual tenha sido nomeado,
mediante aprovacdo em concurso publico.

§ 1° O servidor sera considerado estavel se, no decorrer dos trés anos do estagio
probatério, for constatada a sua aptidao para o cargo, atraves de um processo de avaliacdo, no
qual obtenha média igual ou superior a de 3,0 (trés) pontos.

§ 2° O servidor que, no decorrer dos trés anos do estagio probatdrio, ndo atingir a
média minima de 3,0 (trés) pontos, sera considerado inapto.



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

8 3° A pontuagdo do servidor sera realizada de acordo com os parametros de aferi¢éo
previstos no item 1.2 do Anexo I.

8§ 4° Durante o estagio probatério o servidor deverd ser orientado e acompanhado
pela equipe pedagogica e/ou administrativa da sua unidade escolar.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO PARA O DESEMPENHO

Secéo |
Das Categorias

Art. 5° A avaliacdo para o desempenho dos servidores em estagio probatorio e dos
servidores estaveis levard em consideracdo as categorias que se seguem, respeitando-se as
especificidades contidas nos Anexos | e II.

| — para os cargos do magistério:

a) competéncia e habilidade pedagogica;

b) gestdo de sala de aula, de suporte pedagogico, ou gestdo de suporte pedagdgico e
administrativa;

c) preparacdo profissional para o exercicio da funcéo;
d) assiduidade e pontualidade;

e) responsabilidade;

f) capacidade de iniciativa; e

g) relacéo interpessoal.

Il — para os cargos administrativos:

a) competéncia e habilidade no exercicio da funcdo;
b) gestdo administrativa;

c) assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

d) preparacgéo profissional para o exercicio da fungéo; e



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

e) relacdo interpessoal.

Secéo Il
Da Periodicidade

Art. 6° A avaliacdo para o desempenho do servidor em estagio probatorio é continua
e terd inicio a partir do efetivo exercicio de suas fungoes.

Art. 7° A aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo para o desempenho dos servidores
em estagio probatorio ocorrerd anualmente, no mesmo periodo em que serdo avaliados 0s
servidores estaveis.

8 1° O resultado final da avaliagdo do servidor em estagio probatorio, obtido
mediante a computacdo dos resultados das avaliagdes parciais, devera ser concluido 6 (seis)
meses antes do término do estagio a fim de ser submetido a homologacdo da autoridade
competente.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatorio ingressara no processo parcial de
avaliacdo dos servidores estaveis, ou seja, as avaliacbes do periodo de estagio serdo
consideradas para fins de progressao na carreira.

Art. 8° A avaliagdo para o desempenho do servidor estavel é continua e sempre tera
inicio a partir da classe em que se encontre.

Art. 9° A aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo para o desempenho dos servidores
em estagio probatorio obedecera aos mesmos requisitos aplicaveis aos servidores estaveis.

§ 1° O resultado final da avaliagdo para o desempenho do servidor estavel, obtido
mediante a computacdo dos resultados das avaliacBes parciais, devera ser concluido 4 (quatro)
meses antes do término do periodo para a mudanca de classe, considerando o efetivo exercicio
desse servidor na classe em que ele se encontre, a fim de ser submetido a homologacéo da
autoridade competente.

8 2° Na hipdtese de remanejamento do servidor, nos casos previstos em Lei, serd
encaminhado dossié contendo suas avaliagdes e auto-avaliagcBes anuais, para subsidiar seu
processo de avalia¢do na escola ou unidade gerencial para onde for remanejado.

Secéao 111
Dos Procedimentos Referentes a Avaliacéo

Art. 10. A avaliacdo para o desempenho do servidor em estdgio probatério e a do
servidor estavel, atender&o aos seguintes requisitos:
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| — seréd realizada por todos os segmentos da escola: Professor em atividade de
docéncia, Professor em atividade de suporte pedagodgico, Secretdrio Escolar, Agente
Administrativo, Assistente Administrativo Educacional e Multimeios Didaticos, Agente
Educacional Il, Auxiliar de Servigcos Diversos, Auxiliar Administrativo Educacional,
Merendeira, Auxiliar de Alimentacdo Escolar, Vigia, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Agente
Educacional I, aluno, pai ou mée de aluno, cabendo & Comissao Escolar de Avaliacdo para o
Desempenho Funcional coordenar sua execugéo; e

Il — os procedimentos para a realizacdo da avaliacdo deverdo preservar a ética
profissional, notadamente a transparéncia e a imparcialidade.

Art. 11. O servidor do magistério ndo sera prejudicado na sua progressdo horizontal
pela ndo implantacdo da Sistematica de Avaliacdo para 0 Desempenho Funcional que deveria
ter ocorrido no periodo anterior a publicacdo desta Lei, em conformidade com a Lei n°® 6.522,
de 18 de novembro de 2004, alterada pela Lei n® 6.589, de 5 de abril de 2005.

§ 1° Para cumprimento do disposto neste artigo, o tempo de efetivo exercicio na
classe, anterior a implantacdo da sistematica instituida nesta Lei, serd considerado
integralmente no cumprimento do intersticio exigido para a progressdo na carreira.

§ 2° A avaliagdo para o desempenho s sera efetivada mediante a aplicacdo dos
instrumentos a ela pertinentes.

§ 3° Ndo sendo aplicada a sistematica a que se refere esta Lei, a progressdo dar-se-a
automaticamente.

Secéo IV
Do Resultado

Art. 12. Concluido o processo de avaliacdo para o desempenho e em obediéncia ao
disposto nas tabelas do Anexo Il, conclui-se que:

| — seré& considerado estavel o servidor em estagio probatdrio que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a avaliagdo para o desempenho
funcional, que corresponde a média de 3,0 (trés).

Il — serd considerado apto a progressao horizontal o servidor estavel que obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos a avaliagdo para o desempenho
funcional, que corresponde a média de 3,5 (trés virgula cinco).
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CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Dos Procedimentos

Art. 13. Ao final do intersticio para a avaliacdo do desenvolvimento funcional dos
servidores, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

| — mediante os resultados contidos nos relatérios provindos das ComissGes
Escolares, o Programa de Avaliacdo para o Desempenho Funcional dos Servidores da
Educacdo adotara providéncias, através da sua Se¢do de Acompanhamento dos Processos de
Progressdo dos Servidores da Rede Publica Estadual de Ensino, com vistas a Implantacdo da
Progressédo Horizontal;

Il — o servidor que ja tenha estabilidade sera progredido na carreira, apds o término
do periodo estabelecido no § 1° do art. 9°, desde que atinja a média minima de 3,5(trés virgula
cinco), numa escala de 0 (zero) a 5,0 (cinco);

Il — caberd ao Programa de Avaliacdo para 0 Desempenho Funcional dos Servidores
da Educacdo (PROAD) registrar as necessidades do servidor e encaminha-las ao 6rgdo
competente da Coordenadoria de Desenvolvimento dos Profissionais de Educagéo, de acordo
com o cargo que este ocupe na Rede Publica Estadual de Ensino — de magistério, de apoio ou
administrativo — e consoante com a(s) necessidade(s) por ele apresentadas no exercicio da sua
funcdo, a saber:

a) Programa de Formacédo Continuada de Professores (PROFOR);
b) Projeto Capacitacdo de Pessoal de Apoio e Administrativo (PCPA); e
c) Projeto Melhoria da Qualidade de Vida dos Servidores (PROSERV).

Secéo Il
Do Recurso e dos Prazos

Art. 14. Havendo discordancia do servidor em estagio probatorio, em relacdo ao
parecer emitido pela Comissdo Escolar, este devera apresentar a referida comissdo, uma Unica
vez, impugnacéo escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados ininterruptamente, a partir da
data de publicacéo no Diario Oficial.

8§ 1° Apresentada a impugnagdo, a Comissdo Escolar convocard a Comissao
Intermediaria para se manifestar, no prazo de 5 (cinco) dias, emitindo, a partir do recebimento
da manifestacdo da Comissdo Intermedidria, novo parecer conclusivo devidamente
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fundamentado, encaminhando-o ao Programa de Avaliacéo para o Desempenho Funcional dos
Servidores, no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 2° Sendo o parecer conclusivo da Comissdo Escolar pela inaptiddo do servidor em
estadgio probatdério para a sua permanéncia no cargo, o Programa de Avaliacdo para 0
Desempenho Funcional dos Servidores podera dar ou negar provimento a impugnacdo do
servidor, de forma fundamentada, concluindo pela sua manutencao ou ndo no cargo, ficando,
contudo, a decisdo final & competéncia exclusiva do Secretério Executivo de Educag&o.

8§ 3° O Secretario Executivo de Educacdo em concordando com a concluséo expressa
nos pareceres da Comissdo Escolar, da Comissdo Intermediaria e do Programa de Avaliacdo
para o Desempenho Funcional dos Servidores, e ndo sendo apresentado pedido de
reconsideracdo, ou sendo este improvido, encaminhara exposicdo de motivos ao Governador
do Estado visando a expedicdo do correspondente ato de exoneragao.

Art. 15. Tendo o Secretario de Estado da Educagdo e do Esporte decidido pela
inaptidao do servidor para a sua permanéncia no cargo, caberd recurso ao Governador do
Estado, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a publicacdo no Diario Oficial desta deciséo, caso em
que o servidor continuard no exercicio de suas funcdes até a data em que tomar ciéncia do
resultado do recurso interposto.

Art. 16. Havendo discordancia do servidor estavel quanto ao resultado da sua
avaliacdo para o desempenho, este podera, no prazo de 10 (dez) dias, ap6s a publicacdo no
Diario Oficial, solicitar por escrito a respectiva retificacio a Comissdo Escolar,
fundamentando o pedido.

8§ 1° A Comissao Escolar convocard a Comissao Intermediaria para se manifestar, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento do pedido de retificacdo, emitindo, a
partir do recebimento da manifestacdo da Comissdo Intermediaria, novo parecer conclusivo,
no prazo de 10 (dez) dias, devidamente fundamentado, encaminhando-o ao Programa de
Avaliacdo para 0 Desempenho Funcional dos Servidores.

§ 2° Sendo o parecer conclusivo da Comissdo Escolar pela inaptiddo do servidor
estavel para a progresséo na carreira, 0 Programa de Avaliacdo para o Desempenho Funcional
dos Servidores decidird pelo deferimento ou ndo do pedido do servidor, de forma
fundamentada, encaminhando o resultado final a autoridade competente.

Secéao 111
Das Disposicoes Finais

Art. 17. A avaliacdo para o desempenho funcional € obrigatéria para todos 0s
servidores, incluindo os comissionados, 0s temporarios e 0s prestadores de servicos.



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 18. A avaliacdo para o desempenho dos servidores que estejam a disposicao de
outro 6rgdo publico ou de entidades de direito publico ou privado que exer¢am atividades no
campo educacional, sem vinculo administrativo com a Secretaria Executiva de Educacéo,
efetuar-se-4 em conformidade com esta Lei.

Art. 19. Considerando o Projeto Pedagdgico da Escola, devidamente aprovado pela
Instituicdo, serdo construidos instrumentos de avaliacdo para atender as especificidades do
mesmo.

Art. 20. Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a construgdo dos
instrumentos de avaliacdo para o desempenho dos servidores, a partir da publicacdo desta Lei,
quando serdo oficializados através de Portaria do Secretario Executivo de Educago.

Art. 21. Ficam alteradas as seguintes nomenclaturas a que se refere o Decreto n°
1.790, de 16 de marco de 2004:

| — o Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores da Educacéo
— PROAD passa a denominar-se Programa de Avaliacdo para o Desempenho Funcional dos
Servidores — PROAD;

Il — o Projeto Capacitacdo de Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo — PCPA
passa a denominar-se Projeto Capacitacao de Pessoal de Apoio e Administrativo — PCPA;

Il — a Secdo de Acompanhamento dos Processos de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores da Rede Puablica Estadual de Ensino passa a denominar-se Secdo de
Acompanhamento dos Processos de Progressao dos Servidores da Rede Publica Estadual de
Ensino.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 14 de fevereiro de 2007,
190° da Emancipacéo Politica e 119° da Republica.

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador

Este texto n&o substitui o publicado no DOE do dia 15.02.2007.
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ANEXO |

1.1 - Responsaveis diretos pela Avaliacao

Que segmentos irdo avaliar o Docente?

Docente;

Suporte Pedagogico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto;

Aluno;

Pai ou mée de aluno.

Que segmentos irdo avaliar o Suporte
Pedagdgico?

Suporte Pedagogico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto;

Docente;

Aluno;

Pai ou mée de aluno;

Secretario Escolar;

Agente Administrativo/Assistente
Administrativo Educacional e
Multimeios Didaticos/Agente
Educacional II;

Merendeira/Auxiliar de Alimentagéo
Escolar/Agente Educacional 1.

Que segmentos irdo avaliar o Diretor e 0
Diretor Adjunto?

Todos os servidores da escola;
Aluno;
Pai ou mae de aluno.

Que segmentos irdo avaliar o Secretério
Escolar?

Agente Administrativo/Assistente
Administrativo Educacional e
Multimeios Didaticos/Agente
Educacional II;

Suporte Pedagdgico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto;

Aluno.

Que segmentos irdo avaliar o Agente
Administrativo/Assistente Administrativo
Educacional e Multimeios

O Docente avalia que segmentos?

e Docente;

e Suporte Pedagdgico, inclusive
Diretor e Diretor Adjunto;

e Secretario Escolar;

e Asi proprio (auto-avaliacdo)

O Suporte Pedagdgico avalia que
segmentos?

e Suporte Pedagdgico, inclusive
Diretor e Diretor Adjunto;

e Docente;

e Secretario Escolar;

e Agente Administrativo/Assistente
Administrativo Educacional e
Multimeios Didaticos/Agente
Educacional II;

e Auxiliar de Servigos
Diversos/Auxiliar Administrativo
Educacional/Agente Educacional I;

e Merendeira/Auxiliar de Alimentacéo
Escolar/Agente Educacional I;

e Asi proprio (auto-avaliacdo)

O Diretor e o Diretor Adjunto avaliam

gue segmentos?

e Todos os servidores da escola;

e Asi proprio (auto-avaliagdo).

O Secretario Escolar avalia que

segmentos?

e Agente Administrativo/Assistente
Administrativo Educacional e
Multimeios Didaticos/Agente
Educacional I1;

e Suporte Pedagdgico, inclusive
Diretor e Diretor Adjunto;

e Asi proprio (auto-avaliagdo).

O Agente Administrativo/Assistente

Administrativo Educacional e

Multimeios Didaticos/Agente
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Didaticos/Agente Educacional 11?

e Agente Administrativo/Assistente
Administrativo Educacional e
Multimeios Didaticos/Agente
Educacional II;

e Secretério Escolar;

e Suporte Pedagdgico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto;

e Aluno.

Que segmentos irdo avaliar o Auxiliar de
Servicos Diversos/Auxiliar Administrativo
Educacional/ Agente Educacional 1?

e Auxiliar de Servigos Diversos/Auxiliar
Administrativo Educacional/Agente
Educacional I;

e Suporte Pedagdgico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto.

Que segmentos irdo avaliar a

Merendeira/Auxiliar de Alimentagéo

Escolar/Agente Educacional 1?

e Merendeira/Auxiliar de Alimentagéo
Escolar/Agente Educacional I;

e Suporte Pedagbgico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto;

e Aluno.

Que segmentos irdo avaliar o

Vigia/Auxiliar de Vigilancia

Escolar/Agente Educacional 1?

¢ Vigia/Auxiliar de Vigilancia
Escolar/Agente Educacional I;

e Suporte Pedagogico, inclusive Diretor e
Diretor Adjunto.

Educacional Il avalia que segmentos?

e Agente Administrativo/Assistente
Administrativo Educacional e
Multimeios Didaticos/Agente
Educacional II;

e Secretario Escolar;

e Suporte Pedagogico, inclusive
Diretor e Diretor Adjunto;

e Asiproprio (auto-avaliacdo).

O Auxiliar de Servicos

Diversos/Auxiliar Administrativo

Educacional/Agente Educacional I avalia

gue segmentos?

e Auxiliar de Servigos
Diversos/Auxiliar Administrativo
Educacional/Agente Educacional I;

e Suporte Pedagdgico, inclusive
Diretor e Diretor Adjunto;

e Asi proprio (auto — avaliacao)

A Merendeira/Auxiliar de Alimentacdo

Escolar/Agente Educacional | avalia que

segmentos?

e Merendeira/Auxiliar de Alimentagéo
Escolar/Agente Educacional I;

e Suporte Pedagdgico, inclusive
Diretor e Diretor Adjunto;

e Asiproprio (auto — avaliagdo).

O Vigia/Auxiliar de Vigilancia

Escolar/Agente Educacional | avalia que

segmentos?

¢ Vigia/Auxiliar de Vigilancia
Escolar/Agente Educacional I;

e Diretor e Diretor Adjunto;

e Asiproprio (auto — avaliagdo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES

1- O servidor sO poderd avaliar e ser avaliado por outro que trabalhe na mesma

escola e no mesmo turno.
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2- O segmento “aluno” serd representado por 10% de cada turma, sendo incluido
neste percentual um representante eleito e, os demais, sorteados.
3- O segmento “pai ou mae” sera representado por 10% destes, em cada turma,

escolhidos por sorteio, desde que ndo sejam pais de alunos avaliadores.

4- Nas Unidades Escolares que funcionam com a Educacéo Infantil e séries iniciais —
12 e 22 séries do Ensino Fundamental -, nestas turmas os alunos ndo serdo avaliadores.

5- Nas Unidades Escolares que funcionam no turno noturno, o segmento “pai ou
mae” ndo participara do processo de avaliacao.

1.2 - Pardmetros de aferigdo de Avaliacéo para 0 Desempenho

NOTAS *
INDICADORES (CONCEITOS)
e SEMPRE a=>50
e QUASE SEMPRE b=40 c=3,0
e RARAMENTE d=20e=10
e NUNCA f=0

*Escalade0ab5,0
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ANEXO 11

2.1 Tabela de pontuacdo para aquisicdo da estabilidade dos servidores em estagio
probatorio.

MEDIA RESULTADO FINAL

Atinge os requisitos exigidos na area em

Maior ou igual a 3,0
que atua

Menor que 3,0 N&o atinge 0s requisitos

2.2 Tabela de pontuacdo para progressdo horizontal dos servidores estaveis.

MEDIA RESULTADO FINAL

Maior ou igual a 3,5 Atinge o desempenho

Menor que 3,5 Né&o atinge o desempenho




