ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI COMPLEMENTAR N° 24, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006.

INSTITUI A AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES DE
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS, E DISCIPLINA A PERDA DE
CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui a avaliacdo periodica de desempenho dos
servidores do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo do
Ministério Publico do Estado de Alagoas, criado pela Lei Estadual n° 6.306, de 12 de abril de
2002 e alterado pela Lei Estadual n° 6.623, de 10 de outubro de 2005.

Art. 2° A avaliacao periddica de desempenho tem por finalidade a afericdo do mérito
funcional.

Paragrafo Unico. A afericdo do mérito funcional destina-se a:
| — avaliar a possibilidade de movimentag&o funcional na carreira; e

Il — avaliar a possibilidade de perda do cargo por insuficiéncia de desempenho, nos
termos do art. 41, § 1°, inciso 111, da Constitui¢do Federal.

_ CAPITULO Il
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secéo |
Dos critérios de Avaliagéo

Art. 3° O servidor do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas serd submetido a avaliacdo anual
de desempenho, que obedecera aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

8 1° A avaliacdo anual de desempenho tera por finalidade verificar a observancia dos
seguintes critérios:
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| — o cumprimento das normas de procedimento e de conduta na execucdo das
atribuices do cargo;

Il — produtividade no trabalho;

I11 — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — aproveitamento em programas de qualificacdo profissional;
VI —disciplina; e

VIl — urbanidade.

§ 2° Os critérios de avaliacdo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo serdo
aplicados e ponderados em conformidade com a natureza das fungdes exercidas pelo servidor.

8§ 3° O conceito final da avaliagdo anual de desempenho terd variagdo entre O (zero) e
100 (cem) pontos, sendo considerado:

| — insuficiente: o servidor que obtenha conceito inferior a cinqtienta por cento dos
pontos possiveis;

Il — regular: o servidor que obtenha conceito entre igual ou superior a cinglienta por
cento e menor que setenta por cento dos pontos possiveis;

Il — excelente: o servidor que obtenha conceito igual ou superior a setenta por cento
dos pontos possiveis.

§ 4° O descumprimento contumaz e ndo razodvel de quaisquer dos requisitos
previstos no paragrafo 1° deste artigo, ainda que isoladamente, implicara na aplicacdo de
conceito final insuficiente.

8§ 5° A aplicacdo de pena em processo administrativo disciplinar repercutira
negativamente na avaliacdo anual de desempenho.

Secéo 11
Do Processo de Avaliacéo

Art. 4° A avaliacdo anual de desempenho serd realizada por Comissdo de Avaliacéo,
composta por um membro do Ministério Publico e por dois servidores estaveis, sob a
presidéncia do primeiro, designados por ato do Procurador-Geral de Justica.

8 1° A avaliacdo sera submetida a homologacao do Procurador-Geral de Justica.
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8 2° O conceito da avaliacdo anual sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicacdo dos
fatos, circunstancias e demais elementos de convicgdo no termo final.

8 3° A chefia imediata devera remeter a Comisséo de Avaliagdo, no dia 1° ao dia 15
de dezembro de cada ano, os formularios que contenham as avaliagdes dos servidores.

§ 4° Quando a chefia imediata verificar que a avaliacdo do servidor resultard em
conceito regular ou insuficiente, remetera, em apenso ao formulario, relatério circunstanciado.

8 5° Na hipdtese de a Comisséo de Avaliacdo, ap0ds a analise do relatorio a que alude
o paréagrafo anterior, vislumbrar a ocorréncia de fato que leve ao enquadramento do servidor
como regular ou insuficiente, editara portaria, na qual serdo explicitados a conduta e o0s
elementos apurados. A seguir, o servidor serd notificado, assegurando-lhe o prazo de quinze
dias para apresentar defesa escrita, juntar documentos e requerer a producdo de provas,
garantindo-se o livre acesso aos autos do processo.

8§ 6° A Comissdo de Avaliacdo determinara a producdo das provas que Ihe parecam
pertinentes, com vistas a fiel atribuicdo do conceito, concedendo imediata vista dos autos ao
servidor para que apresente manifestacéo escrita no prazo de quinze dias.

§ 7° Concluido o procedimento, no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual
periodo, a Comissao de Avaliacdo proferird decisdo motivada, no prazo de quinze dias.

§ 8° O servidor sera notificado da deciséo final, podendo requerer reconsideracdo, no
prazo de cinco dias, cujo pedido devera ser decidido em igual prazo.

Art. 5° Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideracdo, cabera recurso para o
Procurador-Geral de Justica, no prazo de cinco dias.

8§ 1° O Procurador-Geral de Justica proferira decisdo final no prazo de dez dias.

8§ 2° A deciséo final do recurso sera irrecorrivel.

Art. 6° O conceito final da avaliagdo anual de desempenho, assim como todos 0s
documentos relacionados ao processo de avaliacdo, serdo arquivados junto a ficha funcional

do servidor, que podera consulta-los a qualquer tempo.

CAPITULO 111
DA PERDA DO CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 7° Perderé o cargo o servidor estavel que receber:

| — dois conceitos consecutivos de desempenho insuficiente; ou
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Il — trés conceitos de desempenho insuficiente nas Gltimas cinco avaliacdes.

Art. 8 O ato de exoneracdo, firmado pelo Procurador-Geral de Justica, serad
publicado de forma resumida no 6rgdo oficial, no qual constardo apenas cargo, nimero de
matricula, lotacdo do servidor e fundamento legal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Aplica-se subsidiariamente a Lei Estadual n°® 6.161, de 13 de outubro de
2000, que regula o processo administrativo no ambito da administracdo publica do Estado de
Alagoas.

Art. 10. Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 23 de novembro de
2006, 118° da Republica.

LUIS ABILIO DE SOUSA NETO
Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE do dia 24.11.2006.



