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Considera de Utilidade Publica Estadual o Insti-
tuto Santa Barbara, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA

Art. 1° Fica considerado de Utilidade Publica Estadual o Instituto Santa Barbara, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 52.059.090/0001-90, com sede na Ave-
nida Clima Bom, s/n, Bairro Clima Bom, Municipio de Olivenc¢a, Estado de Alagoas, CEP 57.550-
000, que tem por finalidade promover ag¢des de interesse social, assisténcia social, defesa de direitos,

educacao, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, inclusdo produtiva, desenvolvimento comunitario e
fortalecimento da cidadania.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS, em Ma-
ceio, de de 2026.

Palicio Tavares Bastos
Praga D. Pedro I1, s/n — Centro
Maceio — Alagoas — CEP 57.020-000



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RICARDO NEZINHO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo declarar de Utilidade Publica Estadual o Instituto
Santa Barbara, entidade privada, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 52.059.090/0001-90,
com sede no Municipio de Olivenga, Estado de Alagoas. Conforme comprovante de inscri¢o e situ-
acdo cadastral, a entidade encontra-se com situag¢do cadastral ativa, possui natureza juridica de asso-
ciagdo privada e esta sediada na Avenida Clima Bom, s/n, Bairro Clima Bom, Olivenga/AL.

De acordo com seu estatuto social, o Instituto Santa Barbara possui atuagao voltada a pro-
mogao de ag¢des de interesse publico, com finalidade social e comunitaria, abrangendo atividades de
assisténcia social, defesa de direitos, educagao, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, inclusio pro-
dutiva, desenvolvimento sustentavel e fortalecimento da cidadania.

A entidade desempenha papel relevante no apoio a populagdo alagoana, especialmente por
meio de iniciativas destinadas a protecd@o social, a promogao da dignidade humana, ao desenvolvi-
mento comunitario, a formagado cidadd e a ampliagdo de oportunidades para pessoas e comunidades
em situac¢do de vulnerabilidade.

A declaragdo de Utilidade Publica Estadual representa medida justa e necessaria para reco-
nhecer institucionalmente a importancia do trabalho desenvolvido pelo Instituto Santa Barbara, além
de possibilitar o fortalecimento de sua atuagdo e a ampliagdo de parcerias, convénios e projetos em
beneficio da coletividade.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Parlamentares para aprovagdo da pre-
sente proposi¢do, certos de que ela representa justo reconhecimento ao relevante trabalho social de-
senvolvido pelo Instituto Santa Barbara em prol da populagdo alagoana.

Deputado Estadual

Palicio Tavares Bastos
Praca D. Pedro 11, s/n — Centro
Maceié — Alagoas — CEP 57.020-000
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO ALFA MAIS VIDA ASSISTENCIA FAMILIAR
CNPJ n® 52.059.090/0001-90

Aos 15 (onze) dias do més de Fevereiro de 2025, as 09:00h, rcuniram-sc na Av. Clima Bom, s/n,
Clima Bom, CEP 57.550-000, Olivenga - AL, tendo por finalidade, unica ¢ exclusiva, realizagdo de
Assembleia Geral Extraordindria devidamente convocada pelo Presidente, com a seguinte pauta do
dia: a) Elei¢do da dirctoria exccutiva ¢ consclho fiscal; b) Posse dos eleitos; ¢) Alteragiio da raziio
social ¢ objetivos sociais; d) Alteragdo do Enderego da Sede; e) Alteragdo e consolidagdo do Estatuto
Social. Com a palavra, o Sr. Jose Vinicius, cumprimentou os presentes ¢ agradeceu a presenga de
todos. Em seguida, o senhor Presidente da assembleia deu inicio ao processo eletivo, visando compor
‘ os cargos da Diretoria Executiva e do Consclho Fiscal, apresentando @ assembleia a chapa tnica
inscrita, submetendo-a a votagdo, foi aprovada por unanimidade. Apds a contagem dos votos,
presenciado por todos, a Diretoria Executiva ¢ o Consclho Fiscal serd composta para um mandato de
04 (quatro) anos da seguinte forma: Presidente — CARBIA CRISTINE DA SILVA SANTOS
SANTANA, brasileira, casada em regime de comunhdio parcial, advogada, portadora do RG n°
1150245 SSP/AL, inscrita no CPF sob n°® 827.415.224-72, residente e domiciliada na Rua Manoel
Procopio de Oliveira, n° 07, Sen. Amo de Melo, CEP 57315-790, Arapiraca - AL; Vice Presidente —
FREDERICO FELIX BARBOSA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial, advogado,
portador do RG n° 2124471 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 047.516.264-18, residente e domiciliado
na Rua Jodo Severiano, n° 42, Apto 205, Centro, CEP 57020-170, Maceio - AL; 1° Secretirio —
RENATO HENRIQUE MARANHAO SANTANA, brasileiro, divorciado, advogado, portador do
. RG n° 30041600 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 060.284.104-62, residente € domiciliado na Rua Dr
Antonio Cansangdo, n® 1115, Apto 304, Ponta Verde, CEP 57035-190, Maceio - AL; 2° Secretdrio
—ROSALIA ROSE INACIO BRITO SILVA, brasileira, casada em regime de comunhdo parcial,
agricultora, portadora do RG: 3576083-4 SSP/AL, inscrita no CPF sob n°® 107.727.854-30, residente
¢ domiciliado no Sitio Tapuio, S/N — Zona Rural, CEP 57550 -000, Olivenga - AL; 1° Tesoureira —
MARIA JOSE DA SILVA SANTOS, brasileira, casada em regime de comunhdo parcial,
aposentada, portadora do RG 158779 SSP/AL, inscrita no CPF sob n® 008.506.764-44, residente ¢
domiciliado na Rua Sdo Miguel dos Campos, n° 356, Santa Esmeralda, CEP: 57.312-050, Arapiraca
— AL; 2° Tesoureira — PATRICIA SANTANA SILVA, brasileira, unido estdvel, aposentada,
inscrita no CPF sob n°® 049.280.514-83, residente e domiciliado no Sitio Campo Alegre, S/N - Zona
@/ Rural, CEP: 57.550-000, Olivenga — AL; Conselho Fiscal — FELIPE ALLEXANDRE
RODRIGUES MENDES, brasileiro, divorciado, advogado, portador do RG 2119156 SSP/AL, /
; inscrito no CPF sob n® 077.361.964 - 00, residente ¢ domiciliado na Rua Gen. Newton Andrade @
"7:):5 Cavalcante, n° 108, Apto 405, Jatiuca, CEP 57036-580, Maceio — AL; Conselho Fiscal - MELRILY
JHOUSE DA SILVA SANTOS, brasileira, unido estavel, empresdria, portadora do RG 2045638367
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SSP/BA ¢ inscrita no CPF sob n°® 008.424,574-37, residente ¢ domiciliada na Rua Sdo Miguel dos
Campos, n°® 356, Santa Esmcralda, CEP 57315-790, Arapiraca-AL; Conselho Fiscal -
JORGINALDO DE MENESES BARROS, brasilciro, casado em regime de comunhdo parcial,
agricultor, portador do RG 3590999-4 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 106.403.894-91, residente ¢
domiciliado no Sitio Lagoa da Onga, s/n, Zona Rural, CEP 57550-000, Olivenga/ AL. Em ato
continuo, o senhor presidente dé posse aos eleitos, para a gestdo de: 11 de Janciro de 2025 a 11 de
Janeiro de 2029. Adiante, foi sugerido pela Sr. Presidente recém empossada que passou a presidir a
assembléia, a alteragdo do nome da razdo social, enquanto represcntante dos associados, assim foi
apresentado o nome Instituto Santa Bdrbara e restou aprovado ¢ definido por todos os presentes.
Na sequéncia, a Presidente apresentou a todos a necessidade de alteragdo do enderego da sede, motivo
pelo qual foi aprovado e definido por todos, o seguinte enderego: Av. Clima Bom, s/n, Clima Bom,
CEP 57.550-000, Olivenga — AL. Aindacom a palavra, a senhora Presidente informou a necessidade
de reformar o estatuto social, onde restou aprovado por todos os presentes. Posteriormente, fora
apresentado pela Presidente a necessidade de alteragdo do estatuto, tnica e exclusivamente para fazer
constar a nova razdo social, endereco ¢ finalidades. Assim houve a apresentagdo da minuta ja
constando todas as modificagdes aprovadas, a Sr’. Presidente leu para todos com o fim de demonstrar
a alteragiio, o qual foi considerado adequado. Decidiu-se entdo pela aprovagido e consolida¢do do
novo Estatuto Social, que segue anexo, como parte inseparavel da presente ata. Como nada mais havia
para ser tratado e nada foi dito, a Senhora Presidente agradeceu a presen¢a de todos e deu por
encerrada a presente assembleia geral extraordindria, determinando a mim, secretario do instituto,
que lavrasse a presente ata ¢ a levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os

efeitos juridicos necessarios. A presente ala segue assinada por mim e pela Presidente como sinal

de sua aprovagéo.

Q@ Olivenga — Alagoas, 15 de Fevereiro de 2025.
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4 ASSOCIACAO ALFA MAIS VIDA ASSISTENCIA FAMILIAR

LIVRO DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data ¢ Hora: 15 de Feverciro de 2025 as 09:00h.

Local: Av. Clima Bom, s/n, Clima Bom, CEP 57.550-000, Olivenga - AL.
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ASSOCIACAO ALFA MAIS VIDA ASSISTENCIA FAMILIAR

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: )
CARBIA CRISTINE DA SILVA SANTOS SANTANA, brasileira, casada em rcgime de comunhio
parcial, advogada, portadora do RG n® 1150245 SSP/AL, inscrita no CPF sob n® 827.415.224.72,
residente ¢ domiciliada na Rua Manoel Procopio de Oliveira, n° 07, Sen. Amo dc Mclo, CEP 57315-

790, Arapiraca - AL.
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Presidente )
INSTITUTO SANTA BARBARA

VICE-PRESIDENTE: '
FREDERICO FELIX BARBOSA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial, advogado,
portador do RG n°® 2124471 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 047.5 16.264-18, residente e domiciliado

na Rua Jodo Severiano, n® 42, Apto 205, Centro, CEP 57020-170, Maceio - AL.
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INSTITUTO SANTA BARBARA

1° SECRETARIO: )
RENATO HENRIQUE MARANHAO SANTANA, brasileiro, divorciado, advogado, portador do
RG n° 30041600 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 060,284,104-62, residente ¢ domiciliado na Rua Dr

Antonio Cansa n® 1115, Aplo 304, Ponta Verde, CEP 57035-190, Maceio - AL.
1° Oficio it
— Pl
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< ~— /1° Secretgria ]
INSTITUTO SANTA BARBARA

2° SECRETARIO:

ROSALIA ROSE INACIO BRITO SILVA, brasileira, casada em regime de comunhio parcial,
agricultora, portadora do RG: 3576083-4 SSP/AL, inscrita no CPF sob n°® 107.727.854-30, residente
¢ domiciliado no Sitio Tapuio, S/N — Zona Rural, CEP 57550 -000, Olivenga - AL.
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2° Secretaria
INSTITUTO SANTA BARBARA
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1° TESOUREIRA:

MARIA JOSE DA SILVA SANTOS, brasilcira, casada em regime de comunhdo parcial,
aposenlada, portadora do RG 158779 SSP/AL, inscrita no CPF sob n® 008.506.764-44, residente ¢

domiciliado na Rua Sdo Miguel dos Campos, n® 356, Santa Esmeralda, CEP: 57.312-050, Arapiraca
-AL. &
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2° TESOUREIRA:

PATRICIA SANTANA SILVA, brasileira, unido estdvel, aposentada, inscrita no CPF sob n°

049.280.514-83, residente ¢ domiciliado no Sitio Campo Alegre, S/N — Zona Rural, CEP: 57.550-
000, Olimg;— AL.
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2° Tesoureira )
INSTITUTO SANTA BARBARA

CONSELHO FISCAL:

FELIPE ALLEXANDRE RODRIGUES MENDES, brasileiro, divorciado, advogado, portador do
RG 2119156 SSP/AL, inscrito no CPF sob n® 077.361.964 - 00, residente ¢ domiciliado na Rua Gen.
Newton Andrade Cavalcar’tc, n® 108, Apto 405, Jatiuca, CEP 57036-580, Maceio — AL.
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Bt Conselho fiscal
INSTITUTO SANTA BARBARA

MELRILY JHOUSE DA SILVA SANTOS, brasileira, unido estavel, empresdria, portadora do RG

2045638367 SSP/BA e inscrita no CPF sob n°® 008.424.574-37, residente e domiciliada na Rua Sio
Miguel dos Campos, n° 356, Santa Esmeralda, CEP 57315-790, Arapiraca-AL.
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'INSTITUTO SANTA BARBARA

JORGINALDO DE MENESES BARROS, brasileiro, casado em regime de comunhio parcial,
agricultor, portador do RG 3590999-4 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 106.403.894-91, residente e
domiciliado no Sitio Lagoa da Onga, s/n, Zona Rural, CEP 57550-000, Olivenga/ AL.
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INSTITUTO SANTA BARBARA
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INSTITUTO SANTA BARBARA

Capitulo/|

DA DENOMINACAO, SEDE, ABRANGENCIA, DURACAQ E OBJETIVO

Artigo 1 - A Associagdo — Instituto Santa Barbara — é pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa

e financeira, regendo-se pelo presente instituto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2 - A Instituicao tem sede e foro localizado na Avenida Clima Bom, S/N, Bairro Clima
Bom, na cidade de Olivenca estado de Alagoas. Sendo como fruto da reunido de pessoas
com objetivo de promover a igualdade de direitos, assisténciasocial e em saide, redugdo
da pobreza e desenvolvimento sustentdvel; possui como natureza juridica - 399-9
associacgdo privada, atividade principal 94.30-8-00 conforme preconiza o Codigo Civil/2002
Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e a Lei 10.825 de 22 de dezembro de 2003
o organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos ou econémicos,

caracterizando-se com

apartidaria, politico e comunitario, livre de discriminagao religiosa, racial ou social, apta ainda

a certificagdo para ao trabalho filantrépico; com consecugdo de atividades de interesse

publico.

Artigo 3 - O Instituto Santa Barbara tem por finalidade prestar apoio e orientacdao em

abrangéncias parao territorio de Alagoase possui, como atividade principal:

+ CENAE — 94308/00 — Atividades de associagdes de defesa dos direftos sociais;

ATIVIDADES SECUNDARIAS W



2
CNAE —9493.6/00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

CNAE — 8550 3/02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares;
® CNAE —9319-1/99 - Outras atividades esportivas
anteriormente.

ndo especificadas

e CNAE —4930-2/02 Transporte  rodovidrio de carga, exceto produtos

perigosos emudancas, intermunicipal, interestadual e internacional;
® CNAE — 4687-7/02 Comércio atacadista de residuos e sucatas ndo
metalicos,exceto de papel e papelio:

CNAE — 4687-7/01 Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo;

CNAE — 4687-7/03 Comercio atacadista de residuos de sucatas metdlicos;

e CNAE — 0161-0/99 Atividades de apoio & agricultura ni3o especificadas
anteriormente;
e CNAE — 4633-8/01 Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes,

tubdrculos, hortaligas e legumes frescos;

e CNAE — 0162-8/99 Atividades

anteriormente;

de apoio a pecudria ndo especificadas

Paragrafo Gnico - Por de liberagdo da AGE e respeitados os orcamentos anuais,
poderdo ser desenvolvidos trabalhos e/ou instaladas, transferidas ou extintas filiais,

escritorios ou postos avangados em qualquer ponto do territério nacional ou

exterior.

Artigo 4 - O prazo de duracdo do INSTITUTO SANTA BARBARA é por tempo indeterminado

e o exercicio social coincidird com o ano civil.

Artigo 5 - Reger-se-a pelo presente Instituto, bem como pelas normas de direito que lhe
forem aplicaveis, estando o mesmo adaptado a Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 3
qual estabelece o regime juridico das pafcerias voluntdrias envolvendo ou nio
transferéncias de recursos financeiros, a instituicdo podera firmar convénios ou contratos
e articular-se, pela forma conveniente, com érgdo ou entidades, publicas ou privadas as

organizagBes da sociedade civil em regime de mutua cooperagdo para a consecucio de



finalidade de interesse publico, privados e entfe outros.

§ 12 - No cumprimento de seus objetivos, Instituto poderd representar seus
beneficidrios e assistidos, diretamente, perante autoridade e orgdos publicos
municipais, estaduais e federais, bem como diante de quaisquer entidades privadas,
promovendo, um juizo de Fora dele, as acBes e medidas que se tornem necessaria,

conforme o disposto do artigo 52, Inciso XXI da Constituic3o Federal.

§ 22 - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucdo das suas finalidades, podendo-se, inclusive, desenvoiver outras
atividades assessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais de
interesse publico por meio de: execugdo direta do projeto, programas ou planos de
agBes; celebrag¢io de termo de colaboragdo, fomento, convénios, contratos ou
outros instrumentos juridicos, contratagdo de recursos fisicos e humanos, aquisi¢ao
de empréstimos em instituigbes financeiras publicas virgulas privadas ou
estrangeiras, prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes

sem fins lucrativos e 6rg3os de setor publicos que atuam em dreas afins.

Artigo 6 - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades
de prestacdo de servigos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessarios, os

quais se regerdo por regimentos internos especificos.

Capltulo il

DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILZACAO

Artigo 7 - O patriménio da Instituto Santa Barbara sera composto de:

8) dotagbes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos

Estados e Municiplos ou através de 6rgdos Publicos e Privados da Administragsio



b)

<)

d)

9)

direta eindireta;

auxilios, contribuicdes e subven¢des de entidades publicas e privadas, nacionais

ouestrangeiras;

doagbes ou legados,

produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamen!o
de suasatividades;

rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua

propriedade;
rendas em seu favor constituidas por terceiros;

rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua

propriedade;

usufruto que lhes fcrem conferidos;

juros bancarios e outras receitas de capital;

valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

contribuigdo de seus associados.

Paragrafo unico - As rendas do Instituto somente poderdo ser realizadas para a

manutengdo de seus objetivos.

Capitulo Il

DA ADMINISTRACAO

Artigo 8 - A Instituicdo tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral,

aDiretoria e o Conselho Fiscal.

A



Artigo 9 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos ot

sécios em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 10 - S3o atribuigBes da Assembléia Geral:
| - eleger osmembros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il -destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il -alterar o estatuto, que entrara em vigor na data de seu registro em cartorio;

IV - apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das contas e
balango anual, previamente apreciados pelo Conselho Fiscal, e o plano anual de

suas atividades, examinando a situagdo financeira e patrimonial da Entidade em

cada exercicio;

V  -aprovar o Regimento Interno, bem como proposta de criacdo de departamentos

e unidades diversas, e os respectivos regimentos internos, assim como a extingao;

VI - autorizar a alienacdo, cessdo, substituicdo ou permuta de bens imdveis do

Instituto, ou a sua aquisigdo a titulo oneroso, preenchidas as exigéncias legais;

VIl - Deliberar sobre recursos, representacdes e outras matérias relevantes

submetidas a sua consideragao por quaisquer 6rgdos ou associados; e

Vi

- aprovar as propostas de fusdo, incorporagdo, desmembramento, extingdo ou
dissolugdo do Instituto por decisdo de dois tergos de seus associados, indicando,
nas duas Ultimas hipéteses, instituicdo ou instituicdes de fins iguais ou
semelhantes, sediadas em Alagoas e escolhidas pelos membros remanescentes
dessa Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social e qualificada nos termos da Lei n°® 9.790, de

23.03.99, a qual sera doado o eventual patriménio social liquido remanescente,

&

que, em ullima instancia podera ser transferido para o Poder Publico.
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Paragrafo dnico - Para as atribuigbes previstas nos incisos |, Il e Ill, é exigida a

deliberagio da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem um(@pimo_de dois tercos dos
associados. No caso de segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer
numero, e suas deliberagBes serfio tomadas por metade mais um de votos dos

associados presentes e aptos a votar.

Artigo 12 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de janeiro

de cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por

no minimo 1/3 de seus membros, para:

tomar conhecimento da dotagiio orcamentaria e planejamento de atividades
para a Instituicdo;

il. deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades

referentes ao exercicio social encerrado.

Artigo 13 - A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

| - Pelo Presidente da Diretoria;

Il -PelaDiretoria;
Il -Pelo Conselho Fiscal;

IV -Por 1/3 de seus membros;

Artigo 14 - A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordindrias sera feita mediante
edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com

antecedéncia minima /de08/(oito) dias e correspondéncia pessoal contra recibo aos

integrantes dos érgdos de administragdo da Associacdo.

§ 12 - Asreunides ordinarias instalar-se-do em primeira convocag3o. com a presenga




minima de 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembléia Geral e em segundg

convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

§ 22 - As reunides extraordinarias instalar-se-d0, em primeira convocagdo, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes da Assembléia Geral e, em segunda convocagdo, 30

(trinta) minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgdo.

Artigo 15 - A Diretoria é composta de:
| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

m -1

=]

. Secretario;

v -2

=]

. Secretario;
V  -12 Tesoureiro

VI -22 Tesoureiro;

Paragrafo Gnico - O mandado dos integrantes da Diretoria sera de quatro anos,

permitida a reelei¢do.

Artigo 16 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) pessoas de reconhecida
idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, permitida apenas

uma reconducao.

Capitulo IV
SECAO |

DOS ASSOCIADOS

DA ADMINISTRAGAO, DEMISSAO E EXCLUSAO m
i



Artigo 17 - Serdo admitidos ao Instituto os residentes no estado de Alagoas, ou em
municipios admitidos em abrangéncia em territério nacional ou estrangeiro, maiores de 18
(dezoito) anos ou emancipado na forma da Lei, sem distingdo de género, etnia, perfii social,
religido, na qualidade de sécio voluntario, sem finalidade Econdmica e desde que assinando
de forma espontanea a ficha de ades3o e cadastramento de sécio, imbuidos pelos valores
da ajuda mutua e cooperagio na consecucio e cumprimento das finalidades motivadoras

da entidade.

§ 12 - A INCLUSAO de novos associados seR4 proposta por um ou mais associados a
Diretoria, que avaliara a decisdo de inclusdo do mesmo. Caso a Diretoriajulgue que o
nome proposto ndo se enquadra no perfil publico que compde o Instituto, seu

ingresso sera negado.

. W <l . ;
§ 22 - O requerente podera recorrer, no prazo de 5 dias‘liteis a contar da ciéncia

inequivoca de sua ndo aceitagdo e a Assembleia Geral extraordindria decidira

em ultima instancia.

Artigo 18 - £ permitida a DEMISSAO do associado, desde que seja informada de forma

escrita e justificada ao interessado, que tera prazo de 15 dias corridos para manifestar-se

e apresentar eventual recurso da decisao.

§ 12 - O processo de demissdo serd conduzido pela presidénciada Diretoria, que na
conjungdo dos interesses e no Exercicio dos deveres expressos neste estatuto,

devers realizar a leitura e apresentagdo do documento em Assembleia Geral

Extraordinaria.

§ 22 - Retorno do associado como membro efetivo do Instituto, podera ser submetido

o



a apreciagao e votagdo da Assembteta Geral, com quérum minimo de 2/3 (doi?.
tercos) dos Associados presentes ou com representacdo de 50% (cinquenta por
cento) + 1 (um) dos sécios em plendria, respeitado o periodo de 01 ano de

afastamento ap6s a demissdo do mesmo.

A&igo 19 - A EXCLUSAO de um associado dar-se-4, automaticamente por morte ou
incapacidade civil ndo suprida, que sera aplicada pela Diretoria ao associado que infringir
qualquer disposicdo Legal ou estatutdria. Nesta ocasido o infrator sera notificado
oficialmente podendo ele apresentar recurso 3 Assembleia Geral Extraordinaria, por
eslcrito,- dentro de um prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do protocolo com adata
de recebimento do mesmo. O recurso terd efeito suspensivo até a realizagdo da Assembleia

que decidira sobre a homologagdo da exclusio do associado.

§ 1° - O associado que faltar mais de 03 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias
consecutivas, salvo por motivos de forma maior devidamente justificados, sera
submetido a Assembleia Geral Extraordinaria, a qual definird a sua permanéncia ou
afastamento da entidade, sendo esta andl!se fundamentada no cumprimento das suas

obrigacdes como associado

§ 2° - Ndo sera permitido ap6s a homologagdo da assembleia geral a integracdo de

socio excluso em qualquer tempo.

Capitulo Vv

SECAOQ |
DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 20 - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS: Os sécios ativos e em pleno gozo das regalias
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que eles asseguram este estatuto, tem os seguintes direitos:

I.  Usufruir de todos os bens, servigos e beneficios concedidos pelo INSTITUTO;

Il. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo deste INSTITUTO, desde que
considerados os seguintes critérios: Para membro da Diretoria e do Conselho

Fiscal, desde que o mesmo seja filiado a um periodo de minimo 01 (um) ano antes
da elei¢do;

Il. Tomar parte das Assembleia Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
trata;

IV. Soicitar informacdes e esclarecimentos a respeito de todos 0s livros e

documentacio do instituto, quando necessario;

V. Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimento e

informagBes sobre as atividades do Instituto, quando necessario;

VI. Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimento e

informagbes sobre as atividades do instituto e propor medidas para o
aperfeicoamento;

VII. Apoiar, divulgar, propor eventos, programas, e propostas para compor plano de
agdo anual do INSTITUTO nas 4reas educacional, ambiental, técnico, cultural,
cientifico, social e filantrépico.

VIIl. Desligar-se de INSTITUTO quando lhe convier, através de comunicagdo escrita;

IX. Requerer a convocagio da Assembleia Geral, em cardter extraordinario com

requerimento ass.nado por 1/5 dos associados efetivos.

Paragrafo unico - O Associado que firmar relagdo de emprego com o instituto, tera
suspensos o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que deixar o cargo.

&
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Artigo 21 - DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS: Todos 0s associadob

obrigam-se a:

I. Observar as disposi¢des estatutdrias, bem como a5 deliberagdes tomadas

pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

Il. Exercer os cargos para os quais forem eleitos, salvo nos casos de

impedimentos justificados;
Il. Colaborar com as iniciativas do instituto e respeitar 0s COMPromissos assumidos;

lll. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para 0 bom nome e parao

progresso do Instituto.

e § 1° - Os associados ndo respondem ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes

contraidas pelo Instituto.

§ 2° - O sécio que dia alguma forma, infringe as condigdes deste estatuto ou normas

e regulamentos do Instituto, fica sujeito as seguintes agdes, a critério da Diretoria:

I.  Adverténcia, sempre por escrito e em carater reservado;

Il. Suspensdo de1a 12 meses;

a. Os reincidentes em infracdo semelhante e previamente punida com

adverténcia;

b. Os que estejam em atraso, ha seis meses ou mais, no pagamento

de contribui¢do pecuniaria;

lll. Exclusdo

L4
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a) Os reinddentes em infragio semelhante e previamente punida com
suspensao;

b) AssancBes previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria, delas

cabendo recurso para a Assembleia Geral;
c) Aapresentagdo de recurso ndo terd efeito suspensivo;

d) Apenade suspensdo ndoisenta 0s6cio de suas obrigagdes;

Paragrafo Unico - £ vedado ao associado a participagdo de campanhas de interesse

politico-partidério e/ou eleitoral, utilizando-se do nome do Instituto.

Capitulo VI
SECAO 1
DOS ORGAOS SOCIAIS ADMINISTRAGAO EFISCALIZACAO

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - A administrag3o e fiscalizagdo do Instituto sera exercida, respectivamente, pela

Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, vagando, a
qualguer tempo, algum cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, os membros

restantes deverdo convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Artigo 23 - A Diretoria retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que foi convocada pelo respectivo Presidente por qualquer outro de seus membros

ou por solicitagdo do conselho fiscal.



§
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1° - A Diretoria considerar-se-a reunida com a participagdo minima dos seus

membros titulares, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° - Sera lavrada a ata de cada reunido, em livro préprio, noqual serao indicados 08

nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas. A Ata serd assinada por

todos os presentes.

Artigo 24 - Compete a Diretoria:

Il.

VL.

VIl

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto € outros regulamentos aprovados:

Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos do

INSTITUTO;

Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos or¢amentos, bem

comoquaisquer programas proprios de Investimentos;
Propor 3 Assembleia Geral o valor da doacdo mensal dos associados,

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis dos

associados e fixar os percentuais destinados a cobrir as despesas operacionais e

outros;

Adquirir, alienar ou onerar bens mdveis, com expressa autori'za;ér_:\ da Assembleia

Geral;
Deliberar sobre a administragéo, eliminag@o ou exclusdo de associados;

Indicar o banco ou 0s bancos nos quais deverdo ser feitos os depositos

denumerarios disponiveis e fixar o limite méxxmoq\le poderti ser mantido no caixa;

Zelar pelo cumprimento das disposicde legaise estatutariase pelas de

liberagdes tomadas em Assembleia Geral;
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X. Deliberar sobre a convocagdo daAssembleia Geral;

Xl. Apresentar 3 Assembleia Geral ordindria o relatério e as contas de sua

gestdo, bem como parecer do Conselho Fiscal;

XIl. Encaminhar até 31 de dezembro, para aprovagio da Assembleia Geral, relatérios

anuais de atividades desenvolvidas;
XIll. Acolher quaisquer reclamagdes dos associados;

XIV. Elaborar o plano de trabalho do Instituto, submetendo-o 3 apreciagdo da

Assembleia Geral;

XV. Alienagio de iméveis, contratagdo de empréstimos, dividas e obrigagdes e

darbens imoéveis em garantia;

XVI. Propora criacio de grupos de trabalho e comissdes para coordenar atividades

especifica quando for o caso;

Pardgrafo unico - Os membros da Diretoria respondem, ainda que

subsidiariamente, pelas obrigacBes contratuais firmadas pelo Instituto.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

. Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele. judicialmente extrajudicialmente;

Il. Proteger o patrimonio do Instituto;
lll. Alienar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, bens obsoletos ou

semutilidade para a comunidade;

IV.Realizar, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a contratagdo

de empréstimos e outras obrigaces pecunidrias;
V. Receber doagdes;

VI.Examinar e assinar, com o tesoureiro, balancetes mensais e balangos;Aprovar propostas

de inscricio de sdcio. As propostas eventualmente ndo aprovadas devem ser



submetidas, com as justificativas cabiveis, a Assembleia Geral, para exame; <
VIl. Movimentar contas bancérias e emitir cheques, juntamente com tesoureiro;
VIII. Assinar, com o secretario, a correspondéncia do instituto;
IX.Cumprir e fazer cumprir o estatuto;
X. Delegar poderes;
X|.Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente 0 saldo de caixa;
XIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

XII1. Assinar atas e outros documentos do Instituto;

XIV. Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques, ordem de pagamento e

outros documentos de igual natureza;

XV. Alienar Iméveis, contratar empréstimos, dividas e obrigagdes e dar bens

moveisem garantia;

XVI. Outras atribuicdes que venham ser estabelecida;

Artigo 26: Compete ao Vice Presidente:
|. Substituir o Presidente, na auséncia deste;

Il. Proteger o patrimdnio do instituto;

ll. Receber doagdes;

IV. Outras atribuicdes que venham ser estabelecida;

Artigo 27 - Compete ao Secretario:

|. Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides do Conselho Diretor e da

Assembleia Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

Il. Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, judicialmentee oficialmente, na auséncia do Presidente e de Vice Presidente;
’

&
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ll. Proteger o patrimonio do Instituto;

IV.Receber doagdes;
V. Assinar atas e outros documentos do Instituto;
VI. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades contabeis do Instituto;

VII. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacdo nos limites
fixados pela Diretoria;

VIII. Registrar a arrecadacdo das contribuicdes, doagdes e demais receitas e, no
caso de numerario, depositd-los nos Bancos, ficando a seu cargo o controle
bancario:

IX Elaborar e apresentar a Diretoria, para 0s devidos fins, o orgamento da
associacdo, com a previsdo de receitas e despesas de exercicio subsequente né
prazo improrrogével de 31 de janeiro do ano seguinte;

X. Supervisionar e manter em diaa contabilidade do Instituto;

X|. Gerenciar o sistema de controle de recebimentos, avaliacdo e venda de todos
os bens recebidos em doagao;

XIl. Gestio dos Contratos da Area - efetuar os devidos registros e dando
conformidade aos pagamentos; e

Xlll. Apresentar 2 Diretoria o relatério da situagdo financeira e patrimonial da

Entidade, para encaminhamento a Assembleia Geral Ordindria, e a prestacdo

de contas que devera ser previamente submetida ao Conselho Fiscal, que

emitird o seu parecer técnico.

Artigo 28 - O Regimento Interno sera constituido com base nesse estatuto por normas

estabelecidas pela Diretoria, baixadas sob a formaderesolugdo.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia

Geral dentre os sécios em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos,

&

ja se estipulando qual deles assumira o cargo de Presidente do Conselho Fiscal.



Artigo 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por més, pary
examinar as contas da Diretoria e emitir parecer que sera assinado pof todos 0s seus

membros.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| Fiscalizar todos os movimentos financeiros do Instituto, quer de receita, quer de

despesa;

Il Verificar se os livros contdbeis e fiscais exigidos por legislagdo estdo sendo

devidamente preenchidos e em bom estado de conservagdo, em local proprio;

lll Fazer relatério  drcunstanciado de qualquer  pericias levada sa

feito, encaminhando ao presidente da Diretoria.

§ 1° - As reunides do conselho fiscal s poder3o ser realizadas com a presenca deno
minimo 2/3 de seus membros, sendo as decisBes tomadas por maioria simples de

votos dos membros presentes.
§ 2° - Em cada reunido devera ser feita a correspondente ata, indicando as andlises
e posicionamentos tomados peb /Conselho Fiscal. bem como deverd ser assinada

por todos 0s presentes.

CAPITULO IV

ELEICOES

Artigo 32 - A eleicdo para membro da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagao

direta e secreta, na chapa devidamente registrada.

Artigo 33 - Considera-se eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos dos

8

presentes as eleicdes;
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Artigo 34 - As eleigBes para os cargos seletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
realizadas a cada 04 (quatro) anos, na primeira quinzena do més de junho no ultimo ano

de cada mandato, se dando sua posse na primeira Reunido Ordindria do ano subsequente.

Artigo 35 - S6 poderdo participar de chapas como candidatos nas eleicdes os associados

devidamente registrados e com seus direitos ativos perante a INSTITUT 0.

CAPITULOVI

DA CONTABILIDADE

Artigo 36 - A contabildade do INSTITUTO SANTA BARBARA observaré os principios
fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras, respeitando as disposigOes legais e
normativas vigentes, devendo todos os registros obrigatorios ser mantidos em perfeita

ordem, atualizados e disponiveis para as autoridades competentes.

§ 1° - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo anatureza das

operagdes e servicos e o Balango Geral levantado em 31 de dezembro decada ano.

§ 2° - O exercicio financeiro do instituto terminara no dia 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 37 - A prestagdo de contas do INSTITUTO serd publicada, por meio eficaz, no
encerramento de exercicio Fiscal, incluindo o relatério de atividades demonstragoes
financeiras, contendo as certidées NEGATIVAS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E COM A
UNIAO, certidio negativa perante ao FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO e
certiddo de NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS, colocando-a a disposi¢do para consulta.
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CAPITULO VI

DOS LIVROS

Artigo 38 - o Instituto necessitara ter:

. Livros de matriculas de associados;

II. Livros de atas de reunido da Diretoria;
IIl. Livro de atas de reunido do Conselho Fiscal;

IV. Livro de atas de Assembleia Geral;
V. Livro de presenga dos Associados em Assembleia;

V1. Livros, fiscais, contabeis e etc., exigidos peia lei e/ou regimento interno.

CAPITULO VIII

DA DISSOLUCAO

Artigo 39 - A aprovagdo da proposta de extingdo sera considerada legitima, Unica e
exclusivamente caso seja votada favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois terco) dos
associados efetivos, apds apresentacdo ampla das razGes que venham a embasar tal decisdo

pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 40 - Em caso de ser dissolvido o Instituto e na hipétese de haver residuo patrimonial
liquido, este serd destinado a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei, com finalidade e relevancia publica e social, respeitando, no entanto, os

compromissos especificos previstos em convénio, contratos e outros quaisquer ajustes,
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firmados na forma dalegislac3o vigente.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - O INSTITUTO SANTA BARBARA ndo distribuira a nenhum dos membros da
Diretoria, Conselho Fiscal, Associados, empregados e/ou eventuais doadores, dividendos
de espécie alguma, ou de sua renda, nem qualquer parcela de seu patrimdnio, a titulo de
lucros ou participagdo nos resultados, aplicando integralmente o “superdvit” eventualmente
verificado nos exercicios financeiras, no sustento de suas obras e atividades e no
desenvolvimento de suas finalidades sociais, de forma imediata ou por meio de constituicdo

de fundo patrimonial ou de reserva.

Artigo 42 - O INSTITUTO SANTA BARBARA poderd integralizar patrimbnio atraves de
recursos provenientes de poupanga, contratos, repasses e/ou demais sobras oriundas de

convénios, contratos e/ou doagdes.

Artigo 43 - A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais em todo o

territdrio nacional.

Artigo 44 - Para cada uma das principais atividades setoriais do Instituto serd feito um

regulamento, mediante resolugdo do Presidente.

Artigo 45 - O presente estatuto foi adaptado as normas do Cddigo Civil brasileiro vigente,
sendo reformulado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada nesta data,
na qual o possui como presidente a senhora CARBIA CRISTINE DA SILVA SANTOS SANTANA
sob o CPF 827.415.224-72



Artigo 46 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos em conformidade com 3
Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro 2002 — Cddigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis.
Quaisquer questionamentos serdo examinados e supridos peia Diretoria, sendo que, em
face de sua relevancia, avaliada necessidade de modificagdo estatutaria, haverdo de ser
submetidos ao referendo da Assembleia Geral Extraordinaria, obsefVado o quérum minimo
previsto no presente estatuto, ou de acordo com a lei, quando a capacidade de seus 0rgaos

sociais for insuficiente para tanto.

ANEXO |

DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO SANTA BARBARA ASSISTENCIA SOCIAL

i Promover a protegdo social, que visa 0 garantia da vida, a redugdo de danos e a

protegdo deincidéncia de riscos, especialmente:

a. Aprotegdo a familia, a maternidade, infancia, a adolescéncia e a velhice;
b. O amparo as criangas e adolescentes;
¢. A habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncias e a protecdo de sua

Integracdo a vida comunitdria;

2 Realizar atendimento a aquelas que, de forma continuada, permanente €
planejada, prestam servigos, executam programas e projetos e concedem beneficios de
protecdo béasica ou especiais, dirigidos as familias e individuos em situacdes de

vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da LOAS e Resolu¢des do CNAS;

3. Realizar atendimento a aquelas que, de forma continuada, permanente e
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planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacao e
capacitagdo de liderancas, dirigidos aos publicos da politica de assisténcias sociais, nos

termos da LOAS erespeitadas as deliberagdes do CNAS;

4. Atuar na defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas € projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de
direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo
com 6rg3os publicos de defesa dos direitos, dirigidos ao Publico da Assisténcia Social, nos

termos da LOAS e respeitadas s deliberagdes do CNAS;

9. Direitos e Cidadania — fomento de iniciativas de garantia de direitos promovidas
por diferentes 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, junto as comunidades
considerando critérios de situagdo de dificil acesso, impacto por grandes obras, em conflitos

agrarios, sem acesso a dgua e/ou energia elétrica e sem escola;

6. Garantir a seguranca alimentar e nutricional e combate a pobreza extrema.

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E COMBATE AS DROGAS

1 Desenvolver projetos na area de prevencdo, acolhimento e reinsercdo social de

usurio e dependentes de 4lcool e outras drogas, nos diversos niveis de abordagem:

2. Primérias/universal promovendo intervengdes antecipatdrias que visam
desencorajar o uso inicial, retardar o seu inicio, promover a interrup¢do do consumo de

drogas, minimizando ocorréncias de situacdo de risco, ou mesmo evitar que o uso de



drogas se instale; o

3. Desenvolver projeto na area de prevencao secundaria, destinadas a alcangar
pessoas que ja experimentaram algum tipo de 4lcool e/ou droga, ou usam
moderadamenle, como objetivo de evitar a evolucdo para uso mais frequentes ou
prejudicais, fomentando medidas de orientagdo educativa, diagndstico atraveés de agdo
individualizada, a criagdo de rede@ apoio de ajuda mutua, grupos reflexivos nas

comunidades, visando maximizar fatores de protegdo e minimizar 0s derisco;

4. Desenvolver projetos para a protecdo indicada, diz respeito as abordagens
necessarias no processo da promogdo da saude, recuperagdo e na reinsercdo de individuos
que ja apresentam problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia
psicoativas, podendo ser realizado através de ambiente residencial em carater transitorio,
sobre a metodologia de comunidade terapéutica, privilegiado acbes educativas
responsaveis, disciplinas e coerentes com as potencialidades e limites de cada assistido,
envolver a pessoa e a familia a rede de acolhimento em situagdo de vulnerabilidade, com

necessidade de protegdo e apoio social;

5. Propor estratégias de capacitagdo profissional, objetivando a reinsergdo social e
produtiva/prevencao quaternaria de dependente quimicos e sues familiares, com foco nas

iniciais de geracdo de trabalho erenda, profissionalizagdo e qualificagao.

MEIO AMBIENTE

1. Defender e proteger o meio ambiente e os recursos naturais, fomentando a
implantagdo de sistemas biodigestores, programas de reflorestamento; preseracdo dos
mananciais de dgua potdvel; programas de desenvolvimento Sustentavel e defesa da
biodiversidade em todas as suas manifestagdes; busca de solucdo dos problemas do lixo

urbano, sua desafinagdo raciona, tratamento e reciclagem, através de orientagdo técnica e



estimulo a formacs : '
acdo de cooperativas de coleta seletiva de materiais reaproveitaveis, de

reciclagem e outras;

2.

Apoio a investimentos envolvendo ecoeficiéncia, racionalizagdo do uso de
recursos naturais (tratamento, reuso e fechamento de circuitos), mecanismo de

desenvolvimento limpo, recuperagio e conservagdo e conservagdo de ecossistemase

biodiversidade, sistemas de gestso e recuperagdo de passivos ambientais;

3. Capacitar facilitadores/multiplicadores para Utilizagdo voluntaria de tecnologias

mais limpas; Sistemas de prevengdo, redugdo, controle e tratamento de residuos

industriais, efluentes e emissdes de poluente;

4. Desenvolver Projetos de turismo que contribuam para o desenvolvimento de

Unidade de Conservacdo de Protegdo Integral e Reservas particulares dc Patrimonio Natural

integrante do Sistema Nacional de Unidade de Conservagdo da Natureza;

5. Recuperagdo de areas degradadas, mineradas ou contaminadas, como:
deposicdes antigas, depois de residuos sélidos ou aterros abandonados, areas de
empréstimo, bota-fora, derramamento de liquido, dleo e graxas, percolagdo de substancias
nocivas, lencol freatico contaminado, presenca de amianto ou de transformadores com
ascarel, areas alteradas sujeitas a erosdes e vogorocas, terfas salinizadas, area de Reserva

Legal e Area de Preservagdo Permanente degradadasou utilizadas para outros fins;

6. Desenvolver estratégias de Educagdo ambiental desenvolvimento sustentavel;

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA

Consolidacio de mecanismos efetivos para destinagdo de obras de

@



infraestrutura
(saneamento, habitacso, eletrificagdo e vias de acesso) e construgdo d&°

equipamentos sqcia :
Sociais destinados a atender as demandas, notadamente as de saude,
educagio social;

2. Desenvolver em parceria com o poder publico ou privado a gestdo de projetos

de saneamento e infraestrutura urbana ou rural, politicas setoriais de habitagao popular,
na forma de autoconstrugdo, administragdo, direta ou mutirdo, como prestadores de
servios de assisténcias técnicas, como agente promotor de habilitagdo de interesse social
ou a produgdo e/ou melhoria habitacional; para isso quando necessario adquirir através de
alienagdo fiducidrio imdveis para a impfantagio de projetos habitacionais de interesse

social;

3. Elaborar e executar projetos de ambito comunitério para ampliacao e melhoria
das atividades agricolas, pecudria, irrigagdo, agroindustria, piscicultura, apicultura,
pequenos negdcios ndo agricolas, incluindo a introduc3o de tecnclogias social e sistemas
de comercializacio para a agricultura familiar, melhoramento genético, suinocultura, ovino
caprinocultura, banco de sementes, producdo agroecolégica principsimente agueles que
contemplem o desenvolvimento sustentdvel nas modalidades investimentos e custeio,

destinados a atender as necessidades dos beneficidrios, dentro de sua area de atuagao;

GENERO

1. Promover curso de capacitagdo e formagdo de mulheres para atuar frente aos
diversos espacos de poder e decisdo, permitira o fortaiecimentc politico das mulheres,
aumentando o seu protagonismo e se somando a outras importantes agdes emandamento com o
intuito de avangar no combate as desigualdades e a discriminagdo.de génefos, conforme determina

os Objetivos do Milénio estabelecidos pela Organizagdo das Nagoes Unidas;

2 Promover curso de capacitagdo e formagdo de jovens para atuar frente aos Uiversos

espacos de poder e decisdo, permitird o fortalecimento politico da juventude, aumentando o
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seu protagonismo e se somando a outras importantes agoes em andamento com 0 intuito de

avangar no combate as desigualdades e a discriminagdo.de géneros, conforme determina 0s

Objetivos do Milénio estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas.

INCLUSAO PRODUTIVA, SENVOLVIMENTO ECONOMICO, ECONOMIA SOLUDARIAE

AGRICULTURA FAMILIAR.

utivo local e autonomia econdmica, baseando

T Apoio ao desenvolvimento prod
s no territério do Instituto Santa

naidentidade cultural e nos recursos naturais presente
Barbara visando a sustentabilidade, ambiental, social, cullura!, econémica, grupos formais

(grupos de mulheres e jovens) as agricultoras familiares como protagonismo social, entre

outras;

er e participar de eventos de carater social e dos interesses comunitarios.

espirito associativo. buscando e oferecendo subsidio,

2. Promov

fomentando o desenvolvimento do

sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos;

3. Buscar apromogdo de seminario, debates, palestras, cursos, encontros e outras

iniciativas no sentido de formalizar propostas que atendam as necessidades da populagdo

abrangida pelo INSTITUTO;

4, Fomentar comercializagdo dos produtos da agricultura agricultura framiliar e
aquicultura familiar sejam in natura ou manufaturados, através do mercado institucional
existente, da seguridade e previdencidrio, orientagdo técnica e estimulo a formagdo de

cooperativas de trabalhos, de consumo, de credito de fomentos entre outras outras;

MOVIMENTO COMUNITARIO PARA ORGANIZACOES SOCIAIS

“



2 8 Partici X
ICipar de diretamente, junto a outras entidades congéneres, de quaisque?

levantam i
entos, pesquisa, estudo e outras iniciativas assim que promovam avaliagdo das

realidades sociais;

2. Participar, ativamente, oferecxendo seus representantes locais, dentro de todos
os conselhos municipais, estadual e Federal, ja existentes ou que venham a ser criados,
assim como nos féruns tematicos especificos ou populares, ou filiar-se a movimento

nacionais, com direito a voz e voto;

3. Habilitar-se perante a instituigdes publicas conforme determina marco
regulatério;
4, Buscar a capacitacdo de recursos financeiros € técnicos para projetos proprios

priorizando aqueles que contemplarem a formacio e um resgate da Cidadania para

comunidades Rurais e aglomerados urbanos vulneraveis;

5. A fim de alcangar os objetivos supra, serao priorizados os seguintes sub-itens:

a. SAUDE - Atendimento ao usudrio e formulagdo de politicas de controle social da
sauide publicas, visando obter o aumento de numero de pessoas sas em
cada localidade atendida; saude preventiva e todas as suas formas
alternativas; projetos proprios para atendimento mulher, o homem, o
idoso, a crianca, programas de esclarecimento sobre a AIDS/DST e outras
doencas infectocontagiosas; programa proprios para populagdo de
servicos de atendimento medico e laboratorial, politica de reducdo de

dados e outros;

b. DIREITOS HUMANOS - Programas que atendam a mulher, a crian¢a e ao

adolescente, ao portador de deficiéncia e a todo cidaddo objeto de
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¢a0, seja social, econdmica, religiosa ou racial; recuperagio do

usuario d i
e drogas, do presidiario e demais vitimas das mazelas sociais;

C. CULTURA - i =
A - Manifestages envolvendo poesia, musica, dangas, artes ciéncias, video,
cinema, fotos, artes plasticas, festas folclricas e tradicionais virgulas
implantag3o de biblioteca comunitéria, producdo de rédio web e tv, redes

sociais e demais formas de manifestagdo sociocultural;

d. ESPORTE E LAZER - Programas que incentivem atividades esportivas recreativas, de

lazer, e outros., promovendo eventos, competi¢do para grupos em

vulnerabilidade social; Desenvolver projetos de inclusdo digital, que

contemplem acesso a novas tecnologias e fomente autonomia, mercado

ou em transito aduaneiro exportagdo,
INMETRO e ou

livre, formal e de concorréncia,
atendendo as normas de sanidade e inspecdo de alimentos,

congéneres; Vocacionar arranjos produtivos locais com protagonismo dos

sujeitos sociais, promovendo o desenvolvimento urbano e rural sustentavel;

e. EDUCAGAO - Formagdo de jovens em situacdo de risco social; educagdo voltada

para o trabalho: educagdo ambiental; alfabetizagdo de Jovens e Adultos,

complementacdo do Ensino Fundamental e do ensino médio;

f TRABALHO E GERACAO DE RENDA - Gestdo de pequenos negacios; cursos técnicos
de qualificagdo e requalificagdo profissional, empreendedorismo,
Assisténcia Social e psicolégica e desempregados; difundir direitos do
trabalhador; Estabelecimento de parcerias com empresas de diversos
setores para o fomento a polos setoriais de desenvolvimento econémico,

conduzido estudo de arranjos e cadeias produtivas, na area de servigos

artesanais, industriais e agroindustria;



g. ECO TURISMO LOCAL - Desenvolver atividades turisticas em contato com %
natureza, essencialmente vinculadas a prevengdes e protecdo ambiental

dos rios e encostas.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia

Geral, ficando eleito o foro da Cidade de Olivenca - AL, Comarca de Alagoas para sanar

possiveis duvidas;

Art. 48 - O presente Estatuto entrarda em vigor imediatamente apbs a sua aprovagao e

registro junto ao Cartério de Registros pablicos de Titulos e Documentos, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Assembleia Geral ExtraordinGtia realizada em 15 de fevereiro de 2025
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