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ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO DUDU RONALSA

Palacio Tavares Bastos
Praga D. Pedro Il, s/n2 - Centro — Maceié — Alagoas — CEP: 57020-300

Assembleia Legislativa de Alagoas

PROJETO DE LEI N¢ /2026

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE —
INSTITUTO VAMOS CRESCER JUNTOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta,

Art. 12 Fica considerado Utilidade Publica Instituto Torres & Alexandre — Instituto Vamos
Crescer Juntos, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo
indeterminado, devidamente inscrito no CNPJ sob o N° 11.174.801/0001-90, com sede e
foro Conjunto Mutirdo, Quadra 02, n2 01, Centro, no municipio de Rio Largo/AL, sob o CEP

57.100-000.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 01 DE ABRIL DE
2026.

PROTOCOLO GERAL 637/2026
Data: 01/04/2026 - Horario: 16:29
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ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO DUDU RONALSA

Paldcio Tavares Bastos
Pracga D. Pedro Il, s/n2 - Centro — Maceid — Alagoas — CEP: 57020-900

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer como de Utilidade Pdblica Estadual o
Instituto Torres & Alexandre — Instituto Vamos Crescer Juntos, entidade privada sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 11.174.801/0001-90, com sede no
municipio de Rio Largo/AL.

Fundado em 01 de setembro de 2009, o Instituto desenvolve relevantes atividades voltadas
a promocdo de direitos sociais, assisténcia a populagdo em situagdo de vulnerabilidade,
bem como agBes nas areas de salde, educagdo, cultura e inclusdo social, conforme previsto
em seu estatuto social.

A instituicdo atua de forma continua e significativa junto a comunidade, promovendo agdes
que contribuem diretamente para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com
destaque para atividades de apoio social, atendimento multidisciplinar em saude e
iniciativas educacionais.

O reconhecimento como entidade de Utilidade Publica Estadual permitird ao Instituto
ampliar suas acdes, firmar parcerias com o Poder Publico e captar recursos, fortalecendo
ainda mais o impacto social de suas atividades.

Diante da relevancia dos servigos prestados e do interesse publico envolvido, contamos com

o apoio dos Nobres Deputados para a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 01 DE ABRIL DE
2026.
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CAPITULO |
DA DENOMINACAOQO, SEDE, ABRANGENCIA.
DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1°-Denominado INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE, fundado em 28
DE JULHO DE 2009, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n.°
11.174.801/0001-90 sendo fruto da reunido de pessoas com objetivo de
promover a igualdade de direitos, assisténcia social e em satde, redugdo da
pobreza e desenvolvimento sustentavel; possui como natureza juridica 399-9
associagao privada, atividade principal 94.30-8-00 conforme preconiza a lei do
Cadigo Civil 10.406 de 10 de janeiro 2002 e 10.825 de 22 de dezembro de 2003
caracterizando-se como organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos ou
econdmicos, apartidaria, politico-comunitaria, livre de discriminagéo religiosa,
racial ou social, apta ainda a certificagdo para ao trabalho filantrépico; com
consecugao de atividades de interesse publico.

Artigo 2°- INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE possui abrangéncia para o
territério de Alagoas e possui sede e foro na cidade de Rio Largo municipio de
Rio Largo Estado de Alagoas; podendo ainda incluir outros municipios/estados
em territério nacional ou estrangeiro desde que aprovado por assembleia geral
extraordinaria para as finalidades em que destina, através de proposta de
qualquer Associado.

Paragrafo Unico: Por deliberagdo da AGE e respeitados os orgamentos anuais.
poderdo ser desenvolvidos trabalhos e/ou instaladas, transferidas ou extintas
filiais, escritérios ou postos avangados em qualquer ponto do territério nacional
ou exterior.

Artigo 3° O prazo de duragé@o do INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE e por
tempo indeterminado e o exercicio social coincidir4 com o ano civil.

Artigo 4° Reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas de direito
que lhe forem apliciveis, estando o mesmo adaptado a Lei n.° 13.019 de 31 de
julho de 2014 “a qual estabelece regime juridico das parcerias voluntérias
envolvendo ou ndo fransferéncias de recursos financeiros, envolvendo a
administrag@o publica e as organizagdes da sociedade civil em regime de mutua
cooperagao para a consecugéo de finalidades de interesse publico"; entre outros.
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Artigo 5°-Os objetivos do INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE de relevancia
publica e social sdo:

5.1Assisténcia Social

9.1.1 Promover a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevencgéo de incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as
criangas e adolescentes carentes: c) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia e a promogéo de sua integracéo a vida comunitaria.

5.1.2 Realizar atendimento a aquelas que, de forma continuada, permanente: e
planejada, prestam servigcos, executam programas e projetos e concedem
beneficios de prote¢do basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da LOAS e
Resolugbes do CNAS.

5.1.3 Realizar o atendimento a aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usudrios, formagéo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da LOAS e respeitadas as
deliberagdes do CNAS.

5.1.4 Atuar na defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigo e executam programas e projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da cidadania,
enfretamento das desigualdades sociais, articulagdo com o¢rgdos publicos de
defesa dos direitos, dirigidos ao Publico da Assisténcia Social, nos termos da
LOAS e respeitadas as deliberacdes do CNAS.

5.1.5 Direitos e Cidadania -fomento de iniciativas de garantia de direitos
promovidas por diferentes 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil,
junto as comunidades considerando critérios de situagdo de dificil acesso,
impacto por grandes obras, em conflito agrarios, sem acesso a agua elou energia
elétrica e sem escola.

5.1.6 Garantir a seguranga alimentar e nutricional e combate a pobreza extrema.

5.2. Enfretamento a violéncia e combate as drogas.
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5.2.1 Desenvolver projetos na 4rea de prevengao, acolhimento e reinsergdo
social de usudrios e dependentes de alcool e outras drogas, nos diversos niveis
de abordagem:

5.2.2 Primérias/universal promovendo intervengbes antecipatorias que visam
desencorajar o uso inicial, retardar o seu inicio, promover a interrupgdo do
consumo de drogas, minimizando ocorréncias de situacdo de risco, ou mesmo
evitar que o uso de drogas se instale:

5.2.3 Desenvolver projetos da area da prevencéo secundaria, destinada a
alcangar pessoas que ja experimentaram algum tipo de alcool e/ou droga, ou
usam moderadamente, como objetivo de evitar a evolugéo para uso mais
frequentes ou prejudiciais, fomentando medidas de orientagdo educativa,
diagnostico através de acao individualizada, a criagéo de rede de apoio de ajuda
mutua, grupos reflexivos nas comunidades, visando maximizar fatores de
protegao e minimizar os de risco;

5.2.4 Desenvolver projetos para a protegao indicada, diz respeito as abordagens
necessarias no processo da promogdo da salde, na recuperacdo e na
reinsercdo de individuos que ja apresentam problemas associados 20 uso nocivo
ou dependéncia de substancia psicoativas, podendo ser realizado através de
ambiente residencial em carater transitorio, sobre a metodologia de comunidade
terapéutica, privilegiando agdes educativas responsaveis, disciplinadas e
coerentes com as potencialidades e limites de cada assistido, envolvendo a
pessoa e a familia a rede de acolhimento em situag@o de vulnerabilidade, com
necessidade de proteg&o e apoio social;

5.2.5 Propor estratégias de capacitagé@o profissional, objetivando a reinsergao
social e produtiva/Prevencao quaternaria de dependente quimicos e seus
familiares, com foco nas iniciativas de geracdo de trabalho e renda,
profissionalizagéo e qualificacao.

5.3 Meio Ambiente

5.3.1 Defender e proteger o meio ambiente e os recursos naturais, fomentando
a implantagdo de sistemas biodigestores, programas de reflorestamento;
preservagdo dos mananciais de agua potavel; programas de desenvolvimento
Sustentavel e defesa da biodiversidade em todas as suas manifestacgdes; busca
de solugdo dos problemas do lixo urbano, sua. destinagdo racional, tratamento
e reciclagem, através de orientagdo técnica e estimulo 2 formagdo de
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cooperativas de coleta seletiva de materiais reaproveitaveis, de reciclagem e
outras;

5.3.2 Apoio a investimentos envolvendo ecoeficiéncia, racionalizagéo do uso de
recursos naturais (tratamento, reuso e fechamento de circuitos), mecanismo de
desenvolvimento limpo, recuperagdo e conservagdo de ecossistemas e
biodiversidade, sistemas de gestao e recuperagdo de passivos ambientais.

5.3.3 Capacitar facilitadores/multiplicadores para Utilizagdo voluntaria de
tecnologias mais limpas: Sistemas de prevengao, redugéo, controle e tratamento
de residuos industriais, efluentes e emissées de poluentes.

5.3.4 Desenvolver Projetos de turismo que contribuam para o desenvolvimento
de Unidades de Conservagéo de Protecdo Integral e Reservas Particulares do
Patrimonio Natural integrantes do Sistema Nacional de Unidades de
Conservagédo da Natureza.

5.3.5 Recuperacéo de dreas degradadas, mineradas ou contaminadas, como:
deposigbes antigas, depésitos de residuos sdlidos ou aterros abandonados,
areas de empréstimo, bota-fora, derramamento de liquidos, dleos e graxas,
percolagéo de substancias nocivas, lencol fredtico contaminado, presenca de
amianto ou de transformadores com ascarel, dreas alteradas sujeitas a erosées
e vogorocas, terras salinizadas, areas de Reserva Legal e Areas de Preservacéo
Permanente degradadas ou utilizadas para outros fins.

5.3.6 Desenvolver estratégias de Educagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel;

5.4 Infraestrutura e Qualidade de Vida desenvolvimento Sustentavel e defesa da
biodiversidade em todas as suas manifestagdes; busca de solugdo dos
problemas do lixo urbano, sua destinagéo racional, tratamento e reciclagem,
através de orientac@o técnica e estimulo a formagao de cooperativas de coleta
seletiva de materiais reaproveitaveis, de reciclagem e outras;

5.4.1 Apoio a investimentos envolvendo ecoeficiéncia, racionalizagéo do uso de
recursos naturais (tratamento, reuso e fechamento de circuitos), mecanismo de
desenvolvimento limpo, recuperagdo e conservagdo de ecossistemas e
biodiversidade, sistemas de gestao e recuperacéo de passivos ambientais.

5.4.2 Capacitar facilitadores/multiplicadores para Utilizagdo voluntaria de
tecnologias mais limpas: Sistemas de prevengéo, redugao, controle e tratamento
de residuos industriais, efluentes e emissdes de poluentes.
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5.4.3 Desenvolver Projetos de turismo que contribuam para o desenvolvimento
de Unidades de Conservagédo de Protecdo Integral e Reservas Particulares do
Patriménio Natural integrantes do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo da Natureza.

5.4.4 Recuperagdo de dreas degradadas, mineradas ou contaminadas, como:
deposi¢bes antigas, depdsitos de residuos sélidos ou aterros abandonados,
areas de empréstimo, bota-fora, derramamento de liquidos, dleos e graxas,
percolacdo de substancias nocivas, lencol freatico contaminado, presenca de
amianto ou de transformadores com ascarel, 4reas alteradas sujeitas a erosdes
€ vogorocas, terras salinizadas, areas de Reserva Legal e Areas de Preservacgédo
Permanente degradadas ou utilizadas para outros fins.

5.4.5 Desenvolver estratégias de Educagido ambiental e desenvolvimento
sustentavel,

5.5 Infraestrutura e Qualidade de Vida

5.5.1 Consolidagdo de mecanismos efetivos para destinagdo de obras de
infraestrutura (saneamento, habitago, eletrificaggo, comunicacdo e vias de
acesso) e construgdo de equipamentos sociais destinados a atender as
demandas, notadamente as de salde, educagéo e assisténcia social:

5.5.2 Desenvolver em parceria com o poder pblico ou privado a gestdo de
projetos de saneamento e infraestrutura urbana ou rural, politicas setoriais de
habitagdo popular, na forma de autoconstrugéo, administragdo direta ou mutirao,
como prestador de servigos de assisténcia técnica, como agente promotor de
habitagéo de interesse social ou a produgao e/ou melhoria habitacional; para isso
quando necessaric adquirir através de alienacdo fiduciaria iméveis para a
implantag&o de projetos habitacionais de interesse social.

5.5.3 Elaborar e executar projetos de ambito comunitario para ampliacao e
melhoria das atividades agricolas, pecuaria, irrigagéo, agroindustrial,
piscicultura, apicultura, pequenos negécios néo agricolas, incluindo a introducéo
de tecnologias sociais e sistemas de comercializagdo para a agricultura familiar,
melhoramento genético, suinocultura, ovinocaprinocultura, banco de
sementes, producdo agroecolégica principalmente aqueles gque contemplem o
desenvolvimento sustentavel nas modalidades investimentos e custeio,
destinados a atender as necessidades dos beneficiarios, dentro de sua &rea de
atuacgao;

5.5.4 Género
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5.5.5 Promover curso de capacitagéo e formagao de mulheres para atuar frente
aos diversos espagos de poder e decisao, permitird o fortalecimento politico das
mulheres, aumentando o seu protagonismo e se somando a outras importantes
acdes em andamento com o intuito de avancar no combate as desigualdades e
a discriminagéo de género, conforme determina os Objetivos do Milénio
estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas.

5.6 Inclusdo Produtiva e Desenvolvimento Local

5.6.1 Apoio ao desenvolvimento produtivo local e autonomia econdmica,
baseado na identidade cultural e nos recursos naturais presentes no territério do
Instituto Objetiva Alagoas visando a sustentabilidade ambiental, social, cultural,
econdmica e politica na comunidade;

5.6.2 Promover e participar de eventos de carater social e dos interesses
comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, buscando
e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais
e humanos;

5.6.3 Buscar a promogéo de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e
outras iniciativas no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam
as necessidades da populagdo abrangida pelo INSTITUTO;

5.6.4 Fomentar a comercializaggo dos produtos da agricultura e aquicultura
familiar sejam in natura ou manufaturados, através do mercado institucional
existente, do mercado livre, formal e de concorréncia, ou em transito aduaneiro
(exportag@o), atendendo as normas de sanidade e inspegdo de alimentos,
IMETRO e ou congéneres;

5.6.5 Vocacionar arranjos produtivos locais com protagonismo dos sujeitos
sociais, promovendo desenvolvimento urbano e rural sustentavel.

5.7 Movimento comunitério para organizagdes sociais

5.7.1 Participar diretamente, junto a outras entidades congéneres, de quaisquer
levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam
avaliacdo das realidades locais:

5.7.2 Participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, dentro de
todos os Conselhos Municipais, Estadual e Federal, ja existentes ou que venham
a ser criados, assim como nos Foruns teméticos especificos ou populares, ou
filiar-se a Movimentos Nacionais, com direito a voz e voto.
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5.7.3 Habilitar-se perante a instituicdes publicas conforme determina marco
regulatério;

5.7.4 Buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos
préprios, priorizando aqueles que contemplarem a formagéo e o resgate da
cidadania para comunidades rurais e aglomerados urbanos vulneraveis:

§1°-Afim de alcangar os objetivos dos Incisos 1 ao 12° do presente Artigo, serdo
priorizados os seguintes itens:

1. Educagéo-Formagéo de jovens em situag&o de risco social; educacao voltada
para o trabalho: educagdo ambiental; alfabetizagdo de jovens e adultos,
complementag&o do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

2. Trabalho e geragéo de renda - Gestao de pequenos negocios; cursos técnicos
de qualificagéo e requalificagdo profissional, empreendedorismo, assisténcia
social e psicolégica a desempregados: difundir direitos do trabalhador
(seguridade e previdenciario), orientag@o técnica e estimulo a formagao de
cooperativas de trabalho, de consumo, de crédito e outras:

3. Saude-Atendimento ao usudrio e formulagéo de politicas de controle social da
saude publica, visando obter o aumento de numero de pessoas sas em cada
localidade atendida; satde preventiva e todas as suas formas alternativas;
projetos proprios para atendimento a mulher, o homem, o idoso, a crianga,
programas de esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doencgas
infectocontagiosas; programa préprio para popularizacdo de servicos de
atendimento médico e laboratorial, politica de redugéo de danos e outros.

4.Direltos Humanos-Programas que atendam a mulher, 2 crianca e ao
adolescente, ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo cidadao objeto de
discriminagéo, seja social, econdmica, religiosa ou racial; recuperacdo do
drogadito, do presidiério e demais vitimas das mazelas sociais:

5. Cultura- Manifestagdes culturais envolvendo poesia, musica, danga, artes
cénicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas folcléricas e tradicionais,
implantacdo de bibliotecas comunitarias, producdo de Rédio web e Tv, redes
sociais e demais formas de manifestagéo sociocultural;

6.Esportes e lazer - Programas que incentivem atividades esportivas,
recreativas, de lazer, e outros; promovendo eventos, competicbes para grupos
em vulnerabilidade social.
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7. Desenvolver projetos de inclusdo digital, que contemplem acesso a novas
tecnologias e fomentem a autonomia

8. Estabelecimento de parcerias com empresas de diversos setores para o
fomento a polos setoriais de desenvolvimento econdmico, com devido estudo de
arranjos e cadeias produtivas, na area de servicos, artesanal, industrial e
agroindustrial.

9. Eco turismo local-Desenvolver atividades turisticas em contato com a
natureza, essencialmente vinculas a preservacéo e protegdo ambiental dos rios
e encostas;

§1°-No cumprimento de seus objetivos, O Instituto poderd representar seus
beneficiarios e assistidos, diretamente, perante autoridades e orgaos publicos
municipais, estaduais e federais, bem como diante de quaisquer entidades

privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as agdes e medidas que se torem
necessarias, conforme o disposto no Artigo 5°, Inciso XXl da Constituicédo
Federal.

§2°-Poderzo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucao das suas finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais
de interesse publico por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agdes; celebragdo de termo de colaboragdo, fomento, convénios,
contratos ou outros instrumentos jurfdicos; contratagdo de recursos fisicos e
humanos, aquisicdo de empréstimos em instituicdes financeiras publicas,
privadas ou estrangeiras, prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas
afins.

§3.°0 INSTITUTO poderé receber doagbes, contribuicdes, herancas, legados e
qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bermn como auxilios e subvengoes
governamentais, com vistas a consecugéo de seus objetivos e finalidades a que
se destina.

§4.°E permitido a realizacdo de termos aditivos, vedada a alteracdo do abjeto
aprovado.
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DOS ASSOCIADOS

DA ADMINISTRACAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 6°-Serdo ADMITIDOS automaticamente ao Instituto os residentes no
Estado de Alagoas, ou em municipios admitidos em abrangéncia em territdrio
nacional ou estrangeiro, maior de 18 anos ou emancipados na forma da lei, Sem
distingdo de género, geragdo, etnia, perfil social e distingdo religiosa, na
qualidade de sécio voluntario sem finalidade econémica ou lucrativa, assinando
desde que de forma espontanea apos o entendimento das obrigagdes da
entidade a ficha de ades&o e cadastramento dos sacios, imbuidos pelos valores
da ajuda mutua e cooperagéo na consecugao e cumprimento das finalidades
motivadoras da entidade.

PARAGRAFO UNICO: A admissdo de novos socios sera proposta por um ou
mais associados ao Conselho Diretor, que avaliara ou homologara a decisdo de
inclus&o do novo sécio. Caso o Conselho Diretor julgue que o nome proposto
ndo se enquadra no plblico que compdem o Instituto, o requerente podera
recorrer a assembleia geral extraordinaria de decidira em ltima instancia.

Artigo 7°- E permitida a DEMISSAQ do Associado, desde que manifestada por
comunicagao oficial escrita contendo as justificativas ou motivacdes pessoais
ocasionais ao pedido, sendo que o mesmo sera entendido como tramite
administrativo e encaminhado diretamente a Presidéncia do Conselho Diretor,
que na conjugagdo dos interesses e no exercicio dos deveres expressos neste
estatuto, deverZo realizar a leitura e apresentacdo do documento em Assembleia
Extraordinaria no periodo estabelecido. O retorno do associado como membro
efetivo do Instituto, devera ser submetido a apreciagéo e votacio da assembleia
geral, com quérum minimo de 2/3 dos associados presentes ou com
representacao de 50%+1dos sécios em plenaria.

Artigo 8°-A EXCLUSAQ de um Associado dar-se a, automaticamente, por morte
fisica ou incapacidade civil ndo suprida, por transferéncia definitiva do seu
domicilio, ou serd aplicada pelo Conselho Diretor ao associado que infringir
qualquer disposicdo legal ou estatutaria, nestas ocasides o infrator sera
notificado oficialmente podendo ele apresentar recurso a Assembleia Geral

Extraordinaria por comunicagao oficial escrita dentro de um prazo de 15(quinze)
dias Uteis, contados a partir do protocolo com a data de recebimento do mesmo
O recurso tera efeito suspensivo até a realizagéo da assembleia que decidira
sobre a homologagéo da exclusdo do associado: a eliminagéo sera considerada
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definitiva se o associado n&o recorrer da penalidade no periodo estabelecido por
este artigo.

§ 1.° O associado que faltar mais de (03) trés reunides ordinarias e/ou
extraordinaria consecutivas, salvo por motivos de forma maior devidamente
justificados, serdo submetidos & Assembleia Geral Extraordinaria, a qual definira
a sua permanéncia ou afastamento da entidade, sendo esta analise
fundamentada no cumprimento das suas obrigagdes como associado.

§3.° Nao sera permitido apds homologagéo da Assembleia Geral a reintegragao
de sécios exclusos em qualquer tempo.

CAPITULO il

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

—

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 9°-DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS: Os sécios ativos e em pleno gozo
das regalias que lhes asseguram este Estatuio, tem os seguintes direitos:

Usufruir de todos os bens, servigos e beneficios concedidos pelo INSTITUTO;

- Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo deste INSTITUTO, desde que
considerados os seguintes critérios: Para membro DO Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, desde que 0 mesmo seja filiado a um periodo de minimo 01
(um)ano antes da eleigdo; Tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e
votando os assuntos que nela se tratarem:;

Solicitar informagbes e esclarecimento a respeito de todos os livros e
documentos do Instituto, quando sentir necessidade;

Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimento e
informagdes sobre as atividades do Instituto e propor medidas que julguem de
interesse para o aperfeicoamento e desenvolvimento:

- i I,
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Apoiar, divulgar, propor eventos, programas, e proposta para compor plano de
acao anual do INSTITUTO nas &reas educacional, ambiental, técnico, cultural,
cientifico, social e filantrépico.

Desligar-se do INSTITUTO quando Ihe convier, através de comunicagao escrita.

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, em carater extraordinario com
requerimento assinado por 1/5 dos associados efetivos;

PARAGRAFO UNICO-O Associado que aceitar qualquer relagdo empregaticia
com o INSTITUTO deve pedir afastamento do quadro de sécios, perdendo o
direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que deixar o cargo.

Artigo 10° Dos DEVERES E OBRIGAGOES dos associados:

1 Observar as disposigdes estatutarias, bem como as deliberagdes tomadas
pelo Conselho Diretor e Conselho Fiscal em Assembleia Geral;

Exercer os cargos para os quais forem eleitos, salvo nos casos de impedimentos
justificados;

Colaborar com as iniciativas do Instituto e respeitar os compromissos assumidos:

IV.  Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e para o
progresso do INSTITUTO.

§ 1.°-Os associados néo responderio ainda que subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pelo Instituto.

§2.°-0 sdcio, de alguma forma, infringir as disposi¢ées deste Estatuto ou normas
e regulamentos do Instituto, fica sujeito as seguintes sangdes, a critério do
Conselho Diretor:

l-adverténcia, sempre que escrito e em carater reservado;
Il - suspens&o de 01 (um) a 12 (doze) meses;
-Os reincidentes em infragéo punida com adverténcia:

Os que estejam em atraso, ha 6 (seis) meses ou mais, no pagamento de
contribuigdes pecunirias;

l-Excluséo:

‘Os reincidentes em infragéo punida com suspens3o;
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‘As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Diretor, delas
cabem recurso & Assembleia Geral.

“A prestacgo de recursos nao tera efeito suspensivo.
‘A pena de suspensao ndo isenta os socios de suas obrigacoes.

Paragrafo Unico: E vedado ao associado a participagdo de campanhas de
interesse politico seja partidario ou eleitoral,

CAPITULO IV
SECAQ |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DA ASSEMPLEIA GERAL

Artigo 11°- A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremo da
INSTITUTO e dentro dos limites legais, e deste estatuto podera tomar qualquer
decisao de interesse da sociedade e suas deliberagdes que vinculam e obrigam
a todos ainda que ausentes ou discordantes.

§-1.° A Assembleia Geral retine-se ordindria ou extraordinariamente, por
convocacéo do Conselho Diretor ou mediante requerimento de um quinto dos
associados.

§-2.° A convocagdo da Assembleia Geral € feita através de edital, afixado na
sede do Instituto e publicado nos veiculos de comunicacdo disponiveis na
comunidade, com antecedéncia de 15 (quinze) dias; ou mediante requerimento
de no minimo 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§-3.° A Assembleia Geral Ordinaria reune-se e delibera:
"Em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados.

Em segunda e ultima convocagao, meia hora, apds, com a presenga de qualquer
nimero.

§-4.°A Assembleia Geral Exiraordindria retine-se e delibera:

Em primeira convocagéo, com a presenca minima de 2/3 dos associados:
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Em segunda e tltima convocagéao, meia hora depois, com a presenga da maioria
absoluta dos associados. Nao havendo esse numero minimo na segunda
convocacao, seré fixada nova data para a realizagao da Assembleia.

§-5.° Preside a Assembleia Geral qualquer associado escolhido por aclamacgéo
dos presentes.

§ -6.° A Assembleia Geral retine-se ordinariamente, na segunda quinzena de
cada més de Junho, de quatro em quatro anos, para eleger o Conselho Diretor
=

Conselho Fiscal, e extraordinariamente sempre que as necessidades da
comunidade a exigirem.

§-7.° Cada associado tera direito a um sé voto, vetada a representacéo e a
votacao serd pelo voto secreto salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral.

§-8.° AAssembleia Geral Ordingria, que se realiza obrigatoriamente uma vez por
ano a qual delibera sobre a prestacao de contas.

Artigo 12°-O gue ocorrer nas reunides das Assembleias devera constar de ata,
aprovada e assinada pelos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
presentes, por uma comiss&o constituida de 05 (cinco) associados designados
pela Assembleia e, ainda, por quantos o queiram fazer.

Artigo 13°-Compete a Assembleia Geral Ordinaria, em especial:

1. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;

2. Autorizar a realizagéo de empréstimo e outras obrigagdes pecunidrias e
constituicdo de garantias acaso exigidas;

3. Autorizar a alienagao de bens obsoleta ou sem utilidade;
4.Estabelecer o valor da doacdo mensal do associado;
5. Apreciar e aprovar os regimentos internos que venham a ser elaborados:

6. Apreciar e votar o relatério, balango e contas do Conselho Diretor e o parecer
do Conselho Fiscal;

7. Estabelecer titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que por sua
colaboragdo ao INSTITUTO o merecga;
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8. Decidir sobre planos de trabalho e respectivos orgamentos;

) §

9. Deliberar sobre a criagédo de fundos;

Artigo 14°-E da competéncia da Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria, a
destituicdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO-Quando ocorrer destituigdo que possam compreender a
administracéo ou fiscalizag&o do Instituto, a Assembleia podera indicar diretores
e conselheiros fiscais provisérios até a posse dos novos, que serdo eleitos no
prazo de 30 dias.

Artigo15°-Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, em especial:
1. Decidir sobre reforma estatutaria.

2. Deliberar saobre a dissolugdo voluntaria do Instituto e, nesse caso, nomear os
liquidantes e suas respectivas contas.

3. Outros assuntos de interesse da sociedade.

Artigo 16°-Os trabalhos de Assembleia Geral serao dirigidos pelo presidente. Na
sua falta ou impedimento cabera a Assembleia indicar um associado para dirigir
os trabalhos.

Artigo 17°-Os cargos eletivos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal teréo
duragao de 04 (quatro) anos e podera havera penas uma eleicdo para o mesmo
cargo.

CAPITULO V
DOS OGAOS SOCIAIS

ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL

Artigo 18° -A administragcdo e fiscalizacdo do Instituto serdo exercidas,
respectivamente, por um Conselho Diretor € por um Conselho Fiscal.

fls.33

Artigo 19°-O conselho Diretor sera constituido por 02 (dois) membros efetivos.
com designac¢ao de Presidente e Secretario Executivo, eleitos por um mandato
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de 04 (quatro) anos, entre associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
sendo permitida a reelei¢do por mais um mandato consecutivo.

PARAGRAFO UNICO: Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias. ou
vagando, a qualquer tempo, algum cargo do Conselho Diretor ou do Conselho
Fiscal, os membros restantes deverdo convocar a Assembleia Geral para o
devido preenchimento.

Artigo 20°-O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo respectivo Presidente, por
qualquer outro de seus membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

1°-O Conselho Diretor considerar-se-a reunido com a participacdo minima dos
seus membros fitulares, sendo as decisGes tomadas por maioria simples de
votos.

§ 2°- Seré lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual serdo indicados
0s nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas. A Ata serd assinada
por todos os presentes.

Artigo 21°-Compete ao Conselho Diretor em especial:
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e outros regulamentos aprovados;

Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos do
INSTITUTO;

Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orcamentos. bem como
quaisquer programas proprios de investimentos;

Propor a Assembleia Geral o valor da doagdo mensal dos associados;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens méveis dos
associados e fixar os percentuais destinados a cobrir as despesas operacionais
e outras;

Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;

Deliberar sobre a admisséo, eliminagéo ou exclusdo de associados:

Indicar o banco ou os bancos nos quais deverdo ser feitos depdsitos do
numerério disponivel e fixar o limite Maximo que podera ser mantido no caixa:
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Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e estatutarias e pelas
deliberages tomadas em Assembleia Geral;

Deliberar sobre a convocagzo da Assembleia Geral;

Apresentar & Assembleia Geral ordinaria o relatério e as contas de sua gestdo,
bem como o parecer do Conselho Fiscal:

Encaminhar até 31 de Dezembro, para a aprovagéo da Assembleia Geral,
relatérios anuais de atividades desenvolvidas.

Acolher quaisquer reclamagdes dos associados;

Elaborar o plano de trabalho do Instituto, submetendo-o a apreciagdo da
Assembleia Geral:

Alienacdo de imdveis, Contratagdo de Empréstimos, Dividas e Obrigacdes e dar
bens imoveis em garantia:

Propor a criagdo de grupos de trabalho e comissbes para coordenar atividades
especifica quando for o caso;

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Conselho Diretor responderao ainda que
subsidiariamente pelas obrigacées contraidas pelo Instituto.

Artigo 22°-Compete ao Presidente:
fls.35

Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele judicialmente
e oficialmente;

Proteger o patriménio do Instituto;

Alienar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, bens obsoletos ou sem
utilidade para a comunidade:

Realizar, mediante aprovacao da Assembleia Geral, a contratagdo de
empréstimos e outras obrigacdes pecuniarias;

Receber doagdes;
Examinar e assinar, com o tesoureiro, balancetes mensais e balancos;

Aprovar propostas de inscricio de sdcios. As propostas acaso nao aprovadas
devem ser submetidas, com as justificativas cabiveis, ao conselho fiscal, para
exame:
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Movimentar contas bancérias e emitir cheques, juntamente com o tesoureiro;
Assinar, com o secretério, a correspondéncia do Instituto.

Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

Delegar poderes;

Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saldo em caixa:
Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da assembleia geral;
Assinar atas e outros documentos do Instituto;

Assinar, juntamente com tesoureiro cheques, ordem de pagamento e outros
documentos de igual natureza;

Alienacdo de iméveis, Contratagdo de Empréstimos, Dividas e Obrigagdes e dar
bens imdveis em garantia:

Outras atribuigbes que venham a ser estabelecida
Artigo 23°-Compete ao Secretario Executivo:

Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides do Conselho Diretor e da
Assembleia Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.
judicialmente e oficialmente;

Proteger o patriménio do Instituto;

Alienar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, bens obsoletos ou sem
utilidade para a comunidade;

Realizar, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, a contratagdo de
empréstimos e outras obrigages pecuniarias:

Receber doagdes;
Examinar e assinar, com o Presidente, balancetes mensais e balancos;

Aprovar propostas de inscricdo de socios. As propostas acaso ndo aprovadas
devem ser submetidas, com as justificativas cabiveis, ao conselho fiscal, para
exame:

Movimentar contas bancarias e emitir cheques, juntamente com o Presidente;
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Assinar atas e outros documentos do Instituto;

Artigo 24°-Competéncia Conjunta de Presidente e Secretario Executivo para fins
de certificagdo digital

Representar o Instituto como responséaveis legais para fins de certificado digital;
Manter na ordem do dia todos os atos e instrumentos juridicos deste instituto;

Dispor de todos os documentos necessarios para apresentac¢ao de informagoes
para regularidade institucional e fiscal;

Artigo 25°-Competéncia Conjunta de Presidente e Secretario Executivo para fins
de celebragdo de parcerias:

Elaborar ou mandar elaborar correspondéncia, relatérios e documentos
analogicos;

Zelar para que a contabilidade do Instituto seja mantida em ordem e em dia;
Verificar e visar os documentos de receitas e despesas;

Arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel, no banco ou
designados pelo Conselho Diretor;

Proceder exclusivamente através de cheques bancarios aos pagamentos;

Proceder ou mandar proceder & escrituragao do livro auxiliar de caixa, visando-
o e mantendo-o sob sua responsabilidade;

Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, providencias e outras,
devidas ou da responsabilidade do Instituto.

Responder pela guarda de valores e fundos do Instituto;

Movimentar contas bancérias e emitir cheques;

Assinar com os balancetes mensais, balangos e contratos de empréstimo;
Administrar contratos de parceria e outros,

Administrar as compras deste instituto

Administrar a contratagdo de pessoal;

Alienagao de iméveis, Contratagéo de Empréstimos, Dividas e Obrigacdes e dar
bens iméveis em garantia;
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Artigo 26°-O regimento interno sera constituido com base nesse estatuto por
normas estabelecidas pelo Conselho Diretor, baixadas sob a forma de resolugéo.

Artigo 27°-Para a movimentagéo bancéria, celebragdo de contatos de quais quer
natureza, cedéncia de direitos e constituicdo de mandatarios, sera sempre
necessaria a assinatura de dois membros do Conselho Diretor.

Artigo 28°-O conselho fiscal € composto de 03 (irés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os sdcios em pleno gozo de seus direitos, com mandato
de 04 (quatro) anos.

§-1° sera eleito um presidente para o conselho fiscal.

Artigo 28° O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, para
examinar as contas do Conselho Diretor e emitir parecer que sera assinado por
todos os seus membros.

Artigo 30° Compete ao Conselho Fiscal

-Fiscalizar todo o movimento financeiro da comunidade, quer de receita, quer de
despesa.

- Verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos por legislagao especifica estéo
sendo utilizados com zelo e bem guardados.

- Fazer relatorio circunstanciado de quaisquer pericias
levadas a efeito, encaminhando-o ao Presidente do Conselho Diretor;

- Examinar a procedéncia dos motivos alegados pelo Conselho Diretor para
recusar pedidos de inscrigdo de socios e, da mesma forma, os atos de
exoneragao que nao se fundamentarem em iniciativa dos proprios associados.

§1a-As reunides do conselho fiscal sé poderéo se realizar com a presenca de no
minimo 2/3 de seus membros sendo as decisdes tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes.

§2a-Em cada reunido devera se fazer a Ata, indicando as resolugdes tomadas.
A ata devera ser assinada por todos os presentes.

CAPITULO VI
ELEICOES
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Artigo 31°-A eleigdo para membro do Conselho Diretor e do conselho fiscal
dar-se-a por votagao direta e secreta.

Artigo 32°-Considerar-se-& eleito o candidato que obtiver maioria simples dos
votos dos sécios presentes as eleigdes:

Artigo 33°- As eleigcbes para os cargos eletivos do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal serdo realizados a cada 04 (quatro) anos, na primeira quinzena
do més de Junho no Ultimo ano de cada mandato, sendo sua posse no ato
continuo.

Artigo 34°-So poderao participar de chapas como candidatos nas eleigbes os
associados ativos com cumprimento de obrigagdes perante ao INSTITUTO.

CAPITULO VII
PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Artigo 35° - O patriménio do Instituto sera destinado Unica e exclusivamente, as
finalidades da entidade e serd assim formado:

Pelos bens moveis e imoveis incorporados através de doagado, aquisicdo ou
quaisquer outras formas legais;

Auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer atividade publica ou
particular, nacional ou estrangeira;

Benfeitorias, terrenos e construgéo que vierem a ser feitas ou adquiridas pelo
Instituto;

QOutras receitas
Verbas oriundas de projetos, convénios, termos de parceria, entre outros.
‘Verbas de alienacao fiduciaria

Artigo 36°- As fontes de recursos para a manutengéo do Instituto sera destinado
para o cumprimento dos seus objetivos, através das seguintes finalidades:

Através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto
sustentacdo financeira;

Por doacgGes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da
aplicagdo em Fundos de Investimentos, preferencialmente mantidos por
estabelecimentos bancarios oficiais, e da alienac@o de bens moveis ou imoveis;
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Pelas contribuigbes dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas
pela Assembleia Geral;

Pelo produto da venda de publicagbes e da realizacdo de eventos de qualquer
natureza;

Receitas provenientes da prestagdo de servigos;
Outras rendas eventuais.

Artigo 37°-Os bens imoveis da Instituicdo so poderdo ser adquiridos, onerados
ou alienados a qualquer titulo, por proposta oriunda do Conselho Diretor, desde
que aprovada pela Assembleia Geral, especialmente convocada em carater
extraordinario para esse fim especifico, no qual estejam presentes, pelo menos,
2/3 (dois tercos) dos associados no gozo de seus direitos estatutarios, em
votag&o na qual a proposta seja aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, em 02 (dois) escrutinios.

Artigo 38°-A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de
doces sem encargos, sera de competéncia do Conselho Diretor, orientado pelo
Conselho Fiscal do Instituto através de parecer por escrito.

CAPITULO Vil
DA CONTABILIDADE

Artigo 39°-A contabilidade Do INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE observara
os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras,
obedecendo as disposigdes legais ou normativas vigentes e tanto ela como os
demais registros obrigatorios deverao ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

PARAGRAFO UNICO- As contas, sempre que possivel, serdo apuradas
segundo a natureza das operagdes e servigos e o balango geral levantado em
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 40°-A prestacdo de contas do INSTITUTO tera a publicidade, por meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, incluindo o relatério de atividades e
demonstracdes financeiras, contendo as Certiddes NEGATIVAS DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS E COM A UNIAO, certiddo perante ac FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO e Certiddo de NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS, colocando-a disposigéo para consulta.
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CAPITULO IX
DOS LIVROS

Artigo 41°- O Instituto necessitara ter:

Livro de matricula de associados;

Livro de atas de reunido do conselho diretor;

Livro de atas de reunido do Conselho Fiscal;

Livro de atas da Assembleia Geral;

Livro de presenca dos associados em assembleias:

Qutros livros, fiscais, contabeis etc., exigidos pela lei e/ou regimento interno.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Artigo 42°-A aprovagao da proposta de extingdo serd considerada legitima se
votada favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos,
apos apreciagdo ampla das razdes que venham embasar tal decisdo por
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 43°-Em caso de ser dissolvido o INSTITUTO, e na hipotese de haver
residuo patrimonial liquido, este seré destinado a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da lei, com finalidades relevancia publica e
social, respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em
convénios, contratos e outros quaisquer ajustes, firmados na forma da legislacéo
vigente.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44°-O INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE n3o distribuira a nenhum
dos membros do Conselho Diretor, conselho fiscal, associados, empregados
elou eventuais doadores; dividendos de espécie alguma, nem qualquer parcela
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de seu patrimdnio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu
resultado, aplicando integralmente o "superavit" eventualmente verificado em
seus exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades e no
desenvolvimento de suas finalidades sociais, de forma imediata ou por meio de
constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva.

Artigo 45°-O INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE poderd integralizar
patriménio através de recursos provenientes de poupanca de contratos de
repasse e /ou demais sobras oriundas de convénios, contratos e /ou doagées.

Artigo 46° A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territdrio nacional.

Artigo 47°-A contabilidade do Instituto sera feita de acordo com as leis e normais
vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatorios deverio ser mantidos
em ordem e dia.

§1°- Para tanto o Instituto devera ter os livros e registros necessarios ou regidos
por lei.

§2°-0 exercicio financeiro do Instituto terminara no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 48°-Para cada uma das principais atividades setoriais do Instituto sera
feito um regulamento de funcionamento que devera ser aprovado pela
Assembleia Geral.

Artigo 49° - O presente estatuto foi adaptado as normas do cédigo civil brasileiro
vigente, sendo reformulado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada nesta data, na qual possui como presidente o Sr. Maria Licia Monteiro
Brandao CPF 724.234.044-68

§1°-Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos de conformidade
na Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002-Cédigo Civil Brasileiro e demais
leis aplicaveis. Quaisquer questionamentos serdo examinados e supridos pelo
Conselho Diretor, sendo que, em face de sua relevancia, avaliada a necessidade
de Aprovagdo Estatutaria, haverdo de ser submetidos ao referendo da
Assembleia Geral Extraordinaria; ou de acordo com a lei, quando a capacidade
de suas orgédos sociais for insuficiente para tanto.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 07700 S8erTURA
11.174.801/0001-90
L CADASTRAL 01/09/2009

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TORRES & ALEXANDRE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO VAMOS CRESCER JUNTOS DEMAIS

CODIGOE DESCRIQAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura nao especificadas anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patolégica e citoldgica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro gréafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nuftrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiclogia

87.11-5-02 - Instituicoes de longa permanéncia para idosos

87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS

93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas no especificadas anteriormente

94,93-6-00 - Atividades de organizag&es associativas ligadas a cultura e a arte

94,99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURQO NUMERO COMPLEMENTO

CJ MULTIRAO 01 QUADRAO02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.100-000 CENTRO RIO LARGO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTADORTIAGOALMEIDASILVA@GMAIL.COM (82) 9334-9214/ (82) 9378-8701

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/04/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
& ALEXANDRE - CNPJ n® 11.174.801

Ao dia 23 do més de Agosto do ana de 2025, As Sh (nove horss)
eumchmudsmadadanmﬁndmmmdomdoparquedm 3
Eucaliptos, no municipio de Rio Largo, no Loteamento Pargue dos Eucaliptos.
Quadra N, n* 01 Rio Largo/AL, realizou-se em Edital de convocagéio a
Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Torres & Alexandre, CNPJ
11.174.801/0001-80 cuja pauta fol a seguinte: a) Deliberagéo de novo enderego
 de funcionamento da instituto; b) Eleicao do novo Conselho Diretor @ Conselho
Fiscal. O edital de C ¢fio a Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto
Torres & Alexandre foi realizado dia 07 de Agosto de 2025, afixado na sede do
\Instituto @ enviado através do circular a todos os associados. Estiveram
presentes 54% (cinquenta @ quatro por cento) dos associados, conforme
assinaturas no Livio de Presenca as Assembieias Gerais Extraordinaria. Em
vilude do falecimento da Presidente Maria Lucia Monteirc Branddo, o
Secretario reconheceu a legalidade da presente assembleia geral
émgmhaﬁa por haver quérum na primeira convocagéo e convocou a Sr.
Eiisangela Cravo dos Santos Alexandre, para compor @ mesa. Em seguida o
Secretario iniciou a sess#io lendo a ordem do dia. Ato continuo foi deliberado
por unanimidade o primeiro item da ordem do dia, decidido que instituto
passara a funcionar em nova sede, a saber, nc endereco: Conj. Mutirao, Qd 02,
n° 01, Centro, Rio Largo ~ AL. Dando sequenciafoi colocado em deliberagdo o
segundo item da ordem do dia, Eleicio do novo Consalho Diretor e Conselho
Fiscal e a eleicio do novo Presidente, Diretor Financeiro, do Secretario e dos
membros do Instituto Torres & Alexandre. Aberto €spaco para inscrigio de
candidato aocs cargas de presidente e diretor financeiro, secretario e os demais
membros, foram inscritos como candidalos os seguintes associados: o Sr. Allan
Welington Barbosa Guimaraes, portador do CPF: 089.218.664-55: o Sr. Paulo
Henrique Martins Vieira, portador do CPF 109.727.384-95, a Sra. Elisangela
Cravo dos Santos Alexandre, portadora do CPF 012.089,244-86; a Sra Rafaela
de Queiros Torres Barros, portadora do CPF: 077.671.924-66; o Sr. Marcus
Femando Cavalcante Castela, portador do CPF: 068,852 104-55; o Sr. Adson

dos Santos Silva, portador do CPF; 044,332 604-52; SrJoicylane de Arsu]o de ./ &





















