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PROJETO DE LEI N° 12026

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA
A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
MULHERES DE CARREIRA JURIDICA —
COMISSAO ALAGOAS (ABMCJ-AL).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

Art.1° Fica considerado de Utilidade Publica A ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE MULHERES DE CARREIRA JURIDICA — COMISSAO ALAGOAS (ABMCIJ-
AL), pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com personalidade distinta
de suas afiliadas, inscrita no CNPJ sob o n°® 21.506.720/0008-70, com sede social e

administrativa no municipio de Maceid, Estado de Alagoas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa Estadual, em Maceid,
20 de Janeiro de 2026
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JUSTIFICATIVA

A Associag#o Brasileira das Mulheres de Carreira Juridica — Comisséo de Alagoas
(ABMCJ-AL) é a representacdo estadual da ABMCJ, entidade civil ndo governamental e
sem fins lucrativos que retine mulheres atuantes nas diversas areas do Direito, como
advocacia, magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica e docéncia juridica. A
associag8o nacional foi fundada em 1985 com a finalidade de promover o empoderamento
feminino nas carreiras juridicas, defender a igualdade de género, estimular estudos
criticos do Direito e fortalecer a protegéo dos direitos das mulheres no Brasil e no sistema
de justica . A comissdo alagoana foi criada em 9 de margo de 1988, passando a
desenvolver, no dmbito do estado, agdes voltadas a valorizagédo profissional das mulheres,

a formag@o juridica e ao didlogo com institui¢Ges publicas e privadas .

A ABMCIJ-AL possui autonomia administrativa para organizar suas atividades e
atua de forma articulada com a sociedade civil e com o poder publico, participando de
redes de defesa dos direitos das mulheres. Destaca-se sua presenca no Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos da Mulher de Alagoas (CEDIM-AL), espago em que contribui
para a formulagio e o acompanhamento de politicas publicas voltadas a equidade de
género . A entidade também promove eventos, debates, cursos e parcerias institucionais,
inclusive com o Tribunal de Justiga de Alagoas, buscando ampliar a representatividade

feminina no sistema de justiga e qualificar a atuag#o das profissionais do Direito .

Com gestdes periodicamente renovadas, a comissdo alagoana tem reforgado
compromissos com o didlogo institucional, a pluralidade e o fortalecimento interno da
associagdo, projetando novas fases de atuagdo em defesa da cidadania e dos direitos das
mulheres . Assim, a ABMCJ-AL consolida-se como importante espago de articulagio e
protagonismo feminino no cendrio juridico alagoano, contribuindo para a construggo de

um Direito mais inclusivo e igualitario.

Praga D. Pedro Il, S/N — Centro
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TITULO I - DA DENOMINACAO, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS MULHERES DE CARREIRA JURIDICA — ABMCJ,
€ uma associa¢do de ambito nacional, dotada de personalidade juridica de direito privado,
inscrita no registro de Pessoas Juridicas — Cartério Jero Oliva, sob o n° de ordem 62.426,
Livro A, em 07 de julho de 1985, no CNPJ 21.506.720/0001-01, sem fins econdmicos, com
duracdo indeterminada, fundada aos 03 (trés) dias do més de abril do ano de 1985 (mil,
novecentos e oitenta e cinco), na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, organizada de acordo
com os artigos 53 e seguintes do Codigo Civil vigente, regida pelo presente Estatuto,
Regimento Interno e pelas leis aplicéveis & espécie.

Par4grafo Unico. A ABCMJ é integrante da Fédération Internationale des Femmes des
Carriéres Juridiques — FIFCJ, que tem estatuto consultivo junto do Conselho Econdmico e
Social das Nagdes Unidas - ECOSOC e colabora com a Organizagio das Nacgdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, o Fundo das Nagdes Unidas para a Infincia -
UNICEF, a ONU Mulheres, a Organizagao das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentacio -
FAO e é inscrita no Registro Especial da Organizaco Internacional do Trabalho - OIT.

Art. 2°. A sede da ABMCJ é na cidade de sua fundacdo, sendo que o funcionamento
administrativo serd na Capital do Estado em que estiver sendo exercida a presidéncia nacional.

Art. 3° A ABMCJ tem as seguintes finalidades:

I - promover e efetivar agdes que visem a defesa dos direitos das mulheres, especialmente, as
de carreiras juridicas;

II — conscientizar as mulheres de seus direitos e deveres como cidadas e incentiva-las a
participacéo efetiva na luta comum do progresso social;

III — elaborar e dar efetividade as teses de caréter juridico e social concernentes as mulheres,
especialmente, as de carreiras juridicas, pesquisando a legislacio nacional e internacional;

IV — defender o principio da ndo discriminagéo sob qualquer pretexto, buscando promover a
igualdade de direitos inerentes & pessoa humana;

V — divulgar os trabalhos da Associacio e de suas associadas;

VI — promover a¢Ges que visem a participagéo das mulheres de carreira juridica na defesa do
meio ambiente, do consumidor, da seguranca alimentar, dos direitos humanos, da ordem

4



Associagdo Brasileira das Mulheres de Carreiras Juridicas

econdmica, da livre concorréncia, do patriménio cultural, artistico, estético, histérico, turistico,
paisagistico, e da seguranca alimentar, dentre outros que forem de seus interesses;

VII - incentivar e desenvolver pesquisa cientifica dentro dos objetivos da Associagéo;
VIII - incentivar e promover a producao e edi¢do de obras de carater juridico, social e cultural;

IX - fomentar e promover o exercicio de agGes e politicas que visem preservar o Estado
Democratico de Direito.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I - DAS CATEGORIAS
Art. 4°. As categorias de associados sao as seguintes:
I - fundadoras;
I1 — contribuintes;
III - honorarios;
IV — beneméritos;
V - colaboradoras.

Parigrafo Unico. Poderdo ser admitidos homens como associados nas categorias constantes
dos incisos III e IV, desde que os candidatos, conhecendo o Estatuto e os fundamentos da
Associagio, proponham-se a pugnar por seus principios, objetivos e/ou tenham prestado
relevantes servicos a Associaggo.

Art. 5°. Sdo associadas fundadoras as bacharelas em direito que tenham assinado as atas de
constituicdo da Associagéo e da Assembleia Geral de aprovagio do Estatuto.

Art. 6°. Sao associadas contribuintes, além das fundadoras, as admitidas nessa qualidade, nos
termos do art. 10 deste Estatuto.

Art. 7°. S0 associados honorarios os filiados ou ndo 4 Associagdo que prestem ou tenham
prestado relevantes servicos em favor do aperfeicoamento do Direito e das instituigBes
juridicas, consoante os objetivos da Associaciio e que merecam o reconhecimento formal de tal
distin¢do seja pela Diretoria Nacional ou pelas Comissdes Estaduais respectivas.

Art. 8°. Sdo associados beneméritos os filiados ou ndo 4 Associacéio que contribuam com bens
ou valores que ultrapassem 20 (vinte) sal4rios minimos vigentes devendo ser assim
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reconhecidos seja pela Diretoria Nacional ou pelas Comissdes Estaduais respectivas.

Art.g°. Sdo associadas colaboradoras as estudantes de curso juridico que comprovem tal
condiciio com documento hibil dentro das condiges constantes no Regimento Interno.

CAPITULO II - DA ADMISSAO

Art. 10. A admissio de associadas contribuintes e colaboradoras fica condicionada a
apresentacao de proposta subscrita pela requerente, abonada por uma associada contribuinte e
encaminhada 3 respectiva Diretoria da Comissdo Estadual ou do Distrito Federal, que
deliberar4 por voto da maioria absoluta e, posteriormente, comunicara a Diretoria Nacional no
prazo de 30 (trinta) dias para lancamento do nome da nova associada em livro proprio para
fins cadastrais.

Paragrafo Unico. O pagamento da anuidade é condicio indispensivel & admissdo das
associadas fundadoras, colaboradoras e contribuintes, na forma estabelecida neste Estatuto e
no Regimento Interno, facultando-se o parcelamento, sendo que o valor da anuidade das
associadas colaboradoras serd o correspondente a 30% (trinta por cento) da anuidade
estabelecida como valor minimo nacional.

Art. 11. Onde ndo houver Comissfo Estadual ou no Distrito Federal em atividade, a inscrigdo

podera ser solicitada diretamente & Diretoria Nacional, observadas as demais disposicdes
estatutarias.

CAPITULO 111 - DOS DIREITOS
Art.12. Sao direitos das associadas fundadoras e contribuintes:

I - participar dos eventos promovidos pela Associacdo assim como das Assembleias Gerais
Ordinérias e Extraordinarias, quando convocadas;

IT - votar e ser votada para cargos eletivos nos termos do Regimento Interno;
IIT - abonar os pedidos de admissdo de novas associadas;
IV — defender — se quando da aplicagio de alguma penalidade;

V — discutir e votar os assuntos e propostas de interesse da Associacio dentro do 4mbito da
Instituicéo;

VI - convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, garantido, a 1/5 (um quinto) das
associadas, o direito de promoveé-la, desde que estejam quites com as obrigactes sociais.
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Parégrafo Unico. O direito de voto seré exercido pelas associadas fundadoras e contribuintes
em pleno gozo de suas prerrogativas estatuirias, desde que nao estejam submetidas a
nenhuma forma de penalidade aplicada pela prépria Associa¢éo e em dia com o pagamento das
anuidades.

CAPITULO IV - DOS DEVERES
Art. 13. Sao deveres das associadas fundadoras e contribuintes:

I — cumprir as disposiges contidas neste Estatuto, no Regimento Interno, nas delibera¢fes da
Assembleia Geral e decistes da Diretoria Nacional;

II — desempenhar fielmente as fungGes para as quais forem eleitas, nomeadas ou designadas;

IIT — zelar pelo bom nome da Associagdo, utilizando-o exclusivamente com autorizacio
expressa da Diretoria Nacional ou das ComissGes Estaduais, respeitando suas competéncias;

IV — contribuir, sob todas as formas, para o fortalecimento da Associacéio;
V - pagar regularmente a anuidade devida & Associagio e demais obriga¢Ges pecuniarias;
VI - votar nos cargos eletivos;

VII — cooperar para que a Associa¢do atinja seus objetivos, participando das Assembleias
Gerais, sempre que convocadas.

Art. 14. As associadas nfo respondem subsididria nem solidariamente pelas responsabilidades
assumidas em nome da Associag@o, porém, no exercicio de qualquer cargo ou funcfio, na esfera
nacional e estadual, responder@o civil e administrativamente, por eventuais desmandos e/ou
ma gestio.

Par4grafo Unico. As associadas respondem civil e administrativamente por quaisquer condutas
que acarretem prejuizos morais, patrimoniais ou sociais & Associac#o.

TITULO III - DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES

CAPITULO I - DAS PROIBICOES
Art. 15. £ vedado s associadas:

I - infringir disposi¢Ges estatutirias, regimentais, do Cédigo de Etica, apés a sua criag3o,
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decisGes da Diretoria e/ou da Assembleia Geral;

II - dilapidar o patrimédnio da Associa¢éo;

III - ter comportamento incompativel com o decoro, a ética profissional e a educacio;
IV - causar prejuizo moral, danos patrimoniais ou financeiros a Associacéo;

V - usar o nome das Associa¢do para fins pessoais, politico-partidirios ou estranhos s suas
finalidades;

VI - utilizar o nome da Associacdo para obter vantagens para si ou para outrem.

Paragrafo tinico - Os fatos relativos s violagGes deste artigo serdo apurados pela Comissio de
Etica e Disciplina, ap6s a sua criaciio e instalaggo.

CAPITULO II - DAS PENALIDADES
Art. 16. As associadas que praticarem atos em desconformidade ao Estatuto, ao Regimento
Interno, e ao Cédigo de Etica a ser criado, devidamente comprovados em processo regular,
serdo impostas as seguintes penas:
I — adverténcia;
II - suspensédo de 3 meses a 1 ano;
III - destituicdo do mandato de cargo e funcio;
IV - exclusdo.
§ 1°. A pena de adverténcia serd aplicada & associada que pratlcar os atos infringentes ao
Estatuto, ao Regimento Interno, ao Cédigo de Etica a ser criado e as decisdes da Diretoria
Nacional, das Diretorias das ComissGes Estaduais ou do Distrito Federal e/ou da Assembleia
Geral, em grau primario.
§ 2°. A pena de suspens@o sera aplicada quando da pratica dos atos:
I - ja punidos com adverténcia;
II - que configurem comportamento incompativel com o decoro e bons costumes;

III - que causem danos morais & Associacio;,

IV — que configurem o uso do nome da Associagfio para fins politicos e/ou estranhos &s suas
finalidades;
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V — que configurem violagdo a ética profissional.
§ 3°. A pena de exclusao seré aplicada na pratica de atos:
I - j& punidos com suspenséo;

II — que configurem crime ou contraven¢io penal, comprovados em processo judicial com
sentenca transitada em julgado;

III — que configurem, comprovadamente, dilapidaco do patriménio da associagio;

IV — deixar de pagar sem justa causa, e ap6s notificacéo da Diretoria, duas anuidades.

§ 4°. A pena de cassacéo de mandato sera aplicada a membros de quaisquer 6rgéos da diretoria
nacional que deixarem de comparecer, sem causa justificada, a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas, durante um ano, e 4 associada mandatéria a quem tiver sido
aplicada pena de suspensio ou de exclusio.

§ 5°. Uma Comissio seré criada na forma regimental para a elaboracéio do Cédigo de Etica da
Associacao.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS

Art. 17. A competéncia para a aplicagdo das penas previstas no artigo anterior sera exercida da
seguinte forma:

I — preferencialmente pela Presidente da Comissdo Estadual ou do Distrito Federal em relacéo
as penas referidas nos incisos I e II do artigo 16;

IT — exclusivamente pela Presidente Nacional em relacéio a pena referida no inciso III do artigo
16;

III - exclusivamente pela Assembleia Geral, em rela¢do 4 pena referida no inciso IV do mesmo
artigo.

Art. 18. Os efeitos da aplicagdo da pena produzir-se-go a partir da comunicacéo a interessada
no endereco fornecido pela mesma em seu cadastro, presumindo-se a sua efetivagio apés o
retorno do Aviso de Recebimento.

TITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
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CAPITULO I - DOS ORGAOS DE DIRECAO
Art. 19. Sao 6rgaos de dire¢do da Associacdo:
I — Assembleia Geral;
II - Diretoria Nacional;
III - Coordenadorias Regionais em nliimero minimo de cinco;
IV - Comissoes Estaduais e do Distrito Federal,;

V — Subcomiss6es Estaduais e do Distrito Federal.

CAPITULO II - DOS ORGAOS AUXILIARES
Art.20. Sdo orgaos auxiliares da Associacéo:
| I — Conselho Deliberativo;
IT - Conselho Consultivo;
III - Conselho Fiscal,;
IV - Assessorias Especializadas;
V - Comisséo de Etica e Disciplina;

VI — Comissées de Trabalho.

CAPITULO I1I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é 6rgéo soberano da Associacfio, constituida de todas as associadas
fundadoras e contribuintes, com direito a voto, na forma do artigo 12, Paragrafo Unico deste
Estatuto.

Art. 22, Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros dos drgios da Associacio;

II — aprovar ou reprovar a prestacéo de contas da Diretoria, das ComissGes e Subcomissoes
Estaduais e do Distrito Federal, dos eventos e projetos;

III - tomar conhecimento dos relatérios da Diretoria Nacional, dos pareceres do Conselho
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Fiscal e das decisGes do Conselho Deliberativo, e sobre eles deliberar;
IV — conhecer e julgar em grau de recurso as decisGes da Diretoria Nacional;

V - homologar atos praticados por qualquer 6rgao da Associa¢do, por proposta da Presidéncia
Nacional;

VI — extinguir a sociedade e dar destino ao seu patrimonio, obedecidas as normas estatutérias;
VII - reformar o presente Estatuto;

VIII — julgar em grau de recurso a decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o Estatuto,
decretar a destitui¢io do mandato de quaisquer membros da Associagdo;

IX — fixar o valor mfnimo das anuidades.
Art. 23. A Assembleia Geral realizar-se-4:
I — em primeira convocagao com a presenca da maioria absoluta de associadas; e

II — em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com a presenca de qualquer niimero de
associadas, sendo necessério o nimero minimo de 21 (vinte e uma) presencas.

Art. 24. As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo Unico. O quérum ser4 de pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas presentes com
direito a voto.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA NACIONAL
Art. 25. A ABMCJ é administrada por uma Diretoria Nacional eleita em Assembleia Geral, com
mandato de trés anos, que terd inicio no dia da posse do ano subsequente A eleicio, sendo
sempre no meés de fevereiro, composta dos seguintes membros:
I - presidente nacional;
II - vice-presidente nacional;
III - secretaria geral;
IV - secretéria-adjunta;
V - tesoureira;
VI - tesoureira-adjunta;

11
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VII - coordenadorias regionais.

Art. 26. Compete & Diretoria Nacional administrar, promover e divulgar a Associacgo,
cabendo-lhe especialmente:

a) Manter frequente comunica¢io com as Comissbes Estaduais e do Distrito Federal, bem
como com as Subcomissdes;

b) Promover o bom relacionamento e estabelecimento de parcerias com entidades de
propésitos similares ou afins, sem prejuizo da identidade prépria da ABMCJ;

¢) Firmar convénios com entidades nacionais e internacionais;
d) Reunir-se, pelo menos, uma vez mensalmente;

e) Constituir comissGes especiais e grupos de trabalho para apreciacfio de assuntos relevantes
e/ou elaboragio de projetos de interesse da ABMCJ;

f) Promover, com a colaboragéio e participagio das associadas, a edicio periddica e regular de
um boletim informativo a ser distribuido a todas as ComissGes Estaduais e do Distrito Federal,
bem como as Subcomissdes;

g) Manter um sife na internet, sob responsabilidade e critério da Diretoria Nacional, do qual
poderdo participar as ComissGes Estaduais e do Distrito Federal, enviando seu noticiario;

h) Indicar os membros que deverdo compor o Conselho Consultivo, nos termos deste Estatuto;
i) Homologar as inscrig¢Ges de associadas e organizar o seu Cadastro Geral;

j) Criar SubcomissGes Estaduais ou do Distrito Federal, mediante proposta por escrito das
Comissbes Estaduais e do Distrito Federal e encaminhadas pela respectiva presidente;

k) Designar, em caso de vacincia de qualquer cargo da Diretoria Nacional, exceto o de
Presidente, a associada que ir4 exercé-lo pelo restante do mandato, no prazo de 30 (irinta)
dias, a partir da vacincia do cargo;

1) Informar &s ComissGes Estaduais e do Distrito Federal a realizagéio de eventos nacionais e

internacionais, com a devida antecedéncia, permitindo a participacio das associadas com a
apresentacdo de trabalhos e teses;

m) Elaborar o projeto de reforma de seu Estatuto, a ser submetido 4 Assembleia Geral, na
forma estatutéria;

n) Designar os membros de Comissdes Especiais para encaminhamento de solucdo de
problemas relevantes;

12
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0) Apresentar e publicar, anualmente, por meio de boletim informativo, relatério
circunstanciado das atividades da Associac¢do no exercicio anterior;

p) Nos Estados onde n3o houver Comissdo da ABMCJ, admitir associadas, respeitadas as
atribuicGes das ComissGes Estaduais e do Distrito Federal;

@) Solucionar os casos omissos neste Estatuto.

Art. 27. Nenhum cargo da Diretoria Nacional serd remunerado, nem serdo distribuidos lucros
ou vantagens aos seus membros ou as demais associadas, seja a que titulo for.

Art. 28. Compete a Presidente Nacional:
I - representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial ou extra- judicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Cédigo de Etica, o Regimento Interno, as
deliberac¢Ges da Assembleia Geral e da Diretoria Nacional;

III — autorizar os pagamentos e assinar com a Diretora-Tesoureira todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigacgoes financeiras da Associaczo;

IV — exercer o direito de voto nas delibera¢des da Diretoria Nacional, sempre que se verificar
empate;

V — convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides ordinérias e extraordinarias da
Diretoria Nacional e do Conselho Deliberativo;

VI — admitir, contratar, nomear, designar, punir e demitir servidores da Associagfio;

VII - autorizar as despesas necessarias ao funcionamento da associacdo e a sua representagéo
no dmbito junto as Comissdes Estaduais e no 4mbito Internacional;

VIII - assinar tftulos honorificos;
IX — aplicar as penas referidas nos incisos III e IV do artigo 16;

X - julgar os recursos interpostos em virtude das decisdes das Comissdes Estaduais e do
Distrito Federal na aplicacdo das penas referidas nos incisos I e II do mesmo artigo; e

XTI — convidar ou contratar assessores técnicos eventuais;

XII — manter atualizadas todas as informaces recebidas da Fédération Internationale des
Femmes des Carriéres Juridiques — FIFCJ, da Diretoria Nacional, das Comissdes Estaduais e
do Distrito Federal, e das Subcomissdes da Associacfio, incentivando um processo de
comunicac¢do permanente, de modo que tudo o que possa interessar 4 mulher seja levado ao
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conhecimento das associadas;

XIII - promover a cultura e o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais de
finalidades congéneres, bem como participar de congressos de interesse cultural, profissional,
econdmico e social, com recursos da Instituicao se houver orgamento.

Art. 29. Compete a Vice-Presidente Nacional:

I — auxiliar a Presidente em suas fun¢des, quando por esta solicitada;

IT — substituir a Presidente Nacional em seus atos e impedimentos e sucedé-la em caso de
vacincia do cargo.

Art. 30. Compete a Secretaria Geral:
I — superintender os servigos de secretaria mantendo-os em ordem e em dia;
II - lavrar e ler as atas das reuni6es da Diretoria Nacional;

III - redigir avisos e correspondéncias da Associagdo e assinar as convocacdes juntamente com
a Presidente;

IV — preservar a memoéria da Associagfo, organizando seus arquivos e documentagco.
Art. 31. Compete a Secretéria- Adjunta:

I - auxiliar a Secretéria Geral no desempenho de suas atribuigdes;

II - substituir a Secretéaria Geral em suas faltas e impedimentos.

Art. 32. Compete a Diretora-Tesoureira:

I - superintender os servigos gerais da tesouraria;

II - assinar com a Presidente os cheques bancérios e demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira para a Associagéo;

III — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores sociais;
IV - organizar balancetes para apresenta-los anualmente a Diretoria Nacional;

V — preparar ao término do mandato o balango patrimonial e financeiro da associagdio, com

demonstragdo de receita e despesa, para aprovacdo da Assembleia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 33. Compete a Tesoureira-Adjunta:
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I — auxiliar a Diretora Tesoureira no desempenho de suas atribuicGes;
II - substituir a Diretora Tesoureira em suas faltas e impedimentos.

Art. 34 — Compete as Coordenadorias Regionais, no &mbito de suas respectivas regioes:

I — coordenar as atividades das ComissGes Estaduais e do Distrito Federal de sua respectiva
regido, promovendo agGes para aumentar, qualitativa e quantitativamente, o quadro de
associados da ABMCJ, elaborando ainda projetos e divulgando os objetivos da Associacéo, de
tudo elaborando relatério semestral e o encaminhando & Diretoria Nacional para
conhecimento e avaliagdo;

II - realizar, durante o mandato, no minimo um Encontro de Estudo Juridico por regido, com
duracio de pelo menos 2 (dois) dias;

III - em caso de impossibilidade de comparecimento da Presidente e/ou da Vice Presidente
Nacional, representar a ABMCJ em eventos de sua regido, bem como dar posse as Presidente
das ComissOes Estaduais e do Distrito Federal de sua regifo que nido puderem comparecer
sessdo solene de posse conjunta;

IV — manter atualizado o cadastro das ComissGes Estaduais e do Distrito Federal, bem como
fiscalizar o cumprimento das obrigacGes estatutarias das Comissdes Estaduais e do Distrito
Federal de sua regido, o cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno, das deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Nacional;

V - manter comunicagdo constante com as Comissoes Estaduais e do Distrito sob sua jurisdi¢io
e promover entrosamento entre as mesmas.

CAPITULO V - DAS COMISSOES ESTADUAIS/DISTRITAIS

Art. 35. As Comisses Estaduais e do Distrito Federal, com Diretoria prépria, cuja Presidente é
legitima representante junto a ABMCJ, compdem-se dos seguintes 6rgaos:

I - assembleia geral;
II — diretoria;
III - conselho fiscal;

Paragrafo Primeiro. As Comissdes Estaduais e do Distrito Federal contariio com os seguintes
Orgaos Auxiliares:

I - comissdo de ética e disciplina;
IT - conselho consultivo;
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III — conselho deliberativo.

Parigrafo Segundo. As ComissGes Estaduais e do Distrito Federal terao sede nas Capitais de
cada Estado e deverdo contar com, pelo menos, 20 (vinte) associadas para serem criadas e se
manterem ativas.

Art. 36. Compete a Diretoria da Comisséo Estadual ou do Distrito Federal:

I - exercer, no respectivo territério, as fun¢Ges atribuidas a Associa¢do preservados as
Competéncias da Diretoria Nacional;

II — nomear comissio especial para apurar as transgressdes previstas no Cédigo de Etica e
Disciplina, a partir de sua criagfo;

I1I — aplicar as penas previstas nos do Cédigo de Etica a partir de sua criacéio;

IV — encaminhar a Presidente Nacional os processos referentes a apuracio das irregularidades
previstas no Cédigo de Etica e Disciplina;

V - elaborar o seu Regimento Interno, observando as normas deste Estatuto e do Regimento
Interno Nacional e submeté-lo a aprovacgéo da Assembleia Geral no seu estado;

VI - remeter a Diretoria Nacional a proposta de criacdo de SubcomissGes Estaduais ou
Distritais, elaboradas pelas respectivas ComissGes para sua devida aprovacgio nos termos desse
Estatuto;

VII - enviar a Diretoria Nacional, para homologacio, as inscri¢Ges das associadas.

CAP{TULO VI - DAS SUBCOMISSOES ESTADUAIS/DISTRITAIS

Art. 37. SubcomissGes Estaduais/Distritais sdo subdivisdes regionais e/ou locais das Comissées
Estaduais ou do Distrito Federal da ABMCJ, a elas subordinadas e criadas a qualquer tempo,
na forma do artigo 36, inciso VI e artigo 26, alinea j.

Paragrafo Unico. S6 poderdo ser criadas e mantidas em locais onde haja o minimo de 20
(vinte) associadas.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38. O Conselho Deliberativo, convocado e presidido pela Presidente Nacional, é composto
pela Presidente de cada Comissdo Estadual ou do Distrito Federal, que terd como suplente a
sua Vice-Presidente, mais uma representante de cada Estado, eleitas por voto direto com a
respectiva suplente, em Assembleia Geral, todas com mandato correspondente ao da Diretoria
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Nacional.

§ 1°. S30 membros natos do Conselho Deliberativo da Associagdo, com direito a voto a
Presidente de Honra, as s6cias fundadoras e as ex-Presidentes da Diretoria Nacional.

§ 2°. Sd0 membros do mesmo Conselho, com direito a voto, as Conselheiras Internacionais
Brasileiras da Federacéo.

§ 3°. Cada membro do Conselho Deliberativo ter4 direito a um voto.

Art. 39 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — deliberar e votar com a Diretoria Nacional sobre assuntos de interesse da Associa¢io;

II — examinar relatdrios sobre as atividades da Diretoria Nacional, relativos ao ano anterior;
III - opinar sobre a exclus@o, em grau de recurso, de membros da Associa¢éo;

IV — analisar e emitir parecer a4 Diretoria Nacional sobre os Regimentos Internos das
Comissoes Estaduais e do Distrito Federal.

CAP{TULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 40 — O Conselho Consultivo é composto de 30 (trinta) conselheiras indicadas pela
Diretoria Nacional, todas de notdrio saber juridico e conduta ilibada, sendo preferencialmente
uma associada representante de cada Comisséo Estadual e/ou do Distrito Federal.
Art. 41. Compete ao Conselho Consultivo:

I — opinar sobre consultas que lhe sejam apresentadas pela Diretoria Nacional;

II — apresentar sugestfes a Diretoria Nacional relativas aos interesses e objetivos da
Associacgdo.

Parégrafo Unico. A cada membro do Conselho Consultivo cabers a designagédo de sua suplente
e seu mandato corresponde ao da Diretoria Nacional.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, eleito em conjunto com a Diretoria Nacional.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal examinar e dar parecer sobre as contas e balangos da
administracio, de modo a permitir sua discuss@o e votagio pela Assembleia Geral.
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TITULO V - DAS ELEICOES

Art. 44. O processo eleitoral da ABMCJ obedecer4 as normas contidas no Regimento Interno.

CAPITULO I - ELEICAO NACIONAL

Art. 45. A Diretoria Nacional da Associacio sera eleita por voto direto, em Assembleia Geral,
valendo o voto de cada Comisséo Estadual ou do Distrito Federal como 1 (um) voto, para o
cdmputo geral, respeitada a forma federativa, sempre realizada na primeira semana de
dezembro do ano eleitoral, em conformidade com os artigos 46 e seguintes do Regimento
Interno.

Paragrafo Primeiro. Poderdo participar do processo eleitoral as Comissdes Estaduais
consideradas ativas e regulares, com no minimo 20 (vinte) associadas contribuintes ou
fundadoras.

Parégrafo Segundo. O voto de cada Comisséo Estadual ou do Distrito Federal ser4 apurado em

Assembleia Geral Estadual/Distrital, mediante a participacio de suas associadas com direito a
voto na forma do artigo 12, pardgrafo Ginico e, convocadas na forma de seu Regimento Interno.

CAPITULO II - ELEICAO ESTADUAL
Art. 46. As Comissdes Estaduais ou do Distrito Federal serdo eleitas por voto direto e secreto

das associadas em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, em obediéncia
as normas do Regimento Interno.

TITULO VI - DA REFORMA DO ESTATUTO

CAPITULO I —- PROCEDIMENTO

Art. 47. O presente Estatuto s6 podera ser reformado por deliberacio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, mediante a votagdo minima de 2/3 (dois tercos) das
associadas presentes, com direito a voto, na forma do artigo 12, paragrafo tnico deste Estatuto,
sendo vedado o voto por procuracso.

Parigrafo Unico. Toda proposicio de modificacdo ao Estatuto deverad ser enderecada a
Diretoria Nacional 3 (trés) meses antes da data da Assembleia Geral.
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TITULO VII - DAS COMISSOES, ASSESSORIAS E REESTRUTURACAO DE
COMISSOES DESATIVADAS

CAPITULO I - DAS ASSESSORIAS ESPECIALIZADAS
Art. 48. As Assessorias Especializadas, criadas pela Presidente Nacional da Associacio, serdo
exercidas por pessoas de proeminente atuagio em sua 4rea profissional e cultural, dentro das
finalidades a que se propde a Associa¢do, durante o mandato da mesma.
Art. 49. Compete as Assessorias Especializadas elaborar projetos sobre temas solicitados pela

Diretoria Nacional bem como, acompanhar as respectivas execucées, prestar assisténcia nas
suas 4reas de atuacao e enviar anualmente relatério de suas atividades.

CAPITULO II - DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 50. As Comissdes de Etica e Disciplina serdo compostas por 5 (cinco) membros indicados
pela Diretoria Nacional, sendo que a Presidente da Comiss&o sera eleita por seus pares.

Art. 51. Compete 4 Comissdo de Etica e Disciplina:

I — orientar e aconselhar sobre a conduta das associadas com relacio a Associagfio,
respondendo as consultas em tese;

IT - julgar os processos disciplinares;

III - instaurar, de oficio ou mediante denincia, processo disciplinar sobre conduta de
associadas, que configure infragfo as normas da Associacéo;

IV — mediar e conciliar dvidas e pendéncias entre as associadas.

CAPITULO III - DAS COMISSOES DE TRABALHO
Art. 52. As ComissOes de Trabalho Temporérias ou Permanentes serdo criadas pela Presidente

Nacional para estudos, pesquisas, exames e proposicdes de assuntos referentes aos interesses
do melhor cumprimento das finalidades e atuagio da Associacio.

CAPITULO IV - DA RESTRUTURACAO DE COMISSOES DESATIVADAS

Art. 53. Quando uma Comissdo Estadual e/ou do Distrito Federal estiver desativada sera
necessaria a sua reativagfio, que dependera dos seguintes procedimentos:

I - entrega a Diretoria Nacional das fichas das Associadas da respectiva Comiss&o, cujo niimero
minimo é 20 (vinte) associadas contribuintes ou fundadores;
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II - considerando que o pagamento da anuidade é condigdo indispensivel & admissdo de
associadas, para fins-do presente artigo a anuidade de todas as associadas com intencdo de
reativar a Comissao Estadual ou do Distrito Federal devera ser quitada em uma tnica vez, de
forma antecedente a homologa¢do da Comissdo pela Diretoria Nacional, com o respectivo
repasse da cota-parte da Nacional;

III - elaborar a ata de elei¢do da diretoria estadual ou do Distrito Federal e constar a existéncia
ou nao de chapa concorrente com indicacio da vencedora;

IV - os cargos da diretoria a serem preenchidos sfo aqueles previstos no presente Estatuto em
capitulo préprio;

V — o mandato da Comissdo Estadual ou do Distrito Federal criada seguird o mesmo prazo
final da Diretoria Nacional em exercicio, ndo influenciando nos calendérios eleitorais nacionais
que permanecerao como antes de sua existéncia.

TITULO VIII

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — Nenhum cargo da Diretoria Nacional, bem como das Comissées Estaduais ou do
Distrito Federal e Subcomissdes ser4 remunerado, nem serdo distribuidos lucros, vantagens ou
beneficios aos seus membros, ou &s demais associadas, por qualquer forma ou titulo, em razio
das competéncias, fun¢Ges ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Art. 55 — Compete a Diretoria Nacional, elaborar o Regimento Interno da ABMCJ bem como,
apresentar projeto para sua alteracdio em Assembleia Geral, sempre de acordo com o presente
Estatuto e promover sua ampla divulgacZo.

Art. 56 — As eventuais alteracdes estatutirias entraro em vigor na data de averbaciio no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, revogadas quaisquer disposicdes em contrario.

TITULO IX - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO I - DA FORMA

Art. 57. A ABMCJ, embora constituida por prazo indeterminado, poderi ser dissolvida por
deliberagio da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim e com a presenca

minima de 2/3 (dois tergos) das associadas, com direito a voto, na forma do artigo 12,
Par4grafo Unico, deste Estatuto.
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CAPITULO 11 - DO PATRIMONIO

Art. 58. O patrimdnio da Associagio sera constituido pelos bens adquiridos, pelas anuidades,
doacdes, subvengdes ptblicas ou privadas de entidades nacionais e internacionais, pelo
resultado da aplicagdo de tais valores e outras receitas oriundas de eventos e programacoes
especiais.

Art. 59 — Deliberada a dissolucdo da Associacdo e satisfeito o passivo, o remanescente do
patrimdnio serd destinado a outra organiza¢ido ndo governamental sem fins econ6micos e de
interesse publico e com 0 mesmo objetivo social.

TITULO X - DA VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 60 — O presente Estatuto entra em vigor depois de devidamente registrado no cartério
competente.

Goiania, 20 de novembro de 2019.

LAUDELINA INACIO DA SILVA
Diretora Presidente
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TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As relagbes associativas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS MULHERES DE
CARREIRA JURIDICA - ABMCJ e de suas associadas reger-se-ao0 pelas disposices
contidas no Estatuto, neste Regimento Interno e no Cédigo de FEtica.

TITULO II - DAS CATEGORIAS, ADMISSOES E CADASTRO GERAL

Art. 29. Sdo associadas da ABMCJ todas as filiadas nos termos do artigo 4° do
Estatuto e na forma prevista pelos artigos 5° a 11 do mesmo.

Art. 3° Em todas as categorias, a admissdo fica condicionada & apresentaciio de
proposta subscrita pela requerente cumulada com a indicagio de qualquer associada e
encaminhada & Diretoria da Comissao Estadual ou do Distrito Federal, que deliberara
por voto da maioria absoluta.

Art. 4°. Respeitadas as determinagdes do artigo anterior, a admissfo das associadas
contribuintes se processara da seguinte forma:

I -acandidata encaminharé & Diretoria da Comissdo Estadual ou do Distrito Federal
a proposta devidamente abonada por uma associada contribuinte;

II - aprovada pela respectiva Diretoria da Comissdo Estadual ou do Distrito Federal
a proposta sera encaminhada a Diretoria Nacional para fins de atualizaciio cadastral;

III - onde ndo houver Comissdo Estadual ou Distrital a inscricio podera ser
solicitada diretamente & Diretoria Nacional, observadas as demais disposicgoes
estatutarias;

IV - nao serdo readmitidas na Associacio as associadas excluidas por processo
disciplinar ou por condenagéo criminal transitada em julgado.

Par4grafo Unico. O pagamento da anuidade é condicdo indispensavel 4 admissdo das
associadas fundadoras e contribuintes, facultando-se o parcelamento, devendo a
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integralidade estar quitada até 30 de agosto nos anos eleitorais.

Art. 5°. O Cadastro Geral das Associadas sera elaborado pela Diretoria Nacional a
partir das informacGes fornecidas pelas Comissdes Estaduais ou do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A organizacgdo do cadastro geral sera feita pela Secretaria Geral da
Diretoria Nacional, que devera receber as informacGes das Comissées Estaduais ou do
Distrito Federal, as quais deverdo informar os dados de forma completa, inclusive com
a inclusdo de nome completo, local e data de nascimento, filiacdo, nfimero de
documento de identidade com 6rgio expedidor e de CPF, ntimero de identidade
profissional, se houver, profissdo predominantemente exercida, telefone e e-mail.

TITULO 111 - DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 6°. A Diretoria Nacional e as Comissdes Estaduais e do Distrito Federal formarzo
suas Comissdes de Etica e Disciplina, com mandatos coincidentes com a Diretoria
Nacional, através das quais o processo disciplinar serd instaurado, para efeitos de
instrucgéo e julgamento.

§ 1°. As Comissdes de Etica e Disciplina serfio formadas por 5 (cinco) membros
indicados pelas respectivas Presidentes que designardo um deles para presidi-la,

sendo defeso aos membros a acumulacéio com outras fun¢des na Comissdo Estadual,
do Distrito Federal ou na Diretoria Nacional.

§ 2°. A Comissdo de Etica e Disciplina reunir-se-4 por convocacdo das Presidentes
respectivas, sempre que necessario.

§ 3° A Comissdo de Etica e Disciplina decidird por maioria simples, cabendo a
presidente da mesma o voto de desempate.

CAPITULO II - DA COMPETENCIA
Art. 7°. Compete a Comisséo de Etica e Disciplina:

I - orientar e aconselhar sobre a conduta das Associadas com relagio a Associagéo,
respondendo a consultas em tese;

II - instaurar de oficio ou mediante provocacio ou denfincias, processo
administrativo sobre conduta de associada, que configure infracio is normas da
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Associacgao;
III - julgar os processos disciplinares;

IV - mediar e conciliar dGvidas e pendéncias entre associadas.

CAPITULO III - DO PROCESSO DISCIPLINAR DA ABMCJ

Art. 8°. Ao processo disciplinar da Associagio, visando apura¢io de infragdes é
garantida a mais ampla defesa, aplicando-se subsidiariamente, as regras gerais do
procedimento administrativo ordinario e da legislacio processual civil.

Art. 9°. A jurisdigdo disciplinar ndo exclui a judicial e, quando o fato constituir crime
ou contravengao, devera ser comunicado as autoridades competentes.

Art. 10°. O poder de punir disciplinarmente as associadas compete, exclusivamente, &
Diretoria da Comissao Estadual ou do Distrito Federal em cuja base territorial tenha
ocorrido a infragdo salvo, se a falta for cometida no exterior, onde ndo haja Comissdo
Estadual ou do Distrital em atividade ou for de competéncia da Presidente Nacional.

Art. 11. Quando a infragdo disciplinar ocorrer no exterior, a Comissio Estadual ou do
Distrito Federal tomaré as providéncias preliminares e encaminhari o processo a
Diretoria Nacional para, apds a anilise e verificagio pela Comissdo de Etica e
Disciplina, haja a emisséo de relatério para aplicacio da pena na forma estabelecida
nos arts. 15 e 16 do Estatuto.

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO

Art. 12. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacgio, de
qualquer autoridade ou pessoa interessada, acompanhada de provas, ndo sendo
admitida peti¢do apdcrifa.

Art. 13. O processo disciplinar tramitara em sigilo até o seu término, s6 dando acesso
as partes, ou a seus advogados.

Art. 14. Recebida a representacio, a Presidente a encaminhara 3 Comissdo de Etica e
Disciplina para instaurar, julgar ou determinar o arquivamento do processo
disciplinar.

Art. 15. A Relatora pode propor as Presidentes respectivas, o arquivamento da
representacio, quando néo apresentar os pressupostos de admissibilidade.

Art. 16. Recebido o processo, a Relatora deveri, imediatamente, notificar a
Representada para apresentar defesa prévia, acompanhada de provas, dentro de 15
(quinze) dias.
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§ 1°. Quando a Representada ndo for encontrada ou for Revel, a Presidente da
Comissao de Etica e Disciplina designara defensor dativo.

§ 2° A defesa prévia devera ser acompanhada de rol de testemunhas que a parte
queira indicar, sob pena de preclusio.

§ 3°. Ap6s a defesa prévia, caso a Relatora se manifeste pelo indeferimento da
representagdo, dever4 encaminhar a Presidente Estadual ou do Distrito Federal a sua
decisdo para anélise e ulterior remessa 4 Presidente Nacional.

§ 4°. Apresentadas testemunhas, a Relatora designara audiéncia para sua oitiva e das
partes, notificando-as devidamente, via correio, com antecedéncia de 10 (dez) dias da
data agendada.

§ 5° Realizada a instrucdo, a Relatora apresentard seu Relatério Final, e levara o
processo ao Julgamento da Comisséio, sendo facultada sustentacdio oral, durante 15
(quinze) minutos, seguido do voto da Relatora.

§ 6°. A Relatora pode determinar as diligéncias que achar conveniente.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Art. 17. Cabera recurso, no prazo de 15 dias, & Diretoria Nacional de todas as decisdes
definitivas proferidas pelas Comissdes Estaduais ou do Distrito Federal.

Parégrafo Unico. Das decisGes proferidas pela Diretoria Nacional, inclusive nos casos
de exclusdo de associada, cabera recurso, no prazo de 15 dias, & Assembleia Geral.

Art. 18. Todos os recursos tém efeito suspensivo, exceto quando tratarem de assuntos
relativos ao processo eleitoral.

CAP{TULO VI - DAS OUTRAS DISPOSICOES PROCESSUAIS

Art. 19. Comprovado que os interessados no processo, tenham intervindo de modo
temerario ou de ma fé, tal fato caracteriza falta de ética passivel de punigZo.

Art. 20. E vedado as associadas, representar ou manifestar-se publicamente em nome
da Associagio sem estar no exercicio de fungio para qual tenha sido eleita ou
designada ou sem a devida autorizagfio escrita da Presidente Nacional ou das
respectivas Presidentes Estaduais e/ou do Distrito Federal.

Art. 21. Em caso de a Representada renunciar ao cargo eletivo da ABMCJ ou deixar o
quadro de suas associadas, o processo disciplinar prosseguir até o final.
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Paragrafo Unico. Apés o julgamento definitivo, se houver penalidades a aplicar, a
ren(ncia ou desisténcia sera transformada em pena de excluséo.

Art. 22, As penas atribuidas na forma deste Titulo serdo aplicadas nos termos do
artigo 16 do Estatuto.

Parégrafo Unico — Ocorrendo a falta de punigo disciplinar pela Comissdo Estadual ou do
Distrito Federal, a Diretoria Nacional, uma vez presentes os elementos necessérios,
avocara expediente e suprird a falta, inclusive, penalizando a associada.

TITULO IV - DA DIRETORIA NACIONAL, DAS COMISSOES E SUBCOMISSOES

CAPTULO I - DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 23. As presidentes da Diretoria Nacional, das Comissdes Estaduais ou do Distrito
Federal e Subcomissdes poderdo, por tempo determinado, designar, através de
Portaria, quaisquer das associadas como colaboradoras de sua Diretoria, com as
atribuigoes especificadas no préprio ato.

Art. 24. As elei¢bes dos membros da Diretoria Nacional, das Comissées Estaduais, do
Distrito Federal e Subcomissdes serdo realizadas em Assembleia Geral e dar-se-30 na
mesma data.

Art. 25. Todos os mandatos terfio duracio de 3 (irés) anos, sendo permitida a
recondugdo para 0 mesmo cargo por uma dnica vez.

Art. 26. A posse dos membros da Diretoria Nacional e das Presidentes das Comissdes
Estaduais, do Distrito Federal e Presidentes das Subcomissdes serdo conjuntas, em
sessdo solene e publica da Assembleia Geral, perante a Presidente da Diretoria
Nacional.

§ 1°. Aqueles membros mencionados no caput que ndo puderem comparecer a
Assembleia Geral para posse, serdo empossadas posteriormente, pela Presidente
Nacional, mediante prévio agendamento.

§ 29. Devidamente empossadas, as Presidentes das ComissGes Estaduais, do Distrito
Federal e/ ou Subcomissdes dardo posse aos demais membros e 6rgios auxiliares.

CAPITULO 1I - DAS REUNIOES

Art. 27. A Diretoria Nacional reunir-se-4, ordinariamente, em sua sede, mensalmente,
em horario que vier a ser estipulado.
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Art. 28. A Presidente Nacional ou a maioria dos membros da Diretoria Nacional
podera convocar, por escrito, ou em casos comprovadamente urgentes, por qualquer
outro meio, reunido extraordinaria que podera se realizar em qualquer local que for
designado por quem a convocar.

Art. 29. O quérum das deliberac6es da Diretoria Nacional é o da maioria simples.

Art. 30. As reunides serao presididas pela Presidente Nacional, com o auxilio da
Secretéaria Geral e com a presenca de, no minimo, 3 (trés) membros da Diretoria, a
contar com as jaA mencionadas.

Art. 31. Os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

I — verificagdo da presenga pela assinatura em livro préprio;

IT - leitura, discussé@o e aprovacio da ata da reunido anterior;

III — expediente de leitura de oficio, cartas, comunica¢io, avisos, propostas, indicacdes,
representacoes, etc;

IV- ordem do dia de deliberagoes;

V — palavra franca.

Art. 32. Compete & Presidente, na reunido:

I ~ abrir, conduzir e encerrar os trabalhos;

II — manter a ordem e o fiel cumprimento do Estatuto da Associacdo, deste Regimento e
do Cédigo de Etica;

IIT - conceder a palavra, obedecendo sempre, a ordem de solicitacgdo;

IV — suspender a reunido, temporaria ou definitivamente, se necessirio, para a
manutencdo da ordem.

Art. 33. A Presidente Nacional da ABMCJ sera substituida, em suas faltas e
impedimentos, pela Vice-Presidente Nacional.

Par4grafo Unico — Na auséncia da Vice-Presidente, a Presidente ser substituida pelos

demais membros da Diretoria Nacional, pelo membro de inscrigio mais antigo,
sucessivamente, ou por quem indicar por escrito.
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CAPITULO 111 - DAS COMISSOES ESTADUAIS E DAS SUBCOMISSOES

Art. 34. As Comissoes Estaduais e do Distrito Federal sio administradas nos moldes
da Diretoria Nacional, excetuando-se de suas composi¢bes as Coordenadorias
Regionais.

Art. 35. As Subcomisses sdo administradas nos moldes das Comissdes Estaduais e do
Distrito Federal, no que couber.

CAPITULO IV - DAS ARRECADACOES

Art. 36. Os valores arrecadados pelas Comissdes Estaduais, do Distrito Federal e
SubcomissGes, terdo as seguintes destinacoes:

I — 70% (setenta por cento) dos valores arrecadados das taxas de inscricées e das
anuidades destinam-se & Comissdo Estadual ou do Distrito Federal e os restantes 30%
(trinta por cento) a Diretoria Nacional. No caso de existir Subcomissdo os percentuais
serdo de 20% (vinte por cento) dos valores arrecadados das taxas de inscri¢des e das
anuidades destinados & Subcomissdo, 50% (cinquenta por cento) dos valores arrecadados
das taxas de inscrigoes e das anuidades destinados 4 Comissdo Estadual ou do Distrito
Federal e os restantes 30% (trinta por cento) dos valores arrecadados das taxas de
inscrigGes e das anuidades destinados a Diretoria Nacional.

II — 90% (noventa por cento) das doa¢Ses em dinheiro e arrecadacdes sobre todos os
eventos e congressos realizados destinam-se & Comissdo Estadual ou do Distrito Federal
quando os mesmos forem conseguidos pela mesma e, os restantes 10% (dez por cento),
a Diretoria Nacional, até 30 (trinta) dias apds o acontecimento.

III - 70% (setenta por cento) das doagSes em dinheiro e arrecadactes sobre todos os
eventos e congressos realizados destinam-se a Subcomissao quando os mesmos forem
conseguidos pela mesma, 20% (vinte por cento) serdo repassados a Comissdo
Estadual ou do Distrito Federal e os restantes 10% (dez por cento), a Diretoria
Nacional, até 30 (trinta) dias apés o acontecimento.

IV - 100% (cem por cento) das doac¢Ses em dinheiro e arrecadagbes sobre todos os
eventos e congressos realizados destinam-se a Diretoria Nacional quando os mesmos
forem conseguidos pela mesma.

Art. 37. Os valores ordinéarios arrecadados pelas Comissées Estaduais ou do Distrito
Federal e SubcomissGes deverdo ocorrer no més de abril de cada ano, sujeitos a multa
de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més no caso de atraso, sendo
permitido o recolhimento fora do prazo sem acréscimos somente por novas
associadas. O repasse do percentual da Diretoria Nacional deve ocorrer até 31 (trinta e
um) dias do més de maio.

§ 1°. A auséncia do repasse & Diretoria Nacional do percentual sobre as anuidades e
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inscri¢coes implica na atualizacdo dos valores devidos, em infracdo administrativa de
dever da Presidente da Comissdo Estadual ou do Distrito Federal e na possibilidade
de cobranca administrativa e/ou judicial.

§ 2°. O valor minimo de anuidade a ser cobrado pelas Comissées Estaduais ou do
Distrito Federal das Associadas sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo 3°. A auséncia de recolhimento de anuidades por dois anos consecutivos
implica na perda da condicdo de associada pelo membro inadimplente.

CAPITULO V - DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 38. As Presidentes das Comissdes Estaduais, do Distrito Federal e Subcomissées
deverdo enviar anualmente, a presta¢do de contas, discriminando a movimentagio
financeira do exercicio, & Diretoria Nacional por ocasiio da Assembleia Geral
Ordinéria.

Art. 39. Quando ocorrer a posse, a Diretoria cujo mandato extinguiu-se deve no prazo
de 30 (trinta) dias, encaminhar toda a documentagdo existente em arquivo & nova
Diretoria empossada.

§ 1°. Além da movimentagdo financeira, a cépia de balanco de encerramento de
exercicio, do Estatuto, do Regimento Interno, a relacdo das associadas e demais
documentos deverdo ser enviados & nova Diretoria.

§ 2°. Os balangos deverdo ser previamente examinados e conferidos pelos respectivos
Conselhos Fiscais, os quais aprovario ou ndo as contas apresentadas, mediante
Parecer Técnico.

§ 3°. A Diretoria Nacional elaborara, com base nesses dados, um Cadastro Geral
Financeiro e Administrativo sobre a regularidade de cada Comissdo Estadual,
contendo identificagdo de todas associadas adimplentes e movimentacdo financeira
geral.

CAP{TULO VI - DOS DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Tanto a Diretoria Nacional, assim como as Comissdes Estaduais e do Distrito
Federal deverdo repassar o saldo remanescente as novas Diretorias empossadas, 15
(quinze) dias apés o ato de posse.

Art. 41. As ComissGes Estaduais e do Distrito Federal deverdo ter sua inscrigdo

individual junto & Receita Federal sem qualquer vinculo com o ntimero atribuido ao
CNPJ Nacional.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Nacional cabera providenciar o cancelamento de todas as
inscri¢Ges estaduais ou distritais eventualmente existentes junto & Receita Federal que
tenham o CNPJ vinculado 4 mesma.

Art. 42. As Comissoes Estaduais e do Distrito Federal deverdo apresentar 4 Diretoria
Nacional documentagio de regularidade junto & Receita Federal e dados das contas
bancérias usadas pela Comissdo anualmente, por ocasido da Assembleia Ordinéria,
cabendo a Tesoureira Nacional organizar e publicar o cadastro referente ao ntimero do
CNPJ da cada Comissdo Estadual e do Distrito Federal e das contas utilizadas.

CAP{TULO VII - DA LICENCA, RENUNCIA, SUBSTITUICAO E PERDA DE CARGO

Art. 43. A licenga pelo prazo de até 9o (noventa) dias, de qualquer membro da
Diretoria, ser4 concedida pela respectiva Presidente, "ad referendum" da Diretoria,
podendo ser renovada por igual periodo sem que seja considerada a vacAncia do cargo.

Paragrafo Unico - A associada que candidatar-se a qualquer cargo eletivo, inclusive de
sua respectiva entidade de classe dever4 licenciar-se a partir da candidatura até a
publicacdo do resultado das eleicoes.

Art. 44. O pedido de rentincia sera encaminhado a Presidente para deferimento pela
Diretoria respectiva.

Par4grafo Unico - Na hipétese da rentincia se dar antes da posse, sendo cargo de
direcdo, caberd a Presidente Nacional, ou da Comissio Estadual e/ou do Distrito
Federal, conforme o caso, a deliberacio e nomeacéo da substituta com comunicacio
imediata a Diretoria Nacional.

Art. 45. Perdera automaticamente, qualquer cargo, mandato ou fungéio, bem como a
inscri¢do na Associacéo a associada que:

I - tiver a inscri¢do suspensa no 6rgio de classe;
IT - for eliminada dos quadros do 6rgéo de classe;

LT — praticar ato que contrarie dispositivo contido no Estatuto, neste Regimento
Interno e no Cédigo de Etica;

IV — descumprir por motivo injustificivel a critério da Diretoria Nacional, qualquer
atribuig@io ordenada por ela ou por membro que esteja agindo por designa¢do da mesma.

TITULO V - DAS ELEICOES
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CAPITULO I - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 46. Para a realizacdo das elei¢gdes previstas neste capitulo, serd constituida uma
Comissdo Eleitoral, composta por 5 (cinco) pessoas, nomeadas pela Diretoria que
procedera de conformidade com o disposto a seguir, decidindo, igualmente os casos
omissos e os recursos, "ad referendum"” da Assembleia Geral.

Art. 47. A eleicdo para a Diretoria Nacional e Estadual ou do Distrito Federal,
Conselho Fiscal, Coordenadorias Regionais e Representante do Conselho Deliberativo,
tera duracdo de 6 (seis) horas ininterruptas e sera realizada em cada Estado, entre 120
(cento e vinte) e 60 (sessenta) dias antes do término do mandato expirante, em dia
escolhido pela Diretoria Nacional e comunicado diretamente a cada Presidente
Estadual ou Distrital de forma escrita.

§ 1°. Ao término dos trabalhos da Assembleia Geral cada Comissdo Estadual e do
Distrito Federal enviard a apuragfio a Secretiria Geral Nacional, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2°. A Secretaria Geral lavrard uma ata da Assembleia Geral integrada por todas as
Comissdes Estaduais e do Distrito Federal reunindo as apuracdes e os resultados
obtidos a qual determinar4 os vencedores da disputa eleitoral.

Art. 48. A eleicdo dar-se-a através do voto direto e secreto, permitindo, no entanto, o
voto por aclamagéo, quando se tratar de chapa tnica.

§1°. A elei¢dio na forma deste Regimento Interno é de comparecimento obrigatério para
todas as associadas.

§ 2° O resultado da eleicdo em cada Comissdo Estadual e do Distrito Federal

valerd 1 (um) voto para computo geral da eleigio para Diretoria Nacional,
respeitada a forma federativa.

Art. 49. Os mandatos serd@o de 3 (trés) anos, com direito a um reconducgo.

Art. 50. Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo as associadas que
preencham os seguintes requisitos:

I — estejam inscritas como associadas ha mais de 6 (seis) meses;
II — estejam quites com suas obriga¢des financeiras e sociais;

II - tenham seus nomes constantes da relagio que a Secretiria preparara para a
Assembleia Geral;

IV- ndo incidam em quaisquer das proibi¢des constantes do Estatuto, deste Regimento
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Interno e do Cédigo de Etica.

Art. 51. As eleigdes serdo convocadas pela Presidente Nacional, mediante Edital
afixado em local de fAcil acesso e publicado no Diério Oficial da Unigo.

Art. 52. O Edital a que se refere o artigo anterior sera publicado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias contados da data do término do mandato expirante e
especificara:

I - dia, hora e local de votacio;

II - prazo e local para registro de chapas;

III - prazo para impugnacéo de candidaturas;
IV - prazo para defesa de impugnacZo.

Art. 53. Qualquer associada que esteja no gozo de seus direitos sociais e ausentes de
qualquer impedimento, podera filiar-se a chapa prépria composta com todos os
cargos respectivos, para concorrer ao pleito eleitoral, desde que atendidos os
requisitos do artigo 50.

Art. 54. O pedido de registro das chapas sera dirigido & Comissdo Eleitoral, pelas
candidatas que as encabecam (contendo nome da Presidente e da Vice na chapa, bem
como dos demais membros), e sera instruido com a ficha de qualificagéio, segundo
modelo aprovado pela Diretoria Nacional devidamente protocolado na secretaria da
Comissao Nacional.

Art. 55. Encerrado o prazo para registro de chapas, a secretaria da Comisséo Eleitoral
providenciara lavratura da ata, da qual devera constar mencdo a todas as chapas
apresentadas, discriminados todos os nomes nelas incluidos, os cargos que podero
ocupar, esclarecendo ainda aqueles, cujos registros foram deferidos e os que tiveram o
registro recusado, mencionando ainda qualquer protesto que venha a ser formalizado.

Pargrafo Unico. O indeferimento de registro somente ocorrer se desatendido o
disposto no presente Regimento Interno, no Estatuto e no Cédigo de Etica.

Art. 56. A Presidente Nacional dar4 ciéncia s Comissdes e Subcomissées 3 (trés) dias
apds o registro das chapas, da cédula Gnica, e mencionar4 as chapas registradas em
cada Estado, inclusive a chapa da Comissé@o Nacional, com os nomes das candidatas e
referéncia aos cargos que poderdo ocupar.

Paragrafo Gnico — Do indeferimento do registro pelas Comissées Eleitorais cabera recurso
a Diretoria Nacional.

Art. 57. As eleigOes serdo feitas por votagio direta e secreta das presentes habilitadas a
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votar.

Paragrafo Unico. No ato de votar a associada dever4 comprovar sua identidade para
assinar a lista de eleitores com direito a voto e estar quite com as obrigacBes
financeiras e sociais.

Art. 58. Compete as chapas concorrentes designar 4 (quatro) pessoas de
reconhecida idoneidade, escolhidas de preferéncia entre as associadas sem
parentesco com qualquer candidata integrante da chapa, para comporem a mesa
eleitoral coletora, como Presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) suplente,
respectivamente.

Paragrafo Unico. A Presidente da Mesa dirigira os trabalhos de eleigSes e apuragio
submetendo & Comissé@o Eleitoral os casos de diividas e questdes controversas, tendo
voto de qualidade.

Art. 59. A mesa coletora seré constituida 15 (quinze) dias antes da data da eleigdo,
comunicando-se o fato as chapas concorrentes e seri instalada até 15 (quinze)
minutos antes da hora marcada para o inicio de votacdo.

Art. 60. A mesa coletora funcionara no periodo de 10hoo as 16ho0, na sede de cada
Comissdo Eleitoral.

Art. 61. Terminada a votagdo a urna serd lacrada, de modo que fique inviolavel
lavrando-se a Ata dos trabalhos, a qual sera assinada pela Presidente, Mesérios e
Fiscais presentes e mencionara:

I — nome dos componentes da mesa e fun¢des desempenhadas;

IT — hora do inicio e término da votacéo;

ITI — nomes dos ficais credenciados pelas chapas;

IV — ntimero de associados que votaram;

V — mengio sobre a existéncia de protesto ou impugnacgo ou quaisquer outras ocorréncias
que possam afetar a validade do pleito eleitoral.

Art. 62. Apés as providencias exigidas no artigo anterior a urna e os documentos
eleitorais, inclusive ata e folha dos votantes, serdo entregues & mesa apuradora,
mediante recibo para os devidos fins, a qual iniciara, imediatamente, os trabalhos de
apuracao.

Art. 63. Somente os votos vélidos serdo considerados, contudo para efeito de

contagem, serdo computados também os votos nulos e os em branco, uma vez que o
ntmero de votos deve coincidir com o de votantes.
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Art. 64. Havendo empate, decidir-se-a por sorteio.

Art. 65. Encerrados os trabalhos, a mesa apuradora proclamarid a chapa eleita
mencionando, nominalmente, na respectiva ata os seus integrantes.

Art. 66. Havendo protesto, a mesa apuradora tomara as seguintes providéncias:

I — colocardo em envelope lacrado e de modo inviolavel os votos;

IT — juntara o envelope a documentacio pertinente e os encaminhari & Comisséo Eleitoral
para decidir.

Art. 67. De todos os trabalhos realizados, a mesa apuradora lavrard ata da qual
constara4, obrigatoriamente:

I — dia, hora, local de abertura e término dos trabalhos de apuracio;

II — nimero de votantes;

III — resultado geral da apuragéo indicando os votos validos atribuidos a cada chapa, os
votos nulos e os em branco;

IV — ocorréncia de protesto ou qualquer outro ato ou fato que possa influir no resultado do
pleito.

Art. 68. Os protestos formalizados durante os trabalhos de apuragd@o de voto deverdo
ser transformados em recursos interpostos para a Comissdo Eleitoral designada pela
Diretoria Nacional, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do término da
apuragao, sob pena de serem considerados como nio existentes.

Art. 69. Do recurso serd dada ciéncia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as
encabegadoras das outras chapas concorrentes, que terdo o prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da ciéncia para apresentar contrarrazoes.

Art. 70. Serdao nulas as eleicOes que:

I — forem realizadas em dia, hora e local diferentes das constantes do edital, ou for
encerrada antes da hora marcada, salvo se tiverem votado de todas as associadas;

IT - néo forem cumpridas determinagSes constantes das normas regimentais;

II1 — ndo forem cumpridos os preceitos legais aplicaveis.

Art. 71. Ser@o anulédveis as elei¢ges quando, comprovadamente, ocorrer vicio que
comprometa sua legalidade e legitimidade.
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Art. 72. A nulidade ou anulabilidade da eleigfo sera declarada pela Comissédo Eleitoral,
cabendo recurso a Diretoria Nacional, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 73. Qualquer integrante da chapa poderd formalizar impugnacido ou interpor
recurso.

Art. 74. Poderdo ser impugnadas candidatas integrantes da chapa, ou toda a chapa no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data da publicacdo do registro de chapas.

Art. 75. Dentro do prazo de 3 (trés) dias contados da data da elei¢do, podera ser
interposto recurso, visando a anulagao do pleito eleitoral.

Art. 76. As impugnacgoes e recursos sdo dirigidos a Presidente da Comissdo Eleitoral
que:

I- nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes notificar4 as interessadas para aduzirem suas
razdes, no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento;

IT — recebido o pronunciamento das interessadas, instruira o processo podendo aduzir e
realizar diligéncias.

Art. 77. Caberd a mesa apuradora declarar eleita a chapa concorrente que tiver obtido
a maioria das eleitoras votantes.

Art. 78. As elei¢Ges suplementares a serem realizadas em caso de anula¢do cumprirdo
as mesmas formalidades exigidas para as elei¢Ges gerais.

Art. 79. Caber4 a Presidente Nacional em exercicio:

I — publicar o resultado do pleito eleitoral dentro das 24 (vinte e quatro) horas apés sua
realizagdo, assinando a ata final da Eleigdo que sera registrada no Cartério Competente;

IT — dar posse as eleitas.

Art. 80. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 81. Aplicar-se-do, subsidiariamente as normas da legislacdo eleitoral em vigor no
Pais.

CAPITULO II - DAS ELEICOES INTERNACIONAIS

Art. 82. Para concorrer aos cargos de Conselheiras Internacionais, Presidentes
Internacionais e demais cargos da Fédération Internationale des Femmes des
Carriéres Juridiques, as interessadas deveréio preencher os seguintes requisitos:

I — estar quites com as anuidades no pais de origem, o que s6 podera ser comprovado pela
quitagdo fornecida pela Presidente da Comisséo Estadual ou do Distrito Federal & qual
pertenca;
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II — nio ter sofrido qualquer punicdo disciplinar dentro do pais de origem;
ITI - néo ter sido condenada por sentencga transitada, em julgado em processo criminal;

IV — ter conhecimentos bésicos de, pelo menos, uma das linguas estrangeiras adotadas
pela Fédération Internationale des Femmes des Carriéres Juridiques;

V — ter uma folha de servigos prestados 4 ABMCJ, cuja relevincia seja devidamente
reconhecida e ter no minimo 3 (trés) anos de exercicio como associada, em cargos e
funcgOes na estrutura da ABMCJ.

Art. 83. Qualquer associada que preencher os requisitos do artigo anterior podera
candidatar-se aos cargos da Fédération Internationale des Femmes des Carriéres
Juridiques.

Art. 84. Além dos requisitos estabelecidos, as candidatas deverdo submeter-se s
regras determinadas pela FIFCJ.

Art. 85. Compete a Presidente Nacional, nos termos do Estatuto, apés anilise do
preenchimento dos requisitos citados no artigo 82 deste Regimento, encaminhar os
nomes das candidatas ao Conselho Internacional e aos cargos da Fédération
Internationale des Femmes des Carriéres Juridiques.

TITULO VI - DAS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS

Art. 86. A Presidente Nacional deveré apresentar no inicio do seu mandato projeto de
atividades representativas e culturais a ser difundido e executado pela Diretoria
Nacional e pelas ComissGes Estaduais ou do Distrito Federal. As referidas atividades
deverdo se cingir as mais diversas manifestagdes do interesse das associadas, em
especial do conhecimento filoséfico, cientifico, literario e artistico.

§ 1°. A Diretoria Nacional organizard um Congresso Nacional por mandato, ou seja,
sera realizado um a cada triénio.

§ 29. Competira as Assessorias Especializadas prestar assisténcia nas suas areas de
competéncia e apresentar sugestdes quanto aos diversos t6picos do Projeto
Representativo Cultural elaborado.

Art. 87. A Diretoria Nacional poderi custear dentro de seu orgamento as despesas com
viagem de um representante da mesma para a Posse das Comissdes Estaduais, do
Distrito Federal ou outros eventos relevantes das mesmas em que seja importante sua
representacio.
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TITULO VII - DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 88. Em reconhecimento aos relevantes servicos prestados a Associacgio foi eleita
Presidente de Honra da ABMCJ, a Dra. Myriam Salles de Souza Lima.

Pardgrafo tnico — A Presidente de Honra terd assento obrigatério 4 mesa em todas
reunides e solenidades da Associa¢do em que estiver presente.

Art. 89. Os casos omissos ser@o resolvidos pela Diretoria Nacional, ouvindo, quando
necessario, o Conselho Deliberativo.

Art. 90. Os casos urgentes poderdo ser resolvidos pela Presidente Nacional, ad
referendum da Diretoria Nacional.

Art. 91. O presente REGIMENTO INTERNO seri reformado na forma contida no
artigo 47 do Estatuto, assim como podera ser adequado as recomendacdes da FIFCJ.

Art. 92. As deliberagoes tomadas em Assembleia Geral serio comunicadas as
Comissdes Estaduais e do Distrito Federal, através de correspondéncia, a qual podera
ser eletrénica, postada no prazo de 30 (trinta) dias, as quais se encarregardo de
divulga-las, em igual prazo s suas associadas.

Art. 93. A Diretoria Nacional divulgara todas as informactes atualizadas por meio do
“site” via internet.

Art. 94. O presente REGIMENTO INTERNO entrara em vigor apés sua averbagdo no
Cartério de Registros competente, devendo haver sua divulgacio pela Diretoria
Nacional, revogada as disposi¢es em contrario.

Goiénia, 20 de novembro de 2019.

LAUDELINA INACIO DA SILVA
Diretora Presidente
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PALAVRA DA PRESIDENTE

“MAE, disse TELEMACO, filho de Ulisses e Penélope na imortal histéria da
ODISSEIA DE HOMERO, retorne aos seus aposentos ao seu préprio trabalho o
tear e a roca.... DISCURSOS SAO COISAS DE HOMENS, DE TODOS OS
HOMENS, E MEU, MAIS QUE DE QUALQUER OUTRO, POIS MEU E O PODER
NESTA CASA.” E PENELOPE SE FOI SILENCIOSA.

Estas palavras chocantes sdo ultrapassadas? Serd que a repreensido de
Telémaco a sua mée, quando esta simplesmente pede em publico que troque o
repertério musical da solenidade, continua a ser reencenada diariamente em
todos os paises da Terra?

Apesar de todos os avangos legislativos e tomadas de aparente comando, em
algumas areas, a mulher ainda ¢ vista de forma alheia ao poder. Na maioria das
vezes somos consideradas intrusas, sem direito a cometer qualquer erro.
Costumo dizer que os homens no poder se cercam de assessores especializados
em todas a areas, mas as mulheres precisam ser dotadas de todos os
conhecimentos universais € a presenca de qualquer assessoria denota a
fraqueza do género feminino.

Estas sdo algumas das razdes da existéncia da FIFCJ, da ABMCJ e de tantas
outras instituicdes em todos os continentes, que trabalham para que as vozes
femininas sejam ouvidas ndo somente dentro do reduto doméstico, mas também
na esfera publica.

E por acreditar nessas bandeiras e ideais, por ter certeza que as mulheres
merecem e através do trabalho coletivo conquistarao todo o espago e respeito
que fazem jus, assumi o desafio de presidir a Associacdo Brasileira de Mulheres
de Carreira Juridica no tultimo triénio.

Nesse periodo promovemos uma gestido descentralizada e fortalecemos as
Coordenagdes Regionais. E mais, conseguimos crescer em representagio
geografical Reativamos as Comissdes da ABMCJ nos Estados do Maranhéo,
Mato Grosso, Parand, Piaui, Sao Paulo, Sergipe, Rondénia, Rio de Janeiro e
Tocantins, a0 mesmo tempo que incentivamos a essas € as ja existentes a
ampliar o quadro associativo, buscando formas de incluir outras mulheres de
carreira juridica nesse mesmo engajamento.

Em busca da integracéo institucional realizamos 08 (oito) Encontros Regionais,
em todas as Regides do Brasil, com palestras sobre temas do interesse das
Presidentes das Comissdes Estaduais e sob a orientagdo da Coordenadora da
Regido, dezenas de seminéarios estaduais e inGmeras palestras com juristas
nacionais e internacionais, com publicacdo dos trabalhos cientificos
apresentados.

No ambito internacional estreitamos os firmes lagos com a FIFCJ, efetivando a
comunicagéo institucional e com a efetiva participacdo das associadas de
diversas comissdes estaduais em todos os eventos internacionais promovidos
pela Federacéo durante a gestdo, comparecendo em niimero expressivo, com

delega¢des com mais de 40 associadas, na Argentina, Mogambique, Portugal e
Italia.



No campo formal e procedimental, foi possivel modernizar e registrar o novo
Estatuto e Regimento Interno, adequados ao momento histérico e as demandas
das mulheres dos dias de hoje.

No campo das agées e movimentos o ritmo de trabalho foi intenso e exitoso.
Promovemos treinamento e aperfeicoamento das associadas através de cursos,
palestras, workshops sobre as legisla¢oes brasileiras pertinentes aos Direitos
das Mulheres, como também sobre as legislagoes, normas e acordos
internacionais adotados pela ONU. Apoiamos as agies académicas e voluntarias
para a igualdade de oportunidades da mulher de carreira juridica (advogadas,
juizas, promotoras, procuradoras, professoras, funcionarias publicas e outras)
no mercado de trabalho. Realizamos parcerias e visitas a associagdes afins,
instituigdes puiblicas e autoridades de poderes constituidos dos trés poderes
para o aprimoramento cultural e profissional da mulher de carreira juridica,
ressaltando as visitas as ministras, entéo Presidentes dos Tribunais Superiores,
a ONU MULHER, a Advocacia Geral da Unido e ao Ministério da Justiga.

Ja na area académica, minha natureza e paixédo de professora teve o privilégio
de se orgulhar com duas obras publicadas em nivel nacional: 30 ANOS DA
ABMCJ e OS AVANGCOS E DESAFIOS DOS DIREITOS HUMANOS DAS
MULHERES NO BRASIL - CONTRIBUIGCOES DA ABMCJ. E a misséo continua
com o apoio a apresentagédo de projetos, teses e artigos cientificos elaborados
pelas associadas.

Ainda sobre publicagdes, elaboramos periddicos estaduais e dois jornais
nacionais para divulgar a institui¢éo e seus trabalhos, trazendo amplitude de
seu nome para seus membros associados e para os parceiros que acompanham
a ABMCJ nesta caminhada. Também nessa empreitada criamos o site nacional
da instituicéo (www.abmcj.ong.br) e paginas em redes sociais como Instagram
e Facebook, com publicagdes didrias de noticias e das atividades desenvolvidas
pelas Comissdes Estaduais e pelas Coordenadorias Regionais, além de
incentivar as associadas a publicagfo de artigos juridicos.

Para a incluséo da mulher na politica apoiamos e acompanhamos candidaturas
de mulheres de carreira juridica para cargos junto aos trés poderes,
principalmente ao quinto constitucional em todos os tribunais regionais e
superiores visando aumentar a representatividade nesses campos de poder.

Na éarea administrativa institucional realizamos trés Assembleias
Extraordinéarias, nas cidades de Séo Paulo, Brasilia e Belo Horizonte para a
regularizacéo cartorial e tributéria da instituigéo, o que proporcionou, ao final
desta gestédo, a regularidade formal da ABMCJ Nacional, desvinculando seu
CNPJ dos Cadastros das Comissdes Estaduais.

Buscando reforcar a representatividade institucional, nessa gestédo retomamos
a Cadeira Titular no Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, da Secretaria
Nacional da Mulher vinculada ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos. A presidente nacional da ABMCJ tomou posse no dia 13 de junho de
2018 como a institui¢do mais votada para gestdo 2018/2021.

Ainda no intuito de realizar o censo de nossa instituigdo, foi feito o
recadastramento nacional das associadas possibilitando um processo eleitoral



transparente em todos os Estados, visando a Gestdo 2020/2023, que
prosseguira construindo a histéria institucional.

Olho para o trajeto com orgulho. Muito avangamos. Percorremos os anos do
mandato trazendo aqui todas as nossas histérias, todas as nossas demandas,
todas as nossas lutas, todos os nossos desafios, mas principalmente todas as
nossas conquistas em busca de um compromisso, um mundo justo para todos,
um mundo especialmente melhor do que o hoje apresentado as mulheres de
forma geral e, por consequéncia, aquelas que exercem as mais diversas carreiras
juridicas.

Concluo as minhas palavras agradecendo ao Pai Celestial e & Mae Maria pela
permissdao de caminhar a frente da Associagdo Brasileira das Mulheres de

Carreira Juridica na luta pela constru¢io de um mundo mais justo para as
meninas e mulheres no Brasil € no mundo.

~

Toda trajetéria € ardua e pedregosa para quem se propde & semeadura da
cultura da paz e da néo violéncia. Mas jamais o desanimo encontrou guarida
nos coragdes de qualquer mulher da nossa institui¢io.

Somos simples mulheres, de carne e osso, sofridas e felizes, tristes e alegres,
pobres e ricas. Entretanto, somos mulheres empoderadas, conscientes do papel
transformador desta realidade cruel vivenciada por milhdées de meninas e
mulheres oprimidas mundo afora. Temos a certeza que o trabalho diario de
cada uma faz ressoar em todos os continentes a esperanca, a confianga, o Animo
e o compromisso com um futuro de respeito e igualdade entre os géneros, em
favor da dignidade coletiva como direitos humanos de cidadania.

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS MULHERES DE CARREIRA JURIDICA sente-
se orgulhosa de estar ao lado de todas e de todos, na perspectiva de uma nova
década plena de conquistas para as mulheres, em beneficio de uma sociedade
mais justa e pacificada.

JUNTAS SOMOS IMBATIVEIS!
Laudelina Inacio da Silva
Presidente Nacional da ABMCJ



- ABMCJ -
22/11/2019




Desafios e metas alcancadas!

Gestao DESCENTRALIZADA e
fortalecimento das Coordenacdes
Regionais.




E mais, conseguimos crescer em
representacao geografica!
Reativamos as Comissdes da ABMCJ
nos Estados do Maranhdo, Mato
Grosso, Parana, Piaui, S3o Paulo,
Sergipe, Rondonia, Rio de Janeiro e
Tocantins, ao mesmo tempo que
incentivamos a essas e as ja
existentes a ampliar o quadro
associativo, buscando formas de
incluir outras mulheres de carreira
juridica nesse mesmo engajamento.




Realizamos 08 (oito) Encontros Regionais, em todas as
Regides do Brasil, com palestras sobre temas do
interesse das Presidentes das Comissdes Estaduais e sob
a orientacdao da Coordenadora da Regido, dezenas de
seminarios estaduais e iniUmeras palestras com juristas
nacionais e internacionais, com publicacao dos
trabalhos cientificos apresentados.




Efetiva participacao das associadas de diversas
comissoes estaduais em todos os eventos
internacionais promovidos pela Federacao

durante a gestao, comparecendo em numero
expressivo, com delegacdes com mais de 40
associadas, na Argentina, Mogcambique, Portugal

e Italia.




Modernizacao e registro do novo Estatuto e
Regimento Interno, adequados ao momento
histérico e as demandas das mulheres dos
dias de hoje.

”




Treinamento e aperfeicoamento das associadas através de
cursos, palestras, workshops sobre as legislacdes brasileiras
pertinentes aos Direitos das Mulheres, como também sobre as
legislacdes, normas e acordos internacionais adotados pela
ONU.




Apoiamos as agdes académicas e voluntarias para a igualdade de
oportunidades da mulher de carreira juridica (advogadas, juizas,
promotoras, procuradoras, professoras, funcionarias publicas e outras) no
mercado de trabalho. Realizamos parcerias e visitas a associa¢des afins,
instituicdes publicas e autoridades de poderes constituidos dos trés
poderes para o aprimoramento cultural e profissional da mulher de
carreira juridica, ressaltando as visitas as ministras, entdo Presidentes dos
Tribunais Superiores, a ONU MULHER, a Advocacia Geral da Unido e ao

Ministério da Justica.




Duas obras publicadas em nivel nacional: 30 ANOS DA ABMCl e
OS AVANCOS E DESAFIOS DOS DIREITOS HUMANQOS DAS
MULHERES NO BRASIL - CONTRIBUICOES DA ABMCJ. E a missdo
continua com o apoio a apresentacao de projetos, teses e
artigos cientificos elaborados pelas associadas.




Elaborados periddicos
estaduais e dois jornais
nacionais para divulgar a
instituicao e seus
trabalhos, trazendo
amplitude de seu nome
para seus membros
associados e para 0s
parceiros que
acompanham a ABMCIJ
nesta caminhada.




Também nessa empreitada criamos o site nacional da
instituicdo (www.abmcj.ong.br) e paginas em redes
sociais como Instagram e Facebook, com publicacdes
didrias de noticias e das atividades desenvolvidas pelas
Comissdes Estaduais e pelas Coordenadorias Regionais,
além de incentivar as associadas a publicacdo de
artigos juridicos.
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Acompanhamos candidaturas de mulheres
de carreira juridica para cargos junto aos trés
poderes, principalmente ao quinto
constitucional em todos os tribunais
regionais e superiores visando aumentar a
representatividade nesses campos de poder.




Realizamos trés Assembleias Extraordinarias, nas
cidades de Sao Paulo, Brasilia e Belo Horizonte
para a regularizacao cartorial e tributaria da
instituicao, o que proporcionou, ao final desta
gestao, a regularidade formal da ABMCJ Nacional,
desvinculando seu CNPJ dos Cadastros das
Comissoes Estaduais




Retomamos a Cadeira Titular no Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, da Secretaria
Nacional da Mulher vinculada ao Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A
presidente nacional da ABMCJ tomou posse no

dia 13 de junho de 2018 como a instituicdo mais
votada para gestdo 2018/2021.

Conselho Ndr.:ional'_.
dos Direitos da Mulhe




Recadastramento nacional das associadas
possibilitando um processo eleitoral
transparente em todos os Estados, visando a
Gestdo 2020/2023, que prosseguira construindo
a historia institucional.

E, consequentemente, levantamento de nossas
associadas pelos graficos adiante.










sk

mﬁaﬁﬁ &8 833 88

Numero de Associadas

= Nimero de Associadas




E por fim, em parceria a Federacdo Internacional de Mulheres de
Carreira Juridica (FIFCJ) para a realizacdo da Conferéncia Internacional
do ano de 2019!

CONFERENGIA INTERNACIONAL FIFCI-ABCI 2019
CONSELHO ALARGARD - BUREAU
20 8 24 de norambrs - Baidin-00 - Brasii

A CONSTRUGAD 04 IGUALDADE OF GERERD £ B0S
DIREITOS DAS MENTNAS T 04S HULHERES O BUNDO




Com essas consideragdes, apresentamos as atividades desempenhadas
pela Presidente da Associacdo Brasileira de Mulheres de Carreira
Juridica e Conselheira Internacional.

Brasil, Goidnia, 22/11/2019.

Laudelina Inacio da Silva




Conselho Editorial
Dra, Laudelina Inacio da Silva
Dra. Renata Osdrio Caciquinho Bittencourt
Dra. Resangela Magalhées de Almeida






