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CONCEDE TITULO DE UTILIDADE PUBLICA AO
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL VIEIRA - EUMAVI

Art. 1° - Fica concedido o titulo de utilidade ptiblica ao Instituto de Ag¢do Social
Vieira, entidade associativa da sociedade civil, sem finalidade lucrativa de natureza
comunitaria e de controle social. CNPJ 53.942.772/0001-09, localizado em Maceié — AL.

Art. 2° - O Instituo de Acdo Social Vieira — EUMAVI tem como objetivos
atividades apoio a educagdo, cultura, arte, promogio da saude e assisténcia social.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Deputada al
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Gabinete da Deputada Estadual
Rose Davino

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade conceder o Titulo de Utilidade
Publica ao Instituto de A¢fio Social Vieira - EUMAVI, entidade da sociedade civil sem
fins lucrativos, que atua de forma relevante na promocdo de acdes voltadas a educacio,
cultura, arte. saude e assisténcia social.

O Instituto de A¢o Social Vieira — EUMAVI desenvolve importantes atividades
voltadas ao fortalecimento comunitario. oferecendo apoio a familias em situagfo de
vulnerabilidade e contribuindo significativamente para a inclusdo social e o
desenvolvimento humano. Suas ag¢des alcangam diversos publicos, promovendo
oportunidades de aprendizado, capacitacdo e convivéncia, além de iniciativas de satde
preventiva e solidariedade social.

O reconhecimento da entidade como de utilidade publica representa nio apenas
um justo reconhecimento pelos servi¢os prestados a sociedade, mas também possibilita o
fortalecimento institucional do Instituto, ampliando suas condi¢des de celebrar parcerias
e convénios com o poder publico para potencializar suas agdes sociais.

Dessa forma, a presente proposi¢do visa valorizar e dar visibilidade ao trabalho
realizado pelo Instituto de Agdo Social Vieira — EUMAVI, cuja atuagdo reflete os

principios da solidariedade, da cidadania e da promogéo do bem comum.

Pelo exposto, entendemos que o Projeto de Lei retine todos os requisitos necessarios ¢
merece o apoio dos nobres pares para sua aprovagio.

Sala das Sessdes, 22 de outubro de 2025

= dep.rosedavino@al.alleg.r @ Praga Do Pedro Il - Centro, Maceid - AL 57020-130




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERGO DE INSCRIGAO AO E DE SITUACAOQ [ PATADE ABERTURA
53.942.772/0001-09 COMPROVANTE Dgﬁlxgics:ﬂfAL ¢ 16/02/2024
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTQ DE ACAO SOCIAL VIEIRA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EUMAVI DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagcdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS -
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares (Dispensada )
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente (Dispensada *)
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Qutras atividades de atengado a satide humana nao especificadas anteriormente
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DO SOL 624 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.020-070 CENTRO MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EUCENIA.VIEIRA@HOTMAIL.COM (82) 8744-4520
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/02/2024
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolucdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou aa legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugcao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 24/02/2025 as 14:42:53 (data e hora de Brasilia).
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Instituto de Acdo Social Vieira - EUMAVI
Rua do Sol, 624.— Centro ~ Maceio-Alagoas — CEP 57020-070
Fone: (82) 99947-1635

ATA DA "ASSEMBLEIA GERAL, DELIBERATIVA SOBRE
APROVAGCAO DO ESTATUTO E FUNDAGAO DO INSTITUTO DE
ACAO SOCIAL VIEIRA - EUMAVI, DISCUTIR E FAZER, INDICACAOQ
DE NOMES, INSCRICOES DE CHAPAS, ELEICAO E POSSE DA
PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO
REFERIDO INSTITUTO GESTAO 2023 A 2027.

Aos 02(dois) dias do més de Agosto do ano de 2023 (dois mil e vinte trés), as
14h., na sede do INSTITUTO DE AGCAO SOCIAL VIEIRA, também designado
pela sigla EUMAVI, com sede situado na Rua do Sol, 624 Bairro Centro,
CEP:57020-070, nesta cidade de Maceid/AL, se realizou uma Assembleia
Geral, com o objetivo e finalidade de fundar, constituir e aprovar o Estatuto do
Instituto Vieira — EUMAVI, um Instituto de carater filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de representar legalmente, defender os direitos e interesses dos
Maceioense, bem como, atender a todos/as que nela se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor, orientagdo
sexual e credo religioso. Na oportunidade, a idealizadora da proposta Sra
Eucénia Maria Vieira, ao presidir a mesa dos trabalhos, declarou aberta a
referida Assembleia Geral e convidou a Sra Lyara Patricia da Silva Salustiano,
turismologa, educadora, para secretariar e redigir a Ata da referida Assembleia
Geral. Em seguida, falou para os presentes da importancia e necessidade da
criagdo, fundacdo, constituicdo e aprovagdio do Estatuto de um Instituto,
denominado de Instituto de Acgéo Social Vieira - EUMAVI, para representar
legalmente, assistir, beneficiar e defender os direitos e interesses dos/as
moradores/as do municipio de Maceié e se colocou a disposicdo de todos/as
em defesa da referida luta. A Sra Eucénia Maria Vieira, o mesmo esclareceu
que, os moradores/as reunidos em Assembleia Geral, que tudo assistiram,
fizeram uso da palavra fortalecendo e repassando a aprovagdo do Estatuto,
fundacdo e constituicdo do referido Instituto ao tempo em que fizeram a
indicag&o de nomes e elegeram por aclamagé&o a primeira Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do referido Instituto. Onde logo em seguida se deu ATO
SOLENE DE POSSE, conforme composi¢cdo descrito no texto desta ATA,
devidamente identificados, qualificados e com firmas reconhecidas em anexo,
que cumprirdo mandato de 04 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 02
de agosto de 2023 a 01 de agosto de 2027. DIRETORIA EXECUTIVA
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Instituto de Agdo Social Vieira - EUMAVI
Rua do Sol, 624.— Centro — Maceid-Alagoas — CEP 57020-070
Fone: (82) 99947-1635

PRESIDENTE: EUCENIA MARIA VIEIRA - CPF: 331.682.104-04, Identidade
498.499 SSP/Al, nascida em 23 de novembro de 1962 — natural de S&o José
da Lage — Alagoas, solteira, aposentada por tempo de servigos, educadora,
perita e auditora Ambiental, residente e domiciliada Avenida Moreira e Silva
56.A — Farol - Macei6-Al, SECRETARIO GERAL: JOSE DE SOUZA, brasileiro,
aposentado, natural de Penedo — Alagoas — casado, portador do RG 458625,
inscrito no CPF298389594-72, residente e domiciliado no Virgem dos pobres —
Trapiche — Macei6 Alagoas; TESOUREIRO GERAL: Sra. LYARA PATRICIA
DA SILVA SALUSTIANO, solteira, Natural de Maceié — Alagoas - Turismologa
e educadora, inscrita no CPF: 02141529441, RG: 1464692 SSP/AL, residente
e domiciliada na Praga dos Martirios, 624 — A — Centro na Cidade de Maceid.
CONSELHO FISCAL - 1° Conselheiro - Erick Vieira de Brito, brasileiro,
casado, inscrito no CPF.04799839411, empreendedor, natural de Maceié —
Alagoas, nascido em 12.09.1988, residente no Cj Alfredo Gaspar de
Mendonga BIl.23 apto 104 - Jacarecica - Maceié/AL: e 2° Conselheiro:: José
Carlos Santos, alagoano, portador do RG: 99001303570 SSP/AL, inscrita no
CPF:776094264400, residente e domiciliado na rua Padre Cicero-16-Santa
Lucia-CEP -58082190. Maceid/AL; 3° Conselheiro: Ewerton Vieira de Brito,
brasileiro, solteiro, nascido em 12.06.1993, natural de Maceié, corretor de
Imoveis, inscrito no CPF n°® 06443506448, residente e domiciliado Av. Moreira
e Silva, n° 40 — Farol — Maceié-Alagoas. O Presidente ja empossado fez uso da
palavra se comprometendo juntamente com os demais membros da Diretoria
honrar o Estatuto do referido Instituto. Emocionado, agradeceu o apoio de
todos/as e principalmente dos moradores que acreditaram e compareceram
para apoiar e votar nas referidas propostas conforme constam na pauta do
Edital de Convocagdo publicado em 25 de julho de 2023, como nada mais
havendo a tratar, foi encerrada referida Assembleia Geral, da qual eu, José de
Souza, lavrei a presente Ata, que depois de lida e corrigida foi aprovada por
todos/as os presentes, onde vai assinada por mim secretario e pela
Eucénia Maria Vieira. Presidente do Instituto de agdo Social Vieira —
— Maceid/Al, 02 de Agosto de

NI S

Presidente do EUMAVI .
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Instituto de Ac3o Social Vieira - EUMAVI
Rua do Sol, 624.— Centro — Maceié-Alagoas — CEP 57020-070
Fone: (82) 99947-1635

DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO9 FISCAL — INSTITUTO VIEIRA

DIRETORIA EXECUTIVA
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PRESIDENTE: EUCENIA MARIA VIEIRA - CPF: 331 682. 103>04 RG 498.499
SSP/Al nascida em 23 de novermnbro de 1962 — natural de Sao José da Lage —
Alagoas,-Estado Civil: solteira, aposentada por tempo de servigos, educadora,
perita e auditora Ambiental, residente e domiciliada Avenida Moreira e Silva
56.A — Farol - Maceio-Al,

SECRETARIO GERAL JOSE DE SOUZA, brasileiro, aposentado, natural de
Penedo — Alagoas — Estado Civil: casado, portador do RG 458625, inscrito no
CPF 298389594-72, residente e domiciliado no Virgem dos pobres — Trapiche —
Maceié Alagoas; '
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TESOUREIRO GERAL LYARA PATRICIA DA SILVA SALUSTIANO, Estado
Civil: solteira, Natural de Macei6é — Alagoas - Turismologa e educadora, CPF:
02141529441, RG: 1464692 SSP/AL, residente e domiciliada na Praca dos
Martirios, 624 — A — Centro na Cidade de Maceid.
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Instituto de Agdo Social Vieira - EUMAV!
Rua do Sol, 624.— Centro — Maceig-Alagoas — CEP 57020-070
Fone: {82) 99947-1635

CONSELHO FISCAL

1° CONSELHEIRO: Erick Vieira/de Brito, brasileiro, Estado Civil - casado,
inscrito no CPF:04799839411, empreendedor, natural de Maceid — Alagoas,
nascido em 12.09.1988, residente no Cj Alfredo Gaspar de Mendonga BI.23
apto 104 - Jacarecica - Maceid/AL;
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2° Conselheiro:: José Carlos Santos, alagoano, portador do RG: 99001303570
SSP/AL, inscrito no CPF:776094264400, Profissdo: motorista residente e
domiciliado na rua Padre Cicero-16-Santa Lucia-CEP -58082190. Maceid/AL;

AW ATIRNN
3° Conselheiro: Ewerton Vieira de Brito, brasileiro, Estado civil solteiro,

nascido em 12.06.1993, natural de Macei6, Profissio: corretor de Imoveis,
inscrito no CPF n° 06443506448, residente e domiciliado Av. Moreira e Silva, n°

CARTORIO DO 42 OFICIO DE NOTAS E 12 RTDPJ DE MACEIG/AL
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Instituto de Acédo Social Vieira - EUMAVI
Rua do Sol, 624.~ Centro —~ Maceig-Alagoas — CEP 57020-070

Fone: (82) 99947-1635

Estatuto Social do Instituto Vieira - EUMAVI

Da Denominacdo, Fins, Representacdo, Duracio, Regime
Juridico, Base Territorial, Sede e Foro.

CAPITULO |

Art. 12 - O presente Estatuto constitui O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL VIEIRA — com o nome de
fantasia. EUMAVI - fundada em 02 de Agosto de 2023, é uma instituicdo sem fins
econdmicos, pessoa Juridica de direito privado, por tempo indeterminado, de carater e
representacdo comunitaria, com personalidade distinta de seus/as associados/as, constituida
para fins de amparo, protecdo e assisténcia social de todos/as aqueles/as moradores de
Alagoas, que sejam devidamente associados/as. Em conformidade com o IPTU, tem sede social
e administrativa, no endereco, situado a rua do Sol, 624 — Centro — CEP 57020.070. Maceio/Al
e foro nesta cidade. Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico — Os/As associados/as ndo respondem subsidiariamente por quaisquer
compromissos ou obrigagSes assumidas pelo Instituto Vieira, porém, seus Diretores e
Conselheiros respondem pelos atos que excederem os limites de seus poderes e os praticados
com dolo, omissdo ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

Art. 2 ° - A representacdo do Instituto Vieira abrange todos/as os Moradores/as do Estado de
Alagoas, que forem devidamente associados/as.

Art 32 - O Instituto Vieira regulamentar-se-d pelo presente estatuto, pelas leis e normas de
direito em vigor e tem exercicio social de 12(doze) meses, com término em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Parédgrafo Unico — O Instituto Vieira é politicamente neutro e n3o faz discriminagdes , raciais,
sociais, econdmicas nem preconceitos de origem, género, orientacdo sexual, idade, raca, cor,
credos religiosos, politicos partidarios, filoséficos e ideoiégicos.f\P
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CAPITULO |l

DAS FINALIDADES E ATIVIDADES DAS FINALIDADES:

Art. 42 - O Instituto Vieira tem como finalidades:

a)

b)

c)

d)

Q)
h)

)

Promover e desenvolver a melhoria da qualidade de vida dos Alagoanos;

Promover e desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades
comerciais, objetivando o crescimento econémico e social dos Alagoanos;

Estimular e defender o desenvolvimento sustentavel local, conjugando esforco
com outras entidades comunitarias;

Criar, apoiar e incentivar a implantacdo de programas e projetos de geracio de
emprego e renda, direta ou indiretamente ao segmento comercia, cultural e
social;

Propor atividades sociais, culturais, educativas, entre outras, que agreguem valor
social e comunitario aos Alagoanos;

Participar junto a entidades de outros setores no campo do associativismo que
visem interesses comuns;

Promover a unidade, solidariedade, autonomia e fortalecimento dos alagoanos;

Estimular a mais ampla’ integragdo entre todos os moradores/as, visando o
acesso dos mesmos aos seus direitos politicos sociais, econémicos, judiciais e
extrajudiciais;

Buscar e utilizar todos os mecanismos disponiveis, como programas ou projetos
de orientagdo socioeconémica, entre outros, para atendimento aos
moradores/as associados/as e seus familiares;

Elaborar programas e projetos em parceria com o Poder Publico nas suas
diferentes esferas;

Defender os interesses dos/as associados/as perante a Constituicdo Municipal,
Codigo Municipal de Edificagéo, Postura, Urbanismo, Plano Diretor do Municipio,
codigo do Consumidor, ECA, Estatuto do ldoso, Estatuto da Igualdade Social, Lei
Maria da Penha, em observancia com que forem deliberados pelos Conselhos de
fatos e de Féruns de Direitos, Plendrias, Congressos, Encontros de Entidades
Governamentais e nao Governamentais;

Propor as atividades sociais, culturais, educativas, de lazer aos associados/ as;

BEL" LUCYMARAALVES CER JUEIRA —
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m) Atender aos associados/as e seus familiares através de programas de orientacdo

€ apoio sociceducativo e de subprograma de educacdo, desenvolvimento
criativo, apoio social e profissional;

v

n) Promover & assisténcia social, a cultura, a educagdo, a salide, o desenvolvimento
econdmico e social, o combate a pobreza, defender a ética, a paz, a cidadania, os

direitos humanos, desenvolvimento sustentdvel a preservagdo e conservacdo do
meio ambiente;

Paragrafo Primeiro - £ também finalidade do Instituto Vieira:

a) Educar criangas, adolescentes e adultos através da Escola Comunitdria e
Creche-Escola Comunitaria do Instituto Vieira.

Pardgrafo Segundo - A Escola Comunitaria e Creche comunitdria do Instituto Vieira terd seu
Regimento Interno proprio;

Paragrafo Terceiro - A DiregSio da Escola Comunitdria e da Creche-Comunitéria serd indicada
pelo o/a Presidente do Instituto Vieira.

DAS ATIVIDADES:

Art.52 - O Instituto Vieira tem por atividade:

a) Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperacdo mutua e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico, no
ambito das suas trés esferas, ou privado, nacionais e internacionais;

b) Promovere divulgar informacdes sobre cursos, reunides, palestras, seminarios, feiras e
excursbes, os quais objetivem estimular a unido, organizagdo, envolvimento dos
moradores/as e sua efetiva integracdo com os demais setores sociais buscando a
emancipagdo politica, econémica e social dos/as associados/s;

¢) Realizar parcerias com o conjunto da sociedade civil organizada, ONGs, Associacbes e
Entidades Comunitdrias de forma a concretizar a solidariedade social dos

moradores/as, consolidar a legitimidade da organizagdo e sua insercdo na
comunidade;

d) Promover Atividades Desportivas para criancas e adolescentes;
e) Promover trabalhos em Corte e Costura e de Artesanatos;

f) Analisar problemas relacionados aos moradores/as dos tipos preconceituosos e

discriminatorios, buscando solu¢des e encaminhando as mesmas as autoridades
competentes, quando for o caso;
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g) Dar apoio, na medida do possivel, aos associados/as e familiares que dele necessitem
em situacdes de urgéncias e emergéncias restritas a consulta ambulatorial e realizacdo
de exames complementares;

h} Promover Palestras, Semindrios, Encontros, Rodas de Didlogos sobre Satide da Mulher,
Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Satide da Populacdo LGBT +;

i) Promover Palestra sobre IST’s HIV/ADIS e Hepatites Virais;

i) Promover Encontros, Rodas de Conversas, Palestras sobre Direitos da Populacdo LGBT,
da Pessoa Idosa, da Crianca e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncias;

k) Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenca e de Atas do Instituto Vieira
em dia com as anotacdes obrigatorias;

Art. 62 - Para a consecucdo de suas atividades, o Instituto Vieira, podera desenvolver, manter
ou realizar quaisquer empreendimentos compativeis com suas finalidades, tais como:

a) FEstudos e pesquisas sociocultural e econémico dos moradores/as associados/as, bem
como, manter intercdmbio com outras entidades congéneres e também de interesses
econdmicos e sociais, nos dmbitos Municipais, Estaduais, Nacionais e Internacionais,
visando a troca de informacdes e outras formas de obtencdo de apoio econémico e social;

b) Estudos e projetos de implementacdo de cursos de qualificacdo de mdo de obra e
profissional nas areas de maior aptiddo pessoal e de comprovada necessidade dos
moradores/as, objetivando a geragdo de emprego e renda;

c) A viabilizagio de convénios e/ou parcerias com as Secretdrias de Salde, Educacdo,
Trabalho, Esporte, Comunicacdo, Meio Ambiente, Habitacdo, Assisténcia Social e
quaisquer outro érgdo de gestdo publica ou privada para proporcionar a melhoria da
renda e da qualidade de vida de seus associados/as

d) A realizacdo de empréstimos financeiros através das instituicdes financeiras publicas e
privadas, para investimento em construcdo de infraestrutura, producdo de bens e servigos
no campo da cultura e do desenvolvimento social.

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pelo
proprio Instituto Vieira ou realizados em colaboragdo efou em parceria com entidades
congéneres publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, mediante celebracdo de

convénio e/ou contrato. .ﬁ‘P
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CAPITULO 1l

DO QUADRQO SOCIAL DA ADMISSAQ, EXCLUSAQ, DIREITOS E DEVERES DOS/AS

ASSOCIADOS/AS.

DO QUADRO SOCIAL:

Art.72- O quadro social do Instituto Vieira sera constituido pelas categorias de sdcios efetivos;
beneméritos; honorarios e fundadores.

a) Sdo considerados Associados/as Efetivos/as maiores de 16(dezesseis) anos que
preencherem os requisitos para a admissdo através da proposta de associado/a;

b) Sdo Associados/as Beneméritos/as agueles/as, que tenham prestado relevantes
servigos ao Instituto Vieira,;

c) S&o Associados/as Honorarios aqueles/as, assim considerados/as pela Assembleia
Geral, pela sua atuacdo em defesa dos/as moradores/as residentes no Municipio de
sua fundacdo que é Maceid, ou que tenha se destacado/a em defesa de grandes
causas comunitdarias ou econdmicas sociais de populagdo em geral em outros
municipios de atuacdo;

d) S&3o considerados/as Associados/as Fundadores/as aqueles/as que participaram da
Assembleia Geral Extraordindria de reformulacdo, modificagdo e alteracdo deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico — O titulo sera concedido pela Assembleia Geral, por indicacdo da Diretoria
executiva do referido Instituto Vieira.

DA ADMISSAO

Art. 8° - O/A associado/a serd admitido/a por meio de proposta (ficha de associado/a) dirigida
a Diretoria Executiva do Instituto, devidamente assinada em 02(duas) vias.

Art. 92 - Sdo requisitos para se associar:
a) Se maior de 16(dezesseis) anos;
b) Ser morador ou moradora de Maceid, por mais de 03 (trés) meses;

¢) N&o haver lesado o patriménio de qualquer outra instituicio;

-

d) Pagar as contribuicSes mensais estabelecidas em Assembleia Geral; ﬁ’)
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e) Estiver gozando dos direitos civis.

Art.102 — Serd considerada efetivada a admissdo do/a associado/a, apds a aceitacio da
Diretoria Executiva do referido Instituto.

Paragrafo primeiro — Da decisdo que rejeitar a admissdo do/a associado/a, havera recurso
para a Assembleia Geral, que deverd ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da
data do recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembleia Geral;

Paragrafo segundo — A decisdo que rejeitar o/a associado/a sera sempre fundamentada com
as razOes da Diretoria Executiva do referido Instituto.

Paragrafo terceiro — Fica facultativo o cadastro, em caréter provisorio, do/a associado/a que
ndo preencher as exigéncias solicitadas pelo referido Instituto Vieira;

Pardgrafo quarto — Todo pedido de associado/a deverd ser apreciado pela Diretoria Executiva,
exceto, para os/as socios/as fundadores/as do referido Instituto;

Parédgrafo quinto - Ndo ha entre os/as seus/as associados/as, direitos e obrigacdes reciprocas,
bem como, a qualidade de associado /a é intransmissivel.

DA EXCLUSAQ: |
Art. 112 - Serd excluido do quadro social do instituto Vieira o/a associado/a que:

a) Deixar de pagar as contribui¢des mensais estabelecidas em Assembleia Geral dos/as
Associados/as por 03 (trés) meses;

b) Causar prejuizo financeiro ou moral ao Instituto Vieira, sendo vedado ao/a
associado/a denegrir o nome da Instituicdo de qualquer forma;

c) Desrespeitar outros/as associados/as ou dirigentes com palavras e gestos ofensivos
ou agressoes fisicas;

d) Desrespeitar o Estatuto do Instituto e as leis;

e) Na condigdo de ex-diretor, deixar de repassar para o seu sucessor, sem justificativa
plausivel, os documentos da entidade e as informagdes indispensadveis ao regular
funcionamento da Diretoria e do Instituto Vieira;

Paragrafo primeiro — A exclusdo serd definida por ato da Assembleia Geral Extraordindria, tdo
logo comprovado o prejuizo que porventura tenha sido causado;

Paragrafo segundo — O/A associado/a sera comunicado/a da acusacdo que lhe estd sendo feita
e terd o prazo de 15(quinze) dias para fazer a sua plena defesa. Porém, se o caso for
inadimpléncia, o/a associada firmard acordo e pagara seu débito junto a Tesouraria do

Instituto Vieira. fp




Parégrafo terceiro — O processo administrativo de acusacdo serd devidamente instaurado pela
Diretoria do Instituto Vieira, caso n3o haja o referido processo, essa Diretoria, deverd elaborar
breve relatdrio, que também, deverd ser submetido & Assembleia Geral especialmente
designada para esse fim, que entdo, julgara a exclusdo ou ndo do/a associado/a.

Pardgrafo guarto — O/A associado/a excluido sé poderad retornar para o quadro social do
Instituto Vieira se sua exclusdo ocorrer em razao da falta de pagamento de contribui¢cBes
saciais.

DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 122 - S3o direitos dos/as associados/as:
a) Usufruir dos direitos assegurados neste Estatuto;

b} Frequentar as dependéncias de uso comum da sede social do Instituto e as de uso
restrito, quando autorizado pela Diretoria ou diretor responsavel;

c) Participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pelo Instituto Vieira,
sO ou acompanhado de conjuge ou companheiro estavel, devidamente registrado em
ficha cadastral de associado/a, sob esta condicdo;

d) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a Diretoria Executiva e/ou
ao Conselho Fiscal, mediante justificativa e com no minimo em conjunto com 10 (dez)
associados efou associadas em situacdo regular com Instituto Vieira;

e) Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente do Instituto, a qualquer
membro da Diretoria ou em Assembleia Geral, sugestdes e proposicdes de interesse
do Instituto e/ou dos/as associados/as;

f) Ter voz nas Assembleias Gerais, participar de equipes e grupos de trabalho, quando
votados, indicados ou escolhidos;

g) Votar nas eleicdes e ser votado para os cargos de direcdo do Instituto Vieira,
respeitado o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

h) Ser investido nos cargos para os quais forem eleitos, com total acesso aos documentos
e informagdes necessarios a continuidade regular dos trabalhos do Instituto Vieira;

i) Requere a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria nos termos dos Artigos 17 e
18 deste Estatuto;

j) Apresentar propostas, sugestoes ou reivindicacdes ao Instituto Vieira e participar das
Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias do referido Instituto;

k) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Instituto Vieira; ch
BEL" LUCYMARAALVES CERQUEIRA
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Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, das decisdes
emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

m) Se desligar voluntariamente do quadro de associado/a do Instituto Vieira no a

qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - Os direitos dos/as associados/as sdo intrasferiveis;

Paragrafo segundo — Perdera seus direitos o/a associado/a que ficar inadimplente com o
Instituto Vieira, por 03 (trés) meses.

DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 132 - S3o deveres dos/as Associados/as:

a)

d)

e)

h)

)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolucdes do Instituto Vieira, as leis
vigentes do Pais , bem como, as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva e/ou Conselho Fiscal do referido Instituto;

Colaborar para o desenvolvimento econémico, social e cultural do Instituto Vieira e
tudo fazer para elevar o nome da entidade;

Respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e suas decisdes;

Manter relacionamento cordial e respeitoso com os/as colegas do Instituto e seus
dependentes e acompanhantes;

Ser pontual no pagamento de taxas, contribuicdes e/ou mensalidades a que estiver
obrigado/a;

Colaborar na aceitacdo de cargos ou encargos em comissdes, grupos de trabalho ou
representacdes para os quais forem eleitos ou designados;

Possuir e apresentar no dia das eleicdes do Instituto Vieira e/ou quando necessdrio,
sua identificacdo social;

Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do referido Instituto, exercendo com moderag@o e prudéncia o direito
de voz e, com critério, o direito de voto;

Zelar pelos bens patrimoniais do Instituto Vieira, responsabilizando-se pelos danos que
causar e cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o
causador de qualquer prejuizo, financeiro ou moral ao referido Instituto;

Ndo exercer representagdo em nome do Instituto Vieira, sem autorizacio prévia da
—\\
Diretoria Executiva. )
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRATACAO:
Art. 142 - O Instituto Vieira € administrado e fiscalizado pelos seguintes érgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

SECAQ |

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 152 A assembleia Geral é o drgdo de deliberacdo méxima do instituto Vieira é composta
por todos os seus/as associados/as.

Art. 162 - Anualmente, as Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente do Instituto Vieira, para analisar e aprovar a prestacdo de contas financeiras, bem
como, aprovar o orgamento do proximo ano.

Art.172 - Quadrienalmente e 60(sessenta) dias antes do término do mandado, o Presidente
e/ou a Diretoria Executiva do Instituto Vieira, convocard Assembleia Geral Ordindria para
eleger a Comissdo Eleitora, que iréd convocar e fazer realizar as eleicdes gerais do referido
Instituto, nos termos do seu Regimento Eleitoral, o qual devera ser elaborado e aprovado pela
Diretoria Executiva do Instituto Vieira.

Paragrafo Unico: Se o Presidente do Instituto Vieira ndo convocar quaisquer das Assembleias
Gerais Ordindrias, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez} associados/as,
devidamente regularizados/as, poderdo convoca-la nos primeiros dia do més subsequente,
sendo a Assembleia presidida por um dos responsaveis da referida convocagdo mais atuante.

Art. 182 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Instituto
Vieira, pela maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 {dez)
associados/as que estejam quites com suas obrigacdes sociais.

Art. 192 - Na auséncia ou recusa do Presidente do Instituto Vieira , as Assembleias Gerais
serdo presididas por qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho
Fiscal ou pelo membro mais atuante dentre os/as associados/as convocados/as.

Art. 202 - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital onde constara data, hora,
local e a pauta do que serd discutido.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd amplamente divulgada por meio e instrumento de
comunicagdo eficaz proprio, e serd instalada, em primeira convocacdo, com maioria simples de
seus/as Associados/as em situagdo de regularidade, e meia hora depois, no mesmo lugar, co
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qualquer nimero de associados, ressalvados os casos de quérum especial estabelecido neste
Estatuto.

Art. 212 .- Das Assembleias Gerais, serdo lavradas Atas que serdo assinadas pelo Presidente e
Secretdrio, e se for necessdrio, registradas no mesmo Cartdrio onde foi registrado o Ato
constitutivo do Instituto Vieira, sendo as assinaturas dos presentes colhidas em lista a parte
especialmente para esse fim.

Art. 222 - Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

)

k)

Eleger a primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do Instituto Vieira;

Substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal do
Instituto Vieira;

Aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividades
do Instituto Vieira, bem como, aprovara politica institucional e a proposta
orgamentdria anual do referido Instituto;

Reformular, alterar e modificar o Estatuto do Instituto Vieira em parte ou no todo, se
necessario;

Aprovar os valores das mensalidades de associados/as, bem como, excepcionalmente,
as contribuicbes e/ou taxas extras;

Aprovar o Regimento Interno do Instituo Vieira;
Deliberar sob aquisicdo de bens méveis e imdveis para o Instituto Vieira

Deliberar sobre alienagdo de bens imodveis e moéveis de valor considerdvel do Instituto
Vieira;

Deliberar sobre a extingdo do Instituto Vieira;

Eleger a Comissdo Eleitoral e de Posse para que a mesma, com base no Regimento

Eleitoral, encaminhe todas as providéncias necessarias referentes a realizacdo do
processo eleitoral do instituto Vieira;

Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo estejam previstos neste Estatuto e
que seja do interesse do Instituo Vieira e/ou dos/as associados/as.

Paragrafo Unico: As deliberaces da Assembleia Geral serio tomadas pela maioria simples de
votos dos/as associados/as regulares e presentes, sendo vetado o voto por procuracdo e,
atribuido ao presidente o voto de desempate, quando necessario. \%p
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DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 232 - A Diretoria Executiva é o6rgdo de execugdo do Instituto Vieira, composta por
membros titulares, os quais serdo eleitos por voto direto e secreto dos/as associados/as em
pleno gozo de seus direitos sociais, em Elei¢io Geral especialmente convocada para esse fim,
para cumprirem mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reconducio.

Paragrafo primeiro — A Diretoria eleita tomard posse perante a Comissdo Eleitoral logo apés o
resultado da elei¢do ou 15(quinze) sias apds juntamente com os membros do Conselho Fiscal,
na forma do Regimento Eleitoral e tem a seguinte distribuicdo de cargos:

a) Um Presidente;
b) Um Secretdrio Geral;
c) Um Tesoureiro Geral.

Pardgrafo Segundo — A Diretoria Executiva do Instituto Vieira, através de Portarias, a criacdo
de Nucleos de apoio do referido Instituto nos bairros de Maceié e/outra cidade;

Art. 242 - Os/As candidatos/as aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Instituto deverdo estar regularmente inscritos como associados/as & pelo menos 06 (seis)
meses e em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 252 Os/As associados/as votantes deverdo estar regularmente inscritos ha pelo menos
03(trés)meses e em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 262 - Ocorrendo a vacédncia tempordria de algum dos cargos, assumird outro Diretor,
obedecida a ordem hierdrquica, e em sendo definitiva, serdo indicadas pela Diretoria
Executiva, nomes a Assembleia Geral, no prazo de maximo 30(trinta) dias, que decidird e
empossara imediatamente o novo Diretor.

Art. 272 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, a cada 02{dois) meses, para
discutir os problemas do Instituto Vieira e as solugdes possiveis, avaliar a execucdo dos planos
de trabalho, agdo e orcamentdrio, decidir sobre redirecionamento das acSes e continuidade ou
ndo das atividades, bem como, analisar requerimentos, entre outros assuntos importantes e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagio do Presidente, da maioria da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou por 10(dez) associados/as quites com suas
obrigacdes civis e sociais.

Paragrafo Unico: Das reunides da Diretoria Executiva, serdo obrigatoriamente lavradas Atas,
que deverdo ser rubricadas e assinadas pelo/a Presidente e o/a Secretdria.

Art. 28 — Compete a Diretoria Executiva. L




a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Definir contribuicdes dos/as associados/as e contribuiges excepcionais, ouvindo e
tendo a aprovacdo da Assembleia Geral;

Elaborar o Regimento Interno do Instituto Vieira, submetendo-as a aprovacao da
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim;

Gerir atividades que regqueiram atuacdo coletiva;

Elaborar planos de trabalhos e de agdo, bem como, o planejamento das atividades e a
proposta de orcamento correspondente, submetendo-as a aprovagdo da Assembleia
Geral;

Elaborar e apresentar a prestacdo de contas financeira anual, submetendo-as ao
exame e apreciacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a aprovagdo da Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim.;

Organizar e/ou redirecionar os servigos administrativos do Instituto Vieira;

Decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse do referido Instituto e/ou dos/as
associados/as;

Organizar os servigos administrativos e fixar saldrio e/ou ajuda de custo de pessoal
com base na Lei do Voluntariado.

Art.292 - Os membros da Diretoria, no exercicio de suas atribui¢des, ndo responderdo solidaria

ou subsidiariamente pelas obrigacdes ou encargos do Instituto Vieira, mas serdo
pessoalmente responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com
dolo, omissdo ou culpa.

Art. 302 - Compete ao Presidente:

a)
b)

c)

d)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno do Instituto Vieira;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Manter contatos e desenvolver acdes junto aos orgdos entidades publicas e privadas
para obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos, acordos e convénios que
beneficiem ao Instituto Vieira e/ou aos seus/as associados/as;

Coordenar o Grupo de Trabalho constituido para a elaboragdo do Regimento Interno
do Instituto Vieira, submetendo-o a aprovagédo da Assembleia Geral;

Supervisionar a elaboragdo do Relatdrio Anual de atividades, bem como, contribuir
com a construcio do Plano de Acdo do Instituto Vieira;

Constituir grupos de trabalhos, comissdes ou nicleos de apoio 4 gestdo e as tarefas de
ensino e pesquisa encabecada pelo Instituto Vieira;
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g) Aprovar a reforma, modificagdo ou alteragdo do Estatuto do Instituto Vieira, em
reunidao com a sua Diretoria Executiva e em seguida com a Assembleia geral;

h) Admitir, promover, transferir e demitir funciondrios do instituto Vieira, apos
aprovacdo da Diretoria Executiva;

i) Representar o Instituto Vieira, em juizo ou fora dele, ativo ou passivamente, podendo
delegar esta posicdo em casos especificos e constituir mandatdrios e procuradores;

j) Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento deste, com
o Secretario Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de
documentos, com érgdos, entidades publicas e privadas;

Art. 312 - Compete ao Secretdrio Geral:

a) Substituir o Presidente e/ou Vice Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos,
cumulando suas atribuicfes a deles;

b) Coordenar as questdes referentes ao quadro de associados/as e colaboradores/as;

c) Assinar com o Presidente os cheques, ordens de saque, balancos, balancetes e demais
documentos financeiros, na falta do Vice Presidente e do Tesoureiro Geral;

d) Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, & Assembleia Geral e ao
Ministério Pablico, quando for o caso;

e) Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Fiscal;

f) Prestar as informacGes necessdrias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria
Executiva;

g) Auxiliar o Presidente do Instituto Vieira no que for necessario;

h} Redigir Atas, oficios, requerimentos, memorandos e por determinacdo do Presidente,
mandar registra-los/as nos casos previstos no presente Estatuto.

Art, 322 - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagbes financeiras do
instituto Vieira;

b) Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o
Presidente, e na auséncia ou impedimento deste, com o Vice-Presidente ou com o
Secretario Geral;

c) Dirigir e fiscalizar as contribui¢&es financeiras e contabeis do Instituto Vieira; %{)
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d) Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria para cada exercicio,
referente ao custeio da administracdo do Instituto Vieira;

e) Elaborar balancete financeiro anual para apreciacdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

f) Receber as contribuicdes devidas, doagdes e valores devidos ao Instituto Vieira.

Paragrafo tnico — A movimentagdo bancaria do Instituto sera efetuada em conjunto, pelo
Presidente e tesoureiro Geral, na falta do presidente, pelo Vice ou pelo Secretdrio Geral do
Instituto Vieira, devendo constar pelo menos duas assinaturas para validar qualquer
documento financeiro, convénio ou contrato do Instituto Vieira.

SECAO I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 332 - O Conselho Fiscal é érgdo de controle interno do Instituto Vieira, composto apenas
por 03((trés) membros e sdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de
04 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

Art.342 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Eleger, na primeira reunido, seu Presidente;

b) Examinar as contas, balangos e documentos do Instituto Vieira, pelo menos 02(duas)
Vezes por ano,

c) Emitir parecer sobre o relatdrio, balancos e documentos e contas financeiras do
instituto Vieira.

d) Emitir parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens do Instituto Vieira;

e) Emitir parecer para fundamentagdo a deliberacdo sobre uma possivel extingdo
Instituto Vieira;

f) Convocar Assembleia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoria Executiva.

Art. 352 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral.

Art. 362 - O Conselho Fiscal deverd dar ciéncia a Assembleia Geral e dependendo da gravidade,
ao Ministério Publico, por escrito, de qualquer irregularidade encontrada nas contas do

Instituto Vieira. ﬁ)
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CAPITULO V

DO PATRIMONIO E RECEITAS

DO PATRIMONIO
Art. 372 - .0 Patriménio do Instituto serd constituido:
a) Pelo resultante de doagGes, auxilios, subvengdes e legados que lhe sejam destinados;
b) Pelos bens méveis ou iméveis, adquiridos pelo Instituto Vieira;
c) Poroutras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pelo referido Instituto.
DAS RECEITAS:
Art. 382 - Constituem receitas para manutengdo do Instituto Vieira;

a) A contribuicdo mensal dos/as associados/as;

b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras
instituictes em seu favor;

c) As doac¢Bes que lhes forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas;
d) Osauxilios e as subveng®es do Poder Publico;

e) O resultado de suas atividades, como cursos, palestras, semindrios, oficinas, simpdsios,
feiras, festas, bailes, passeios, entre outros;

f) Os recursos origindrios de convénios e/ou contratos com Entidades Privadas ou Orgdos
Publicos.

Art. 392 - As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional do
Instituto Vieira. Somente serdo aplicados integramente no territdrio nacional, na manutencdo
e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizacdo de seus fins.

Art. 40° - £ permitido ao Instituto Vieira receber doacdes e contribuicdes com ou sem
encargos, quer de pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio
de suas atividades.

Paragrafo Unico: - As doacBes e contribuicdes com encargo so serdo aceitas pela Diretoria
ap6s ouvir a Assembleia Geral.

Art. 412 - Os bens do Instituto Vieira somente poderdo ser alienados, em casos de extrema
necessidade, mediante aprovacdo da Assembleia Geral sendo, entretanto, vetada a alienagio

da sede social do Instituto Vieira. ff‘\)
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CAPITULO Vi

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 422 - O exercicio financeiro do Instituto Vieira coincidird com ano civil.

Art. 432 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Fiscal a proposta
or¢amentdria do ano seguinte.

Paragrafo primeiro — O orcamento contera os planos de aplicaco dos recursos, previsdo da
receita e despesas para o periodo, além do plano do investimento e a previsdo para aquisicdo
de bens méveis que reflitam no patriménio do Instituto Vieira.

Paragrafo segundo — A proposta orcamentaria serd instruida com a indicagdo dos respectivos
planos de trabalho.

Art. 442 - A Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, podera se tomar
permanente até andlise final do orgamento, ndo devendo ultrapassar a 15(quinze) dias nem
criar novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art. 452 - Para a realizacdo de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as despesas
serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguinte as respectivas
dotactes.

Art. 462 - Durante o exercicio financeiro poder3o ser abertos pela Assembleia Geral, créditos
adicionais ou especiais, através de requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja
necessidade e recursos disponiveis.

Art. 472 - A prestacdo anual de contas serd entregue ao Conselho Fiscal até o ultimo dia e més
de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e
documentacdo pertinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em {31) de
dezembro do ano anterior.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagio de contas até 30 de
marco do exercicio seguinte.

Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva apresentard a Assembleia Geral, dentro de 15

(quinze) dias ap6s o parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a prestac3o de contas do Instituto
Vieira, referente ao exercicio anterior.

Paragrafo terceiro — A prestacdo de contas do Instituto Vieira serd realizada com observancia
dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e
contera entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatorios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonial;
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¢} Demonstragdo do resultado do exercicio;
d) Demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos;
e) Quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada;

Art. 482 - A Diretoria Executiva, apds a aprovagdio das contas do Instituto Vieira, pela
Assembleia Geral, dard publicidade por meio de comunicacio eficaz proprio, do relatério e das
demonstragdes financeiras, remetendo se necessario ao Ministério Publico, aos érgdos
Piblicos conveniados e colocando-as & disposicio de qualquer associado/a para exame, em
mural na sede do Instituto Vieira.

Art.492 - A prestacdo de Contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera
realizada junto aos 6rgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituigdo Federal e
se necessdrio junto ao Ministério Publico, quando da apresentaciio de contas do Instituto
Vieira, como também, a declaracdo de regularidade junto & Receita Federal, INSS, Prefeitura e
demais 6rgdos com quem tenha obrigagdes.

Pardgrafo Unico — No encerramento de cada exercicio, a Diretoria Executiva, deverad dar
publicidade em seu veiculo de informacdo oficial, das informacbes sobre o Relatério de
Atividades, bem como, das demonstracdes financeiras e contdbeis do Instituto Vieira,
incluindo-se CertidGes Negativas de Débito junto a Receita Federal, INSS, FGTS e Prefeitura,
colocando-as a disposigdo para exame daqueles que for de direito.

CAPITULO VI

DA ALTERACAQ DO ESTATUTO E
EXTINCAO DA ALTERACAO.

Art.502 - O Estatuto do Instituto Vieira podera ser reformulado, modificado e/ou alterado em
guaisquer de seus itens, inclusive no que se refere a forma de administrar.

Art.512 - A reformulag¢do, modificacdio ou alteracdo serd discutida por sugest3o do Presidente
ou de qualquer Associado/a, acatada em reunido dos 6rgdos de execugdo (Diretoria) ou de
fiscalizacdo interna(Conselho Fiscal).

Art.52° - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a
reformulacdo, modificacdo e/ou alteracio do Estatuto, esta sera levada a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Art.532 - A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a reformulacio, modificacdo
e/ou alteracdo do Estatuto do Instituto Vieira, se instard em primeira convocacao, com a
maioria absoluta dos/as associados/as em situac3o de regularidade e em segunda e ultima
convocagdo com 1/3 {um tergo) dos/as deliberacio com o voto concorde de pelo menos 273
{dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.
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DA EXTINCAO

Art. 542 - O Instituto Vieira se extinguird unicamente em razdo de impossibilidade de sua
manutencdo por deliberacdo de seus/as Associados em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, em primeira convocacdo, com a maioria absoluta dos/as
associados/as em situagdo de regularidade e em segunda e ultima convocacdo com 1/3 (um
terco) dos/as associados/as quites com suas obrigacdes sociais que deliberardo com o voto
concorde de pelo menos 2/3 {dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

Art. 552 - Deliberando-se sobre a extingdo do Instituto Vieira, o Conselho Fiscal procederd a
sua liquidacdo, sob acompanhamento do Ministério Publico, realizando as operactes
pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Art. 562 — Havendo a liquidacdo do Instituto Vieira, caberd ao Ministério Publico Estadual
deliberar sobre a destinacdo do patrimdnio remanescente.

Art. 572 — Fica vedada a discussdo e deliberacdo sobre restituicdo de contribuicdo de
associado/a em qualquer circunstancia.

CAPITULO VIll

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 582 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, associados/as e
instituidores/as, ndo serdo remunerados nem receberdo a qualquer titulo, distribuicdo de
lucros, dividendos, vantagens, beneficios, participagdes ou parcelas do seu patriménio, direto
ou indiretamente em razdo das competéncias, fungdes ou indiretamente em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Paragrafo Unico — Todos os cargos diretivos do Instituto Vieira serdo exercidos gratuitamente,
podendo, entretanto, serem remunerados aqueles dirigentes que atuem efetivamente na
gestdo executiva de projetos financiados setores privados ou pelo Poder Piblico, bem como,
toda e qualquer pessoa que prestem servigos especificos ao Instituto Vieira, respeitando, em
ambos os casos, os valores praticados no mercado, na regido correspondente a drea de
atuacdo destas pessoas e dirigentes.

Art. 592 - E vedada a acumulacdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da
Diretoria Executiva.

Art.602 - Os integrantes dos orgdos de direcdo do Instituto Vieira com mandato, também,
poderdo perder seus respectivos cargos, mediante instauracdo de processo administrativo,
respeitado o contraditorio e o amplo direito de defesa, quando:

a) Praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ao patriménio do Instituto Vieira;

b) Infringirem as resolugdes e as normas contidas no Regimento Interno e neste Estatuto;
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c) Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no
bom nome do Instituto Vieira.

Art.612 E terminantemente proibido aos Dirigentes e Conselheiros do Instituto Vieira,
concederem em favor de terceiros, avais, fiancas ou qualquer outra garantia de favor, em
nome do Instituto Vieira.

Art.622 — E assegurado aos membros competentes do Ministério Plblico Estadual, o direito de
assistir as reunides dos orgdos de diregdo do Instituto Vieira, com direito somente a voz.

Pardgrafo Unico: O Instituto Vieira dard ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue
mediante protocolo, ao érgdo competente do Ministério Publico, do dia, hora e local
designado para suas reunides e Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, com
antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 632 - Aos voluntdrios serdo pagos, na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado,
restituicbes das despesas feitas, mediante apresentacdo de notas fiscais e recibos nos moldes
exigidos pela legislagdo fiscal em vigor.

Art. 64 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo o
Conselho Fiscal ou pela Assembleia Geral, dependendo da algada do problema, de acordo
com as Leis, com os Principios Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretoria Executiva
do Instituto Vieira e do Ministério Publico, pertinente a espécie e os costumes, e se necessario,
os submeterd para confirmacdo & Assembleia Geral.

Art, 652 - Este Estatuto entrard em vigor ap6s seu registro no Cartério de Registro de Pessoas

Juridicas.
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