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PROJETO DE LEI N° , DE 2025

Assembleia

Considera de Utilidade Publica a
Associagdo Acolher.

Artigo 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Estadual a Associagdo Acolher — Rede
Solidaria de Pais e Responsaveis Atipicos de Pessoas com TEA e/ou TDAH, inscrita no
CNPJ n° 53.990.939/0001-07, com sede na Rua 24 de Abril, n® 35, Bairro Novo,
municipio de Agua Branca/AL, CEP 57490-000, institui¢do de carater social ¢ sem fins
lucrativos.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cibele Moura
Deputada Estadual

Assembleia Legislativa Estadual de Alagoas
Gabinete da Deputada Estadual Cibele Moura
dep.cibelemoura@al.al. leg.br
Praga Dom Pedro 11, s/n
Centro, Maceic (AL)
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JUSTIFICATIVA

Fundada em setembro de 2023 e formalmente constituida em dezembro do
mesmo ano, a Associagdo Acolher surgiu da unido de familias que, movidas pelo amor e
pela luta por direitos, compreenderam a necessidade de criar uma rede de apoio solida e
qualificada para criangas, adolescentes e jovens com necessidades especificas. Desde
entdo, vem se consolidando como espago essencial de acolhimento, orientagao e defesa
de direitos, atuando com dedicagdo na promogdo da inclusdo social e na garantia de
acesso a politicas publicas de satde, educacio e assisténcia social.

Em seu curto periodo de existéncia, a entidade ja alcangou resultados
expressivos. Através da participacdo na VII Plenaria Municipal de Saude, conquistou
assento no Conselho Municipal de Saide, assegurando as familias atipicas voz ativa nas
decisdes relacionadas as politicas publicas locais. Além disso, fez parceria com palestra
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) sobre o Beneficio de Prestagdo
Continuada, iniciativa que ampliou a informag¢do e possibilitou que mais familias
acessassem direitos garantidos em lei. Destaca-se, ainda, a entrega das carteiras
CIPTEA a criangas do municipio, um passo fundamental para a efetivagio da inclusdo e
para o reconhecimento da cidadania das pessoas com TEA.

Ademais, outro aspecto que merece relevo é a seriedade administrativa
demonstrada pela entidade. O movimento financeiro de 2023 comprova a transparéncia
¢ o equilibrio em sua gestdo, fatores que refor¢am sua credibilidade e legitimam sua
atuagdo. Com reunides periddicas de diretoria e assembleia-geral, acompanhadas de
assessoria juridica e do apoio da Defensoria Publica, a Associagdio mostra-se
comprometida ndo apenas com o amparo as familias, mas também com a lisura
institucional ¢ o fortalecimento de sua governanga.

O ano de 2024 marcou um avango significativo no desenvolvimento das
acoes da Associagdo. Foram realizadas iniciativas de grande relevincia, como a I?
Caminhada pela Conscientizagio do Autismo em Agua Branca, que mobilizou a

comunidade local e ampliou o debate pablico sobre respeito as diferencas e valorizagio
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das potencialidades das pessoas com TEA. A Associagdo também promoveu palestras,

rodas de conversa e capacitagdes, envolvendo profissionais de satde, psicologia e
educagdo, e abordando temas essencials como autoestima, maternidade atipica,
acolhimento familiar e desafios da inclusdo escolar

Outra frente de atuagdo importante ¢ a articulagdo direta com o poder
publico. A Associa¢do Acolher esteve presente em reunides com a Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ o Conselho Tutelar, levando as demandas das familias atipicas e
defendendo a necessidade de formagao continuada dos profissionais da rede publica de
ensino, além de lutar por melhores condigdes de atendimento as criangas e adolescentes
com TEA e TDAH

Atualmente, a Associa¢do Acolher ja retine dezenas de familias cadastradas
e desempenha um papel de inestimavel importincia para a comunidade, oferecendo
acolhimento, escuta, orienta¢do e apoio em multiplas dimensdes da vida das pessoas
com TEA e TDAH. Sua existéncia representa ndo apenas a construgdo de um espago de
solidariedade e empatia, mas também a afirmagdo da cidadania e da dignidade de
familias que diariamente enfrentam os desafios da inclusdo e da busca por direitos.

Assim, diante da relevancia das agdes ja realizadas e da seriedade de sua
atuagdo, a concessao do titulo de Utilidade Publica Estadual a Associagdo Acolher se
impde como medida justa e necessaria, conferindo-lhe o devido reconhecimento
institucional e fortalecendo sua capacidade de ampliar o alcance de suas atividades em

beneficio da sociedade alagoana.
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PROTOCOLO E REGISTRO

Protocolada sob N°. 583, as fls. 33v, do Livro A. Registrada sob N
1.165, as fls. 89 ut 93, do Livro A-13 (Registro de Pessoas Juridicas). Ato: Ata da
Assembleia Geral de Constituigio da Rede Solidaria de Pais e Responsaveis Atipicos de
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Associagdo Acolher — Rede Solidaria de Pais e Responsaveis Atipicos de Pessoas com
TEA e/ou TDAH

Agua Branca — AL

1. Apresentac¢ido

A Associagdo Acolher — Rede Solidaria de Pais ¢ Responsaveis Atipicos de
Dependentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e/ou Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH), com sede no municipio de Agua Branca-AL, surgiu
da unido de familias movidas pelo amor, pela luta por direitos ¢ pela necessidade de
fortalecimento de uma rede de apoio qualificada para criangas, adolescentes e jovens
com necessidades especificas.

Fundada em setembro de 2023 e com constituigdo juridica formalizada em 5 de
dezembro de 2023, a Associac@o tem como missdo promover a inclusdo social, garantir
0 acesso aos direitos e oferecer suporte a pessoa com TEA e TDAH, aos pais e
responsaveis, por meio de a¢des educativas, politicas, sociais e comunitarias.

A acolher é uma organizagdo sem fins lucrativos, que busca parcerias com
orgdos publicos e privados, profissionais da satde, da educaciio e da assisténcia social,
além da sociedade civil organizada, para ampliar as possibilidades de atendimento,
escuta, acolhimento e acompanhamento as familias atipicas.

Nossa atuagdo se baseia nos principios da solidariedade, do respeito as
diferengas, da empatia e da constru¢do coletiva. Por meio de encontros, formagoes,
eventos e articulagdes com a rede intersetorial, buscamos ser um espago seguro e ativo
na defesa dos direitos das pessoas com TEA e/ou TDAH.

2. Perfil da Associagdo

CNPJ: 53.990.939/0001-07

Sede: Rua 24 de Abril, n® 35, Bairro Novo — Agua Branca/AL

Familias cadastradas até abril/2024 - 49

Puablico-alvo: Criangas, adolescentes e adultos com TEA e/ou TDAH, seus pais e
responsaveis.

3. Resumo das Atividades Realizadas por més referente a setembro a dezembro de
2023

Enderecgo: Rua 31 de Margo, n2 07- Centro — Agua Branca /AL CEP: 57490-000
Telefone: (82) 982049894
E-mail: associacaoacolher.ab@gmail.com
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Setembro de 2023.
Assembleia de fundagido da Associagio Acolher;

Participagdo da VII Plenaria Municipal de Saide, onde foi eleita uma representante da
associa¢do como membro do conselho municipal de saide.

Qutubro de 2023.

Palestra no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, no municipio de Agua
Branca—AL, com o tema: Beneficio de Prestacio Continuada. Na mesma data, foi
realizada a entrega das carteiras CIPTEA, das criangas cujos familiares ja tinham
realizado o requerimento na unidade CRAS.

Reunido da diretoria no dia 07 de outubro de dois mil e vinte e trés, visando definir o
valor da contribui¢do mensal dos associados e estratégias para cadastramentos dos
associados.

Novembro de 2023.

Reunifio da diretoria de forma remota, pelo aplicativo Google Meet no dia 06 de
novembro de dois mil e vinte e trés, para o planejamento da assembleia-geral.

Assembleia-geral com a participa¢do do assessor juridico da associagdo, o Dr. Felipe
Bezerra e Defensora Pablica Dr. Andreia, no dia 21 de novembro.

Dezembro de 2023.

Reunido da diretoria no dia 9 de dezembro para o planejamento das agdes do ano 2025.

4. Resultados alcancados.

Fortalecimento da institui¢do com a assembleia de fundag¢@o em setembro, consolidando
oficialmente a Associagdo Acolher como um espago de apoio, representacdo e defesa
dos direitos das familias atipicas.

Participag¢do social com a elei¢do de uma representante da associagdo para o Conselho
Municipal de Salde, que garantiu voz ativa nas decisdes de politicas publicas locais.

Capacitacdo e informagido com palestra no CRAS sobre o Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC) possibilitou maior esclarecimento as familias sobre seus direitos,
orientando o acesso a beneficios sociais.

Apoio direto as familias, com a entrega das carteiras CIPTEA, sendo um avango no
reconhecimento e inclusdo das criangas com TEA no municipio.

Enderego: Rua 31 de Margo, n2 07- Centro — Agua Branca /AL CEP: 57490-000
Telefone: (82) 982049894
E-mail: associacaoacolher.ab@gmail.com
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Gestdo e organizagdo interna, através das reunides da diretoria em outubro, novembro e
dezembro, contribuiram para estruturar as contribui¢des dos associados, fortalecer o
planejamento estratégico e preparar as metas futuras.

Articulag@o com parceiros, na Assembleia Geral, com a presenga do assessor juridico e
da Defensoria Publica, ampliou o respaldo técnico e juridico da associagdo,
promovendo maior seguranca nas decisdes institucionais.

5. Impactos Gerados.

Fortalecimento da representatividade das familias atipicas em espagos de participagio
social e concelhos municipais.

Ampliagdo do acesso a direitos sociais, como o BPC e a CIPTEA, beneficiando
diretamente criangas e familias em situacgio de vulnerabilidade.

Maior conscientizagdo e informacio das familias, fortalecendo o empoderamento e a
autonomia para reivindicar direitos.

Organizagdo administrativa e financeira, possibilitando a sustentabilidade da associagio
a médio e longo prazo.

Estreitamento de parcerias com oOrgios publicos, consolidando a rede de apoio as
pessoas com TEA e TDAH.

6. Consideracdes Finais.

O periodo de setembro a dezembro de 2023 foi marcado pela consolidagdo da
Associagdo Acolher — Rede Solidaria de Pais e Responsaveis Atipicos, que passou de
sua fundacdo a efetiva participagdo em espacos de controle social, ampliando sua
legitimidade e visibilidade. Nesse curto intervalo, a associa¢do conseguiu nao apenas
organizar sua base administrativa, mas também impactar diretamente a vida de familias
mediante acgdes concretas de orientagdo, entrega de documentos importantes e
construgdo de um espacgo de apoio coletivo.

Essas primeiras agdes pavimentaram o caminho para o fortalecimento da rede solidaria,
demonstrando o compromisso da Associagdo Acolher em promover a inclusio, a defesa
de direitos e a valorizagdo das familias atipicas. O ano de 2023 se encerra com bases
solidas para que, em 2024, a associagiio avance em seus projetos ¢ alcance um niimero
ainda maior de pessoas.

7. Anexos
Endereco: Rua 31 de Marco, n2 07- Centro — Agua Branca /AL CEP: 57490-000

Telefone: (82) 982049894
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ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO - SETEMBRO 2023

Enderego: Rua 31 de Margo, n2 07- Centro — Agua Branca /AL CEP: 57490-000
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MAES ATIPICAS NA VII PLENARIA DE SAUDE

i

Primeira participagao da nossa : i
associagao Acolher, na Vil Plendria VII PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Municipal de Sadde

OUTUBRO DE 2023

ASSEMBLEIA GERAL COM A PARTICIPACAO DO ASSESSOR JURIDICO E DA
DEFENSORA PUBLICA - NOVEMBRO DE 2023

Endereco: Rua 31 de Margo, n2 07- Centro — Agua Branca /AL CEP: 57490-000
Telefone: (82) 982049894
E-mail: associacaoacolher.ab@gmail.com
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Dezembro 2023

Endereco: Rua 31 de Marco, n2 07- Centro — Agua Branca /AL CEP: 57490-000
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REUNIAO DA DIRETORIA — PLANEJAMENTO DAS ACOES PARA 2024

Agua Branca, 30 de dezembro de 2023.

Decumento assinado digitalmente

f;sms MARLENE DOS SANTOS SILVA
g‘« Data: 18/08/2025 16:50:26-0300

Verifique em hitps:/{validar.itL.gov.br

Marlene dos Santos Silva
Presidenta da Associacdo Acolher
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CariTuLO 1
DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo primeiro — A Rede Solidéria de Pais e Responsaveis Atipicos de Dependentes Dentro do
Trapstorno do Espectro Autista e/ou Transtorno de Déficit de Atencéio e Hiperatividade de Agua
Branca — AL, doravante denominada como ACQLHER, constituida por aclamagéo em Assembleia Geral,
realizada em 16 de setembro de 2023, no Povoado Papa Terra, S/N, Zona Rural, Agua Branca -
Alagoas CEP 57490-000, reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelos procedimentos estabelecidos
decorrente de seu Regimento Interno e pela legislacéo que lhe for aplicavel.

Artigo segundo — A ACQLHER se constitui como uma associa¢io civil com personalidade juridica de

direito privado, sem fins lucrativos e com prazo de duragdo indeterminado, tendo sede provisoria a
Rua 31 de Marco, n° 07, Vila Séo Vicente, Agua Branca, Alagoas CEP 57490-000 e foro na respectiva
comarca.

Artigo terceiro — A Associagéo ndo distribuira lucros, vantagens, dividendos ou bonificages a seus
membros, nem remunerara seus diretores conselheiros e coordenadores, de nenhuma forma, e, nem
se constituira em patriménio exclusivo de um grupo de individuos, familias, entidades de classe ou de
associacéo sem carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo unico — Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes
nédo perceberdio remuneracdo, vantagens ou beneficios diretos ou indiretos, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto,
excetuados os gastos e indeniza¢bes individuais das atividades mantenedores da instituicéo.

Artigo quarto — Para os fins deste estatuto, consideram-se dentro do TEA, as pessoas que.
apresentam o Transtorno do Espectro Autista, conforme definido pelo Manual Diagndstico'e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) da Associagdo Americana de Psiquiatria ou qualquer
atualizagdo subsequente. Da mesma forma, consideram-se dentro do TDAH aqueles que apresentam
o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade, conforme definido pelo DSM-5 ou atualiza¢des
subsequentes.

Artigo quinto — A ACQLHER tem por finalidade:

I.  Oferecer servicos na area de saude, visando assegurar uma melhor qualidade de vida de
pessoas neuroatipicas, com auxilio de profissionais qualificados para este mister,

II. Desenvolver programas de integracdo social, apoio pedagdgico e assisténcia educacional
que promovam estimulos e tratamento para qualidade de vida, desenvolvimento de
habilidades e todas as atividades que venham atender as demandas e as nece§sidades
reais dos assistidos e de seus responsaveis nas medidas de suas necessidades;
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Prestar tratamento para os assistidos definidos no artigo quarto, e a promogéo de sua
integracdo A vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento e
assessoramento para suas familias;

Apoiar a investigagio do desenvolvimento do Transtorno Espectro Autista e ‘do
Transtorno de Déficit de Atencgdo e Hiperatividade, colaborando com as pessoas que
precisam dos servicos dessa Associagdo; ,

Dar assisténcia, promover e incentivar pesquisas e estudos sobre TEA e TDAH, bem como
desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptacao, habilitacdo e integragéo social, sem
distingdo de género, cor, condigéo social, orientag¢éo sexual, credo politico ou religioso;
Assegurar o livre ingresso independentemente de quaisquer pagamentos, aos que
solicitarem sua assisténcia, conforme a capacidade de atendimento da instituigéo;
Promover atividades de assisténcias e programas de relevancia publica e social no trabalho
com neuroatipico com TEA e/ou TDAH;

Promover agdes sociais, educacionais, de apoio & familia, e de desenvolvimento no que lhe
couber, observada sempre a situacBio da acdo e o impacto em seu entorno territorial,
cultural e social.

Artigo sexto - Para consecugdo de sua finalidade a ACQLHER podera:

"L

IL

IL

VL

VIL

VIIL

Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagéo, de forma planejada, didria e sisteméatica;

Promover campanhas e colaborar na organizagdo de campanhas regionais, estaduais e
nacionais, com objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes de
atendimento aqueles neuroatipicos com TEA e/ou TDAH;

Promover e apoiar treinamentos, palestras e cursos para responsdveis e profissionais
através de entidades e especialistas;

Incentivar a promogcéo de estudos, pesquisas, produgéo e divulgacao de informagdes bem
como ampliagéo de conhecimentos técnicos e cientificos;

Manter intercimbio com associacbes e instituicbes especializadas em assuntos
neuroatipicos com énfase em TEA e TDAH; :

Por em pratica, com autorizagdo da ASSEMBLEIA GERAL, outras atividades necessarias ao
desenvolvimento ou a realizagéo de seus objetivos; .
Contratar profissionais da 4rea da satide e da educagio para consecugdo do desiderato da
Associagdo e outros que se fizerem necessarios para atendimento da finalidade descrita
neste estatuto;

Apoiar, incentivar a criagio e o desenvolvimento de centros ou quaisquer outras unidades
ou programas de formagdo e treinamento de pessoal especializado em pesquisas ou
aplicacdo de técnicas no campo do espectro autista do Transtorno de Déficit de Atengéo e
Hiperatividade, mantendo, inclusive, intercambio com associagbes e instituigoes
especializadas na area, sejam elas nacionais ou estrangeiras;

Promover o atendimento educacional especializado e estruturado &s pessoas dentro do
Transtomos do Espectro do Autismo e/ou Transtorno de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade, podendo, inclusive, criar ou manter Escola Especializada de Ensino.

Paragrafo anico — Fica consignado expressa autorizagfio para celebraggo de convénios com 6rgéos
publicos, municipais, es'%t:is e federais no ambito da educagio, assisténcia social cultura, fatureza e

saude.

1 Juarez Fielre dos Santes Junior
Oficial de Registro v
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Artigo sétimo — A ACOILHER constituird Regimento Interno, que, aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL,

disciplinara o funcionamento interno da Associagéo, submetendo todos os diretores, funcionarios,
assistidos e colaboradores.

CapiTuLo II
Dos ASSOCIADOS

Artigo oitavo — O quadro social da ACOLUIER é constituido pelas seguintes categorias de Socios e
Associados;

I. ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, pessoas fisicas devidamente cadastradas, mdies, pais ou
responsaveis legais de neuroatipicos dentro do TEA e/ou TDAH, que, identificadas com os
objetivos da Associacdo, contribuem periodicamente e regularmente com o numerério
fixado pela Diretéria e aprovado em Assembleia Geral, com direito de voto e de serem
votados nos casos estipulados neste estatuto, com ingresso aprovado por 2/3 (dois tergos)
da Assembleia Geral,

II. ASSOCIADOS BENFEITORES, pessoas fisicas ou juridicas que direta ou indiretamente prestam
relevantes servicos a Associacdo, ou & causa de seus usudrios, inclusive, aqueles que
realizam trabalhos cientificos ou pesquisas que contribuam no avango do conhecimento
dos sujeitos da instituigio e doagBes relevantes, bem como fizeram jus a esse titulo, sem
direito de voto, com ingresso aprovado por 2/3 (dois tergos) dos presentes em ASSEMBLEIA
GERAL;

[II. SOCIOS FUNDADORES, que sdo todos aqueles que assinaram a Ata de Criagdo e
: Constituicdo, bem como integraram a primeira Assembleia Geral, tendo estes direitos de
voto e de serem votados.

Artigo nono — S3o requisitos para admisséo de associados: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa de neuroatipicos dentro do TEA e/ou TDAH, com interesse e
compromisso com as agoes desenvolvidas pela ACOLHER.

Artigo décimo — Para que haja a regular admisséo de qualquer categoria de associado, exceto 0s
fundadores, observa-se:

1L O ttulo de associado benfeitor sera concedido pela ASSEMBLEIA GERAL, encaminhada a
proposta pela DIRETORIA, com o aceite favoravel do quérum estipulado; ’
II.  Os associados contribuintes subscreverdo proposta de adesdo ao quadro de sécios, que

serd encaminhada i deliberagdo da DIRETORIA, com as informacdes que forem julgadas
convenientes.

Artigo 11° - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes e
encargos legais decorrentes da ACOLIIER.

Artigo 12° - E de competéncia da ACOLIIER, por meio de sua DIRETORIA, exigir de seus associados o
permanente exercicio de conduta publica ética de forma a preservar e aumentar o conceito da
Associagéo.

Paragrafo unico — Nenhum associado, excetuados os membros da DIRETORIA no cumprimento de
suas fungdes legais e estatutarias, podera falar em publico, ou se dirigir a terceiro, em nome da

ACOLHER sem expressa e escrita autorizagdo da DIRETORIA na consténcia do mandato e exercicio ou

] Juarez Freifd dos Santes Jinlor
Qficial de Registro
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por forga de deliberagdo e autorizagéo concedida pela ASSEMBLEIA GERAL, devendo para tanto constar
a autorizacfo na ata da respectiva assembleia.

Artigo 13° - S#o direitos assegurados aos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I.  Colaborar nos trabalhos da Associagio, apresentando ideias, sugestdes e temas de
interesse comum para discusséo;
II.  Participar das diferentes comissdes técnicas, de estudo ou de trabatho que venham a ser
organizadas pela Associagéo em carater temporario ou permanente;
IIl.  Participar da Assembleia Geral, com direito de voto e ser indicado e votado para os cargos
da Diretoria e do Conselho Fiscal, observando o artigo oitavo;
IV. Subscrever requerimentos de convocagdo da ASSEMBLEIA GERAL, observando as
disposictes deste Estatuto sobre o assunto;
'V.  Requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitaggo dirigida & DIRETORIA da
Associagédo.

Paragrafo tunico — Os associados benfeitores, nfo poderdo ser votados aos cargos eletivos da
instituigdio, exceto se forem também associados contribuintes e/ou fundadores.

Artigo 14° - S#o direitos assegurados aos associados benfeitores:
1. Participar de Assembleia geral, porém apenas com direito a voz;
Artigo 15° - Sio deveres dos associados:

I.  Cumprir as disposigdes estatutarias bem como o regimento interno e acatar decisoes da
ASSEMBLEIA GERAL e DIRETORIA, participando das reunides;
II. Contribuir para a consecugdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e
integridade;
IIl.  Pagar, se for o caso, pontualmente a contribuigéo periddica estipulada pela DIRETORIA.

Paragrafo primeiro — A Diret6ria fica atribuida a funcdo de elaborar, nos termos estatutarios e
legais, as normas e procedimentos aptos a propiciarem a Associagdo os instrumentos disciplinares e
coercitivos necessarios ao bom desenvolvimento e equilibrio financeiro;

Paragrafo segundo — Ndo havera cobranga contraprestacional de nenhum assistido carente. .

Artigo 16 - Os associados estdo sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia, demissdo,
suspenséo e excluséo nos casos de:

I.  Pratica de atos lesivos acs interesses e fins da Associagdo ou que possam desonra-la ou

: prejudicé-la; )

II. Auséncia a 3 (trés) ASSEMBLEIAS GERAIS consecutivas sem justificativas;

III.  Interrupgdo do pagamento da contribuigdo periddica a qual se refere o inciso III do Artigo
anterior, pelos associados contribuintes ou associados que se dispuseram a tal, por sei
meses ou mais, hipétese que resultard na exclusdo do associado por deliberacéo da
DIRETORIA da Associagdo. Sendo necessario o aviso prévio por escrito pela DIRETORIA ao
associado; ‘

Paragrafo primeiro - O associado ou associada cujos atos e procedimento porventura vierem
prejudicar a associagéo ou proceder em desacordo com o estatuto e/ou regimento intemno, podera

ser advertido, suspenso, demitido ou excluido do quadro de associados da ACOLHER apos sindicancia

pela realizada pela DIRETORIA, no caso de adverténcia ou suspensdo e peta ASSEMBLEIA GERAL no caso
de demisséo e excluséo.

' [ Juarez Frelfe dos Santos Jinior
Ofclal e Registro
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Pan’igrafo segundo — Ser4 dada garantia da mais ampla defesa ao arguido com a produgdo de
provas que entender uteis ao esclarecimento, cientificando-o com antecedéncia de 10 (dez) dias para
que apresente defesa ao 6rgéo que tratara da penalidade.

Paragrafo terceiro — Caso a decis#o seja pela suspensdo, demisséo ou excluséo do associado, este
poderé recorrer & primeira ASSEMBLEIA GERAL, ordinaria ou extraordinéria que vier a se realizar, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da comunicagéo da deciséo, tendo este recurso, efeito suspensivo até
o julgamento.

Paragrafo quarto — Quando o infrator for membro da DIRETORIA, CONSELHO FISCAL ou do CONSELHO
CONSULTIVO, as penalidades de suspenséo, demisséo e exclusdo, serdo votadas e aplicadas somente
pela ASSEMBLEIA GERAL, cabendo recurso & primeira ASSEMBLEIA GERAL, ordinéria ou extraordinaria
comunicada por escrito a secretaria da associagdo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
co;nunicacﬁo da decisdo, tendo este recurso, efeito suspensivo até o julgamento.

Artigo 17° - Todos os recursos junto 4 ASSEMBLEIA GERAL serdo interpostos perante a DIRETORIA e o
CONSELHO FISCAL, que avaliard os pressupostos de admissibilidade (tempestividade e interesse
processual), sob pena de desergéo. ‘&)
Juatez Frelre dos ;
0 Oﬁci:&z!e ;:gr;gos Santos Jinior

CaPfTULO TTT [ amar il iz dos St
DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOCS

Artigo 18°. A ACOLIIER serd dirigida e administrada pelos seguintes orgéos:

. L. Assembleia Geral;
II. Diretéria;
II. Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Consultivo;
V. Diretoria Social.

Parigrafo tinico — Com base nas finalidades da Associagdo, serdo estabelecidas coordenagbes
especializadas destinadas a segmentar as dreas de atuacdo da instituiio. Os procedimentos de
selegdo para as posigdes de coordenagdo serdo definidos no Regimento Interno, e a prerrogativa de
indicar os ocupantes desses cargos cabe & Presidéncia. Essas indicagdes serdo realizadas
exclusivamente por meio de Carta-Convite, que ndo cria obrigagdes vinculantes, mantendo-se em
conformidade com a natureza voluntéria e beneficente das coordenagdes. A posse nas posigdes'de
coordenagéo estar4 sujeita & aprovagdo individual do Conselho Consultivo. Abaixo, estdo listadas as
coordenagdes fundamentais, conforme as finalidades da Associagdo. Ainda, pode o Regimento
Interno expandir as equipes e as dreas de coordenacdo, sendo proibida a redugdo ou. supressdo
destas.
I.  Coordenacéo de Satde

II.  Coordenacéio de Educacédo

II.  Coordenagdo de Assisténcia Social

IV. Coordenacéo de Natureza e Cultura;

V. Coordenacdo de Acesso as Politicas Sociais.

Artigo 19°- Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria da Associagdo serdo
disciplinados no Regimento Interno.

Artigo 20° - A ASSEMBLEIA GERAL sera constituida por todos os associados no pleno gozo de seus
direitos estatutarios e reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre, para:
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I.  Aprovar proposta de programagéo anual da Associagédo, submetida pela DIRETORIA;
II.  Apreciar e aprovar relatério anual da gestéo, submetido pela DIRETORIA;
III.  Discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo CONSELHO FISCAL, referente ao
exercicio anual findo.

Artigo 21° - A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que for necessério ou
quando convocada:

1. Pelo CONSEIHO'FISCAL; Dégg;g:,gg;% ——
II.  Pela DIRETORIA; mgﬁa St usie o e
IlI.  Pela PRESIDENCIA; Sty

IV. Por requerimento apresentado por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagGes sociais.

‘.Artigo 22° - A ASSEMBLEIA GERAL serd convocada por meio de edital afixado na sede da Associagdo
‘e por carta com publicacéo e jornal de grande circulagfio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
indicando local e hora da realizagdo da ASSEMBLEIA GERAL, bem como o resumo do ternario para cujo
exame é convocada, nada impedindo, porém, que outros assuntos sejam objeto de deliberagéo.

Paragrafo finico — Serd instalada a ASSEMBLEIA GERAL com o quérum de presenca de ao menos 1/3
(um tergo), em primeira convocacéo, da totalidade dos associados compreendidos em contribuintes e
fundadores e, com qualquer nimero de presentes, em segunda convocagdo da Assembleia, a se
realizar 30 (trinta) minutos depois do pregéo da primeira convocagéo.

Artigo 23° - E de competéncia da ASSEMBLEIA GERAL, além das demais atribui¢des estatutarias:

I.  Eleger os membros do CONSELHO FISCAL e da DIRETORIA, observando o disposto no artigo
oitavo do presente estatuto;
II.  Reformar o Estatuto da Associagéo;
I,  Resolver sobre a fusdo, incorporagéo e dissolugéo da associagéo;
IV.  Autorizar a aquisicio de iméveis e o recebimento de doagdes que possam importar em
Onus para a Associacédo;
V. Autorizar a alienagdo de iméveis;
VL.  Aprovar a admissdo de novos associados, indicando expressamente a categoria a que estes
pertenceréo;
VII.  Aprovar a exclusdo de associados, nos casos em que correspondem & hlpétese do arngo
16°%
VIII.  Fixar o valor e a periodicidade das contribui¢des para os assocjados que as pagarem;
" IX. Destituir os administradores, quando for o caso, observadas os dlSpOSltIVOS legais,
estatutarios e regimentais, sob pena de nulidade dos atos.

Paragrafo primeiro — Devera ser convocada pela ASSEMBLEIA GERAL ou pela DIRETORIA, Assemblei \
que se realizara especialmente para deliberar as hipoteses dos incisos “II” e “IX”, sendo necessaria
justificativa e'a deliberagdio de 2/3 (dois tert;os) da totalidade de associados compreendidos em
contribuintes e fundadores.

Paragrafo segundo - Observado o disposto no artigo oitavo do presente estatuto, tera o associado
direito a um voto, admitindo-se voto por procuracdo publica especifica para este fim, quando for o
caso.

Parigrafo terceiro — A condugso da ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO sera exercida por
individuo idéneo, escolhido por consenso entre os presentes. A presidéncia aclamada fara a abertura
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~ da Assembleia. Apds o que um dos presentes, que atenda aos requisitos de ser um associado
contribuinte e ndo esteja buscando um cargo eletivo naquele momento, sera eleito exclusivamente
para secretariar a ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO. Ambos conduzirdo o respectivo ato,
realizardo a leitura do presente estatuto e buscaréo a aprovagdo por meio de voto direto’ ou
aclamagcéo, sendo de competéncia daquele que estiver secretariando o ato redigir a ata da criagéo da
assembleia, ciente da responsabilidade relacionada a documentagdo necessaria para garantir a
validade do procedimento. Por fim, a presidéncia eleita exclusivamente para essa assembleia,
convocara as eleicbes para os cargos em disputa e empossard imediatamente os eleitos em suas
respectivas posicoes apds a aprovagédo do Estatuto.

Paragrafo quarto — Quando ndo existir outra determinagéo expressa, serdo tomadas, por maioria
absoluta dos presentes, as decisdes da ASSEMBLEIA GERAL, observando os limites deste Estatuto.

Artigo 24 - A DIRETORIA sera eleita por meio de chapa pré-constituida e apresentada, pela
ASSEMBLEIA GERAL, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito apenas 1 (uma) vez por
decisZo da Assembleia Geral e sera composto dos seguintes postos:

I.  Presidéncia; ? ,
1. Vice-presidéncia; O Juare: Frell dos Sants ino
. Secretaria, compostas pelos cargos de Titular e Adjunto; bl Samara faia Guloz dos Sants

IV.  Tesouraria, composta pelos cargos de Titular e Adjunto;
V. Diretoria Social;

Pardgrafo primeiro — Em caso de chapa nﬁo completa, venﬁcada a vacancla dos cargos ao ﬁnal da
eleigéio, € 0 a P déncia gund C
todos os cargos vagos deveréo ser dxstﬁbuldos em pnmelra reuméo da Dlretona apos a eleicdo, em
procedimento a ser determinado em regimento interno.

Paragrafo segundo — Em Assembleia sera realizada a eleigdio por votagdo secreta, sendo permitida
por aclamagé#o, quando se tratar de chapa tnica.

Paragrafo terceiro — Eleita a Diretoria, esta deverd indicar os ocupantes das coordenacdes
especificas com a finalidade de garantir a execugdo do plano de trabalho a ser apresentado em
Assembleia Geral, bem como as finalidades da associagdo. O Rol abaixo vincula a Diregéo, que deve
necessariamente preencher o quadro de coordenagdes com pelo menos um representante de cada
segmento.

Paragrafo quinto -~ O procedimento para a selecdo dos postos de coordenacgéo e suas respectivas
areas de trabalho serfo disciplinados no Regimento Interno. Constitui px:errogatjva da Presidéncia a
Indicagéo, que devera ser feita por meio de carta-convite expedida pela presidéncia, ausente g carater
vinculante e oneroso,

Artigo 25°. Compete & DIRETORIA:

I.  Deliberar sobre a convocacgédo de Assembleias;
1I.  Elaborar e executar programa anual de atividades;
III.  Estabelecer a cobranga de contribuigdes dos associados;
IV.  Fixar as normas para a admissdo e demisséo de empregados, profissionais € empresas
contratadas para servigo da associacéo e fazé-las;
Vv Contratar, se necessério, servigos de consultoria, assessoria e/ou auditoria;
V1.  Adgquirir, alienar ou onerar bens imdveis da associagdo, apds aprovagio da Assembleia
Geral; .
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VII.  Elaborar e fazer cumprir o REGIMENTO INTERNO; D’é‘éﬁﬁ‘ ;,J,%f;'%ms Sinior
de Registro ‘

VIII.  Representar, defender e conduzir os interesses da ACQOLIIER. &= Samar il Qusvoz dos onos
il Sttt
Parégrafo unico — As decisBes da DIRETORIA deverédo ser tomadas por maioria de voto dos membros
presentes, na reunido, considerando a participagéo da maioria absoluta de seus membros.

Artigo 26° - A DIRETORIA reunir-se-4 no minimo uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessério. ‘

Artigo 27° - Compete & PRESIDENCIA, dentre outras atribui¢Ges que possam constar nesse estatuto e
no Regimento Interno desta Associacdo:

I.  Convocar e presidir as ASSEMBLEIAS GERAIS;

II. Indicar os ocupantes dos postos de COORDENAGAO SETORIZADA;
. 1L Convocar e presidir as reunies da DIRETORIA, podendo votar livremente em todas as
' discussdes;
IV.  Assistido pelos Primeiro ou Segundo Tesoureiros, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos contabeis e determinar pagamentos das despesas da associacéo;
A/ Representar a associagéo, de acordo com o estabelecido no estatuto;
V1. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
‘ suspendé-los ou demiti-los;
VIl.  Organizar relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos,
apresentando-o & ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Artigo 28° - Compete & VICE-PRESIDENCIA:

I. Responder pela associagio na auséncia, impedimento e vacincia transitéria da
presidéncia;
1.  Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
[II. Colaborar com quem exercer a presidéncia de forma irrestrita, principalmente nos atos
administrativos.
Artigo 29° - Compete ao Titular da SECRETARIA:

I Secretariar as reunites da DIRETORIA e da ASSEMBLEIA GERAL e redigir as atas;
II.  Elaborar e redigir as notificagbes e correspondéncias da Associagéo;
III.  Organizar e ser responsavel pelo arquivo da Associagao;
Dirigir e supervisionar todo trabalho da Secretaria;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Responder pela associagdo na auséncia ou impedimento cumulativos das cadeiras da
Presidéncia e Vice-presidéncia.

S <<

Artigo 30° - Compete & SECRETARIA ADJUNTA:

I. Prestar de modo geral sua colaboracio com o bom funcionamento da secretaria,
principalmente em relagio a organizagio da documentacdio e nas atividades
administrativas da Associagéo, junto aquele ocupante do posto titular;

II. Substituir nos casos em que houver demanda a titularidade proviséria ou definitiva
decorrentes de faltas ou impedimentos devendo assumir o mandato, em caso §e vacéncia,
até seu término. !

Artigo 31° - Compete ao Titular da TESOURARIA!




[ Juarez Erelte dos Santos Jinior
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I.  Responder pela administragio dos recursos da entidade; g‘@mmﬁmmam
II.  Assinar, em conjunto com a PRESIDENCIA, todos os documentos de natureza financeira
Il. Determinar e efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pela Presidéncia;
IV.  Apresentar semestralmente, ao CONSELHO FISCAL, a escrituracdo da entidade, incluindo os
relatorios de desempenho financeiros e contabeis sobre as operagdes realizadas;
V.  Efetuar os dep6sitos das importancias recebidas pela associagéo; -
VI.  Assinar, juntamente com & PRESIDENCIA, os cheques emitidos pela associacao;
VII.  Arrecadar as mensalidades, emitindo os respectivos recibos e arrecadar ¢ contabilizar as
contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracdo.

Artigo 32° - Compete a4 TESOURARIA ADJUNTA:

I- Substituir a titularidade da tesouraria ante faltas ou impedimentos e assumir o0 mandato, em
caso de vacéncia até seu término;

II-  Auxiliar quem em posse da titularidade da tesouraria estiver, de forma direta e irrestrita,
principalmente nas questdes técnico-administrativas.

Artigo 33° - Compete ao ocupante do posto da DIRETORIA SOCIAL:

1.  Promover a ampliagdo do quadro social;
II.  Divulgar as agbes da entidade;
IIl.  Promover palestras, seminérios e cursos de temas afins aos objetivos da Associacéo, com a
finalidade de capacitar pessoas envolvidas e familiares e ainda, divulgar conhecimentos e
X técnicas a interessados; '
IV. Promover eventos com a finalidade de captagdo de recursos para a manutencao e
crescimento da Associagao.

Artigo 34° - O CONSELHO FISCAL sera composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente
respectivo, eleitos e empossados pela Assembleia Geral, em eleicdo unica para todos os cargos
eletivos.

Parsgrafo primeiro — O mandato dos conselheiros titulares e suplente sera de 4 (quatro) anos,
coincidente com o mandato da DIRETORIA.

Pardgrafo segundo — Os conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a posse do novo CONSELHO FISCAL.

Parégrafo terceiro — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término. )

Paragrafo quarto — Os conselheiros eleitos para o CONSELHO FISCAL nédo podem exercer fungdes na
DIRETORIA.

Paragrafo quinto —~ Néo podera ser membro do CONSELHO FISCAL, o ascendente, desc ndente,
conjuge, irméo padrasto e enteado de ocupantes de nenhum dos cargos da DIREGCAO da Assgcidcdo no
mesmo exercicio eletivo. '

Artigo 35° - Compete a0 CONSELHO FISCAL:

L Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagdo, examinando
documentacéo contébil;
IL Emitir parecer sobre o balango anual e a previsdo orgamentaria;
IIL Apreciar e emitir pareceres das receitas e despesas, sempre que forem solicitados;




]

[ Juarez Frére dos Santos Jinior

Oficial dz Registro
v. Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria; Samara Jami Gueiroz dos Santos
V. Promover, fiscalizar e acompanhar a escrituragéo contabil da ACOLiER de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e.com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo tinico — O CONSELHO FISCAL reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, na primeira
quinzena de abril, juntamente com a diretoria em exercicio, para apreciar as contas da Associagéo,
para posterior deliberagdo e aprovagéo pela ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 36° - O CONSELHO CONSULTIVO serd composto por trés membros, que ja tenham integrado a
DIRETORIA, desde que ndo tenha sido afastado de suas fungbes em decorréncia de sindicancia por ato
lesivo a Associagdo. Podem integra-lo os Associados Contribuintes com mais de 5 anos na qualidade
de Associado, devendo sempre que possivel ter entre seus membros pelo menos um sécio fundador,
todos eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL pelo periodo de oito anos, sendo a presidéncia do conselho
rtativa entre os membros a cada 18 meses.

Artigo 37° - Compete ao CONSELHO CONSULTIVO assessorar € orientar a DIRETORIA, sempre que esta
solicitar, estando presente em reuniio ou assembleia quando devidamente convocado pela
DIRETORIA.

CAPITULO IV
Do PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO PARA A MANUTENGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 38° - As receitas da ACQLIER, necessdrias & sua manutengdo e desenvolvimento, serdo
congtituidas por: contribuicdes de associados e de terceiros; doagdes, arrecadagéo de eventos, renda '
de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha possuir, auxilio ou recursos provenientes
de convénio de entidades publicas (esfera municipal, estadual e federal) e privadas, nos termos da
legislagédo.

Paragrafo tmico -~ As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdio aplicados
integralmente na manuteng&o e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 39° - O patriménio da ACQLIER serd constituido de bens moveis, imoéveis, veiculos e direitos,
que possuir ou vier adquirir de recursos préprios ou doag¢des.

Paragrafo primeiro - No caso de dissolugido ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessagéo de
suas atividades, o eventual patriménio liquido ser4 destinado e transferido a pessoa juridica de igual
natureza, que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/14 - ou outra que venha substitui-la / alteré-la-,
e que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto e finalidades descritas neste estatuto, devendo ainda,
ter sede e atividade no Pais.

Paragrafo segundo — A destinagdo supra somente pode ocorrer depois de quitadas todas as
obrigacdes, sobretudo as trabalhistas.

CapfTULOV ‘
DA REFORMA, D1sSOLUGCAD E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 40° - O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas e podera ser reformado por deliberagdo da ASSEMBLEIA GERAL, através de
convocagdo especialmente para esse fim, ordinaria ou extraordinaria, pela PRESIDENCIA da DIRETORIA
EXECUTIVA, devendo a decisfio ser tomada por 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos, presentes
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a reunido e em primeira convocagio, Ou em menor nimero, porém ndo Menos que um tergo dos
presentes, nas convocagdes posteriores.

Artigo 41° - A Associagéo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa da maioria absoluta
dos presentes em ASSEMBLEIA GERAL especialmente convocada para esse fim, caso néo concret:ze
seus objetivos sociais ou se estes se tomarem inexequiveis a juizo da maioria absoluta dos associados.

] Juarez Freire dos Santos Janior

C A P’ Cheral da Regishio
. fTuLo VI [Z] samara Jamils Queiroz.dos Santos
DIsPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DOticishs Subsiitita

Artigo 42° - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacdo, 0 exercicio social se encerra no
dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 43° - Fica eleito o foro da Comarca de Agua Branca - Alagoas, para a discusséo e solugdo de
qualquer agéo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 44°. Os casos omissos no presente Estatutc serao decididos pela reunido conjunta da
DIRETORIA, com forca estatutria no que néo colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente
os dispostos no Cédigo Civil e em Legislacgo Especifica quando pertinente.

Artigo 45°. O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela ASSEMBLEIA GERAL e
respectivo registro, devendo a Direcéio Executiva eleita providenciar sua divulgagéo.

Artigo 46°, A primeira chapa eleita na data de constituicio da presente associagdo tera,
excepcionalmente, o mandato iniciado imediatamente apds a aprovagao do estatuto, eleigéo e posse,
devendo promover todas as demandas necessarias para a regularizagdo da Associacdo, isentos de
pre]uizo quanto ao prazo estatutario de quatro anos de mandato. A contagem do prazo do mandato
eletivo para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal se iniciardo no primeiro dia do ano subsequente
a Assembleia de Constituigéo.

Artigo 47°. Fica dispensada a criagio do Conselho Deliberativo até o término do primeiro mandato
eletivo dos cargos de direcdo e do conselho fiscal, observados os requisitos para figurar como
membros do respectivo conselho.

Artigo 48°. Antes do término do segundo mandato eletivo, devera ser constituido o Conselho
Deliberativo, na Assembleia Ordinaria de elei¢cdo para os cargos da Diretoria e Cgonselho Fiscal,
observadas as normas estatutérias. P

! MARLENE DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE

Luié FELIPE BEZERRA DOS SANTOS
ADVOGADO OAB/AL 19.513

16 de setembro de 2023
Agua Branca — Alagoas
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~ FORNECEDOR

# D R AQ DEZL OTA
9999 |0 S SALDO DE MES ANTERIOR 0,00 - - - 0,00
0000 |1 'S |RECEBIMENTOS - - 540,00 | 540,00
0001 |[1.1 A MENSALIDADES 540,00 | 540,00
0002 [1.2 A DOACOES -

1000 |1.2 A LOCAGOES E OUTRAS RECEITAS

0000 |2 8 PAGAMENTOS L st i Z

0000 2.1 S COMPRAS DE BENS E MERCADORIAS

0003 |2.1.1 A Compros Mercadorias

0004 |2.1.2 Compras de Maquinas

0005 [2.1.3 Compra de Moveis

0006 [2.1.4 Outras Compras de Bens

0000 2.2 S DESPESAS COM PESSOAL - 1 !

0007 [2.2.1 A Saldrios

0008 |2.2.2 A INSS

0009 |2.2.3 A FGTS

0010 [2.24 A IRRF

0011 |[2.2.5 A Bonificagties

0012 [2.2.6 A 132 Salario

0013 [2.2.7 A Férias -

0014 |2.2.8 A Gratificacdes -

0015 |[2.2.9 A Premiagdes

0016 (2.2.10 A Qutras despesas de pessoai

0000 [2.3 S DESPESAS COM VIAGENS = - & -
0017 [2.3.1 A Combustiveis

0018 ([2.3.2 A Hospedoaens

0019 [2.3.3 A Passagens

0020 |2.3.4 A Alimentocdo




0021 j2.3.5 A Didrias

0022 |2.3.6 A QOutras despesas de viagem
0000 [2.4 S DESPESAS COM MARKETING
0023 |241 A Propaganda e publicidade
0024 |2.4.2 A Despesas com everntos

0025 {24.3 A Qutras despesas de Marketing
0000 |2.5 S DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS
0026 {2.5.1 A Agua

0027 2.5.2 A Alugueis

0028 ]2.5.3 A IR - Alugueis

0029 |2.5.4 A Capta (TEF)

0030 |2.5.5 A Cartbes de crédito

0031 |2.5.6 A Cartdrio

0032 |2.5.7 A Contabilidade

0033 ]2.5.8 A Consultoria

0034 |2.5.9 A Energia

0035 ]2.5.10 A Internet

0036 {2.5.11 A Servigos de limpezo

0037 [2.5.12 A Seguros contratados

0038 |2.5.13 A Locagdo de POS (CIELO)

0039 {2.5.14 A Refeigiio

0040 {2.5.15 A Materiol de expediente

0041 |2.5.16 A Material de limpeza

0042 :|2.5.17 A Sequranga

0043 . ]2.5.18 A Manutengbo e conservagdo de bens
0044 |2.5.19 A Servigos advocaticios

0045 . :]2.5.20 A Sistema Comercial

0046 |2.5.21 A Telefone

0047 - |2.5.24 A Qutras despesas administrativas
0000 |2.6 S DESPESAS TRIBUTARIAS
0048 [2.6.1 A Impostos municipais

0049 |2.6.2 A Impostos Estaduais

0050 [2.6.3 A Impostos Federais




0051 |2.6.4 A Taxas e outros impostos

0000 |2.7 S DESPESAS FINANCEIRAS - - - - i - o ] L = Iy

0052 [2.7.1 A Multas e Juros de mora

0053 |2.7.2 A Tarifos Bancdrias

0054 |2.7.3 A Tarifas na Venda cam Cartédo de Crédito -

0055 |2.7.4 A Outras Despesas Financeiras -

0000 |2.8 S OUTRAS DESPESAS 3 T EE = g 5 =
0056 |2.8.1 A Outras despesas - -

0000 (3 S |RESULTADO DO PERIODO _ 0,00| 0,00/ o000 o000 000] 0,000 o000/ o000 o000 o000 000 51000 540,00




