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PROJETO DE LEI N° __ /2025

Assembleia Legislativa de Alagoas

Institui o Protocolo de  Atuacdo
Antidiscriminatoria na Rede Publica de
Ensino do Estado de Alagoas e da outras
providéncias.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Art. 1° Fica instituido, no ambito da rede publica de ensino do Estado de Alagoas. o
Protocolo de Atuagdo Antidiscriminatoria, destinado a prevenir, detectar, acolher,
registrar, encaminhar, monitorar e dar transparéncia a incidentes de discriminagio no
ambiente escolar, fisico e digital, em conformidade com a legislacio educacional. de
protecdo integral a crianga e ao adolescente, de direitos humanos e de prote¢do de dados
pessoais.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Discriminagio: toda distingdo, exclusdo, restrigdo, violéncia ou assédio, por a¢do ou
omissdo, que tenha por objetivo ou efeito anular, dificultar ou restringir o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio de direitos no ambiente escolar, baseada em raca.
cor, etnia, origem, nacionalidade, religido, idade, sexo, identidade ou expressio de
género, orientagdo sexual, condi¢do de pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, estado gestacional ou de puerpério, condi¢do de satde, situagiio socioeconomica
ou qualquer outra forma de estigmatizagfo social;

II - Incidente: ocorréncia presencial ou digital (incluidas midias, grupos e canais
escolares) que configure discriminagdo, injuria, racismo, intolerdncia religiosa,
xenofobia, capacitismo, lesbofobia, transfobia, homofobia, etarismo ou outras praticas
correlatas;

I[IT — Acolhimento: conjunto de medidas imediatas de prote¢do, escuta qualificada e
orienta¢do a vitima, com registro do fato e preservacio de evidéncias;

IV — Retaliag@o: qualquer prejuizo, ameaga ou constrangimento decorrente de dentncia
de incidente ou de participag@io em procedimentos de apuragio;

V — Rede escolar: unidades de ensino, mantenedoras, orgdos gestores, servicos
terceirizados no espago escolar e atividades extraclasse sob responsabilidade da
institui¢ado.

Art. 3° Séo principios do Protocolo:

I — Dignidade da pessoa humana e melhor interesse de criangas ¢ adolescentes:
IT - Igualdade, ndo discriminag@o e equidade;

[II - Prevengdo, cuidado e resposta ndo revitimizante;
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IV — Devido processo no dmbito escolar e respeito aos regimentos:

V — Participagdo da comunidade escolar e transparéncia com protecio de dados;
VI — Intersetorialidade com saude, assisténcia e prote¢do social;

VII — Vedagao a retaliagio.

Art. 4° Aplica-se esta Lei as instituigdes que constituem a Rede Estadual de Ensino do
Estado de Alagoas, incluindo Educagdo de Jovens e Adultos e demais modalidades.
alcangando ambientes fisicos, eventos pedagdgicos e ambientes virtuais sob
responsabilidade escolar.

CAPITULO II
Do Protocolo de Atuagio Antidiscriminatoria

Secio I — Etapa preventiva

Art. 5° A Etapa Preventiva compreende, no minimo, as seguintes a¢des e atividades:
I — Formagdo Continuada anual para docentes, equipes gestoras e de apoio, inclusive
terceirizadas, sobre direitos humanos, educagio inclusiva, equidade, enfrentamento a
discriminagdes e procedimentos do Protocolo;
IT — Inserg¢@o Transversal nas praticas pedagogicas e projetos escolares de contetidos de
educacdo em direitos humanos, relagdes étnico-raciais e respeito a diversidade:;
[IT — Comunicagdo Educativa com familias e estudantes, com cartazes, guias e canais de

dentncia acessiveis;
IV — Acessibilidade arquitetonica, comunicacional e pedagdgica, com adaptagdes
razoaveis para pessoas com deficiéncia;

V — Calendario Anual de campanhas de prevengdo e de promogéo da cultura de paz;
VI - Comité Escolar ou ponto focal de integridade e equidade, responsavel por orientar a
aplicagdo do Protocolo;
VII — Promogdo de Parcerias com orgdos e entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos e instituigdes especializadas, inclusive associagdes e entidades do Terceiro
Setor, para apoio técnico, formagdo e execu¢do de agdes preventivas:
VIII - Realizagdo de Palestras, Semindrios, Oficinas, Rodas de Conversa, Aulas de
Campo e Eventos que abordem Manifestagdes do Racismo Estrutural. Racismo
Ambiental, Posturas Antirracistas e Letramento Racial, voltados a estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Meédio;
[X — Desenvolvimento de Estudos e A¢des Pedagdgicas sobre a Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, em consonéncia com as Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, com
Capacitagdes Antirracistas destinadas a docentes e estudantes.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do inciso VII, o Poder Executivo podera celebrar parcerias
com associagdes, instituicdes especializadas e entidades do Terceiro Setor, nos termos da
legislag@o, para apoiar as agdes previstas neste artigo.

Seciio II — Deteccdo, acolhimento e medidas imediatas
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Art. 6° Toda escola devera manter canais de comunicagdo para relatos e dentncias,
presenciais e eletronicos, permitindo identificagdo ou anonimato, com registro de data.
hora e descrigdo do fato.

Art. 7° Recebida a noticia do incidente:

[ — Proceder-se-4 ao acolhimento imediato da vitima, com registro padronizado e, quando
necessario, medidas protetivas (separagdo de envolvidos, prote¢do de integridade, apoio
psicossocial);

IT — Sera designado responsavel pelo caso e comunicada a familia ou responsavel legal,
observadas as peculiaridades e a prote¢do da vitima;

III — Sera preservado o material probatério disponivel (prints. imagens. objetos);
IV — Sera convocada e realizada reunido, registrada em ata, com os responsaveis dos
estudantes envolvidos, para orientagdo acerca da gravidade de condutas praticadas.

Art. 8° E vedada a retaliagdo a quem comunicar incidentes ou colaborar com apuragdes,
devendo a escola adotar medidas de protegdo e responsabiliza¢do de eventuais autores de
retaliagd@o, na forma do regimento interno e da legislagdo.

Sec¢do III — Registro, apuracio e conclusio

Art. 9° As escolas adotardo formularios padronizados de registro, com classificacio
preliminar do incidente, dados essenciais, partes envolvidas, testemunhas, medidas
aplicadas e encaminhamentos realizados.

Art. 10. A apuragéo observara prazos e garantias:
I — Inicio da apurag@o em até 48 (quarenta e oito) horas do registro;

II - Oitiva das partes, com possibilidade de acompanhamento por pais ou responsaveis
quando se tratar de estudantes menores de 18 anos;

[IT— Conclusdo em até 10 (dez) dias uteis, prorrogavel, de forma fundamentada, por igual
periodo nos casos complexos:

IV — Relatério conclusivo com medidas pedagogicas e disciplinares cabiveis, respeitado
o regimento e a legislagao;

V — Instauragdo de procedimento interno para a apuragdo dos fatos ¢ a ado¢ido de medidas
pedagogicas e disciplinares proporcionais, conforme o regimento escolar e a legislaciio.

Art. 11. Medidas educativas e disciplinares deverdo ser proporcionais e¢ orientadas a
protecdo da vitima, a responsabilizagdo do agressor e a restaura¢do do convivio escolar,
podendo incluir praticas restaurativas quando apropriado e sem prejuizo das medidas
legais.

Se¢do IV — Encaminhamentos externos e articulacio em rede
Art. 12, Sem prejuizo das medidas internas, a escola devera:

I — Comunicar imediatamente o Conselho Tutelar quando o fato envolver crianca ou
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente:
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II — Comunicar o Ministério Publico e/ou a Policia Civil quando houver indicios de crime;
III — Encaminhar a vitima, quando necessario, a rede de saude e de assisténcia social;
IV — Orientar a vitima ou seu responsavel sobre acesso a Defensoria Publica:
V — Comunicar a autoridade educacional competente casos de reincidéncia sistémica ou
risco coletivo.

Paragrafo unico. Aplica-se, quando couber, a Lei Estadual n® 9.442, de 2 de janeiro de
2025, que dispde sobre penalidades administrativas por praticas discriminatérias.

CAPITULO III
Da Governanca, Implementac¢io e Responsabilidades

Art. 13. A execugdo desta Lei serd coordenada pelo Poder Executivo, por intermédio do
orgdo competente da politica educacional, observadas as competéncias legais, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e o aproveitamento de estruturas
administrativas ja existentes, vedada a criagdo de novos orgdos, cargos ou fungdes.
§ 1° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, os procedimentos necessarios a
execucdo desta Lei, definindo fluxos, formuldrios e prazos sem aumento de despesa
obrigatoria.

§ 2° O Poder Executivo podera, por ato proprio, designar unidade ou ponto focal para
acompanhamento do Protocolo, preferencialmente no ambito das estruturas existentes..

Art. 14. Compete as instituigdes de ensino, no ambito de suas atribuigdes e regimentos
internos:

[ — Implementar o Protocolo de Atuagdo Antidiscriminatéria, com designagdo de ponto
focal interno;
II — Garantir canais acessiveis de comunica¢do e denuncia, presenciais e eletronicos;
IIT — Manter registros organizados e protegidos dos incidentes e providéncias adotadas;
IV — Assegurar a vedag@o de retaliacdo e realizar os encaminhamentos externos cabiveis;
V — Promover formagdo de suas equipes, diretamente ou mediante parcerias, observado
0 interesse publico.

CAPITULO 1V
Prote¢io de Dados e Transparéncia

Art. 15. O tratamento de dados pessoais decorrente da execu¢do desta Lei observara a
Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), com:

I — Minimizag&o dos dados coletados e base legal adequada;

IT — Controle de acesso, sigilo e seguran¢a da informago;

III — Anonimizag¢@o para relatorios publicos e divulgagio de dados;

[V — Definicio de prazos de guarda e descarte em ato regulamentar;
V — Indicagdo de responsavel pelo tratamento de dados (ponto focal) em cada escola.
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Art. 16. O Poder Executivo podera disponibilizar instrumentos de apoio técnico e, quando
couber, sistemas informatizados para registro, acompanhamento e consolidagio de dados,
preferencialmente mediante utilizacdo de plataformas oficiais ja existentes.

CAPITULO V
Monitoramento, Avaliacio e Cooperacgio

Art. 17. O Poder Executivo podera promover o acompanhamento e a avaliagdo periodica
do Protocolo, inclusive com a divulgagdo de relatérios com dados agregados e
anonimizados, respeitado 0 sigilo legal e a LGPD.
§ 1° O Poder Executivo podera editar manuais, guias e demais materiais de apoio as
escolas.

§ 2° O Poder Executivo poderd, conforme disponibilidade, ofertar formagdes as redes de
ensino.

Art. 18. O Poder Executivo podera celebrar parcerias e termos de cooperag@o com 0rgaos
¢ entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, instituicdes de ensino superior e
organismos internacionais, para apoio técnico, formagio, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias de registro e monitoramento, sem cria¢do de novas estruturas.

CAPITULO VI
Do Selo “Zumbi de Alagoas” de Escola Antirracista

Art. 19. Fica instituido, no dmbito da rede publica estadual de ensino do Estado de
Alagoas, o Selo “Zumbi de Alagoas™ de Escola Antirracista, destinado a reconhecer
escolas que promovam a equidade étnico-racial e apliquem boas praticas do Protocolo de
Atuac@o Antirracista e de Combate ao Racismo, em conformidade com o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), as Leis n° 10.639/2003 e n® 11.645/2008 e a Portaria MEC n° 470/2024, que
institui a Politica Nacional de Equidade, Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educag¢do Escolar Quilombola (PNEERQ).

Pardgrafo umico. Para os fins deste Capitulo, considera-se Protocolo de Atuacio
Antirracista o conjunto de etapas, praticas e formalidades previstas nesta Lei, que sejam
voltadas a consolidagdo de uma educagdo antirracista e a internaliza¢io de postura
baseada na ética da reciprocidade, redundando na melhoria dos indicadores de
aprendizagem de estudantes negros e indigenas.

Art. 20. Os regramentos, disposi¢des, caracteristicas e procedimentos relativos a
implantagdo do Selo serdo definidos em regulamento e em edital anual publicado pelo
Poder Executivo, por intermédio do o¢rgdo competente da politica educacional.
Paragrafo tUnico. O edital observara as normas referidas no artigo antecedente.
consubstanciando especialmente a Portaria MEC n® 470/2024 (PNEERQ) e as Diretrizes
Nacionais e Estaduais de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), com o
objetivo de promover a equidade na gestio escolar. 7/
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Art. 21. O Selo de Escola Antirracista certificara as unidades da rede publica estadual
que demonstrem gestdo pedagdgica alinhada a equidade, formagdo de profissionais e
estudantes com contetido de praticas antirracistas e aplicagio do Protocolo e da PNEERQ,
em cumprimento as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

Art. 22. As escolas contempladas, apds implantagdo de projetos e programas
antirracistas, e que apresentem maiores evidéncias de desempenho, pontuagdo e boas
préticas no cumprimento do Protocolo Estadual de Atuagdo Antirracista, receberio o Selo
em Sessdo Solene alusiva ao Dia de Zumbi e da Consciéncia Negra, em 20 de novembro,
conforme normas definidas em edital.

Paragrafo tnico. Poderdo ser concedidas premiagdes as escolas e profissionais
destaques, em parcela Gnica, bem como mengdes a iniciativas estudantis, na forma do
regulamento, observadas a LDO, a LOA e a LRF, vedada a criag@o de despesa obrigatoria
de carater continuado sem a correspondente compensagdo.

CAPITULO VII
Sancdes e Disposicdes Orcamentarias

Art. 23. O descumprimento desta Lei sujeita as institui¢des as sanc¢des administrativas
previstas na legislagdo estadual aplicavel, assegurados o devido processo administrativo,
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais
cabiveis.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, podendo ser suplementadas se necessario, observadas a LDO, a
LOA e a LRF, vedada a criagdo de despesa obrigatéria de carater continuado sem a
correspondente compensagao.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 25. As instituigdes de ensino terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publica¢do do regulamento para adequag@o de seus regimentos e implementagdo das

rotinas previstas nesta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor apos 60 (sessenta) dias de sua publicagio.

Cibele Moura
Deputada Estadual
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JUSTIFICATIVA

A escola deve assegurar ambiente seguro, inclusivo e livre de discriminagdes.
Persistem ocorréncias de racismo, intolerdncia religiosa, capacitismo, misoginia,
LGBTfobia, xenofobia, etarismo e outras praticas excludentes que impactam a
permanéncia, o rendimento e a salide mental de estudantes e profissionais. A proposta
oferece resposta institucional clara, rastredvel e mensurdavel, com procedimentos
definidos, prazos objetivos e responsabilidades, alinhada as boas praticas de gestdo
educacional.

No mérito, o Projeto organiza a atuag@o escolar em quatro frentes integradas. A
prevencdo compreende formacdo continuada das equipes, transversalizagdo de contetidos
de direitos humanos e relagdes étnico-raciais no curriculo, comunicagéo educativa com
familias, garantia de acessibilidade e calendario de campanhas, além de agdes
pedagdgicas concretas como palestras, oficinas, rodas de conversa e aulas de campo sobre
racismo estrutural e ambiental, posturas antirracistas e letramento racial, bem como
estudos e préticas sobre a histdria e cultura afro-brasileira e indigena, com capacita¢des
para docentes e estudantes e possibilidade de parcerias com instituigdes especializadas.

A deteccdo e o acolhimento estabelecem canais presenciais e eletronicos,
inclusive com possibilidade de anonimato, acolhimento qualificado com medidas
protetivas, designa¢@o de responsavel, comunicago a familia, preservacédo de evidéncias
e reunido registrada em ata com os responsaveis para orientagdo juridica e pedagdgica
quando o caso assim exigir.

O registro, a apurag@o e a conclusdo determinam formularios padronizados, inicio
da apuragdo em até quarenta e oito horas, conclusdo em até dez dias uteis prorrogaveis de
forma fundamentada, instauracio de procedimento interno e relatdrio conclusivo com
medidas pedagodgicas e disciplinares proporcionais e respeitos as normas internas.

Os encaminhamentos externos articulam a escola & rede de prote¢io com
comunicacdo imediata ao Conselho Tutelar quando envolver crianga ou adolescente,

noticia de crime ao Ministério Publico e ou a Policia Civil quando houver indicios, acesso
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aos servicos de saude e assisténcia social e orientacdo sobre a Defensoria Publica,
deixando claro que a Assembleia Legislativa ndo integra o fluxo de persecugio penal.

Espera-se, como resultados, a redu¢fio de incidentes e da subnotificagio, a
melhoria do clima escolar, o fortalecimento da permanéncia de estudantes historicamente
vulnerabilizados, a qualifica¢@o da resposta institucional com prazos e fluxos claros, a
elevagdo dos indicadores de aprendizagem pela criagio de um ambiente seguro e
inclusivo, a consolida¢do de parcerias e de processos de formagdo continuada e a
produgio de evidéncias para o aperfeicoamento continuo da politica ptblica.

Trata-se, portanto, de proposi¢éo constitucional, legal, exequivel e fiscalizavel,
que traduz compromissos nacionais de equidade e direitos humanos em procedimentos
concretos de gestdo escolar, com incentivos positivos por meio do Selo, com garantias de
protegdo de dados e com respeito a organizacdo administrativa do Executivo. Por tais
fundamentos, submete-se o Projeto a apreciagio desta Casa, com solicitacio de

aprovagao.

Cibele Moura
Deputada Estadual
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