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PROJETO DE LEI N° __ /2025

Institui o Piso Salarial dos Farmacéuticos
Hospitalares da Rede Estadual de Saide
de Alagoas e da outras providéncias

Art. 1° - Fica instituido o piso salarial para os farmacéuticos que atuam nos hospitais da
Rede Estadual de Sauide, integrantes da Administra¢do Direta, Autarquica ¢ Fundacional
do Estado de Alagoas.

Art. 2° - O piso salarial fixado para a jornada de 30 (trinta) horas semanais € de R$ 4.465,51
(quatro mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos), a ser pago a
titulo de vencimento base.

Art. 3° - Nenhum farmacéutico da Rede Estadual de Satde podera perceber vencimento
base inferior ao piso estabelecido nesta Lei, ressalvados adicionais de carater individual ou
vantagens pessoais previstas em lei.

Art. 4° - Esta Lei aplica-se exclusivamente aos farmacéuticos que atuam na Rede Publica
Estadual de Saude.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicag¢do desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o piso salarial dos
farmacéuticos hospitalares da Rede Estadual de Satde da Rede Estadual de Saide de
Alagoas, na jornada de 30 (trinta) horas semanais, fixando o vencimento-base no valor de
R$ 4.465,51 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).
Tal medida se faz necessaria para assegurar condi¢des dignas de trabalho e valorizagédo
profissional, em consonancia com a relevancia social e sanitaria das atividades
desempenhadas por estes profissionais.

Os farmacéuticos que atuam em Hospitais ¢ UPAs desempenham fungdes
essenciais a seguran¢a do paciente e ao adequado uso de medicamentos, destacando-se:
revisdo e validagdo de prescri¢cdes; conciliagdo medicamentosa; monitoramento de
terapias complexas; lideranga em programas de Antimicrobial Stewardship; auditoria e
gerenciamento de estoques de medicamentos criticos; orienta¢do ¢ educagdo a equipe
multiprofissional; monitoramento pés alta hospitalar e execugdo das responsabilidades
técnicas previstas na legislagdo sanitaria. Além da sua atuagdo nas analises clinicas,
Pesquisa, Radiofarmécia e manipulacio de medicamentos oncologicos.

A presenga continua e qualificada do farmacéutico reduz eventos adversos,
contribui para a redug¢dio de readmissdes evitdveis e otimiza o uso de insumos e
antimicrobianos, gerando impactos positivos clinicos e econdmicos para o sistema de
saude. O trabalho desse profissional contribui diretamente para a promogio da saude, a
prevengdo de doengas, a redugdo de riscos e a seguranga terapéutica da populagio

Entretanto, apesar da alta complexidade técnica, da responsabilidade legal ¢ ética
e da carga horaria regulamentada pela Lei Federal n°® 3.820/1960 e pela Lei n°
13.021/2014, observa-se que, em muitos casos, a remuneragdo praticada esta aquém do
necessario para garantir a dignidade, a motivagdo e a permanéncia desses profissionais
no servigo publico. Tal defasagem salarial compromete a qualidade dos servigos

prestados, favorece a rotatividade e pode gerar desmotivagio e evasio da carreira.
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Ao estabelecer um piso salarial estadual, alinhado a realidade econémica local e

ao custo de vida regional, o Estado reafirma seu compromisso com a valorizagdo dos
profissionais de saude, fortalecendo as politicas ptblicas e garantindo a retencdo de mao
de obra qualificada. A medida esta em sintonia com o disposto no artigo 7°, inciso V, da
Constituicao Federal, que assegura piso salarial proporcional a extensao e a complexidade
do trabalho, e contribui para a efetivagdo do principio da dignidade da pessoa humana,
previsto no artigo 1°, inciso III, da Carta Magna.

Além disso, a valorizagdo salarial do farmacéutico tende a gerar impactos
positivos indiretos na satde publica, como a ampliagdo do acesso a servigos de qualidade,
a melhoria nos indicadores sanitarios ¢ a redug@o de gastos publicos com internagdes e
complicagdes decorrentes do uso inadequado de medicamentos.

Diante do exposto, a aprovagdo deste projeto de lei representa um avanco
significativo para a categoria e para a saude da populagio, sendo medida de justi¢a social,
respeito a legislagdo vigente e compromisso com a qualidade da assisténcia farmacéutica
no Estado.

Por fim, o presente projeto contempla a previsdo or¢amentaria necessaria a
implementagdo do piso, com a indicagdo do impacto financeiro anual, detalhado em
anexo, garantindo transparéncia e viabilidade orgamentaria. Diante do exposto, submeto

o presente Projeto de Lei para a apreciag@o desta Egrégia Assembleia Legislativa.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO

Premissas utilizadas

e Numero de farmacéuticos estaduais considerados: 400 (informado pelo
solicitante).
Salario atual (30h): R$ 3.800,00.
Salario proposto (30h): R$ 4.465,51.
Diferenga salarial por profissional: R$ 665,51/més.
Calculo do impacto feito em trés perspectivas: (A) diferenca direta; (B) diferenga
+ 13° + 1/3 de férias; (C) diferenca + 13° + 1/3 de férias + encargos patronais
(duas hipoteses de encargos: 30% e 70%).

Os percentuais de encargos sdo estimativas para cendrios distintos (30% = cenario
moderado — inclui INSS patronal e beneficios; 70% = cenario abrangente — inclui
encargos previdenciarios, provisdes, beneficios e outras obriga¢des que podem incidir em
regimes publicos/estatais); recomenda-se ajustar conforme a realidade da folha publica
estadual.

Resultados principais (valores arredondados)
e Aumento por farmacéutico (mensal): RS 665,51
Aumento total (400 farmacéuticos) — mensal (sem encargos): R$ 266.204,00
Aumento total anual (12 meses) — sem 13°: RS 3.194.448,00
13° sobre aumento (1 més): R$ 266.204,00
1/3 de férias sobre aumento: R$ 88.734,67
Total anual com 13° e 1/3 (sem encargos): R$ 3.549.386,67

Cenarios com encargos patronais (estimativas)
Encargos = 30%
Encargos estimados (sobre total anual ¢/13° e 1/3): R$ 1.064.815,99
Custo total anual com encargos (30%): R$ 4.614.202,66
Encargos = 70%
Encargos estimados: RS 2.484.570,67

e Custo total anual com encargos (70%): R$ 6.033.957,34
Observagdo: os encargos sdo calculados sobre o total anual que inclui 12 meses da
diferenga, o 13° e 1/3 de férias. Para maior precisdo or¢amentaria na pega legislativa,
recomenda-se solicitar a equipe de finangas da Secretaria de Fazenda/Controladoria uma
simulagdo baseada no regime previdenciario/folha estadual (mapeando INSS patronal,
eventuais contribuigdes ao RPPS, FGTS se aplicavel, plano de satde, previdéncia
complementar e outras rubricas especificas do Estado).
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