Estado de Alagoas
Assembleia Legislativa de Alagoas
Gabinete do Deputado ANTONIO ALBUQUERQUE

Assembleia Legislativa de Alagoas

PROJETODELEIN® /2025

Considera de Utilidade Puablica
Estadual, o Instituto Sugerar da
cidade de Palmeira dos indios.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA:

Art. 17 - Fica considerado de Utilidade Publica Estadual, o Instituto Superar da cidade de
Palmeira dos Indios, associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelo seu
Estatuto, pelo Codigo Civil e pela legislagao pertinente, inscrito no CNPJ sob o n°®
43.435.258/0001/23, localizado na Rua Braulio Montenegro, 58, bairro Sao Cristovao,
Palmeira dos Indios-AL, CEP 57601-440, com data de abertura no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica em 18 de agosto de 2021

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagado.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Macei6, 11
de junho de 2025.

Dep. Antoni
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Estado de Alagoas
Assembieia Legislativa de Alagoas
Gabinete do Deputado ANTONIO ALBUQUERQUE

JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar desenvolve um trabalho de inclusdo social de criangas, adolescentes ¢ suas
familias, por meio do esporte, educagio saude, assistencial social e cultura, possibilitando
autonomia de participagio na sociedade e proporcionando oportunidades de ingresso no mercado
de trabalho, através de cursos de formagdo e geracdo de emprego e renda, além de focinhas e
cursos profissionalizantes.

O Instituto Superar proporciona um nivel de gestdo transparente, célere e de exceléncia, com
servigos direcionados a populagdo em geral e com suporte aos administradores nas areas de
Educagio, Satde, Assisténcia Social, Administragdo, Esportes e Cultura.
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V-elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatori0
VI-estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribt
Vlil—-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao €
atividades de interesse comum;,

Vlll-prestar contas da administragao, anualmente;

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

Vi

Artigo 24 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, a cada trés meses, para
tratar de assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contabeis
trimestrais, e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas
decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

l-representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
ll-cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll—convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV—convocar e presidir as reunides da Diretona;
V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagoes financeiras da Associagao.

Artigo 27- Compete ao Secretario Geral:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragao de pessoal,
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral
lll-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao;

V — Substituir o presidente, Judicial e Extrajudicialmente, inclusive nas questoes
bancarias devendo exercer todas as atribuigbes que sao competidas ao que o mesmo
esta substituindo, juntamente com o tesoureiro.

Artigo 28 — Compete ao Tesoureiro:
|-orientar, analisar e  fiscalizar a contabilidade  da Associagao,
ll-arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;
lll-pagar as contas autorizadas pelo Presidente,
W& 4{}’ IV-apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;
Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vlil-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria,;

Vlll-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, §
Segao IV /

Do Conselho Fiscal \*

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela | F—

ssembleia Geral.
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato a3
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente
seu termino;
§ 3° - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

|-fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a
documentagao contabil;

ll—examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opiniao
lll-apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre gque forem solicitados.
IV—opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e. extraordinariamente, sempre qué necessario.

Secao V
Consideragoes Finais

Artigo 33-No exercicio da gestao, deverdo ser observadas as regras e 0s principios
da legislacao civil acerca das atribuigoes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria,
na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagao mantera a escrituracao de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos Executivos e conselheiros, bem como as dos associados,
serao inteiramente voluntarias, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagao, bonificagao ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagao nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagao direta.

§1° - As eleigoes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura  unica, estas poderao  ser realizadas por  aclamacgao.
§2° - Havendo empate nas eleicoes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais
votados. f'

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

igo 39 — A Associagao se mantera através de contribuigbes dos associados, &
de servicos, parceriag e de outras ativida : que '‘essas rendas,
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Artigo 49 - Em caso de dissolugao ou extingao, o eventual patriménio remanescente
sera destinado a entidades beneficentes certificadas de fins congéneres ou a entidades
publicas.

Paragrafo unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Municipio,
Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Artigo 51 - Fica eleito o foro da Comarca de Palmeira dos indios - Alagoas, para a
discusséo e solugao de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.

Artigo 52 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagao, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 53 - O presente Estatuto Social foi aprovad . pela Assembleia Geral realizada
no dia 05 de maio de 2023 devendo entrar em vigoll na presente data.

N Jowod Yo o —05 MJ2
Flavio Ferreira da Silva - Presidente
\ |
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AlneirMacédo de Oliveira - Tesoureiro
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i Gabriel Camboim de Oliveira - Secretario
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Eliene do Nascimento — Conselho Fiscal
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~J  Micherlane Duarte Cezar — Conselho Fiscal
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ESTATUTO
(Alteragao)
INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1 - INSTITUTO SUPERAR, fundada em 16 DE MAIO DE 2019 . € uma
associagao de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragao indeterminado
e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao
Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse
Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagoes de seus orgaos.

Artigo 2 — O INSTITUTO tem por objetivo:
I. Promogao da assisténcia social;
il. Promover o desenvolvimento da comunidade.

Ill. Promocao da cultura, esporte, lazer. turismo, defesa e conservacao do
patriménio histérico e artistico,

IV. Promocao da educac¢ao, observando-se a forma complementar de participagao
das organizagbes

V. Promogéao da saude, observando-se a forma complementar de participagao das
organizagoes.

VI. Promogao da seguranga alimentar e nutricional,

VIL. Defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,

VIl Promogao do voluntariado;
IX. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

X. Experimentagdo. de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comercio, emprego e crédito,

XI. Promocao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria
juridica de interesse suplementar,

X, Promogao da ética. da paz. da cidadania, dos direitos humanos, da |
democracia e de outros valores universais, '

XIil. Realizacao e incentivo de Estudos e pesquisas. desenvolvimento d(—:ﬁ,{ A
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagao de informacoes

conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo. .
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XIv. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento. a disponibilizag:
implementacéo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas. por qual
meio de transporte

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execucao de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Socio Territorial Habitacional ou
nao, Rural ou Urbano.

XVI. Assessoria para 0rgaos governamentais. outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas:

XVIL Execugao de Projeto de Trabalho Tecnico Social — PTTS e PDST -
Projeto de Desenvolvimento Sacio territorial PNHR e PNHU:

XVIll. Elaboracao e Gestao de Projetos:

XIX. Assessoria para Captagao de Recurso

XX. Assessoria para Pactuacéo de Convénios. Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos,

XXI. Assessoria para Prestagdo de Contas de Convénios. Contrato de

Repasse e Demais Instrumentos

XXIH. Assessoria para Alimentagao e Monitoramento de Sistemas
Disponibilizados pelo governo Federal e outros entes federativos

XXII. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes. servicos, obras, repasses
financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados pelo Poder
Publico Municipal de onde estiver instalada a sua sede

XXIV. Prestagdo de servigos de assisténcia meédica, administracao € gestao em
saude. nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario. desenvolvendo
as atividades curativas de saude;

XXV. Propiciar e assegurar 0 uso de seus servigos em ambito universal de
forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem
distingao de situagao econémica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra
espécie, numa perspectiva de maior humanizacao deste segmento, de acordo
com os principios, do Sistema Unico de Saude. expressos no art. 198 da
Constituigao Federal e no art 7° da Lei n® 8 080 de 19 de setembro de 1990,
podendo ainda exercer atividades educacionais na area de saude curativa e 7
preventiva, _

XXVI. Desenvolver aprimoramento tecnologico das acoes de saude, .1

XXVIl.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento | |
de politicas preventivas de saude: T\

XXVIIl. Propagacdo, desenvolvimento incentivo, ensino e expressao dos *

wjﬁ conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas
diferentes formas

5
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Promogéo e a realizagao de projetos e/ou eventos sociais, educativ
académicos, sempre ligados a area da saude;

’ iy) ?umgé’mp

XXX. Participagao, o0 apoio e a colaboragao com projetos, eventos e programa
ligados a area da saude, da medicina e do direito medico,
XXXI. Propor aos poderes a adogao de providencias e edigao de normas com

objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia a saude dos doentes, idosos,
criangas e adolescentes carentes;

XXXH. Exercer agao da integragao comunitaria, desenvolvendo atividades etico-
sociais, valorizando os ideias da Patria. da cultura e da humanidade;

XXXIIl.  Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitagao de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educacgao,
assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragao
penitenciaria e ressocializacao, ou qualquer outra area que venha a proporcionar
beneficios a sociedade,

XXXIV. Assessoria e suporte em tecnologia da informagao;

XXXV. Ensino fundamental;

XXXVI. Ensino médio;

XXXVIl. Ensino supletivo;

XXXVIIl. Educagéo superior — graduagao,

XXXIX. Educagao superior — pds-graduacao e extensao,

Ak Educacao profissional de nivel técnico,
XLI. Cursos livres;

XLIL Cursos profissionalizantes;

XL, Atividades de apoio a educagao:.

XLIV. Treinamentos diversos na area de tecnologia da informagao, saude.
governo, educacgao, assisténcia social e outros,

XLV. Atividade de apoio a gestdo educacional

XLVL Assessoria na area de educagao, cultura, esportes, agricultura,
infraestrutura, assisténcia social, saude, finangas e governo.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religidao.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento. ¥

Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associa¢ao podera organizar-
se em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias em .
qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo Regimento Interno. /|

CAPITULO i (
DOS ASSOCIADOS

Segég I | ) | _ .&f"\

nsideragoes Gerais
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Artigo 5 - A Associagao nao tera numero ilimitado de associados. definidos
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingao de qualquer natureza pa
associado, que serao admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas Qqué
solicitarem sua inscricao mediante preenchimento de ficha de inscrigao onde conste a
aceitacao deste estatuto

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associagao as pessoas maiores e capazes para o atos
civis. que residem na area de atuagao da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto a comunidade.

§1°A condigao de associado é intransferivel
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 3 - Havera as seguintes categorias de associados.
| - Fundadores, . honorarios e associados comuns.

Artigo 8 - A qualidade de associado e intransmissivel, nao havendo qualquer
possibilidade de transmissao por alienagao, doagao ou herancga.

Artigo 9 - Os associados nao respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes e encargos da Associagao.

Secao |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados,

| - votar e ser votado para os cargos eletivos,

Il - propor a admissao de novos associados,

Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 - Sao deveres dos associados:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associagao,
Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia
Geral e da Diretoria, :
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado,
IV - aceitar e exercer os cargos e comissoes para que for eleito ou designado
V — zelar pelo bom nome da institui¢cao.

VI — zelar pela preservacao do patriménio da instituicao

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunices
consecutivas ou seis alternadas no ano. sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo

Secgao |l
Da Demissao e Exclusao dos Associados

Artigo 12 - A exclusdo de associados se dara por deliberagao da Diretoria nos
seguintes casos;

- requerimento por escrito de assc@;ado. __z o ‘, . W& \/
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Il - superveniéncia de incapacidade civil:
Il - falecimento;

IV - demisséao.

Artigo 13 - A demissao do associado so € admissivel havendo justa causa, e assi
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso. nos termos
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - na cumprir com as obrigagbes que |he forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associacao. denegrindo sua imagem
e reputacao,

Ill - proceder com ma administragdo de recursos:

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei

Artigo 14 - Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |
Consideragoes Gerais

Artigo 15 — O INSTITUTO é constituido pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral,

Il — Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

Secdo |l
Da Assembleia Geral

Artigo 16 - O Instituto € constituido, organizado e posto a funcionar por deliberagao da
Assembleia Geral, orgao supremo da associacao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral

I'- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:

Il - alterar o Estatuto Social;

lIl - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia
definitiva; _

VI - examinar e aprovar as contas anuais \)&Q&f?@* \
[ - decidir sobre 0s recursos interpostos pelos  associados,
cidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou: permutan bens
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patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao,
X - aprovar o regimento interno;

XI - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social.
destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusao de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a. quando convocada:
I — pelo presidente;

Il - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal,

IV — por requerimento de 1/5 dos associados

Artigo 21 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 5 dias.

Paragrafo Unico - Se nao houver numero suficiente de associado para a instalagao da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o horario, em segunda
convocagao, com o numero de associados presentes.

Secao |l
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario
Geral e um Tesoureiro.

§1° -~ O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sem vedacoes a reeleigao nao
importando a quantidade de mandatos ja exercidos.

§2° - Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

§2° — a Diretoria Executiva podera criar cargos, através de atos aprovados pelos
membros que a compdem, para diretores de area, sendo considerados esses. diretores
nao estatutarios, onde exercerao atribuigbes dentro de cada area especifica, podendo
esses serem remunerados de acordo com as competéncias atribuidas e atividades / ]'i
desenvolvidas L
41

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva \_;M \
[-cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social, :
[I-deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;

ll-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria,
borar e executar programa anual de atividades;
) — \ nstiuto ol agmanl con

aliluluavieiaal coin
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V-elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatori¢
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuinté
Vll-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao &
atividades de interesse comum:

Vili-prestar contas da administracdo, anualmente

IX-contratar e demitir funcionarios:

X—convocar a Assembleia Geral.

Y/

Artigo 24 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente. a cada trés meses, para
tratar de assuntos diversos da Associagao e aprovar os balancetes contabeis
trimestrais, e, extraordinariamente, mediante convocacao do Presidente, cujas
decisoes serdao tomadas por maioria de votos

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I-representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:
ll-cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento  Interno:
Ill-convocar e presidir a Assembleia Geral
IV—-convocar e presidir as reunides da Diretoria,
V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagoes financeiras da Associagao

Artigo 27- Compete ao Secretario Geral'

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracao de pessoal,
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
lll-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral.
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associacao,

V — Substituir o presidente, Judicial e Extrajudicialmente, inclusive nas questoes
bancarnas devendo exercer todas as atribuicées que sao competidas ao que o mesmo
esta substituindo, juntamente com o tesoureiro.

Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro

l-orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao;
ll-arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas. auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao,

Ill-pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;

Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados
Vll-conservar, sob sua guarda e responsabilidade. os documentos relativos a
tesourarna,

Vili-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

Secao IV
Do Conselho Fiscal i

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trées) membros eleitos pela

ssembleia Geral. 4 rame Jé@
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recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente *
manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais. no territério nacional’

Associa¢do, provém de

I-receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que venha a possuir;
ll-de doacgGes de qualquer natureza:

lll-de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico:
IV-auxilios e contribuigbes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 — O Patriménio da Associacao sera constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agées e apdlices de divida publica.

Artigo 42 - No caso de dissolugdo da associagao, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicdo com as mesmas finalidades estatutarias e objetivos desta.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Artigo 45 - A Associaga@o podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se
tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 46 - em caso de dissolugdo ou extincdo, a destinagao do eventual patriménio
remanescente sera a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Paragrafo unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territorio, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condi¢ées indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio,
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Palmeira dos indios - Alagoas, para a
discussao e solugao de qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social
e encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil. . o
N l—m
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Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral -
no dia 23 de setembro de 2024 devendo entrar em vigor na presente data.

Flavio Ferreira da Silva - Presidente

1.
E

" {
[
i

: { |
Ll 3 . LA LA

Alneir Macédo de Oliveira - Tesoureiro

’\‘ Y ~ 0
60&\'\;& ff”;-(w&i&)‘nw N J.LL \(‘ &.&\&"(_L,"\L_I)\‘
() Gabriel Camboim de Oliveira - Secretario
™y
i . Cll
: l’; TPV DN L Yl Lo t-‘--'V“L
Eliene do Nascimento — Conselho Fiscal

-

X '.__r;i!n DA\ ‘il}{fjv:vm WA A \LL. \_‘ﬁ:'}.CM\/
" "Micherlane Duarte Cezar — Conselhd Fiscal

g

Franciely

B Juas ¢ Maris Passos, n.s.q‘.' J
20 R CHPI. 35.067 851000137
; CARTORIOD Fone/Fux. (82) 3420-1047 |
\ & NOTARIAL ¥ AEQISTRAL CEP: 57600-030 | Palmeirs o
FRARELLN W 1s BITTRMCEORT - PAMELIAS - L
Poder Judiciario de Alagoas )
. Belo Vermelho AFGOB?27 - 7JX1 -
10102024 16:15 Solcante: . "5.298 000123
Consulte hitps  selo. tjel jus.or

Apresentado hoje, protecolade, registrado e srquvade ' r"\ S i
elelronicamente sob N 1865 O que cerlifice e dov fé v k& \bU
| ' ~¥7 08 2024 Frankiir Mota i - A-k
l'i , ittaacouyl - Ofic al \ C 0y (RS0
; SE i u’t-

Eﬁ . #lin

izt

nalilulwavaerd ol eI



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 2274 o5 R TURA
43.435.258/0001-23 18/08/2021

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO SUPERAR

TTTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SUPERAR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99.5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Suporte téchico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da informagao

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de salde

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia soclal sem alojamento

91.02.3-02 - Restauragio e conservagao de lugares e prédios historicos

93.19-1-01 - Produgdo e promogdo de eventos esportivos

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399.9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R BRAULIO MONTENEGRO 58 A

CEP BAIRRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
57.601-440 SAOQ CRISTOVAO PALMEIRA DOS INDIOS AL
[ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SUPERARPALMEIRA@GMAIL.COM {82) 9806-7886

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
i

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

18/08/2021

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL
Py

DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/08/2023 as 16:50:22 (data e hora de Brasilia).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL
ALVARA DE LICENCA PARA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Alvara Situagao Liberado em Validade até

164/2025 Ativo 31/03/2025 31/12/2025

Na forma das disposicdes legais vigentes, a administragdo ptblica municipal em funcdo do Poder de Policia pelo controle e
fiscalizacdo da atividade econdémica desenvolvida no municipio, concede a presente licenca para o funcionamento da Unidade
Econdmica abaixo identificada para funcionar em ambito municipal.

_Nome / Nome empresarnial

INSTITUTO SUPERAR

_Titulo do estabelecimento (Nome de fantasia)
INSTITUTO SUPERAR

_Nome no cadastro Econémico municipal
INSTITUTO SUPERAR
_CPF/CNPJ . . Inscrigdo municipal _
43.435.258/0001-23 ' 28687
_Enderego de funcionamento
Rua Braulio Montenegro, n°® 58

Sao Cristovao - Palmeira Dos indios/Alagoas - CEP 57601-440

Classificagdo da Inscricio Municipal _ Porte empresarial
01) Estabelecimento fixo Demais
Atividade econémica municipal (referéncia para tributagao) Classificacio
85.5.0-3.02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares Secundaria
73.2 - Pesquisas de mercado e de opinido publica Secundaria
91.0.2-3.02 - Restauracao e conservagao de lugares e prédios historicos Secundaria
71.1.2-0.00 - Servigos de engenharia Secundaria
62.0.9-1.00 - Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacao Secundaria
93.1.9-1.01 - Produgio e promogao de eventos esportivos Secundaria
74.9.0-1.99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente Secundaria
88.0.0-6.00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento Secundaria
86.6 - Atividades de apoic a gestdo de salde Secundaria
94.9.3-6.00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte Secundaria
94.9.9-5 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente Principal
94.9.9-5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente Secundaria
73.2.0-3.00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica Secundaria
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) Classificagao
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente Principal
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informacio Secundaria
71.12-0-00 - Servigos de engenharia Secundaria
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica Secundaria
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente Secundaria

Autenticidade deste documento podera ser confirmada na internet com QRcode ou no enderego:
https://agiliblue agilicloud.com.br/portal/prefpalmeiradosindios-al#autenticidade

Tipo de documento: Alvara

Cadigo do documento: 1126587889
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~ Secundaria

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satide Secundaria
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento Secundaria
91.02-3-02 - Restauragio e conservagéo de lugares e prédios historicos Secundaria
93.19-1-01 - Producgéo e promogao de eventos esportivos Secundaria
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte Secundaria
_Observagao

ALVARA SIMPLIFICADO DO CORPO DE BOMBEIROS — ASCB N° 64635  VALIDADE: 19/10/2025

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER AFIXAD‘O EM LUGAR VISIVEL EM CASO DE ATIVIDADE
ESTABELECIDA OU APRESENTADO QUANDO REQUERIDO E RENOVADO ANUALMENTE.

Este documento refere-se exclusivamente a entidade supracitada, afim de concessdo de alvara, de situacio e de regularizagdo cadastral, e sua
aceitaciio esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade e qualquer rasura ou emenda o invalidara.

A presente licenca podera ser revogada a qualquer momento pela administragdo municipal caso seja constatado o descumprimento de quaisquer
das obrigagdes impostas pela legislagdo aplicavel.

Autenticidade deste documento podera ser confirmada na internet com QRcode ou no enderego:
https://agiliblue.agilicloud.com br/portal/prefpalmeiradosindios-alf#autenticidade

Tipo de documento: Alvara

Caodigo do documento: 1126587899
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUIGAO DA A2F - SOCIAL E
CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR)

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove,
nesta cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro,
n° 58, Bairro Sao Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL,
reuniram-se na qualidade de fundadores os Srs (a) Alneir Macédo de
Oliveira, Brasileiro, solteiro, Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel
Sampaio Luz. n° 65, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL . RG
31480667 ssp/al. e CPF: 077.256.794-80, Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro.
Solteiro. Estudante, Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde,
Palmeira do s indios — AL com CEP: 57.606-100 ., RG: 38691655 - ssp/al e
CPF- 710 497 354-04, Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada,
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim , n® 289, Bairro Vila
Maria Palmeira dos Indios — AL com CEP: 57.600-000. RG: 30447127 -
ssp/al. e CPF. 034.573.914-08, Josefa de Assuncgao Santos, Brasileira,
casada. orientadora social, Residente no Povoado Taquara Vil, S/N, zona rural,
Paulo Jacinto — AL com CEP: 57.740-000, RG: 1706 730 - ssp/al. e CPF
010 119 534-63, Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro,
Estudante. Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF.
123 906 274-55, Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n° 157, Bairro Centro, Palmeira dos Indios —
AL, RG 2024 206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47, Eliene do Nascimento ,
Brasileira. Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua
F quadra 9, Bairro S3o Cristovdo , Palmeira dos indios - AL com CEP
57 600-970, RG: 1758657 - ssplal. e CPF 041039 674-55 e Alessa Jacyara
da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
José Calazans, n° 121, Sao Miguel dos Campos — AL com CEP 57.240-000
RG 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55. relacionados em lista anexa e
os demais, que assinam a lista de presengas, COmo convidados, tendo por
finalidade unica e exclusiva, fundar uma associagao de direito privado, sem
fins econdémicos, sem cunho politico ou partidario

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagao. o Alneir Macédo
de Oliveira, que escolheu a mim Eliene do Nscimento para secretaria-lo.
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Com a palavra, o senhor Presidente enfatizou a necessidade de se
constituir uma associagdo capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiracbes dos presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada.

Em seguida, submeteu a votagdo, proposta da denominagdo da
associacdo e do enderego para a instalagdo da sede da entidade ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da
seguinte forma  A2F — SOCIAL E CONSULTORIA, com nome de Fantasia
(INSTITUTO SUPERAR), tendo com slogan, (ALCANCANDO VITORIAS E
FAZENDO O BEM) com endereco na Rua Braulio Montenegro, n° 58,
Bairro Sao Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL.

Ainda com a palavra, o senhor Presidente distribuiu aos presentes
copias do estatuto social a ser discutido, ja de conhecimento geral, 0 qual, apos
ser integraimente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue
anexo, como parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito,
ficando, portanto, defintivamente constituida a associagao

Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo,
visando compor os cargos da Diretoria Executiva, apresentando a assembleia
os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os a votagao. Apos a
contagem dos votos, presenciado por todos. ficou a Diretoria Executiva

composta da seguinte forma:
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasilero, solteiro.
Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL = RG: 31480667 ssp/al e CPF
077.256 794-80, VICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva,
Brasileira, casada, Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim

n° 289 Bairro Vila Maria, Palmeira dos indios —~ AL com CEP 57.600-000
RG 30447127 - ssp/al. e CPF 034.573 914-08, SECRETARIA - Eliene do
Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto
Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sao Cristovac , Palmeira dos indios — AL
com CEP: 57.600-970. RG: 1758657 - ssp/al e CPF 041039 674-55
TESOUREIRO - Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n° 157, Bairro Centro, Paimeira dos indios -
AL, RG. 2024206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47, bem como para o
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CONSELHO FISCAL os Srs(a), Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro
Solteiro, Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro
Juca Sampaio, Paimeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF
123.906.274-55, Josefa de Assungao Santos, Brasileira, casada. orientadora
social, Residente no Povoado Taquara VII, S/IN, zona rural, Paulo Jacinto - AL
com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. € CPF: 010.119.534-63, Jardiel
Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho
Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s Indios — AL com CEP: 57 606-
100 . RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04 e Alessa Jacyara da
Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
José Calazans, n° 121, Sao Miguel dos Campos — AL com CEP: 57 240-000
RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55.

E. por fim, o senhor Presidente da posse aos eleitos, para a gestao de
2019 a 2023 , passando a palavra para quem quisesse se manifestar e na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral
determinando a mim, que servi como secretaria. que lavrasse a presente ata e
a levasse a registro junto aos 6rgaos publicos competentes para surtir 0s
efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo

Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagac
Palmeira dos indios - AL, 16 de maio de 2019

"f!\.u I &S Ve iz \ \K\._"’»: e
PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasilero, solterro
Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos Indios — AL~ RG:' 31480667 ssp/al e CPF
077 256.794-80
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VICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim | n° 289, Bairro Vila
Maria, Palmeira dos indios - AL com CEP 57 600-000, RG 30447127 -
ssp/al. e CPF 034.573.914-08

C o uaX

—
S



00 Ao N\onceedd)
SECRETARIA - Eliene do Nascimento , Brasilera, Casada, Servidora Publica.
Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua F, quadra 9. Bairro Sao Cristovao
Palmeira dos indios — AL com CEP: 57.600-970, RG: 1758657 - ssp/al e
CPF: 041 039.674-55 4

" lows twiwne @
TESOUREIRO - Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro. Solteiro, Servidor Publico

Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro. Palmeira dos indios —
AL, RG. 2024.206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47
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CBNSELHO FISCAL - Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro. Solteiro
Estudante. Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos Indios - AL, RG 3896491 - ssp/al e CPF
123.906.274-55

dorcliid domtn de Glia
&ONSELH% FISCAL - Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante,
Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios

— AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF 710.497.354-04
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QS)NSELHO EtSCAL - Josefa de Assuncdo Santos, Brasileira, casada
orentadora social, Residente no Povoado Taquara VII, S/N, zona rural, Paulo
Jacinto - AL com CEP: 57.740-000, RG 1706730 - ssp/al e CPF
010.119.534-63
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CONSELHb FISCAL - Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira,
casada, professora, Residente na Rua Coronel José Calazans n° 121, Sao
Miguel dos Campos — AL com CEP: 57 240-000 . RG: 2058232 - ssp/al e
CPF: 061.557.514-55




LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUIGAO DA A2F -
SOCIAL E CONSULTORIA

Nome de Fantasia: INSTITUTO SUPERAR

Slogan: Alcangando Vitorias e Fazendo o Bem

DATA: 16 de maio de 2019

Hora de inicio: 09:35

Hora de término: 14:30

local de realizacdo: Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao Cristovao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios — AL.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)
ALCANGANDO VITORIAS E FAZENDO O BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associagdo A2F — SOCIAL E CONSULTORIA | tambem designada
pelo nome de Fantasia INSTITUTO SUPERAR, com slogan ALCANCANDO
VITORIAS E FAZENDO O BEM | fundada em 16 DE MAIO DE 2019 = & uma
associacao de direito privado, sem fins econdémicos, com prazo de duragao
indeterminado e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro,
n° 58, Bairro Sdo Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos Indios - AL e
regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas
deliberagdes de seus 0rgaos.

Artigo 2 - A Associagao tem por finalidade:
I. promogao da assisténcia social,
il. promover o desenvolvimento da comunidade.

Il. promogao da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagao do
patriménio histoérico e artistico;

IV. promogao gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar
de participagao das organizagoes.

V. promogéo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participagao das organizagdes.

VI. promogao da segurancga alimentar e nutricional;

Vil defesa, preservacdo e conservagio do meio ambiente e j
promocao do desenvolvimento sustentavel; f
VIIL. promog¢ao do voluntariado; |

IX. promocdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a Q\_ﬁ B
pobreza, J\

X. experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e
de sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

XI. promogéo de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XIl. promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

XIH. estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacao de informagdes e conhecimentos j;}
Q
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técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo.

XIV. estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao
e a implementacao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas,
por quailquer meio de transporte.

XV. Elaboragao, acompanhamento, e execucdao de projetos de
Trabalho Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Socio
Territorial Habitacional ou ndo, Rural ou Urbano.

XVI. Assessoria e Consultoria para governo, outras sociedades sem
fins lucrativos e entidades privadas;

XVII. Execugdo de Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST
- Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIIL. Elaboragao e Gestao de Projetos:

XiX. Assessoria para Captagao de Recurso:

XX. Pactuagao de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Prestacao de Contas de Convénios, Contrato de Repasse e

Demais Instrumentos;;

XXII. Alimentagao e Monitoramento de Sistemas Disponibilizados
pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXM, Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servigos, obras,
repasses financeiros, convénios e congéneres, celebrados e
executados pelo Poder Publico Municipal de onde estiver instalada a
sua sede.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
discriminagao de racga, cor, sexo ou religiao.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento

Paragrafo unico - A fim de cumpnr sua(s) finalidade(s), a Associacao podera
organizar-se em tantas unidades de prestacao de servigos, quantas se fizerem
necessarias em gqualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo
Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Consideracotes Gerais

Artigo 5 - A Associagao tera numero ilimitado de associados, defimidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingao de qualquer natureza para ser
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membro associado efetivo, que serdao admitidos, a juizo da diretoria, dentre
pessoas iddneas que solicitarem sua inscrigdo mediante preenchimento de ficha
de inscrigdo onde conste a aceitagao deste estatuto

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associacao as pessoas maiores e capazes para o
atos civis, que residem na area de atuacéo da entidade, bem como aquelas que
exercem atividades profissionais junto a comunidade

§1°A condigao de associado e intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de  associados.
| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagcdo da Associagao;
Il - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associagao _
Il - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos
de notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria a Assembleia
Geral

Artigo 8 - Os associados tém direitos 1guais e a qualidade de associado €
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissao por alienagao,
doacdo ou heranca, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liquidagao da pessoa juridica da Associagao.

Artigo 9 — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos da Associagao.

Secao |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

| - votar e ser votado para os cargos eletivos,

Il - propor a admissao de novos associados,

Il - ter acesso a todos os documentos da Associagao,
IV - recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — Sao deveres dos associados:

| - cooperar para o0 desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associagao,
I - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria,
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado,
IV - aceitar e exercer 0s cargos e comissdes para que for eleito ou designado
V - zelar pelo bom nome da instituigao

VI — zelar pela preservacdo do patrimonio da instituicao.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
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consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo

Secao Il
Da Demisséo e Exclusao dos Associados

Artigo 12 — A exclusdo de associados se dara por deliberacao da Diretoria nos
seguintes casos;

I - requerimento por escrito de associado;

Il - falta de pagamento da contribuicao,

Ill - superveniéncia de incapacidade civil,

IV - falecimento;

V - demissao.

Artigo 13 - A demissao do associado s6 & admissivel havendo justa causa e
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros
I - nado cumprir com as obrigacbes que Ihe forem atribuidas,
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associacao, denegrindo sua
imagem e reputagao,

Il - proceder com ma administragao de recursos, .
IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei. ‘ré __

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 %
(quinze) dias da comunicacao da decisao ao associado excluido, por meio de § S
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado nao
recorrer No prazo previsto no caput.

CAPITULO 1l :;pf
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |
Consideracoes Gerais

Artigo 15 - A Associagao e constituida pelos seguintes 0rgaos.
| - Assembleia Geral,

Il = Diretoria,

Il - Conselho Fiscal. /

Secao |
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Associagdo é constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberacao da Assembleia Geral, 6rgado supremo da associacao

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pieno gozo de seus
dirertos estatutarios
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria R
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Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral,

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social

Il - alterar o Estatuto Social,

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia
definitiva,

VI - examinar e aprovar as contas anuais;

VIl - decidir sobre 0s recursos Interpostos pelos  associados.
VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugao da Associagao,

X - aprovar o regimento interno,

X1 - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagcao

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para
| — apreciar o relatério anual da Diretoria,
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo
para a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto
Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso
contra exclusao de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada
| — pelo presidente da Diretoria,

[l - pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal,

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 21 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da associagao, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de dias.

Paragrafo Unico - Se nao houver numero suficiente de associado para a
instalacao da Assembleia, o Inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o
horario, em segunda convocagao, com 0 numero de associados presentes

Segao |l
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos ate a
posse dos novos membros
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Artigo 23 - Compete a Diretoria:

I-cumprir & fazer cumprir 0 Estatuto Social,
ll-deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios,
lll-analisar e aprovar 0s balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria,

I\V—elaborar e executar programa anual de atividades,
V-elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual,
Vl-estabelecer o valor da mensalidade para o0s socios contribuintes.
Vll-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum,

Vlil-prestar contas da administragao, anuaimente,

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por mes, para tratar de
assuntos diversos da Associagcao e aprovar 0s balancetes contabeis mensais, e
extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente, cujas decisOes serao
tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I-representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
ll-cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno,
lll-convocar e presidir a Assembleia Geral:
IV—convocar e presidir as reunides da Diretoria,
VV—-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagao.

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente.

I-substitur o Presidente em suas eventuals auséncias e Iimpedimentos,
ll-assumir a funcdo de Presidente, em caso de vacancia, até o termino do
mandato,

lll-atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretario.

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracao de pessoal:
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:
Ill-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral,
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Artigo 28 - Compete ao Segundo Secretario
l-substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,
l1- assumir a funcdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato,

I1I- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
l-orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da  Associagao;
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ll-arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas. auxilios e
donativos. mantendo em dia a escrituracao,
lll-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV-apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores,

Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados,
Vil-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

Vlil-apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal,

Artigo 30 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

|-substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
ll-assumir o0 mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu
termino;

Ill-prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
Assemblela Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria,

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término,

§ 3° - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos ate a posse do
novo Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal.

I-fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a
documentagao contabil,

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opiniao
lll-apresentar relatérios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados
IV—opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario

Secao V
Consideragdes Finais

Artigo 33—-No exercicio da gestdo, deverao ser observadas as regras € 0s
principios da legislagao civil acerca das atribuicbes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto

Artigo 34 — A Associagao mantera a escrituracdo de suas receitas, despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de

acordo com as exigéncias legais. (
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Artigo 35 - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serdao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificacao, bonificagcao ou vantagem

Artigo 36 - A Associacdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificacoes, participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma de
pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleicdo para membros da Diretoria € do Conselho Fiscal dar-se-a
por votagao direta e secreta

§1° - As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura unica, estas poderdao ser realizadas por aclamagao
§2° - Havendo empate nas eleigoes, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votantes presentes a eleicao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 — A Associacao se mantera atraves de contribuicbes dos associados e
de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serao aplicados integraimente na manutengao e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territorio nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencao da
Associacao, provém de:

I-receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que venha a
poSSuir,

Il-de doacdes de qualquer natureza,

lll-de auxilios e subvencdes que venha a receber do Poder Publico
IV-auxilios e contribuicbes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra
forma legal de receita, cuja soma constitui 0 patriménio social.

Artigo 41 — O Patrimdénio da Associagao sera constituido de bens movers
imoveis. veiculos, semoventes, agdes e apolices de divida publica

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associagao, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por
deliberacao dos associados

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
rd: ;Q:-%‘
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Artigo 44 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especiaimente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguintes.

Artigo 45 - A Associagao podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso nao concretize seus objetivos
soclais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados

Artigo 46 - Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patrimonio liquido.
sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou
omisso este, por deliberagao dos associados, a instituicado municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associagao tiver sede, instituicao nas condicoes indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do
Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de ltabirnto, Estado de Minas Gerais,
para a discussao e solugao de qualquer acao fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais € de controle da Associagao, o exercicio
social se encerra no dia 31 (tnnta e um) de cada ano civil :

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembléia Geral
realizada no dia 16 de julho de 2019 devendo entrar em vigor nesta data. f#

Palmeira dos indios - AL, 16 de Maio de 2019.
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PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro, Psicopedagogo,
Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65  Bairro Juca Sampaio,
Palmeira dos Indios - AL RG: 31480667 ssp/al e CPF 077 256 794-80
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[\'{/ICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada,
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim = n° 289, Bairro Vila
Maria, Palmeira dos indios — AL com CEP: 57.600-000, RG 30447127 - ssp/al. e
CPF; 034.573.914-08
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SECRETARIA - Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica.
Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sao Cristovao |

Palmeira dos indios — AL com CEP: 57.600-970, RG. 1758657 - ssp/al. e CPF
041.039.674-55 [

TESOQUREIRO - Flavio Ferréira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico.
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Paimeira dos indios — AL
RG 2024 .206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47

Co gy (_(Jnl:\_‘"-_;u‘r\ A ( Loruna

CONSELHO FISCAL - Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65 Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF 123 906 274-
55

il gome, do Svea

éONSELH5 FISCAL - Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante
Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios —
AL com CEP 57.606-100 , RG. 38691655 - ssp/al. e CPF. 710.497.354-04
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d NSL{LHO FISCAL - Josefa de Assuncao Santos, Brasileira, casada,
ofentadora social, Residente no Povoado Taquara VII, S/N, zona rural, Paulo
Jacinto — AL com CEP: 57 740-000, RG: 1706730 - ssp/al. e CPF.
010.119 534-63

AL oo do adnG Ll fo o uG

CONSELHO FISCAL - Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira. casada.
professora, Residente na Rua Coronel José Calazans, n° 121, Sao Miguel dos
Campos — AL cam , 40-000 , RG: 2058232 - ssp/al. e CPF 061.557.514-
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERAGAO DA DIRETORIA E
ELEICAO DE NOVO PRESIDENTE DA A2F — SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)

Aos dois dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um_as 14 00h
nesta cidade de Palmeira dos Indios -Alagoas. na Rua Braulio Montenegro,
n° 58, Bairro Sao Cristoévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL,
reuniram-se na qualidade de membros desta Associagdo os Srs  Jardiel
Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho
Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios — AL com CEP" 57 606-
100 , RG 38691655 - ssp/al e CPF: 710 497 354-04, Adriana Pereira de
Macena Silva, Brasilerra, casada, Assistente Social, Residente na Rua
Tenente Julio Amorim . n° 289, Bairro Vila Maria, Palmeira dos Indios - AL
com CEP 57 600-000 RG: 30447127 - ssp/al e CPF. 034 573.914-08,
Josefa de Assuncgao Santos, Brasileira, casada, orientadora social. Residente
no Povoado Taquara VII, SIN, zona rural, Paulo Jacinto - AL com CEP
57 740-000, RG 1706730 - ssp/al. e CPF 010.119.534-63, Gabriel
Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Travessa
Manoel Sampaio Luz. n°® 65, Bairro Juca Sampaio. Palmeira dos Indios — AL,
RG 3896491 - ssp/al e CPF. 123.906.274-55 Eliene do Nascimento ,
Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia Rua
F quadra 9. Bairro Sdo Cristovao, Palmeira dos indios - AL com CEP
57 600-970, RG. 175865-7 - ssp/al. e CPF 041 039 674-55 e Alessa Jacyara
da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
José Calazans, n® 121, Sao Miguel dos Campos — AL com CEP: 57 240-000 .
RG 2058232 - ssp/al. e CPF. 061.557.514-55. relacionados em lista anexa e
os demais, que assinam a lista de presengas, como convidados. tendo por
finalidade, Unica e exclusiva, discutir assuntos pertinentes ao instituto, bem
como alteracdes a serem feitas na diretoria em exercicio

Para presidir os trabalhos, a Vice Presidente Adriana Pereira de Macena
Silva que escolheu a mim Eliene do Nascimento para secretana-la, comunicou
o desligamento do Tesoureiro dessa instituigdo Sr Flavio Ferreira da Silva,
realizado em 27 de dezembro do ano de 2019, atraves de carta remetida ao
instituto, bem como do desligamento do Entao presidente. Sr Alneir Macedo de

Oliverra que solicitou seu afastamento por motivos de forga maior em 29 de
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janeiro de 2021, em seguida fez a leitura dos documentos enviados pelos\“—""'-

mesmos onde solicitaram os afastamentos para que todos 0s membros
tivessem conhecimento. Em seguida apresentou aos membros presentes o
Jovem Luis Eduardo Correia Ferreira, portador do CPF 143 404 944-38 RG
4079702-3 candidato a ocupar a vaga de Tesoureiro da Instituigdo. onde a
mesma por ser a Vice-presidente, ja estana ocupando nesta data o Cargo
Maior que € o de Presidente da Associagao A2F Social e Consultora
Submetendo o votagdo o nome de Luiz Eduardo Correia Ferreira, o referido foi
aprovado por todos os presentes sem nenhuma objegao e nem

guestionamento.

Ainda com a palavra, a senhora Presidente enfatizou a necessidade de
se afastar da diretoria bem como do instituto, respectivamente do seu cargo de
presidente, permanecendo apenas como voluntaria, por motivo de problemas
familiares de saude, mas ressaltou a importancia de permanecermos com a
associagdo unida e com seus membros cada vez mais envolvidos para que

possamos juntos alcancgar objetivos maiores.

Apos essa fala, a mesma pediu para que o0s demals membros
sugerissem nomes ou se candidatassem ao refendo cargo. onde nesse
momento a secretara geral ELIENE DO NASCIMENTO langou seu nome para
ocupar o cargo, onde demonstrou disponibilidade e comprometimento para
com as fungoes que o cargo requer, sendo dessa forma aprovada por todos 0s
presentes, em seguida, o membro do conselho fiscal GABRIEL CAMBOIM DE
OLIVEIRA, disponibilizou seu nome para ocupar o cargo de Secretario Geral,
por ser um cargo imprescindivel e fundamental para o andamento das
atividades do instituto, onde foi de imediato aprovado por todos

Nada mais havendo a tratar as 16.33 (dezesseis horas e trinta e tres
minutos) a ja empossada presidente Eliene do Nascimento deu por encerrada
a reuniao, que segue a ata assinada por todos 0s presentes e que segue para
registro cartorial

E. por fim, a senhora Presidente Eleita da posse ao tesoureiro eleito,
para que juntos possam dar continuidade na gestac de 2019 a 2023 |
passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de

manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de

P >

todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a mim, L»»D

que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro
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junto aos orgdos publicos competentes para surtir os efeitos JUridICOS L, i

~

necessarios. A presente segue assinada por todos os eleitos. como sinal de

sua aprovacao, onde a partir dessa data a diretoria fica composta da seguinte
forma

PRESIDENTE - ELIENE DO NASCIMENTO

SECRETARIO - GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA

TESOUREIRO - LUIS EDUARDO CORREIA FERREIRA

CONSELHO FISCAL  JARDIEL GOMES DA SILVA
JOSEFA DE ASSUNCAO SANTOS

ALESSA JACYARA DA SILVA FELIZ LEIVA

Palmeira dos indios - AL, 02 de fevereiro de 2021
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

RAZAO SOCIAL: Associagdo A2F Social e Consultoria - Instituto Superar
CGC/CNPJ: 43.435.258/0001-23
Assembleia Geral Extraordinaria
Convocagao

Convidam-se os senhores Diretores, Associados e Conselhos Fiscal da Associagao A2F
Social ¢ Consultoria — Instituto Superar a se reunirem em assembleia geral extraordinaria, a
realizar-se na sede social, nesta cidade de Palmeira dos Indios a Rua Braulio Montenegro. n°
58, Bairro Sao Cristovdo, no dia 26 de setembro de 2022, as 15 horas. a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

a) Alteragdo do Estatuto Social;

b) Regulamentagdo de repasses financeiros e pagamentos:

¢) Numeragio de atas e documentos oficiais;

d) Inscri¢do do Instituto no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeira dos
indios:

¢) Inscrigdo do Instituto no CNEAS:

f) Inscrigdo do Instituto para certificagao no CEBAS:

2) Outros assuntos de interesse da institui¢do e da sociedade.

Palmeira dos Indios — Alagoas, 12 de setembro de 2022
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO A2F -
SOCIAL E CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR)

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de 2022 as 15 18h nesta
cidade de Palmeira dos indios -Alagoas. na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro
Sao Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na qualidade
de membros desta Associacdo os Srs Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro. Solteiro,
Estudante. Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s Indios
— AL com CEP 57.606-100, RG: 38691655 - ssp/al. e CPF. 710.497 354-04, Gabriel
Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro. Estudante. Residente na Travessa Manoel
Sampaio Luz, n° 65, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios - AL, RG 3896491 -
ssp/al e CPF. 123 906.274-55, Eliene do Nascimento , Brasileira. Casada, Servidora
Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia Rua F quadra 9. Bairro Séao Cristovao,
Palmeira dos Indios - AL com CEP: 57 600-970, RG 1758657 - ssp/al e CPF
041 039 674-55, Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora
Residente na Rua Coronel José Calazans, n° 121, Sao Miguel dos Campos — AL com
CEP 57.240-000 , RG 2058232 - ssp/al. e CPF 061.557.514-55, Além de Josefa de
Assuncao Santos e Luiz Eduardo Correia Ferreira, tambem membros da diretoria da
Associacao, como tambem os demais, que assinam a lista de presencas anexa a esta
ata, como convidados, colaboradores e associados, tendo por finalidade unica e
exclusiva, discutir assuntos pertinentes a Alteragao do Estatuto Social da Associagao
A2F Social e Consultona - Instituto Superar

Iniciando os trabalhos, a presidente, Eliene do Nascimento. leu para todos o Edital
de convocagao o qual foi entregue copia com a ordem do dia para os presentes, em

seguida, passou para todos as evolugdes que estao acontecendo dentro da AsSsoCIagéo.

desde a formacgdo de parcerias com 0rgaos governamentars dentio do gs

goas, bem como o desejo de expansao dos servigos da Associagao para@

tes. sejam governamentais cu ndo governamentais. Destacou dentre cles
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com o Instituto de Desenvolvimento Socioambiental Jodo de Barro. para execugao de

emendas e convénios firmados com o Governo Federal. bem como junto ao municipio

de Arapiraca dentre outros.

Apos apresentar os anseios € bem como os convenios firmados, leu para todos
os presentes a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Associagdo A2F Social e
Consultoria, que passara a vigorar a partir desta data, com os dispositivos adicionais ao

Artigo 2° além dos que ja se encontram em seu estatuto inicial

Em continuidade de sua fala, a presidente ressaltou ainda que a Associagao
desde a sua fundacao, se pauta a atender os mais diversos seguimentos da sociedade
destacandoc dentre eles a Educagado e Assisténcia Social Nesse primeiro. se atende
desde a sua fundagéo as atividades de Consultoria em Tecnologia da Informagéao, Ensino
Fundamental, Ensino Meédio, Educagao Superior —~ Graduagao Educagao Superior —
pos-graduacdo e extensdo, Educagado Profissional de Nivel Teécnico, Cursos livres
Cursos Profissionalizantes, Cursos Rapidos, Atividades de Apoio a Educagao
Treinamento em Informatica, Atividades de Apoio a Gestao Educacional, Consultoria na
Area de Educagéo. expandindo todas essas atividades a suas classes e subclasses
conforme o Codigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE bem como as
estabelecidas na Comissao Nacional de Classificagao — CONCLA. Ja no que se trata a
Assisténcia Social, as atividades ja se encontram detalhadas em sua maioria e de facil
compreensao. Apos explicar sobre a execugao de cada atividade a mesma solicitou que
fosse incluido no estatuto que rege a instituicdo as descrigées conforme foram citadas,
facilitando assim o entendimento por 6rgaos da administragao publica, bem comc dos
orgaos de fiscalizagdo e controle no tocante as atividades e servigos ofertados pela
assoclagio, assim estabelecidas em seu conjunto de regras e disciplinas, alem do mais
que fosse acrescido no mesmo aiem dos ja citados em sua fala as seguintes atividades

e servigos

| - Prestacao de servigos de assisténcia medica, administracao e gestao em s
tores meédico hospitalar. ambulatorial, e santtario, desenvolvendo
ativas de saude,

J o | { : i
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Il - Propiciar e assegurar 0 uso de seus servigos em ambito universal de forma a receber
e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de situagao
econdmica. raga. credo, nacionalidade ou qualquer outra especie. numa perspectiva de
maior humanizagéao deste segmento, de acordo com 0s principios, do Sistema Unico de
Saude, expressos no art 198 da Constituigdo Federal e no art 7° da Lei n® 8 080 de 19
de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na area de saude
curativa e preventiva,

Il — Desenvolver aprimoramento tecnologico das agbes de saude,

[V - Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo. sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saude,

V — Propagagéo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressao dos conceitos de
saude. visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas,

VI — Promogéo e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e académicos.
sempre ligados a area da saude.

VIl - Participagdo, 0 apoio e a colaboragao com projetos, eventos e programas, ligados
a area da saude, da medicina e do direito medico,

VIl = Propor aos poderes a adogao de providencias e edigao de normas com objetivo de
ampliar e aperfeigoar a assisténcia a saude dos doentes. 1dosos, criangas e adolescentes
carentes,

IX — Exercer acdo da integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades etico-sociais,
valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade.

X — Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitagao de
profissionais e atores sociais. bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos
congéneres nas areas de saude, educagao, assistencia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administragdo penitenciana e ressocializagdo. ou qualquer outra area que
venha a proporcionar beneficios a sociedade

Apos a apresentagdo, seguimos com as discussdes a cerca dos servigos que

estavam sendo incorporados ao estatuto para abranger de forma geral os atendimentos

Rua Ehra'uilo Montenegro, n® 58 — Sao Cristovao - CEP 57 601-440
Palmeira dos Indios - Alagoas
E-mail: nsliutosuperar alfln s
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Em seguida a presidente iniciou a discussao do item b) do edital de convocagao
(Regulamentagao dos repasses financeiros e pagamentos originados pela associagao).
destinados a Superar Gestdo, Cursos e Treinamentos, Entidade Mantenedora  do
Instituto Superar, no ambito dos cursos profissionalizantes — EJA. orientado ao tesoureiro
Luis Eduardo que todos esses repasses sejam feitos atraves de emissao de Nota Fiscal
de servicos, isentas de Imposto, por se tratar de repasse dentro de instituicoes
Mantenedora e Mantida Em seguida solicitou que todos os pagamentos realizados da
conta da Associagéo. sejam informados no ato do pagamento, no documento bancario a
sua referéncia, como:. numero de nota fiscal. recibo, referéncia e outros que venham a
colaborar no ato das prestacbes de contas sejam elas, mensais., anuais ou

extraordinarias quando solicitadas.

Logo em seguida, o secretario geral Gabriel Camboim, em atendimento ao item c)
do edital de convocagdo. solicitou que todos os documentos oficiais emitidos pela
associacdo sejam numerados para que possa haver um maior controle de expedigéo.
desde suas atas, editais, oficios, comunicados dentre outros, destacando que todas as

atas deverdo obrigatoriamente serem encaminhadas para registro cartorial

Em continuidade, a presidente Eliene do Nascimento, partiu para discussao das
letras d), e) e f), do mesmo edital, ressaltando a importancia da inscrigao da Associagao
no Conselho Municipa!l de Assisténcia Social de Palmeira dos Indios. além da inscrigdo
da mesma no CNEAS . bem como a inscrigdo da associagao para certificagao do
CEBAS. mencionando a importancia que é esta regulamentado perante esses 0rgaos
para o pleito de parcerias com entidades governamentais nas esferas estaduais e
federais, sendo para captagdo de recursos ou servigos, informando ainda que sera
realizada contratagdo com pessoa fisica ou juridica para que possa dar andamento
nessas inscricdes. visando a celerdade e eficiencia uma vez que 0s diretores da

associagdo ndo demandam de tempo para tal

Todos os presentes se manifestaram favoraveis a todos os itens dis
nido. onde se colocaram a disposi¢do para auxiliar em tudo que for ney
‘--concretizagéo desses feitos de tdo relevante importancia para a @8
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Nada mais havendo a tratar as 17.55 (dezessete horas e cinquenta e cinco

minutos) a presidente Eliene do Nascimento deu por encerrada a reuniao, que segue a

ata assinada por todos os presentes e junto com o novo Estatuto Social da Associagao

A2F Social e Consultoria para posterior registro cartorial, fazendo com que assim possa

produzir seus legais efeitos juridicos.

DIRETORIA
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Luis Eduardo Correia Ferreira

Gabriel Camboim de Oliveira
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)

DATA: 26 DE SETEMBRO DE 2022
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO A2F — SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)
ALCANCANDO VITORIAS E FAZENDO O BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associagdo A2F — SOCIAL E CONSULTORIA | tambem designada pelo
nome de Fantasia INSTITUTO SUPERAR, com slogan ALCANCANDO VITORIAS E
FAZENDO O BEM . fundada em 16 DE MAIO DE 2019 . € uma associacao de direito
privado, sem fins econémicos, com prazo de duragao indeterminado e com foro e sede
social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao Cristovao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse Estatuto Social. pelo
Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagbes de seus 0rgaos

Artigo 2 - A Associagéo tem por finalidade
I. Promogao da assisténcia social;
IIl. Promover o desenvolvimento da comunidade.

Ill. Promogao da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservacao do
patrimonio historico e artistico;

IV. Promogao gratuita da educacao, observando-se a forma complementar de
participacao das organizagoes.

V. Promogao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participacdao das organizagoes.

VI. Promocao da seguranca alimentar e nutricional,

VIl. Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

VIIL. Promogao do voluntariado;
IX. Promogao do desenvolvimento economico e social e combate a pobreza;

X. Experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de producao, comercio, emprego e credito;

Xl. Promocao de direitos estabelecidos, constru¢ao de novos
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XIl.  Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
democracia e de outros valores universais;
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X1, Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgao e divulgacdo de informagées e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XIV. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao e a
implementagao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por
gualquer meio de transporte.

XV. Elaboracao, acompanhamento, e execugdo de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Socio Territorial Habitacional
ou nao, Rural ou Urbano.

XVL. Assessoria e Consultoria para governo, outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas;

XVII. Execucao de Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS e PDST -
Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIil. Elaboragao e Gestao de Projetos:

XIX. Assessoria para Captacao de Recurso:

XX. Pactuacao de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Prestacao de Contas de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;;

XXII. Alimentacao e Monitoramento de Sistemas Disponibilizados pelo

governo Federal e outros entes federativos.

XXIHI. Fiscalizar, acompanhar e participar de agoes, servigos, obras,
repasses financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados
pelo Poder Publico Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV. Prestacao de servigos de assisténcia medica, administracao e gestao
em saude, nos setores meédico hospitalar, ambulatorial, e sanitario,
desenvolvendo as atividades curativas de saude;

XXV. Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em ambito universal de
forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem
distincdo de situagao econdmica, raca, credo, nacionalidade ou qualquer
outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacao deste segmentg
acordo com os principios, do Sistema Unico de Saude, expressos ng
da Constituicao Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080 de 19 de seten
1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na area
curativa e preventiva,

XXVI.  Desenvolver aprimoramento tecnologico das agdes de saude;
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XXVIl. Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o
desenvolvimento de politicas preventivas de saude;
XXVIIl.  Propagacao, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressao dos

conceitos de saude, visando ao heneficio do ser humano em todas as suas
diferentes formas;

XXIX. Promogao e a realizagao de projetos e/ou eventos sociais, educativos
e académicos, sempre ligados a area da saude;

XXX. Participacao, o apoio e a colaboragcdo com projetos, eventos e
programas, ligados a area da saude, da medicina e do direito medico;
XXXI. Propor aos poderes a adogcao de providencias e edicao de normas

com objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia a saude dos doentes,
idosos, criangas e adolescentes carentes;

XXXIl. Exercer agao da integragao comunitaria, desenvolvendo atividades
ético-sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

XXXIl.  Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitagao de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educacao,
assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, administracao
penitenciaria e ressocializagdo, ou qualquer outra area que venha a
proporcionar beneficios a sociedade;

XXXIV. Consultoria em tecnologia da informacao;

XXXV. Ensino fundamental;

XXXVI. Ensino médio;

XXXVIl. Educagao superior = graduacgao,

XXXVIll. Educagao superior — pos-graduacao e extensao,;

XXXIX. Educacao profissional de nivel técnico;

XL. Cursos livres;

XLI. Cursos profissionalizantes;

XL Cursos rapidos;

XL Atividades de apoio a educacgao;

XLIV. Treinamento em informatica,

XLV. Atividade de apoio a gestao educacional
XLVI. Consultoria na area de educacao;

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entdade ndo fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religido.

rtigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatutoc) que apr
sembleia Geral. disciplinara o seu funcionamento

ra B 1 L
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Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera organizar-
se em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualquer municipio do territorio Nacional, as quais se regerao pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Consideragdes Gerais

Artigo 5 - A Associacao tera numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, que serdao admitidos. a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas que
solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a
aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se fililar-se a Associagao as pessoas maiores e capazes para o atos
civis. que residem na area de atuagao da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto a comunidade.

§1°A condigao de associado e intransferivel
§2° - Ninguem sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de assoclados
| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagac da Associagao
Il - Benemeéritos, aqueles aos quais a Assemblela Geral conferir esta distingdo
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos
prestados a Associagao.

Il - Honorarios, agueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados a Associag@o, por proposta da diretoria a Assembleia Geral
Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado e
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagao
doagao ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidacao
da pessoa juridica da Associagao.

Artigo 9 - Os associados nao respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos da Associagao

Secao
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Séo direitos dos associados.

votar e ser votado para os cargos eletivos
propor a admissdo de novos associados.

- ter acesso a todos 0s documentos da Associagao.
IV - recorrer das decisdes da Diretoria
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Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao
que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — Sao deveres dos associados.

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagao
Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral
€ da Diretoria,
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunibes a que for convocado,
IV - aceitar e exercer 0s cargos e comissdes para que for eleito ou designado
V - zelar pelo bom nome da instituigéao.

VI - zelar pela preservacdo do patriménio da instituigao.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria gque faltar por trés reunioes
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secgao |l
Da Demissao e Exclusao dos Associados

Artigo 12 - A exclusao de associados se dara por deliberagao da Diretoria nos seguintes
casos;

| - requerimento por escrito de associado.

Il - falta de pagamento da contribuigao,

Ili - superveniéncia de incapacidade civil,

IV - falecimento;

V - demissao.

Artigo 13 - A demissao do associado sO € admissivel havendo justa causa e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto

Paragrafo Unico. Entende-se por justa causa. entre outros
| - pdo cumpnr com as obrigagcbes que |he forem  atnbuidas,
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagao. denegrindo sua imagem
e reputagao,

Il - proceder com ma administragado de recursos,

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei

Artigo 14 - Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral no prazo de 15 (quigge)
dias da comunicagdc da decisdo ao associado excluido por meio de req
scrito enderegado ao Presidente da Diretona

aragrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nae
z0 previsto no caput
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CAPITULO 1lI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |
Consideragdes Gerais

Artigo 15 - A Associagdo e constituida pelos seguintes 6rgaos
| - Assembleia Geral

Il - Diretoria,

Il - Conselho Fiscal

Segao i
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Associagdo € constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagao
da Assembleia Geral, 6rgao supremo da associagao

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral,

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social,

Il - alterar o Estatuto Social,

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretonia e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva,
VI - examinar e aprovar as contas anuais,

Vil - decidir sobre 0S recursos interpostos pelos associados,
VIll — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais,

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao.
X - aprovar o regimento interno,
X| - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinarlamente uma vez por ano para
| — apreciar o relatorio anual da Diretoria,
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

Artigo 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatutg
stituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre reg

lusao de associado.

igo 20 - A Assembleila Geral realzar-se-a  quando
| = pelo presidente da Diretoria,

gonchit Gl
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Il — pela Diretoria,
Il - pelo Conselho Fiscal,
IV — por requerimento de 1/5 dos associados guites com as obrigagoes sociais

Artigo 21 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagd@o, por circulares ou outros meios convenientes. com antecedéncia
minima de dias.

Paragrafo Unico - Se n&o houver numero suficiente de associado para a instalagao da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o horario, em segunda
convocagao, com o numero de associados presentes

Secao |l
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente. um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios. Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° — O mandato da Diretona sera de 4 (quatro) anos. vedada mais de uma reeleigao
consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos ate a posse
dos novos membros.

Artigo 23 - Compete a Diretona

l-cumprir e fazer cumprnr 0 Estatuto Social,
Il-deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios
Ill-analisar e aprovar 0s balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria
IV—elaborar e executar programa anual de atividades.
V-elaborar e apresentar, a Assembleila Geral, o relatorio  anual

Vi-estabelecer o valor da mensalidade para o0s socios —contribuintes
Vil-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum,

Vill-prestar contas da administrag@o, anualmente.

IX-contratar e demitir funcionarios.

X-convocar a Assembleia Geral

Artigo 24 - A Diretoria se reunira. ordinariamente, uma vez por meés, para tratar de
assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contdbeis mensais, e
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas decisbes serao
tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:
fepresentar a Associagdo, ativa e passivamente judicial e extra
W—cumprr e fazer cumpnr este Estatuto e o Regimen
Ni-convocar e presidir a Assembleia
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I\V—convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagao

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente

l-substituir o Presidente em suas eventuails auséncias e impedimentos
li-assumir a fungdo de Presidente, em caso de vacancia, ate o termino do mandato.
lll-atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretano

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragao de pessoal.
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral
Ill-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assemblela geral.
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao

Artigo 28 - Compete ao Segundo Secretario
l-substituir o Prnmewro Secretario em suas auséncias e impedimentos
Il- assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o termino do
mandato,

I1l- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungoes

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro

l-orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao,
ll-arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas. auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao

Ill-pagar as contas autorizadas pelo Presidente

IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral
V-assinar, juntamente com o Presidente. os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores,

Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados
Vll-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
Vlll-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

Artigo 30 — Compete ao Segundo Tesoureiro.

l-substituir o Primeiro Tesourero em suas faltas ou impedimentos.
ll—assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término.
lll-prestar. de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro,

Segao IV
Do Conselho Fiscal

igo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (tres) membro
ssembleia Geral
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate seu
término;

§ 3° - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos ate a posse do novo
Conselho Fiscal

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal

|-fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagado, examinando toda a
documentagdo contabil.

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro. opinando sua OpINIAD
lll-apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV-opinar sobre a aquisicao e allenagao de bens
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario

Segédo V
Consideragdes Finais

Artigo 33—-No exercicio da gestao, deverao ser observadas as regras e 0s principios da
legislagao civil acerca das atribuigdes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assemblela Geral Ordinaria. na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagdo mantera a escrituragao de suas receitas. despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
exigencias legais

Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros. bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagao, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagdo néo distribuird lucros, resultados. dividendos, bonificagoes
participacoes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma de pretexto

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagao direta e secreta

§1° - As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porem, no caso de candig
unica. estas poderao ser realizadas por aQ
° . Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre
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Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 — A Associagao se mantera atraves de contribuigbes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos
nstitucionais, no territério nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengao da Associacao,
provém de:

I-receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobiliario e imobiliario que venha a possuir
ll-de doagdes de qualquer natureza,

Ill-de auxilios e subvengbes que venha a receber do Poder Publico.
IV-auxilios e contribuigdes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui 0 patriménic social.

Artigo 41 — O Patriménio da Associagdo sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e apolices de divida publica

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associagdo, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituigdo congénere municipal, estadual ou federal por deliberagao
dos associados

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGCAQ

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo. por decisao
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assemblela Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convacagao. sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes

Artigo 45 - A Associagao podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem
inexequivels a juizo da maioria dos associados

rtigo 46 - Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patnmonio i
tinado a entidade de fins nao econémicos designada no estatuto. ou /0
deliberacdo dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou fedel
jénticos ou semelhantes.
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Paragrafo unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Terntorio. em que a associagdo tiver sede, instituigdo nas condigdes indicadas neste
artigo. o que remanescer do seu patriménic se devolvera a Fazenda do Estado, do

Distrito Federal ou da Unidao

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Itabirito, Estado de Minas Gerais, para a
discussao e solugao de qualquer agao fundada neste Estatuto Social

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagao, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral reali_zadé,“,_no '
- dia 26 de setembro de 2022 devendo entrar em vigor nesta data

Palmeira dos Indios - AL, 26 de setembro de 2022.
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ESTATUTO SOCIAL
(ALTERAGAO 01.2025)

INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Art. 1° - O INSTITUTO SUEPRAR ¢ pessoa juridica de direito privado, constituido em 16 de
maio de 2019 sob a natureza juridica de Associagdo, com personalidade propria. gozando de
autonomia patrimonial, financeira e administrativa, sem fins lucrativos. sendo regido pelo
presente Estatuto, pelo Codigo Civil, e pela legislacdo aplicavel e pertinente.

Art. 2° - A INSTITUTO SUPERAR tem domicilio e foro na cidade de Palmeiras dos indios,
Estado de Alagoas, com sede Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao Cristévao, CEP:
57.601-440, podendo desenvolver atividades e instalar ou encerrar unidades auténomas. filiais
ou escritorios em todo o territdrio nacional, além de credenciar representantes no exterior, por
simples decisdo da Assembleia Geral.

Art. 3° - o INSTITUTO SUPERAR tem por objetivos

I
i
i

V.

V.

VI
Vi

VI

XI.

X

XIH.

XV,

Promocao da assisténcia social:
Promogao do desenvolvimento da comunidade.

Promogao da cultura, esporte, lazer, turismo. defesa e conservagao do patriméonio
historico e artistico:

Promogao da educagdo, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagoes.

Promogéo da saude, e do desenvolvimento e aprimoramento tecnologico das agdes a
ela vinculadas, observando-se a forma complementar de participagao das organizagoes:

Promogéo da seguranga alimentar e nutricional

Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel;

Promogao do voluntariado:
Promogao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza,

Experimentagcdo, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
producao. comeércio, emprego e crédito:

Promogéo de direitos estabelecidos. construcao de novos direitos e assessoria juridica
de interesse suplementar:

Promocéo da ética, da paz, da cidadania dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais:

Realizagao e incentivo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as finalidades institucionais

Realizacdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento a disponibilizagdo e a
implementacg&o de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas. por qualquer meio de
transporte
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Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades o Instituto se organizara em @
unidades de prestacao de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao peéla
disposi¢cbes estatutarias.

Art. 4° - E vedado ao INSTITUTO SUPERAR promover ou praticar atos ou manifestacoes de
natureza politico-partidaria.

Art. 5° - O INSTITUTO SUPERAR tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 6° - Para a consecugao do seu objeto, o INSTITUTO SUPERAR podera:

I.  Desenvolver e executar atividades, projetos e programas em atendimento a demanda do
setor publico bem como da iniciativa privada, envolvendo os temas elencados nas
finalidades;

Il Prestar servicos especializados e consultorias, para o setor publico e iniciativa privada,
dentro de sua area de atuacao.

lll. Elaborar, acompanhar, e executar projetos de Trabalho Técnico Social, e Projeto De
Desenvolvimento Sécio Territorial Habitacional ou ndo. Rural ou Urbano. e executar
Projetos de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST. e de Desenvolvimento Sécio
territorial - PNHR e PNHU;

IV Celebrar parcerias e acordos com instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou internacionais visando fortalecer e ampliar a sua missdo social,
bem como cumprir com as finalidades estatutarias;

V. Assessorar 6rgdos governamentais, outras sociedades sem fins lucrativos e entidades
privadas, inclusive captagéo de recursos, elaborag&o, gestao e prestacao de contas de
projetos. e alimentagdo e monitoramento de sistemas publicos de gestao de contratos e
parcerias,;

VI Fiscalizar, acompanhar e participar de agbes, servigos, obras, repasses financeiros,
convénios e congéneres, celebrados e executados pelo poder publico municipal de onde
estiver instalada a sua sede;

VII. Prestar servigos de assisténcia médica, administracao e gestao em saude, nos setores
meédico hospitalar, ambulatorial, e sanitario. desenvolvendo as atividades curativas de
saude,

VI Promover e realizar de projetos e/ou eventos sociais, educativos e académicos. sempre
ligados as suas finalidades sociais, especiaimente na educacgdo, assisténcia social e
saude,

IX. Exercer acdo da integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades ético-sociais.
valorizando os ideais da Patria, da cultura e da humanidade:

X. Promover, participar e fomentar o ensino. pesquisa. treinamento e capacitagao de /
profissionais e atores sociais, nas areas que venham a proporcionar beneficios a [
socledade.

Xl Assessorar. dar suporte e realizar treinamentos diversos na area de tecnologia da
informagao, saude, governo, educagéo, assisténcia social e outros.

XIl. Promover e realizar atividades educacionais, envolvendo o ensino fundamental ensino
medio. ensino supletivo; educagdo superior, € educagdo profissional de nivel técnico,
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incluindo a realizacdo de cursos livres, cursos profissionalizantes, atividades de apoio a
educacao,

Xl Captar recursos junto a pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou internacionais, visando o financiamento de programas e projetos
que atendam as finalidades institucionais;

XIV.Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,
manutengao e patriménio.

il

§ 1° - As atividades previstas neste artigo poderao ocorrer dentro das proprias dependéncias
do Instituto, atraves de meios digitais, e/ou em locais especificos, e através de parcerias e
prestacao de servigos junto ao Poder Publico e/ou a iniciativa privada

§ 2° - O INSTITUTO SUPERAR pode, de acordo com sua necessidade, criar e manter
atividade-meio, como instrumento de captagéo de recursos e de suporte financeiro a promogao
de suas atividades institucionais.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto atendera observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia. além de
outros aplicaveis a entidades sem fins lucrativos, e nao fara qualquer discriminacao de etnia,
cor, idade, condigdo fisica ou social, identidade de género, orientagdo sexual, religido ou
posicionamento politico.

§ 1° - O Instituto disciplinara seu funcionamento por meio de delibera¢ées e ordens executivas
emitidas pela Diretoria.

§ 2° - O Instituto podera adotar Regimento Interno, o qual devera ser aprovado pela Assembleia
Geral.

§ 3° - Na gestao interna e na execugéo de projetos. o Instituto observara e aplicara as regras
relativas ao controle, a protecdo de dados. a ética, a conformidade e integridade e a
transparéncia.

Art. 8° - O INSTITUTO SUPERAR podera desenvolver suas atividades mediante a execucao
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, celebragdo de acordos, ou ainda pela prestagao de Servigos
intermediarios de apoio, ou atuando em rede com outras organizagdes privadas sem fins
lucrativos e 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins

Art. 9° - O Instituto se dedicard as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva. de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo prioritariamente
aplicadas em territorio nacional, podendo haver campanhas e agdes especificas e pontuais em
territorio internacional com deliberagédo em Assembleia, na consecucao e no desenvolvimento
de seus objetivos sociais \

CAPITULO Ill - DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 10 - A receita do INSTITUTO SUPERAR sera constituida de

J —
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I, Rendas provenientes dos resultados de suas atividades:

Il.  Rendimentos e aplicagdes de ativos financeiros sob a administracdo do Instituto:

lll. Promogéao de cursos, capacitagées, seminarios, projetos e eventos nas suas areas de
interesse e atuacao;

V. Prestacao de servigos e consultorias;

V. Recursos provenientes de acordos, contratos e parcerias com entidades publicas ou
privadas,; nacionais ou internacionais;

VI Renuncia fiscal e subvengées sociais,

VIl Doagdes ou patrocinios de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades publicas e privadas nacionais ou internacionais, feitas de acordo com a lei:

VIl Contribuigdes associativas.

Paragrafo Unico - As receitas do Instituto somente poderao ser utilizadas para a manutengdo
e melhoria de seus objetivos.

Art. 11 — O INSTITUTO SUPERAR néo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente no pais, na consecugéo do seu objetivo
social.

§ 1° - Sera permitida a instituicdo de remuneragao para os dirigentes que atuem efetivamente
na gestao executiva, e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacao, de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° - A permissao estipulada no paragrafo 1° nao contempla os membros do seu Conselho
Fiscal, cuja atuagdo é realizada de forma voluntaria.

§ 3° - O instituto podera contratar e remunerar associados, inclusive os ocupantes de cargos
da Diretoria por servigos técnicos ou operacionais prestados a entidade, quando estes
comprovarem por sua qualificac@o técnica estar capacitados e habilitados para exercer tais
atividades.

Art. 12 - O patriménio do INSTITUTO SUPERAR responde pelas suas obrigaces, nao sendo
os associados, conselheiros e diretores responsaveis pessoalmente pelas obrigagdes sociais
institucionais.

Art. 13 - O patriménio do Instituto sera constituido por:

. Bens imbveis e moveis,

Il Bens intangiveis;

lll. Legados e doagoes;

IV. Superavits financeiros

V. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Art. 14 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagao do eventual patriménio
remanescente sera a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.
Lo
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Paragrafo Unico — Na situagao prevista no caput deste artigo. tambem sera exigido que
pessoa juridica que receba o patriménio liquido em doagado possua, preferenciaimente,
mesmo objetivo social, e que atenda as mesmas exigéncias legais relativas as organizagoes
da sociedade civil.

Art. 15 - Na hipotese de o INSTITUTO SUPERAR obter qualificagao concedida pelo poder
publico, e posteriormente perdé-la, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos
publicos originario da concesséo, durante o periodo em que perdurou aquela titulagao, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada com a mesma titulagao,
preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 16 — O INSTITUTO SUPERAR é constituido por numerao ilimitado de associados, definidos
por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser
associado, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que solicitarem
sua inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a aceitagao deste
Estatuto.

Art. 17 - Podem-se filiar-se a Associag@o as pessoas maiores e capazes para os atos Civis, que
residem na area de atuagcdo da entidade. bem como aquelas que exercem atividades
profissionais junto a comunidade.

Paragrafo Unico - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.
Art. 18 - Sao categorias de associados:

|, Fundadores:
i, Honorarios,; e
I, Comuns.

§ 1° - Todos os associados poderao participar das Assembleias Gerais, cabendo o direito de
votar e ser votado, apenas aos associados Fundadores e Comuns que estejam em dia com
suas obrigagoes sociais do exercicio corrente, ou regularize a situagao ate 05 (cinco) dias antes
da data designada para Assembleia no edital de convocagao.

§ 2° - Os Membros Honorarios tém acesso as Assembleias e as reuniées em geral. mas nao
tém direito a voto.

§ 3° - A qualidade de associado € intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de
transmissao por alienagéo, doagao ou heranga.

§ 4° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigag
assumidas pelo Instituto.

Art. 19 - Séo direitos dos associados quites com suas obrigages socials.

I.  Gozar de todas as vantagens e beneficios que o Instituto venha a conceder

(B2)9 9932 46149
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[l.  Participar e tomar parte das Assembleias Gerais com direito a votar e/ou ser \
especialmente, para os cargos eletivos, observadas as restricoes estipuladas neés
Estatuto;

Ill. Propor a admissdo de novos associados;

IV. Tomar parte nas Assembleias Gerais e convoca-las ordinaria ou extraordinariamente,
respeitando-se para convocagao, o quorum estabelecido neste Estatuto;

V. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades do Instituto
e propor medidas que julguem de Interesse para o seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

V1. Propor a Diretoria, reformas ou alteragdes ao presente Estatuto para analise prévia e
encaminhamento a Assembleia Geral:

VII. Propor projetos e parcerias para o Instituto:
VIll. Participar das atividades sociais do Instituto,
IX. Desligar-se voluntariamente do Instituto.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
Estatuto Social.

Art. 20 - S&0 deveres dos associados:

I Observar, cumprir, e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e ordens executivas:
ll.  Concorrer para realiza¢ao dos objetivos institucionais;

. Comparecer as assembleias e reunides, delas tomando parte, cumprindo e fazendo
cumprir suas determinagbées, sempre em observancia a este Estatuto e ao Regimento
Interno;

IV. Justificar suas auséncias as reuniées e o ndo cumprimento aos compromissos quando
houver impedimento;

V. Contribuir para manutengao do Instituto, e colaborar na difusao de suas atividades sociais
e dos principios,

VI Aceitar e exercer os cargos e comissoes para que for eleito ou designado;
VII. Zelar pelo bom nome, e pela preservagéo do patriménio da instituicéo.

VIII. Exercer seus direitos de associado em prol do desenvolvimento do Instituto:
IX. Acatar as decistes da Assembleia Geral e da Diretoria;

X. Colaborar com as atividades desenvolvidas pelo Instituto:

Xl. Manter sigilo absoluto sobre quaisquer informacgdes pessoais e associativas obtidos no
exercicio de suas atribuigbes ou em razéo delas,

XIl. Nao praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, ou contrarios aos interesses
do Instituto.

Art. 21 - Serao 03 (trés) as penalidades aplicadas pela Diretoria aos associados que infringire
as disposi¢des deste Estatuto, as deliberagbes da Assembleia e as ordens executivas:
I, Adverténcia por escrito e em carater reservado, =

Il Suspensado dos direitos de 01 (um) a 06 (seis) meses aos reincidentes em infraca
punida;

Il Exclusao do quadro social aos reincidentes em infragao com suspensao.

1stituto gl @gmatl con
(B2)9 9932 4619 \
\

ansTilulosuper a1C uf S0%
R Bravho Montenegro 58 Sao |

Criistovdo, Palmewa dos Indios ualiiviesveeracal.com




NSTITUTO

SUPERAR

Paragrafo Unico - Cabera ao associado infrator apresentar recurso em discorda
penalidades aplicadas, o qual sera apreciado em Assembleia Geral

R
|(07’
Art. 22 - O desligamento do associado somente podera ocorrer nas seguintes circunstancias:

I, Por falecimento;
Il.  Por incapacidade civil ndo suprida;
Il Por proposta unilateral do associado a Diretoria, com a anuéncia da Assembleia Geral:

IV. Por decisao da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando se verificar justa
causa ou pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) Grave violagdo deste Estatuto e/ou das ordens executivas, de outras normas
institucionais, ou por decisao da Diretoria;

b) Difamagao do Instituto, seus membros, associados ou objetos;
c) Provocagdo ou causa de prejuizo moral ou material para o Instituto;

d) Auséncias, sem justificativa, por mais de 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05
(cinco) alternadas, da Assembleia Geral. sejam ordinarias ou extraordinarias no
periodo de 02 (dois) anos:

e) Comportamento incompativel com os objetivos do Instituto

CAPITULO V — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGAOS DELIBERATIVO,
DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGCAO

Art. 23 - Sdo o6rgaos do INSTITUTO SUPERAR

I. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria;
i O Conselho Fiscal.

Segao | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembleia Geral &€ 6rgdo deliberativo e soberano do INSTITUTO SUPERAR.,
constituido por Associados Fundadores e Comuns, com direito a voto e voz, e Associados
Honorarios com direito a voz, e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 25 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por ano para
deliberar sobre:

I. O planejamento geral e os orgamentos anuais:

Il Os relatorios de atividades, demonstragées contabeis e prestacao de contas anuais, apos
analise de parecer emitido pelo Conselho Fiscal

II.  As matérias de interesse do Instituto.

Art. 26 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede d
Instituto, e no seu website e/ou redes sociais oficiais, por e-mail, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, contados a partir da data da
ublicagdo do respectivo Aviso.
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§ 1°- O Aviso de Convocagao devera conter, além do local, data e hora para inicio da real
da Assembleia, e a respectiva ordem-do-dia.

§ 2° - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacdo com maioria absoluta dos
membros com direito a voto e, em segunda convocagéo com, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
membros com direito a voto, somente podendo deliberar temas especiais de acordo com o
quorum previsto neste Estatuto.

§ 3° - Quando da impossibilidade na forma presencial, a participagdo dos associados com
direito a voz e a voto podera ser realizada através de meios digitais de comunicagdo, onde o
registro dos participantes ocorrera mediante assinatura através de certificado digital ou outros
meios de assinatura digital previamente autorizada pela Assembleia de acordo com a pauta a
ser deliberada.

Art. 27 - A Assembleia Geral se realizara, ordinaria ou extraordinariamente, quando convocada:

I.  Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal:
Il Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados independentemente da categoria.

Art. 28 - Os associados com direito a voto poderao se fazer representar na Assembleia Geral
por outro associado, atraveés de procuracgao particular com firma reconhecida, ao Instituto em
até 24 (vinte e quatro) horas antes da data e horario marcados para a reuniao, exceto nas
eleigbes. cujo voto por procuragao nao sera permitido.

Art. 29 - A Assembleia Geral tem poderes para decidir sobre as atividades relativas ao objeto
do Instituto, e tomar todas as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Art. 30 - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il.  Decidir sobre reformas do Estatuto;

Il Decidir sobre a dissolu¢do da associa¢ao, nos termos deste Estatuto:

IV. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

V. Aprovar as contas anuais, planejamento e relatério de atividades;

VI. Aprovar o ingresso de novos associados, conforme as determinagdes estatutarias;

VII. Deliberar sobre os casos de exclusdo de associados, e 0s respectivos recursos conforme
as determinagdes estatutarias;

Vlil.Deliberar sobre o que |he for submetido

§ 1° - As matérias de que tratam os incisos |, II. Ill, IV serdo decididas por 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto, quando em primeira convocacgdo, néo podendo ela deliberar,
sem a maioria absoluta desses membros, e com menos de 1/3 (um ter¢o) na convocagéo
seguinte.

§ 2° - A matéria do inciso V sera decida por absoluta maioria dos associados com direito a voto,
em primeira convocagao, e com pelo menos 2/3 (dois tergos) na convocagao seguinte.
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§ 3° - As matérias de que tratam os demais incisos dependerdo da aprovacdo de

metade dos associados com direito a voto, em primeira ou segunda convocagao de Assemble
Extraordinaria convocada para a finalidade especifica

Secgao |l - DA DIRETORIA

Art. 31 — A Diretoria, 6rgdo responsavel pela administracao do INSTITUTO SUPERAR, é
constituida apenas por Associados Fundadores e Efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 32 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria é de 04 (quatro) anos, admitidas
sucessivas reeleicbes, desde que referendada cada reeleicdo pela Assembleia Geral
convocada para tal fim.

Art. 33 - A Diretoria sera composta de 03 (trés) membros, que exercerdo os cargos de:

I, Presidente;
Il. Secretario Geral, e
I, Tesoureiro

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral. em reuni&o extraordinaria
realizada em até 30 (trinta) dias antes do final do mandato anterior, e permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a posse dos novos membros.

§ 2° - Em caso de vacancia de cargo na Diretoria, a Assembleia sera convocada, nos 10 (dez)
dias seguintes, para prover o cargo vago e o substituto eleito exercera o cargo pelo prazo
remanescente do mandato do substituido.

§ 3° - A Diretoria podera criar cargos, através de atos aprovados pelos membros que a
compdem, sendo considerados esses como dirigentes ndo estatutarios, onde exercerdo
atribuicoes dentro de cada area especifica, podendo serem remunerados de acordo com as
competéncias atribuidas e atividades desenvolvidas.

Art. 34 - Compete a Diretoria:

I. Gernir o Instituto, podendo praticar todos os atos necessarios.
Il Elaborar e executar a programagéo anual de atividades do Instituto

Il Eiaborar e submeter a Assembleia Geral os relatérios de atividades. as demonstracoes
contabeis e as prestagdes de contas anuais do Instituto;

IV. Deliberar sobre admisséo de novo associado, conforme disposto neste Estatuto:

V. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos para mutua
colaboragdao em atividades de interesse comum:

VI. Contratar e demitir colaboradores, estabelecer prazos e condicées de trabalho. definir e
delegar atribuicdes aos empregados, voluntarios, colaboradores e prestadores d
servicos, de acordo com a legislagdo e as normas internas, podendo criar cargos
designar seus ocupantes para pleno funcionamento do Instituto:

VII. Ativar e desativar Filiais, Sucursais e Unidades de Atendimento.
VIIl. Responder pelo patriménio do Instituto;
IX. Convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal

i v
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Art. 35 - Compete ao Presidente:

Y/

| Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, podend
constituir representante mediante procuragao publica registrada em cartorio

Il Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente Estatuto, o Regimento Interno. e demais
normas e as ordens executivas;

Il Praticar os atos de gestao necessarios para o bom funcionamento do Instituto:

IV. Decidir sobre a aquisicdo e/ou alienagao de bens, respeitando as restricbes previstas
neste Estatuto;

V. Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

V1. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria:

VII. Praticar atos relativos aos movimentos financeiros e bancarios. junto com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

VIl Assinar parcerias, acordos, ajustes, contratos, ou quaisquer atos dessa natureza que
envolvam compromissos ou responsabilidades do Instituto.

§ 1° - A movimentagao financeira e bancaria prevista no Inciso VI deste artigo podera ocorrer,
inclusive, com a utilizagdo de senha eletrénica individual, cartdo de débito e/ou credito
institucional.

§ 2° - A utilizagao dos cartdes de débito e/ou crédito institucionais fica restrita a realizagéo de
pagamentos de interesse do Instituto, bem como aos gastos relacionados a viagens,
deslocamentos e representacao institucional, por parte de seus dirigentes e colaboradores.

§ 3° - As faturas e despesas realizadas mediante utilizacdo de cartdo de débito ou crédito
institucional, além de seguirem a forma ordinaria de transparéncia e prestacdo de contas,
deverao ter acesso disponivel, a qualquer tempo. aos membros do Conselho Fiscal e demais
associados

Art. 36 - Compete ao Secretario Geral:

| Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, o presente Estatuto, o Regimento Interno, e demais
normas e as ordens executivas;

Il. Dumigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragao de pessoal:

HI. Secretariar e lavrar as atas de reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral:

IV. Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:
IV-arganizar e manter os arquivos de documentos da Assaociacao:

V. Assinar documentos, parcerias, acordos, ajustes, contratos, convénios ou quaisquer atos
dessa natureza que envolva compromissos ou responsabilidades da associagao, quando
delegado pelo Presidente:

VI Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 37 - Compete ao Tesoureiro:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente Estatuto, o Regimento Interno, e demah
normas e as ordens executivas:
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lI.  Coordenar as atividades financeiras:

VII. Assinar documentos, parcerias, acordos, ajustes, contratos, convénios ou quaisquer ato
dessa natureza que envolva compromissos ou responsabilidades da associagao, quando
delegado pelo Presidente:

VIl Supervisionar a elaboracéo do relatério anual de atividades. conforme normas operacionais
e legais vigentes;
IX. Supervisionar a elaboragéo da prestagdo anual de contas e das demonstragdes contabeis:

X. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & area e
financeira;

Xl. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal para aprovacao e posterior ratificacdo da
Assembleia Geral, a escrituragéo da Associacao. incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacées patrimoniais realizadas.

Secao lll - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo do INSTITUTO SUPERAR, constituido
por membros, associados ou n&o, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de orgaos de administracéo e
empregados do Instituto.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberao remuneragao pelo exercicio de seus
cargos. nem responderado pelas obrigacées sociais

§ 3° - Cabe ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicoes que lhe sejam pertinentes, emitir
opiniao sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas.

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros. pessoas fisicas. pelo prazo
de 04 (quatro) anos, admitidas sucessivas reeleigoes.

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal elegerao, entre estes, o seu Presidente.

§ 2° - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias
para o preenchimento do cargo vago.

Art. 40 - O Conselho Fiscal se reunira convocado por seu Presidente, ordinariamente uma vez
por ano antes da Assembleia Geral para aprovagao das contas anuais e relatorio de atividades.
e extraordinariamente a cada 06 (meses) meses, ou sempre que necessario.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal serdao convocadas mediante aviso escrito,
podendo ser enviado por e-mail, com prévia exposicao da ordem-do-dia, entregue aos seus
membros com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia podendo esse prazo s
dispensado quando estiverem presentes todos os seus membros.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal

I, Examinar os livros de escrituragéo contabil e fiscal do Instituto
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Opinar sobre as demonstragoes contabeis e relatorios de desempenho finanC
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
organismos superiores:

Il Requisitar, a qualquer tempo, documentacao comprobatoria das operagdes economico-
financeiras realizadas pelo Instituto.

IV Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, quando houver,
V. Zelar pela observancia dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

VI Convocar ordinaria ou extraordinariamente a Assembleia Geral.

VIl Assessorar técnica e fiscalmente a Assembleia Geral, quando solicitado.

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES
Art. 42 - A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votacao direta.

§ 1° - As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura unica,
estas poderao ser realizadas por aclamagao.

§ 2° - Havendo empate nas eleigoes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais votados.

Art. 43 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a
eleicao

CAPITULO Vii — DO EXERCICIO SOCIAL E DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

Art. 44 - O exercicio social coincidira com o ano civil. terminando em 31 de dezembro de cada
ano, quando a Diretoria elaborara a prestacao de contas, a ser submetida a Assembieia Geral
Ordinaria.

Art. 45 - A gestdo, a escrituragdo contabil e as prestacoes de contas realizadas pelo
INSTITUTO SUPERAR obedecerao.

|, A observancia dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il A publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatério de
atividades e das demonstragoes financeiras do Instituto, incluindo as certidées negativas
de débitos junto aos drgéos sociais, de fiscalizagéo e controle, colocando-os a disposicao
para exame de qualquer cidadao,

II. A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes. quando for o
caso, da aplicacdo de eventuais recursos e objetos de parcerias firmadas com o poder
publico, ou instrumentos congéneres

Paragrafo Unico - As prestagoes de contas de todos os recursos e bens de orngem publica
recebidos pelo Instituto serdo realizadas conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicao Federal

Art. 46 - O resultado do exercicio sera, obrigatoriamente, retido para ser aplicado n
desenvolvimento e nas atividades que constituem o objeto do Instituto, sendo expressame
vedada

| A distribuicdo de superavits, sob qualquer titulo, e
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Il A atribui¢do de participagéo nos resultados aos associados, e aos membros do Co
Fiscal e da Diretoria.

i

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 — O INSTITUTO SUPERAR somente sera dissolvido por ordem judicial ou por decisdo
da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 48 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, obedecendo ao quérum
previsto para a realizagdo da Assembleia Geral, cialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartérjo.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela\DiretoNa e referendados pela Assembleia
Geral e pela legislagado em vigqr.
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ESTATUTO SOCIAL
(ALTERAGAO)

INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Artigo 1 - INSTITUTO SUPERAR, fundada em 16 DE MAIO DE 2019 , € uma
associagao de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragao indeterminado
e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao
Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos Indios - AL e regendo-se por esse
Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagoes de seus 6rgaos.

Artigo 2 - O INSTITUTO tem por objetivo:
I. Promogao da assisténcia social,
Il. Promover o desenvolvimento da comunidade.

ll. Promogao da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagdo do
patriménio historico e artistico;

IV. Promogao da educagéo, observando-se a forma complementar de participagéo
das organizagoes.

V. Promogao da saude, observando-se a forma complementar de participagao das
organizagoes.

VI. Promogao da seguranga alimentar e nutricional:

VIL Defesa, preservacao e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

VIIL. Promogao do voluntariado;
IX. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza:

X. Experimentagdo, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédito:

XI. Promogéo de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria
juridica de interesse suplementar:

Mﬂé& XIl. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais:

A
|

XIHil. Realizagao e incentivo de Estudos e pesquisas, desenvolvimento d \
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagao de informacgoes —
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividade

mencionadas neste artigo. 7 QJ o
=y Aontenegio S8 Sa nsitulosuperar
Paimeirg dos Indios

(B2) 999 4,
K Braulio N

Criisiovag

inslilutesveeracal. com




~
WY sTrTUTO

SUPERAR

Xiv. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a dlsponlbu _
implementacao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualgt

meio de transporte.

XV. Elaboragao, acompanhamento, e execugao de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Socio Territorial Habitacional ou
nao, Rural ou Urbano.

XVI. Assessoria para o6rgaos governamentais, outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas;

XVIl. Execugao de Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS e PDST -
Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIIL. Elaboragao e Gestao de Projetos:

XIX. Assessoria para Captacao de Recurso:

XX. Assessoria para Pactuagao de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Assessoria para Prestagcao de Contas de Convénios, Contrato de

Repasse e Demais Instrumentos;;

XXII. Assessoria para Alimentagdo e Monitoramento de Sistemas
Disponibilizados pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXIII. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servigos, obras, repasses
financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados pelo Poder
Publico Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV.  Prestacao de servigos de assisténcia médica, administracao e gestao em
saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo
as atividades curativas de saude;

XXV. Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de
forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem
distingao de situagao econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra
espécie, numa perspectiva de maior humanizagao deste segmento, de acordo
com os principios, do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da

PI o e Constituicao Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,

podendo ainda exercer atividades educacionais na area de salde curativa e

preventiva,

XXVI. Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agées de saude:

XXVII.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento 1
de politicas preventivas de saude: |

XXVIIl.  Propagagao, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressao dos

conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as su

diferentes formas; e
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XXIX. Promocao e a realizagao de projetos e/ou eventos sociais, edt
académicos, sempre ligados a area da saude;

XXX. Participagao, o apoio e a colaboragao com projetos, eventos e programas
ligados a area da saude, da medicina e do direito medico;
XXXI. Propor aos poderes a adogao de providencias e edigao de normas com

objetivo de ampliar e aperfeigoar a assisténcia a saude dos doentes, idosos,
criangas e adolescentes carentes;

XXXIl. Exercer agao da integracao comunitaria, desenvolvendo atividades ético-
sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;
XXXII. Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e

capacitacao de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educagao,
assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragao
penitenciaria e ressocializagao, ou qualquer outra area que venha a proporcionar
beneficios a sociedade;

XXXIV. Assessoria e suporte em tecnologia da informacao;

XXXV. Ensino fundamental;

XXXVI. Ensino médio;,

XXXVIIl. Ensino supletivo;

XXXVIII. Educagao superior — graduagao;

XXXIX. Educagao superior — pos-graduagao e extensao;

XL. Educacao profissional de nivel técnico;

XLI Cursos livres;

XLIIL. Cursos profissionalizantes;

XLIN. Atividades de apoio a educagao;

XLIV. Treinamentos diversos na area de tecnologia da informacao, saude,
governo, educacgao, assisténcia social e outros:

XLV. Atividade de apoio a gestao educacional

XLVL Assessoria na area de educagdo, cultura, esportes, agricultura,

infraestrutura, assisténcia social, saude, finangas e governo.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religiao.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado pela
' M 1@ Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera organizar-
se em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Secao | . |
nsideragdes Gerais @\,&, | .
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Artigo 5 - A Associagao nao tera numero ilimitado de associados, definidd

associado, que serao admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas Q
solicitarem sua inscrigao mediante preenchimento de ficha de inscrigao onde conste a

aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associagao as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuagao da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto a comunidade.

§1°A condigao de associado € intransferivel.
§2° - Ninguéem sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo g - Havera as seguintes categorias de associados:
I - Fundadores, ‘ honorarios e associados comuns. ;

Artigo 8 - A qualidade de associado € intransmissivel, ndao havendo qualquer
possibilidade de transmissao por alienagéo, doagao ou heranca.

Artigo 9 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagoes e encargos da Associagao.

Secao |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - propor a admissdo de novos associados;

Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcao
que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — Sao deveres dos associados:
| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associagao;
Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da Assembieia
Geral e da Diretoria, ,
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV - aceitar e exercer os cargos e comissbées para que for eleito ou designado.
V - zelar pelo bom nome da instituicéo.
j : VI — zelar pela preservagao do patriménio da instituicao.
Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secao i
Da Demissao e Exclusao dos Associados

Artigo 12 - A exclusdao de associados se dara por deliberagao da Diretoria nos
seguintes casos;

- requerimento por escrito de associado;
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Il - superveniéncia de incapacidade civil;
Il — falecimento;

IV - demissao. \
Artigo 13 - A demissao do associado s € admissivel havendo justa causa, e assi
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - nao cumpnr com as obrigagbes que lhe forem atribuidas:
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagao, denegrindo sua imagem
e reputagao;

Ill - proceder com ma administragdo de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagéo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULO
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Segao |
Consideragoes Gerais

Artigo 15 — O INSTITUTO ¢ constituido pelos seguintes orgaos:
| - Assembleia Geral:

Il = Diretoria;

lIl - Conselho Fiscal.

Secao Il
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — O Instituto € constituido, organizado e posto a funcionar por deliberacao da
Assembleia Geral, 6rgédo supremo da associacao.

§1°- A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

W&y_@ §2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:
I'- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:
Il - alterar o Estatuto Social:
Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
IV - destituir os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal
V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacanci
definitiva;
VI - examinar e aprovar as contas anuais:
| - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

cidir sobre a conveniéncia de alienar, transmr Qu: permytan bens
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NSTITUTO

SUPERAR

patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associacao,
X - aprovar o regimento interno;

Xl - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
I — apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social,
destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusao de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
| — pelo presidente;

Il - pela Diretoria,

Il — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados.

Artigo 21 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagao, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 5 dias.

Paragrafo Unico - Se nao houver numero suficiente de associado para a instalagao da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o horario, em segunda
convocagao, com o numero de associados presentes.

Secao |l
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario
Geral e um Tesoureiro.

§1° - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sem vedagoes a reeleicao nao
importando a quantidade de mandatos ja exercidos.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

§2° — a Diretoria Executiva podera criar cargos, através de atos aprovados pelos
membros que a compdem, para diretores de area, sendo considerados esses, diretores
nao estatutarios, onde exercerao atribuigbes dentro de cada area especifica, podendo
esses serem remunerados de acordo com as competéncias atribuidas e atividades
desenvolvidas.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

I-cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social,

ll-deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios; »

analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria; e

e executar programa Q de . atividades;
" |
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