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Assembleia Legislativa de Alagoas

Projeto de Lei n® ___ /2025

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO FLOR DE MANDACARU DE
MACEIO-AL

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado utilidade publica ao Instituto Flor de Mandacaru de
Maceio-AL, com sede na Av. Professor Loureiro, 263, Prado, Maceid - AL, CEP
57.010-160, entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n°
53.796.803/0001-60.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando dispositivos em
contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Maceio,
26 de margo de 2025.

Legislativo



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MEDEIROS

Justificativa

O presente Projeto de Lei tem como objetivo declarar de utilidade publica o
Instituto Flor de Mandacaru, entidade localizada na cidade de Maceio-AL, que vem
prestando relevantes servigos a sociedade, especialmente as populagdes em situacio de
vulnerabilidade social.

O Instituto Flor de Mandacaru é uma organizagdo sem fins lucrativos que
tem como finalidade estatutaria promover o desenvolvimento social, econdmico e
cultural de seus associados ¢ da comunidade em geral. Para tanto, a entidade desenvolve
uma sériec de agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida, ao incentivo ao
empreendedorismo, a defesa dos direitos humanos e a promogéo da cidadania.

A atuagdo do Instituto Flor de Mandacaru tem sido fundamental para a
promog¢do da dignidade e do bem-estar da comunidade, através de atividades como
promogdo de atividades esportivas, culturais e educativas, como aulas de capoeira,
danga, hip-hop e break dance; realizagdo de rodas de conversa e palestras sobre
tematicas sociais importantes, tais como saude da mulher e do homem, saude da
populagdo idosa e LGBT, combate a violéncia contra a mulher, prevengio ao suicidio ¢
promocdo da saude mental; e, atendimento social a mulheres, idosos e criangas, com
acoes especificas voltadas a assisténcia social ¢ a defesa de direitos;

Diante da relevincia e da abrangéncia das agdes desenvolvidas pelo
Instituto, torna-se imprescindivel o reconhecimento de sua utilidade publica, garantindo
assim maior visibilidade e acesso a parcerias institucionais que permitirdo a ampliagdo
de seus servicos e a melhoria continua de suas atividades.

Pelo exposto, solicito o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagao
deste projeto de lei, reconhecendo o Instituto Flor de Mandacaru como entidade de
utilidade publica e reforcando seu papel na promog¢ido do desenvolvimento social e da
cidadania em Maceio-AL.

E a proposigio.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUNACRE i PEEERNE ) COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DEASERIURA
% : 05/02/2024

T RIONGEAD CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO FLOR DE MANDACARU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FLOR DE MANDACARU DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PROFESSOR LOUREIRO 263 kR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.010-160 PRADO MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FLORDEMANDACARU.MACEIO@GMAIL.COM (82) 9986-8811

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/02/2024

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dekkdkkkdkd hkkkkkkk

(*) A dispensa de alvards e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as alividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugido Neormativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 05/02/2024 as 17:21:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

1 — IDENTIFICACAQ

Nome da Entidade: ’
INSTITUTO FLOR DE MANDACARU

CNPJ:
53.796.803/0001-60

Registro de Inscri¢io n:

Endereco:
AVENIDA JAQUEIRA 45- CIDADE UNIVERSITARIA CEP:57074-040

Telefone:
(82)99986-8811

E-mail:
Flordemandacaru.maceio@gmail.com
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2 - FINALIDADES ESTATUTARIAS

a) Promover e desenvolver a melhoria da qualidade de vida dos associados
b) Promover e desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades comermals objetivando o crescimento
econdmico e social dos associados;
c) Estimular e defender o desenvolvimento sustentavel local, conjugando esforgo com outras entidades comunitarias;
d) Promover a pratica do esporte em geral entre seus associados/as e participar de competicdes de esportes;
e) Criar, apoiar e incentivar a implantagdo de programas e projetos de geragédo de emprego e renda, direta ou indiretamente
ao segmento comercial e social;
f)  Propor atividades sociais, culturais, educativas, entre outras, que agreguem valor social e comunitario aos associados;
g) Participar junto a entidades de outros setores no campo do associativismo que visem interesses comuns;
h) Promover a unidade, solidariedade, autonomia e fortalecimento dos associados;
i)  Estimular a mais ampla integragéo entre todos os moradores/as, visando o acesso dos mesmos aos seus direitos politicos,
sociais, econdmicos, judiciais e extrajudiciais;
j)  Buscar e utilizar todos os mecanismos disponiveis, como programas ou projetos de orientag&o socioecondmica, entre
outros, para atendimento aos moradores/as associados/as e seus familiares;
k) Elaborar programas e projetos em parceria com o Poder Publico nas suas diferentes esferas;
l)  Defender os interesses dos/as associados/as perante a Constituigdo Municipal, Codigo Municipal de Edificagao, Postura,
Urbanismo, Plano Diretor do Municipio, Cédigo do Consumidor, ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Igualdade Social, Lei
Maria da Penha, em observancia com o que forem deliberados pelos Conselhos de fatos e de Foruns de Direitos,
Plenérias, Congressos, Encontros de Entidades Governamentais e ndo Governamentais;
m) Propor as atividades sociais, culturais, educativas, de lazer aos associados/as;
n) Atender aos associados/as e seus familiares através de programas de orientagéo e apoio socioeducativo e de
subprograma de educagéo, desenvolvimento criativo, apoio social e profissional,
Promover a assisténcia social, a cultura, a educagéo, a salde, o desenvolvimento econdmico e social, o combate a pobreza, defender
a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, desenvolvimento sustentavel a preservagéo e conservagéo e conservagao do meio
ambiente;
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3 - OBJETIVOS

Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagdo mutua e outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico, no ambito das suas trés esferas, ou privado, nacionais e internacionais;
Promover e divulgar informagées sobre cursos, reunides, palestras, seminarios, feiras e excursées, os quais objetivem

estimular a unido, organizagédo, envolvimento dos moradores/as e sua efetiva integragédo com os demais setores sociais
buscando a emancipagéo politica, econémica e social dos/as associados/as;

Realizar parcerias com o conjunto da sociedade civil organizada, ONGs, Associagoes e Entidades Comunitérias de forma a
concretizar a solidariedade social dos moradores/as, consolidar a legitimidade da organizagéo e sua insergéo na comunidade;
Promover trabalhos em Corte costura e de Artesanatos;

Analisar problemas relacionados aos associados/as dos tipos preconceituosos e discriminatérios, buscando solugdes e
encaminhando as mesmas as autoridades competentes, quando for o caso;

Dar apoio, na medida do possivel, aos associados/as e familiares que dele necessitem em situagdes de urgéncias e
emergenciais restritas a consulta ambulatorial e realizagdo de exames complementares;

Promover Palestras, Seminarios, Encontros, Rodas de Didlogos sobre Salude da Mulher, Saide do Homem, Saude da
Pessoa |dosa, Saude da Populagéo LGBT,;

Promover Palestra sobre IST's HIV/ADIS e Hepatites Virais;

Promover Encontros, Rodas de Conversas, Palestras sobre Direitos da Populagdo LGBT, da Pessoa |dosa, da Crianga e do
Adolescente, da Pessoa com Deficiéncias;

Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenga e de Atas do Mandacaru em dia com as anotagdes

obrigatodrias;




4 — ORIGEM DOS RECURSOS

Doagdes de Empresas Privadas

5 - INFRAESTRUTURA

1- Saldo onde faz a reunido, 1 cozinha, 1 banheiro.

5.1 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (nome, fun¢io, carga horaria e vinculo)

Nome: Anderthon Lucas Silva Barbosa, Presidente, 40 horas semanais, voluntario.

Leane da Silva Barbosa, Vice, 40 horas semanais por dia, voluntario.

Nazareth Lima Almeida Rios, secretaria, 15 horas semanais, voluntaria.

- Djanira Da Rocha Firmino, auxiliar, 10 horas semanais, voluntaria.

Eduardo Silva, instrutor de capoeira, 2 horas semanais, voluntario.

Rafael Victor, instrutor de danca, 2 horas semanais, voluntario.

Ednedja Marinho, instrutora de artesanato, 3 horas semanais, voluntiria.

Maria do Carmo Araujo dos Santos, instrutora de artesanato (Fuxico), 3 horas semanais, voluntaria.
Paulo Henrique, instrutor de Hip Hop, 2 horas semanais, voluntario.

Siveronia Galdino, assistente social, 10 horas semanais, voluntaria.
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6.4. ACOES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

*Consultar a Resolugdo CNAS n°® 27/2011

o utilizando o peso

do proprio corpo

(dos meses de
janeiro a

Acdes/Atividade Objetivos Desenvolviment | Dias da | Horari | Responsa Publico Met | Recursos
] (para queé) 0 (como) semana 0s vel pela Alvo a Financeiro
(o qué) atividade | (pra quem) )
(quanto
custa)
Aula de danga Contribuir para a | Movimento dando | Tercas e
Tema: Promovendo | formagao de | sentidos e | quintas 19hr Prof. Idosos 30 Doacdo
a Satde e o Bem | estruturas significado  para | Periodo de Rafael Mulheres
Estar corporais e de | ato de dancar e | janeiro a
movimentos apreciar esta arte | dezembro
simples de 2024
Estimular o | Desenvolver algo | Toda as As 19hr | Prof.
condicionamento como defesa | segundas Eduardo Criangas ¢
cardiovascular e | corporal feiras e quinta Silva Adolescentes | 25 Doagdo
Aula de Capoeira musculoesquelétic feiras. (lebre)
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Aula de Hip-Hop | Promover a Desenvolveres Sexta feira 19hr Prof. Adolescente | 20 | Parceiros
e Break Dance expressdo artistica, | habilidades
a criatividade e motoras e De janeiro a
bem esta fisico aprender a dezembro  de
trabalhar em 2024
equipes

Grupo de Mulheres Desenvolve sua Psicologa
Tema : Estimular o imaginag¢ao € | Quarta feira Clarissa Mulheres 30 | Parceiros
Desenvolvimento | potencial criativo criagao 10/01/2024 14hr Medeiros
pessoas € expressio
artistica
Grupo de Acéo ou efeito | Lutar contra a | Quarta feira
Mulheres; relacionado com | desigualdade e a | 17/01/2024 14hr Amanda Mulheres 30 Parceiros
Tema : o processo de | injustica Ferraz
Desenvolvimentos | crescimento
das Mulheres

Incentivando os | exercicio dos | Quarta feira 14hr Carmen
Grupo de Mulheres | participantes a | direitos civis e | 07/02/2024 Lucia Mulheres 30 | Parceiros
Tema : Satide Metal | compartilhares suas | fortalecimento

experiencias e | dos lagos

emocdes familiares @

comunitarios.
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empoderamento promover a forga direitos
feminino da mulher
Grupo de Destacando a As participantes Marcela Mulheres 30 Parceiros
Mulheres importancia do alto foram Quarta feira 14hr Tarsila
Tema : cuidado e da incentivadas a 15/05/2024
Conciliando a priorizagao do bem encontra um
vida da mulher esta individual equilibrio
equilibrio e alto saudavel em sua
cuidado vida.
Grupo de Mulheres Conscientizar sobre o Estimular a Quarta feira 14hr Responsavel Doagio
respeito e valor que construcdo de lacos pela agdo:
Festividade dia das | devemos ter com nossa | afetivos entre filhos Mulheres 200
Maes mae et Anderthon
Lucas
Dia 18 de maio
Leia
promove a interagao | As festas juninas 14hr Responsavel Mulheres e Doagdo
Grupo de Mulheres | social, o trabalho em sdo muito Quarta feira pela acdo: Idosas 400
equipe e a importantes para a
Festividade Junina importancia dos cultura e economia Anderthon
lagos dos locais onde Lucas
sdo realizadas. 14 de Junho
Leia
Grupo de Mulheres conscientizagéo informar sobre a Quarta feira Responsavel
Tema: Agosto Lilas, sobre as violéncias rede de protegao 14/08/2024 pela agdo: Mulheres 30 Doagdo
roda de conversas contra a mulher 14hr
violéncias contra a Anderthon
mulher. Lucas
Leia
Conscientizar as atuar ativamente na Responsavel
Grupo de Mulheres pessoas sobre o conscientizacdo da Quarta feira pela agdo: Mulheres 25
suicidio, bem como importancia que a 04 de setembro 14hr Doagéo
evitar seu vida tem e ajuda na Anderthon
acontecimento Lucas
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Tema : Oficina de | ,interpretagio ea | Teatro como 21/02/2024 Neto Mulheres
Teatro criatividade ferramenta eficaz ‘ I
Grupo de Incentivando a Despertar o Quarta feira 14hr Querino 30 Parceiros
Mulheres cooperagao e a potencial Neto Mulheres
Tema : Ensaio confianga entre as artistico 13/03/2024
para pega de participantes
teatro preparagdo
€ cooperagdo
Grupo de Quarta feira Querino 30 Parceiros
Mulheres 14hr Neto Mulheres
Tema ; As participantes Expressardo 10/04/2024
demostraram artisticas e
Apresentagio da confiangas e orgulhq pela
Puia de Teitio talento no palco conquistas
i 0% alcancadas
celebrando de
conquistas e
expressao
artisticas
Inspirando as Quarta feita PARCEIROS
participantes a ser 14hr Mulheres 30
Grupo de Mulheres valorizarem e
08/ 05/2024
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amarelo
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suicidio

Leia

Ensina as mulheres a

contribuir para o

As sextas feiras

Grupo de Artesanato produzir e vender desenvolvimento de 14hr Prof. Ednedja Mulheres 30 Parceiros
artesanato promovendo econdmico, social, 13 de setembro
geragio de renda cultural a 06 de
dezembro
) Institutn
Flor De
| Mandacaru |
A importancia de | Ministrar palestra 19hr Responsavel | Mulheres 30 Doagéo
Grupo de Mulheres | detectar que explique sobre | Quarta feira pela acio:
precocemente  algo | o cancer de mama
Palestra  Outubro | estranho no seu corpo | € seus tipo 09 de outubro Anderthon
rosa diferentes de Lucas
sintomas
Leia
Grupo de Mulheres | promover Doagfo
momentos de Mulherese | 30
Festividade dia das | entretenimento e | desenvolvimento, Criangas
Criangas homenagem a uma | em que se vive Quarta feira | 19hr
etapa fundamental | as primeiras 23 de outubro
no experiéncias
desenvolvimento sociais fora do
do ser humano, que | nucleo familiar,
é a infancia.
Grupo de Mulheres | sensibilizar a | manter boa | Quarta feira Responsavel
sociedade mundial | condig&o de pela agdo: Mulheres
Palestra sobre o Dia | para as questdes | salde em todas | Dia 02  de | 1%hr 50 Doagdo
Internacional Da | do as fases davida | outubro Anderthon
Pessoa Idosa envelhecimento, Lucas
(dia 1 de outubro)
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Promove Combate o Quarta feira Responsavel
Grupo de Mulheres | conscientizagdo sobre | preconceito acerca 19hr pela agdo:
o cuidado com a da realizagdo do 13 de 30
Palestra Novembro satide masculina exame novembro Anderthon Mulheres Doagio
azul Lucas
Leia
Grupo de Fuxico Produzir pegas de Desenvolver De 2 de Das Prof. Carmen | Mulheres 30 Doagéo
fuxico que enaltecem habilidades novembroa4 | 14hr as
as raizes nordestinas manuais e de dezembro | 17hr
Proporcionar
experiéncias
Ato de confraternizar Ato de Quarta feira Responsavel
Confraternizagio ou confraternizar ou 19hr pelaagdo: | Mulheres 50 Doagio
Final de ano Conviver Conviver Dia 18 de Anderthon
fraternalmente com | fraternalmente com | Dezembro Lucas
outros individuos outros individuos
Leia

7 - PARTICIPACAO DO USUARIO

A participagiio dos usudrios se ddo em reunides palestras, atividades recreativas, dentre outras




s

Assinatura do Presidente



EDITAL DE CONVOCACAO

DELIBERAR SOBRE A
INSTITUTO FLOR DE .
INSCRICOES DE

ASSEMBLEIA  GERAL EXTRAORDINARIA PARA
TIVA E DO

APROVACAO DO ESTATUTO E FUNDACAO DO

MANDACARU - DISCUTIR E FAZER INDICACAO DE NOMES,
CHAPAS. ELEICAO E POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA EXECU
'CONSELHO FISCAL DO REFERIDO INSTITUTO GESTAO 2023 A 2027.

O Presidente da Comissdo de Trabalho de Fundacdo do Instituto Flor
‘de Mandacarti, no uso de suas atribui¢oes, CONVOCA Assembleia Geral Extraordinaria |
'com todos/as os Moradores/as de toda Maceio a qual sera realizada as 19:00 horas. do dia’
122 (vinte ¢ dois) do més de Abril do ano 2023 na Avenida Professor Loureiro .263. Bairro |

Prado. CEP 57.0010-160 Maceio/AL onde sera instalada em segunda e ultima convocagio
local. 30 (trinta) minutos depois. com qualquer numero de

‘para a mesma data e
‘Moradores/as presentes na referida Assembleia Geral, para ser discutido ¢ votados os

seguintes Pontos de Pauta:

19y -~ Aprovagio do Estatuto e fundagio do Instituto Flor de Mandacaru:

Indicagdo de nomes, inscrigoes de CHAPAS, Eleigio ¢ Posse da primeira Diretoria.

1 2!!,
Executiva ¢ Conselho Fiscal do referido Instituto.

Maceitd/AL, 13 de Abril de 2023,

Mdintmen Prco, S .-%_@.Lﬂqg,,w,,_.m,_h_,_____

Anderthon Lucas Silva Barbosa |
Presidente da Comussio
dos Trabalhos

|

B ___-JZ:,S FEV. 20241
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VA DA ASSEMBLEIA S GERAL  EXTRAORDINARIA PARA DELIBERAR  SOBRI

APROVACAO DO ESTATUTO £ FUNDAC ACH DO INSTITHTO TLOR DEE MANDACAR!
MANDACARLU, DISCUTIR F FAZER INDICACAQ DE NOMES, INSCRIGOES DS CHAPAS
LEICAD I POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHD FISCAL DO

REFERIDO INSTITUTO GESTAO 2023 A 2027

22 ivinte ¢ dois i dias do més de abnl do ano de 2023 (dois mil ¢ vinte € ues), as 1900 horas ¢ 30
irinta) punuos, em segunda ¢ uluma chamada, na Avemda Professor Loureiro 263, Banro Prado, CEP
N7 00 1A- 160 Macewo’Al . nesta crdade de Maceio’AL se realizou uma Assemblera Geral Extraordinaria,
com ¢ objetivo ¢ inahidade de fundar, constituir ¢ aprovar o Estatuto do Instituto. Flor de Mandacaru
MANDACARD um Instituto de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo ¢ educacional
sem cunho politico ou partidano. com a finahdade de representar legalmente, detender os direitos ¢
mteresses dos Alagoanos, bem como, atender a todos as que nela se associem, independente de classe
social, nacionahidade, sexo. raga, cor, onentagdo sexual ¢ credo religioso. Na oportumidade, o dealizador
Ja proposta, Sr. Anderthon Lucas Silva Barbosa, ao presidir a mesa dos trabalhos esclareceu gue, o
Predio da Sede provisonia do refendo Instituto functonard no rua Jaborandi. 149, no bairre Cidade
U niversitaria ¢ declarou aberta a refenda Assembleia Geral ¢ convidou a Sra. Siverdnia Galdino do
Nascimento Presidente da Federagio das Associaghes de Moradores ¢ Entidades Comunntanas de
Aagoas - FAMECAL | para secretanar ¢ redigir a Ata da refenda Assembleia Geral Extraordinana. Em
seguida, {alou para os presentes da importdncia ¢ necessidade da crniagdo, fundagdo. constutuigdo ¢
aprovagdo do Dstatuto de um Instituto, denominado de INSTITUTO FLOR DE MANDACARLU -
MANDACARLU, para representar legalmente, assistir, beneficiar ¢ defender os direitos ¢ interesses dos
Moradores do Bstado de Alagoas e se colocou a disposigiio de todos/as em defesa da referida tuta. Os As
Moradores as reumidos em Assemblera Geral Extraordinaria, que tudo assistiram, fizeram uso da palavra
fortalecendo ¢ respaldando a aprovagdo do Estatuto, fundagiio ¢ constituigdo do referido Instituto ao
temipo em que fizeram a indicagdo de noines ¢ elegeram por aclamagiio a primeira Diretoria Executiva ¢
Conselho Fiscal do referido Instituto, onde logo em seguida se deu o ATO SOLENE DE POSSE,
conforme composigdo descerito no texto desta Ata, devidamente identificados. qualificados e com firmas
reconhecidas em anexo, que cumpnrao mandato de 04 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 22
(vinte ¢ dois) de abnl do ano de 2023 a 21 (vinte ¢ um) de abril do ano de 2027. DIRETORIA
EXECUTIVA: PRESIDENTE: Anderthon Lucas Silva Barbosa, CPF N° 106,119 444-21, RG N“:
35357762 - SSP AL. Data de Nasc.: 13.02/1996, Nawralidade - Batalha/AL, Estado Civil: Solteiro,
Profissao.  Autdonomo, Enderego: Rua Jaqueira, 45, Loteamento Parque das Arvores, Cidade
Universitaria - CEP-57074-130- Maccio’ALL. VICE PRESIDENTE: Leanc da Silva Barbosa, CPF N*:
959 402 354-68, R.G N° 2067863 - SSP AL, Data de Nasc.: 04/06/1972 Naturalidade: Batalha'AL.
Estado Civill Casada, Profissdo. Autonoma, llnderecg. I'ravessa Canri, Rua 1, N* 7 Qd 2. Cidade
Universitania, CEP 57 073-435, Maceio/AL. SECRETARIA GERAL: Nazareth Lima Almeida Rios,
CPF N": 126925 764-11, R G N* 39324907 SEDS'AL, Data de Nasc.: 07.01/1999, Naturalidade :
Maceio AL Estado Civil: Solteira, Profissiao: Autonoma, Enderego: Conjunto Graciliano Ramos, 600,
Od B 2, CEP 57.073-466, Maceio/AlL. TESOUREIRA GERAL: Elenilda da Silva Belarmino, CPE
N 131 846 404-85, RG N":4026286-3 - SESP/AL, Data de Nas.:01/081999, Naturalidade:
Maceio AL, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Autdonoma, Enderego: Avenida Manoel Afonso de Melo,
11 Qd. R 48, Santa Lucia, CEP 57082-095, Mace1io/AL. CONSELHO FISCAL: 1" CONSELHEIRA:
janita da Rocha Firnmino, CPF: 814.776 784-68. R.G 885228 - SEDS/AL. Data de Nasc.:
29101971, Naturalidade: Maceio AL, Estado Civil: Casada Profissao: Autonoma. Endereco:
Residencial Jorge Quintela. 304 Bloco 27 Benedito Bentes - CEP-57000-019, Maceio/AL. 2°
CONSELHEIRO: Jailson Matheus Silva Barbosa, CPF N": 124.615924-46, R.G N": 38879611 -
SEDS/AL, Data de Nase: 26/07 1997 Naturalidade Batalha AL, Estado Civil. Solteiro, Profissio:
Autdnomo, Enderego: Rua Vila Benfica, 26 - Levada, 125, Maceid’/AL. O Presidente ja empossado fez
uso da palavra se comprometendo juntamente com os demais membros da Diretoria honrar o Estatuto do
instituto Flor de Mandacaru - MANDACARU  Emocionado, agradeceu 0 apoio de todosas que




Foreditaram ¢ compareceram para apoiar ¢ votar nas refenidas propostas conforme constam na ;7-,'.!1!-;: do
Fdital de Convocaglio publicado em 13 de abril de 2023 Como nada mals havendo a tratar, ol
cncerrada a referida Assembleia Geral, da qual cu, Siverdnia Galdino do Nascimento, lavre: a presente
\ta, que depois de lida e corngida for aprovada por todos/as os presentes, ande vai :z'-.-i.m.l\_u.l‘l: ,P‘,]l ,!‘.‘:H
Secretaria ¢ pelo Sr. Anderthon Lucas Silva Barbosa Presidente do Instituto | lor de Mandacaru -
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Presidente do MANDACARU Secretaria da Mesa dos Trabathos
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P TORIA EXE
pil CUTIVA E CONSELHO FISCAL - INSTITUTO FLOR DE MANDACART - MANDAC ART

DIRETORIA EXECULIV A

wid o i g ot 4 : ;
L L K NTE . . . . 1 TE1ET {
: Rl"\“.’.l"\-,].l," ‘L\"‘f‘“'”“'“ Lucas Silva Barbosa, CPF N° 106.119.444-21, RG N 35357762 - SSP/AL, Data de
Nase.: 130271996, Nawralidade : Batalha' AL, Estado Civil: Solteiro, Profissdo: Autonomo, Enderego. Rua laguens,

5 I otes g ; N R £ . P 12 2
43, L n.n’t,}«? Jarque das Arvores, Cidade Universitaria - CEP-57074-130- Maceio/ Al

7 Ak A VA L e

1
VICE PRESIDENTE 1. cane d.t Silva Barbosa, CPF N°: 959 402.354-68, R.G N™ 2067863 — SSP/AL, Data de Nasc.:
04 061972, Naturalidade - Batalha AL, Estado Civil: Casada, Profissao. Autonoma, Enderego: Travessa Carin, Ruz

1. N"7 - Qd 2. Cidade Universitaria, CEP 57.073-435- Maceio/AL.

Sragh B S o |\ 240
RG N% 39324907 SEDS/AL, Dat:

SECRET \Rl A GERAL: umfcth Lima Almeida Rios, CPF N 126.925.764-11,
de Nasc.: 07/01/1999, .\atur.llldade . Maceio/AL Estado Civil: Solteira, Profissdo: Autonoma, Enderego: Conjunt

Gracihano Riill'lt\h. 600, Qd B 2, CEP 57.073-466- Maceio/AL.
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o S o
TESOUREIRA GERAL: E Iemlda da Sllva Belarmino, CPF N®:131.846.404-85, RG N":4026286-3 SESP/AL, Da
de Nas.:01/08/1999, Naturalidade: Maceio/AL, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Autonoma, Endereco:Avem

Mancel Afonso de Melo, N 11, Qd, R 48, Santa Lucia , CEP 57082-095, Maceio/AL.

CONSELHO FISCAL:

‘DI amenee )R Rocdlex i WL o

1 CONSELHEIRA: Djanira da Rocha Firmino, CPF: 814.776.784-68 R.G 885228
20 10/1971, Naturalidade: Maceio/AL, Estado Civil ;Casada Profissio: Autonoma. Enderego -

OQuintela, N° 304 Bloco 27 Benedito Bentes - CEP-57000-019- Maceio/AL

- SEDS/AL, Data de N\:
- Residencial }

36 w&‘ﬂ {q,b.m Nk e
RO: Jailson Matheus Silva Barbosa, CPF N°: 124.615.924-40, RG N 38879611 - SEDS/AL

2" CONSELHF
Batalha/AL, Estado Civil: Soltewro, Profissio: Autonomo, Endere¢o: Rua

de Nasc: 26/07/1997, Naturalidade :
Bemfica, 26, Levada, 125- Macelo/AL.
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. PARA DISCUTIR £ FAZER INDICACAD DE NOMES, INSCRICOES DE CHAPAS,
POSSE. DA PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA | DO CONSELHO FISCAL DO

REFERIDOINSTITUTO GESTAO 2023 A 2027,
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DATA 22 de Abril de 2023,

HORARIO: 1900 horas
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SAL DOINSTITUTO FLOR OFE MANDACARU - MANDACARD

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, FINS REPRESENTACAD, DI IRACAD
REGIME JURIDICO. BASE TERRITORIAL, SEDE E FORD,

Art. 12 - O INSTITUTO FLOR DE MANDACARU, com o nome de fantasia Mandacaru fundadc

em 22 de abnl de 2023 e uma instituicdo sem fins econdmMIcos, pessaa juridica de direto prvado

determinado. de carater e representaglo comunitana, com personalidade distinta de

associados/as. constituida para fins de amparo. proteciio e assisténcia social de todos/as

s/as moradoresias do Estado de Alagoas, que sejam devidamente associados/as Em

conformidade com o IPTU, tem sede social e administrativa, no enderego, cito: Avenida Professos
263 Bauro do Prado, CEP 57000 -160 e foro nesta cidade, Estado de Alagoas

C
b Paisaire
LOUEFeHD L03

Paragrafo Unico -~ OsiAs associados/as néo respondem subsidianamente por guaisguer
compromisses ou obrigagdes assumidas pelo Mandacaru, porem, seus Diretores e Conselheiros
respondem pelos atos que excederem 0s limites de seus poderes e 0S praticados com doi0

omissao ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representagac do Mandacaru abrange todos/as os/as Moradores/as do Estado de
Alagoas gue forem devidamente associados/as.

Art. 3° - O Mandacaru regulamentar-se-a pelo presente estatuto, pelas leis € normas de direito
em vigor e tem exercicio social de 12 (doze) meses, com téermino em 31 (trinta € um; de

dezembro de cada ano
Paragrafo Unico — O Mandacaru € politicamente neutro e néo faz discriminagdes raciais,
socials econdmicas nem preconceitos de origem, género, orientagao sexual, idade. raga, cor
credos religiosos. politicos partidarios, filosoficos e ideologicos

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES

DAS FINALIDADES:

Art. 4° - O Mandacaru tem como finalidades:

Promover e desenvoiver a melhoria da qualidade de vida dos associados

a)

b) Promover e desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades comerciais,
objetivando o crescimento economico e social dos associados,

c) Estimular e defender o desenvolvimento sustentavel local, conjugando esforgo com
outras entidades comunitarias;

d) Promover a pratica do esporte em geral entre seus associados/as e participar de
competicbes de esportes,

e) Criar, apoiar e incentivar a implantagio de programas e projetos de geragao de

ento comercial e social,

emprego e renda, direta ou indiretamente ao s




Fropor atividades SOCiais culturals  educativas, entre outras, que agreguem valor

social @ comunitanc ans AssOCIAd0s

Partcipar junto a entidades de oulros selores no campo do associatvismo que vibem

interesses comuns

Promover g unidade, sohdanedade, autonomia e fortalecimento dos associados

Estimular a mais ampla integragdo entre todos os moradores:as, visando o acesso dos

mesmos aos seus direitos politicos, sociais, econdmicos, judicials e exdrajudiciais

Buscar e utilizar todos os mecanismos disponivers, ComMo programas ou projetas de

onentagac sociveconomica, entre oulros, para atendimento  acs moradores/as

associados/as e seus familiares

k)  Elaborar programas e projetos em parceria com o Poder Publico nas suas diferentes
esteras

§ Detender os interesses dos/as associados/as perante a Constituicdo Municipal, Codigo
Municipal de Edificagdo, Postura, Urbanismo, Plano Diretor do Municipio, Codigo do
Consumidor. ECA, Estatuto do ldoso, Estatuto da lgualdade Social, Lei Maria da
Penha, em observancia com o que forem deliberados pelos Conselhos de fatos e de
Féruns de Direitos, Plenarias, Congressos, Encontros de Entidades Governamentais €
nao Governamentais

m) Propor as atividades sociais, culturais, educativas, de lazer aos associados/as,

n}  Atender aos associados/as e seus familiares atraves de programas de onentagao e
apolo socioeducativo e de subprograma de educacdo, desenvolvimento crialivo, apoio
social e profissional,

o) Promover a assisténcia social, a cultura, a educagéo, a saude, 0 desenvolvimento

econémico e social, o combate a pobreza, defender a ética, a paz, a cidadania 0s

direitos humanos, desenvolvimento sustentavel a preservagao e conservagac e

conservagao do meio ambiente,

Paragrafo Primeiro — E também finalidade do Mandacaru.

a) Educar criangas, adolescentes € adultos através da Escola Comunitaria € Creche-
Escola Comunitaria do Mandacaru,

Paragrafo Segundo - A Escola Comunitaria e Creche-Comunitaria do Mandacaru tera seu
Regimento Interno proprio;

Paragrafo Terceiro - A Diregao da Escola Comunitaria e da Creche-Comunitaria sera indicada
pelo o/a Presidente do Mandacaru..

DAS ATIVIDADES.

Art. 5° - O Mandacaru tem por atividade:

a) Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagao mutua e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico, no ambito

das suas trés esferas, ou privado, nacionais e internacionais,
b) Promover e divulgar informacgdes sobre Cursos, reunides, palestras, seminarios, feiras &

excursbes, 0s quais objetivem estimular @ unido, organizagdo, envolvimento dos
moradores/as e sua efetiva integragdo com os demais setores sociais buscando a
emancipacao politica, econoémica e social dos/as associados/as;
c) Realizar parcerias com 0 conjunto da sociedade civil organizada, ONGs, Associagoes &
Entidades Comunitarias de forma a concretizar a solidariedade social dos moradores/as,
consolidar a legitimidade da organizagéo e sua INsegao na comunidade;
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i+ Promover rabathos am Corte costura e de Artesanalos

el Anahs problamas  relacionadoes  dos associados/as dos  tpos  preconcetuosos 8
discrminatonos buscando sclugbes e encammnhando as mesmas as autongadges
competentes, quando tor ¢ Caso

Dar apoio. na medida do possivel, aos associados/as e familiares que gele necessitem em
siuaches de yrgencias e emergenciais restnias a consulta ambulatorial e realizagac de
gxames complementares

11 Promover Palestras. Seminarios, Encontros. Rodas de Dialogos sobre Saude da Muiher
Saude do Homem Satde da Pessoa Idosa, Saude de Populagéo LGBT

h) Promover Palestra sobre 1ST's HIV/ADIS e Hepatites Virais,
Promover Encontros, Rodas de Conversas, Palestras sobre Direitos da Populagdo LGB
da Pessoa ldosa, da Crianga e do Adolescente, da Pessoa com Deficiencias,

;) Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenca e de Atas do Mandacaru em dia
com as anotagdes obngatonas,

I

Art. 6° - Para a consecucac de suas atividades, o Mandacaru, podera desenvolver, manter ou
realizar qualsquer empreendimentos compativeis com suas finalidades, tais como

a)  Estudos e pesquisas sociocultural € economico dos moradoresfas associados/as. bem
como. manter intercambio com outras entidades congéneres e tambem de interesses
econdmicos e sociais, nos ambitos Municipais, Estaduais, Nacionais e internacionais,
visando a troca de informagdes e outras formas de obtengao de apoio gconémico e
social,

by Estudos e projetos de implementagdo de cursos de qualificagdo de mao de obra e

profissional nas areas de maior aptiddo pessoal e de comprovada necessidade dos

moradores/as associados/as, objetivando a geragao de emprego e renda,

A viabilizacdo de convénios efou parcerias com as Secretarias de Saude, Educagao,

Trabalho, Esporte, Comunicagédo, Meio Ambiente, Habitagdo, Assisténcia Social e

qualquer outro 6rgéo de gestdo publica ou privada para proporcionar a melhoria da

renda e da gualidade de vida de seus/as associados/as.

d) A realizagéo de emprestimos financeiros através das instituigdes financeiras publicas &
privadas, para investimento em construcao de infraestrutura, produgao de bens €
servicos no campo da cultura e do desenvolvimento social

2]

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pelo
proprio Mandacaru ou realizados em colaborag@o efou em parceria com entidades congeneres
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, mediante celebragdo de conveénio e/ou

contrato.
CAPITULO I}
DO QUADRO SOCIAL DA ADMISSAO, EXCLUSAQ. DIREITOS E DEVERES DOS/AS
ASSOCIADOSIAS.

DO QUADRO SOCIAL.

Art. ?°_—'O quadro social do Mandacaru sera constituido pelas categorias de socios efetivos;
benementos. honorarios e fundadores




S8o considerad Associadoe’an T ns/as i

: 13 ‘c\. .w..’:w.rm..as Associados/as Efetivos/as oslas matores de 186 (dezessas) anos
que preencherem os equisitos para a admissio atraves da proposta de assocadols

‘.“ ) z : ‘ R 2 : At & h : e B et UL e =
?.1\. qusoc:ados!as Benemertos/as aqueles/as que tenham prestado  relevantes
Sevigos ao Mandacaru ‘ -
5:"‘. SN IS B oy ("5 3 £ /

C‘]\- Assoclados/as Honoranos/as aqueles/as, assim considerados/as pela Assemblaeia
7% a8 S 2 ~ERN 6 2 4 Nalns 3 57
_::,.:1! peia sua atuagao em defesa dos/as moradores/as da comunidade ou Gjue tenha
bt RA A1y Oesiog rfga N v = 1] ) 2 ; . g :
e QL“‘AL{CJG\ ‘a em delesa de grandes causas comunitanas ou economicas socais de

poOpulacao em geral .
S80 consideradnsiac Ve ol ]

Aq\' < . siderados/as Associlados/as Fundadoresias aqueles/as que participaram da
Assembiesa QGeral Extraa eformulacs ICaCH ¢ |
T seral Extraordinaria de reformulagao, modificaciio e aiteragao deste
=Siatuto Social,

Paraarz i 3 it GRS =
"aragrafo Unico - O titulo sera concedido pela Assembleia Geral por indicaglo da Diwetona
Executiva do referido Instituto

DA ADMISSAO

B ) -, =
gr‘t: 8 - Of 7 associadola sera admitido/a por meio de proposta (ficha de associadola) dirigida a
iretona Executiva do Mandacaru devidamente assinada em 02 (duas) vias,

Art. 9° - S0 requisitos para se associar

a) Ser maior de 16 {dezesseis) anos.

bj Ser morador ou moradora no Estado e Alagoas, por mais de 03 (trés) meses,
¢} Nao haver lesado o patnménio de qualquer outra instituicéo.

d) Pagar as contribuicdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral,

e} Estliver gozando dos direitos civis.

Art. 10 - Sera considerada efetivada a admissdo do/a associado/a. apos a aceitagao da Diretona
Executiva do referido Mandacaru.

Paragrafo 1° - Da decisdo que rejeitar a admissdo do/a associado/a, havera recurso para a
Assembleia Geral que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias. a contar da data do
recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembleia Geral:

Paragrafo 2° - A deciséo que rejeitar o/a associado/a sera sempre fundamentada com as razdes
da Diretoria Executiva do referido Mandacaru;

Paragrafo 3° - Fica facultativo o cadastro, em carater provisorio, dofa associado/a que nao
preencher as exigencias solicitadas pelo refendo Mandacaru;

Paragrafo 4° - Todo pedido de associado/a devera ser apreciado pela Diretona Executiva,
exceto, para os/as socios/as fundadores/as do referido Mandacaru,

Paragrafo 5° - Nao ha entre os/as seus/as associados/as, direitos e obrigagdes reciprocas, bem
como. a qualidade de associado/a € intransmissivel.

DA EXCLUSAQ.
Art. 11 - Sera excluido do quadro social do Mandacaru o/a associado/a que:

a) Dewxar de pagar as contribuigdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral dos/as
-~ Associados/as por 03 (trés) meses, RN

_ B
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Causar prejuizo tinanceirc cu moral ac Mandacaru, sendo vedado ao/a assocado/a

denegiy o nome da institwigao de qualquer forma

Desraspeitar oulros/as associados/as ¢

Desrespettar oulros/as associados/as ou dirigentes com palavras e gestos olensivos ou

agressdes fisicas ; :

Desrespentar ¢ Estatuto do Mandacaru e as leis

N_t? C:vnq:;a:* de ex-diretor, deixar de repassar para 0 Seu sucessor sem justificativa
i { > ¥ = r 2T el a1 g =

ngsaw.. 0s documentos da entidade e as informagdes indispensaveis ao raguiar

funcionamento da Diretona e do Mandacaru :

p : oo “5d o 3 i~ L o~
ara\grafcﬂj A exclusdo sera definida por ato da Assembleia Geral Extraordinania, tio 10go
COmMprovado O prejuizo que porventura tenha sido causado

< f - : a
F:a?r:’igzafcz 2 x O/A associadola sera comunicado/a da acusagdo que lhe esta sendo feda e tera o
pe jxk i’ L2 AQDEE) dias para fazer a sua plena defesa Porém, se o caso for nadimpiencia, o/a
associado/a firmara acordo e pagara seu débito junto a Tesourarna do Mandacaru

Paragrafo 3°- O processo administrativo de acusagdo sera devidamente instaurado pela Diretona
do Mandacaru, caso nao haja o referido processo, essa Diretoria, devera elaborar breve relatono.
que 1;.«:rn_bem devera ser submetido a Assembleia Geral especialmente designada para esse fim,
que entdo, julgara a exclusdo ou nao dola associado/a.

Paragrafo 3°: O/A associadofa excluido s6 podera retarnar para o quadro social do Mandacaru
se sua exclusdo ocorrer em razao da faita de pagamento de contribuicdes sociais

DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS!

Art. 12 - Sao direitos dos/as associados/as’

a
D)
c)
d)

e)

f)

g)

¥ i b ® \ -l i
L., .

Usufruir dos direitos assegurados neste Estatuto,
Frequentar as dependéncias de uso comum da sede social do Mandacaru & as de uso

restrito, quando autorizado pela Diretoria ou diretor responsavel,

Participar dos grupos de trabalhos e das atvidades promovidas pelo Mandacaru, soO

ou acompanhado de conjuge ou companheiro estavel, devidamente registrado em ficha

cadastral de associado/a, sob esta condigao;

Requerer a convocagdo de Assembieia Geral Extraordinana, a Diretonia Executiva e/ou
ao Conselho Fiscal, mediante justificativa e com no minimo em conjunto com10 (dez)
associados efou associadas em situagao regular com o Mandacaru,

Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente do Mandacard. a qualguer
membro da Diretoria ou em Assembleia Geral, sugestoes e proposigdes de interesse

do Instituto e/ou dos/as associados/as,
Ter voz nas Assembleias Gerais, participar de equipes e grupos de trabalho, quando

votados, indicados ou escolhidos,
Votar nas eleigbes e ser votado para 0s cargos de diregao do Mandacaru, respeitado o

disposto neste Estatuto e no Regimento Interno,
Ser investido nos cargos para 08 quais forem eleitos, com total acesso aos
documentos e informagbes necessarios a continuidade regular dos trabalthos do

Mandacaru,
Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos dos Artigos : ¥

e 18 deste Estatuto, !
Apresentar propostas, sugestoes ou reivindicagoes ao Mandacard e participar das

Assembleias Gerais Ordinanas e Exiraordinarias do referido Instituto;

Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Mandacaru,
0 5¢EY.




Recorrer  administiativamente, na  farma prevista neste Esialuto, das decisGes
emanadas da Diretona Executiva e do Conselho Hiscal

Se desligar voluntanamente do quadro de associado/a do Mandacaru a gualguer
tempo

Paragrafo 1° - Os direitos dos/as associados/as sdo intransferiveis

Paragrafo 2° - Perdera seus direitos o/a associado/a que ficar inadimplente com o Mandacaru,
por 03 (trés) meses,

DOS DEVERES DOS/IAS ASSOCIADOSIAS

Art. 13 - Sdo0 deveies dos/as Associados/as

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolugbes do Mandacaru as leis
vigentes do Pais, bem como, as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva efou Conselno Fiscal do referido Instituto,

b) Colaborar para o desenvolvimento econémico, social e cuitural do Mandacaru e tudo
fazer para elevar o nome da entidade,

¢! Respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conseltho Fiscal e suas decisdes

dj Manter relacionamento cordial e respeitoso com os/as colegas do Instituto e seus
dependentes e acompanhantes,

e) Ser pontual no pagamento de taxas, contribuigbes efou mensalidades a que estiver
obrigado/a,

f) Colaborar na aceitacdo de cargos ou encargos em comissoes, grupos de trabalho ou
representagdes para os quais forem eleitos ou designados;

g) Possuir € apresentar no dia das eleiches do Mandacaru efou quando necessanc. sua
identificag@o social,

h)  Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do referido Instituto, exercendo com moderagaoc e prudencia o direito
de voz e, com critério, o direito de voto,

i}  Zelar pelos bens patrimoniais do Mandacaru, responsabilizando-se pelos danos que
causar e cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado ©
causador de qualquer prejuizo, financeiro ou moral ao refarido Instituto:

i} Nao exercer representagdc em nome do Mandacaru, sem autonzagado previa da

Diretoria Executiva
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

O Mandacaru & administrado e fiscalizado pelos seguintes 0rgaos

a) Assembleia Geral, -
b) Diretoria Executiva, )
¢)  Conselho Fiscal e ILEI-EE -

DA ASSEMBLEIA GERAL

N
Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgéo de deliberagao maxima do Mandacaru & composta por
todos os seus/as assoclados/as
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LGerals Ordinanas serdio convocadss e preswlidas pelo

Art. 1§ Anuvaimente, as Assembleias
Presidente de Mandacaru para analisar e aprovar a prastacao de contas financeiras bem como

aprivar G Grgameanto do proximic ano

Art. 16 - Quadrienalmente e 60 (sessenta) dias antes do término do mandato. 6 Prasidente efou
a Diretonia Executiva do Mandacaru convocara Assembleia Geral Extraordinana para eleger a
Comissde Eleitoral, que ira convocar e realizar as eleigbes geras do refendo Instituto nos
ternos 0o seu Regimento Eledoral, o qual devera ser elaborado e aprovado pela Diretoria

txecutiva do Mandacarii.

Paragrafo Unico Se o Presidente do Mandacaru ndo convocar quaisquer das Assembieias
Gerais Ordinanas. a Diretoria Executiva. o Conseltho Fiscal ou 10 (dez) associadosias
devidamente regularizados/as, poderdo convoca-la nos pnmeiros dias do meés subsequente
Sendo a Assembleia presidida por um dos responsaveis da referida convocagao, conforme o
Qrgao que o convocou ou pelo/a associado/a mais atuante

Arl. 17 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Mandacaru. pela maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez)
associados/as que estejam quites com suas obrigagbes sociais

Art. 18 — Na auséncia ou recusa do Presidente do Mandacaru, as Assembleias Gerais serao
presididas por qualquer Diretor da Diretonia Executiva. pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
pelo membro mais atuante dentre os/as associados/as convocantes

Art. 19 - As Assembleias Gerais ser@o convocadas através de edital onde constara data, hora,
local & a pauta do gque sera discutido

Paragrafo Unico A Assembleia Geral sera amplamente divulgada por meio e instrumento de
comunicagao eficaz proprio, e sera instalada, em primeira convocagao, com maiona simples de
seus/as Associados/as em situagéo de regularidade, e meia hora depois, no mesmo lugar, com
qualguer nuimero de associados/as, ressalvados os casos de quorum especial estabelecido neste

Estatuto.

Art. 20 - Das Assembleias Gerais, serdc lavradas Atas que serdo assinadas peio Presidente e
Secretario. e se for necessano, registradas no mesmo Cartério onde foi registrado o Ato
constitutivo do Mandacaru, sendo as assinaturas dos presentes colhidas em lista a parte

especialmente para esse fim

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral

Eleger a pnmeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do Mandacaru,

a)

b) Substituir os Diretores da Diretoria Executiva @ membros do Conselho Fiscal do
Mandacaru,

C}  Aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividades

do Mandacaru bem como, aprovara politica institucional e a proposta orgamentaria

anual do referido Mandacaru;
d) Reformular, alterar e modificar o Estatuto do Mandacaru em parte ou no todo, se
necessario,
Aprovar os valores das mensalidades de associados/as, bem como, excepcionaimente,
as contribuicdes e/ou taxas extras,
fy  Aprovar o Regimento Internc do Mandacaru
g)  Deliberar sobre a aquisicio de bens moveis e imoyeis para o Mandacaru.

- ‘Qd"”: r;e L
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Deliberar sobre a alenacao de bens imoveis e maveis de valos consideravel do

Mandacaru

1) Deliberar sobre a extingdo do Mandacaru,

I Eleger a Comissao Eleitoral e de Posse para que a mesma, com base no Regimento
Eleitoral, encaminhe todas as providéncias necessanas referentes a realizacéo do
processo eleitoral do Mandacaru,

k)  Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que nao estejam previstos neste Estatuto e

que sejam de interesse do Mandacaru e/ou dos/as associados/as

PafégfafO.Unico As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
Volos dos/as associados/as reguiares e presentes, sendo vetado o voto por procuracdo e
atnbuido ao Presidente o voto de desempate, quando necessario

SECAQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria eleita tomara posse perante a Comisséo Eleitoral logo apos o resultado da
eleicao ou 15 (quinze) dias apds juntamente com os membros do Conselho Fiscal na forma do

Regimento Eleitoral e tem a seguinte distribui¢do de cargos

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execugao do Mandacaru, e & composto por 04
(quatro) membros, que sdo eleitos para cumprir um mandato de 04 (quatro) ancs, sendo
permitida a reconducgdo, juntamente com os 02 (dois) membros do Conselho Fiscal, pelo voto
direto e secreto em Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, pelos associados, em gozo dos seus
direitos sociais, na forma do Regimento Eleitoral, desse Estatuto, e tem a seguinte distribuicéo de

cargos:
DIRETORIA EXECUTIVA:

- Presidente;

- Vice - Presidente;
- Secretano Geral,

- Tesoureiro Geral;

CONSELHO FISCAL:

- 1° Conselheiro;

- 2° Conselheiro;

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva empossada, dentro do possivel, nomeard
associados/as efou colaboradores, atraves de portarias, para ocuparem os cargos de Diretores

dos Departamentos do Mandacaru:

- Departamento de Moradia, Habitagdo e Saneamento Ambiental:
- Departamento do Meio Ambiente;

- Departamento de Educacgéo e Cultura:

- Departamento de Saude,

- Departamento de Transportes e Obras, Vst
- Departamento dos Direitos Humanos. (1 - UML fr
' NG -1 oetfe N



& A s P i g M s vy ol oy .

Mandacaru 88o compostas por Dingantes, | #4 d

L1 .f ] | ¥ 3 i 1
L nra e HOranas g : | ] M
'. l. .
¢ % | 2| Iraves J % 1 }
at. gliraves ut r OrAarias f i 4
aa
33
< temporana de alguns dos cargos, na Diretona Execuliva, assu
dem hisrarguica, € em sendo definitiva, sera indicado peia u retona
iea Geral que decidira e empossara 0 novo Diretol

g se-a ordinanamente a cada 02 (ddis} meses para gdisculir o8

Mandacaru, as stlug &S POSSIVEIS avaliar a e.ae(;ur,:éo dos planos de atividades

Jnamento ou continuidade de agbes, analisar requenmentos

pre gQue necessano, por C-"H’.vf,’-(‘ﬂg‘.éﬂ) do Presidents, da maria 03

ienie, sempie q

naiona do Consetho Fiscal do Mandacaru

abrir Fiial de acordo com a legislagao espacifica € aplicarao suas
wente no Estado de Alagoas, na manutengat €

inc g eveniugl resultado ntegral
S5 anto de obietivos iNst tucionais
Art 24 - Os/As candidalos/as acs cargos da Diretona Executiva & do Conselho Fiscal do
Wandacaru deverao esi guia . inscritos como associados/as ha peldo menos 06 (seis)
Meses & oienoc gozo de seus Jireltos CVIS € SOCIals
Art 25 - Ds/As assocCiadosias yotantes deverao estar reqularmente inscritos ha pelo menos 03
rbs) meses € em pienc gozo de seus direitos clvis e sociats

vacancia temporaria de algum dos cargos. assumira outro Diretor,
4 e em sendo definitiva, serao indicados pela Diretoria Executiva
no prazo de maximo 30 (tnnta) dias, que decidira e empossara

hirt. 26 - Ocorrendc 3
| erarguic

ordinariamente. a cada 02 (dois) meses, para gisculir
slermas do Mandacaru e as solugoes possivers, avahar a execucao dos planos de trabaiho,
acat € Off decidir sobre redirecionamento das acoes € continuidade ou ndo das

m como analisar requermentos entre outros assuntos importanies €

aordmanamente, Sempre gue necessano, por convocagao do Presidente, da maiona da
10 ;dez; associados/as quites com suas

rt 27 - A Diretona Executiva reunii-se-a

aciho e orcamentanc
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s teunides da Deetoiia Executiva seddo obrigatonamente l[aviadas Alas

POAL € aanadias peiva Presdents @ Ofa Secratanoia

F vetong Exscutiva

Mabuddes dosiss associadosios & contnibuigBes excepaionms, ouwnngo ©

BNOC & 3provalan da Assemblea Geral
Esborar ¢ Regimento internc do Mandacaru. submatendo-as a aprovaghc da
Assembiews Gersl convocaca especaimente para este fim,
¢! Gerw abvidades que requeram atuaglo coletiva
& plancs de Yabalho e de agdo. bem como, o plane@mento das atividades ¢ a

| ODDOSiE O Qrgameno comespondente. submetendo-0s A aprovacao da Assembleia Geral,
‘abora’ € apresentar a prestagfio de contas financera anual. submetendo-as ao
exame e gpreciacio do Conselho Fiscal e postenormente, a aprovacgio da Assembieia
Geral convocads especiaimente para este im,
Organzar e/ou recrecionar 08 Servigos administrativos do Mandacaru,
Decidr scbre guaisguer cutros assuntos de interesse do refendo Mandacaru e/ou

W

s a8s associacos’as
h Organizar 08 serviges acmmistrativos e fixar salario e/ou ajuda de custo de pessoal

com base na Le: do Voluntanado

Art. 29- Os Membros ga Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigbes, ndo responderac
wdana ou subscanamente pelas obngagdes ou encargos do Mandacaru, mas serac
r atos lesivos a terceiros ou a propnia entidade, praticados com

SCRaCaTEa O
PESSOSHTINNE Tesponsavess por a8lo

-

. CATaSSal GuU CUpa
Art 30 - Compete a0 Presidente

Cumprir e fazer cumprr o Estatuto. o Regimento Interno do Mandacaru;

Cormvocar & presidir as reunibes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

Manter contatos e desenvolver agdes junto aos 6rgaos, entidades publicas e privadas

para oblencdo de recursos, doagbes, empréstimos, acordos e convenios que

meneficem a0 Mandacaru e/cu aos seus/as associados/as,

Coorgsnar o Grupo de Trabalho constituido para a elaboragdo do Regimento Interno
co Mandacaru, submetendo-0 @ aprovagao da Assembleia Geral,

Supervisionar a elaboragdo do Relatono Anual de Atividades, bem como. contribuir

com 2 construgdo do Piano de Agdo do Mandacaru,
§  Consttur grupos de trabalhos comissdes ou nucleos de apoio a gestao e as tarefas de

ensino e pesguisa encabegada pelo Mandacaru,
Aprovar a reforma. modificagdo ou alteragdo do Estatuto do Mandacaru, em reuniao

0O 08

Q

gb

o}
com & sua Diretona Executiva € em seguida com a Assembieia Geral,

ny  Adrtir promover, transferr e demutir funcionarios do Mandacaru, apds aprovagao da
Direiona Executiva :

.y Representar o Mandacaru em juizo ou fora dele, ativo ou passivamente, podendo
celegar esta posigdo em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores,

J Assinar untamente com o Tesoureirc Geral, € na auséncia ou impedimento deste, com

o Secretanc Geral, cheques, conveénios, contratos ou qualquer outra modalidade de
documentos, com orgacs, entidades publicas e privadas,




LSRG © F’H."'--:_‘.t.‘!!!r,_- Nds Suas ausencias Ou impedimentos assinar chegue
CIVEMIOS. contratos e recibos juntamente com o Tesoureiro (e ral & na ausénca

deste. com o Secretario Geral

D) = {s ) R e "

- Elaborar PaN0s  de  estudo visando o desenvolvimento  das
MANDACARU

Assistis Q05 supervisores caordenadores ou gerentes

atividades do

. ha elaboracao ou exesucio de

projetos, contratos ou convenios do MANDACARU.

Art. 32 - Co mpete ac Secretario Geral
a) Substtur o Presidente em suas ausencias efou impedimentos, cumulanda suas
atnbuicoes a deles

b}  Coordenar as questdes referentes 80 quadro de associados/as e colaboradores/as

€} Assinar com o Presidente os cheques, ordens de saque, balancos, balancetes e
demais documentos financeiros, na falta do Tesourerro Geral,

d) Apresentar os documentos legais ac Conselho Fiscal, a Assembleia Geral e ao
Ministério Publico, quando for o caso:

@) Elaborar e apresentar balancetes se

pelo Conselho Fiscal:

Prestar as informagdes necessanas ao desempenho dos demais cargos da Diretoria

Executiva;

g)  Auxiliar o Presidente do Mandacaru no que for necessarno;

h)  Redigir atas, oficios, requerimentos. memorandos e por determinagdo do Presidente.

mandar registra-las/os nos casos previstos no presente Estatuto.

mestrais para exame pela Diretoria Executiva e

i

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral

a) Supervisionar e controlar as receitas. despesas e aplicagtes financeiras do Mandacaru

b) Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o
Presidente, e na auséncia ou impedimento deste, com o Secretario Geral:

¢} Dirigir e fiscalizar as contribuicdes financeiras e contabeis do Mandacaru;

d) Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao

custeio da administragcdo do Mandacaru:
e) Elaborar balancete financeiro anual para apreciagdo do Conselho Fiscal e da

Assembleia Geral,
f) Receber as contribuigdes devidas, doagdes e valores devidos ao Mandacaru.

Paragrafo Unico — A movimentag@o bancaria do Mandacaru sera efetuada em conjunto, pelo
Presidente e Tesoureiro Geral, na falta do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral do
Mandacaru, devendo constar pelo menos duas assinaturas para validar qualquer documento

financeiro, convénio ou contrato do Mandacaru.

SECAQ il

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 34 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno do Mandacaru, composto apenas por 03
(tres) membros e serdo eleitos juntamente com a Diretona Executiva, com mandato de 04

(quatro) anos, sendo permitida a recondugéo,
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Art. 36

extraordinanamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretonia Executiva
ou pela Assembleig Geral

Art. 37 - O Conselho Fiscal devera dar ciéncia a Assembleia Geral, dependendo da gravidade. ao
Ministéno Pablico, por escrito, de qualquer iregularidade encontrada nas contas do Mandacaru

Art. 38 - O Patnmonic do Mandacaru sera constifuido

a)
D)

£l

s B

onsaiho Fiscal

tleger na pomera reuntdo sou Presidenta

Examinar as contas, balangos @ documentos do Mandacaru, peio menos 07 {duas)
Vezes por ano

[f'“‘:" parecer sobre o relatono, balangos e contas financeiras do Mandacaru

‘:??'v‘ tir parecer sobre a ahenagdo ou gravame de bens do Mandacaru

Emilic parecer para fundamentacdo a deliberacdio sobre uma possivel extingdo do
Mandacaru

Convocar Assembieia Geral na falta do Presidente efou da Diretorfa Executiva

O Conselho Fiscal reunr-se-a ordinanamente, 02 (duas) vezes por ano

DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO:

Pelo resultante de doagdes, auxilios, subvengoes e legados que Ihe sejam destinados;
Pelos bens moveis ou imoves, adquiridos pelo Mandacaru,;
Por outras incorporagdes gue resultem do trabalho realizado pelc referido Instituto.

DAS RECEITAS:

Art. 39 - Constituem receitas para manutencao do Mandacaru

a)
b)
c)
d)
e)

f)

A contribuicdo mensal dos/as associados/as,
As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras

instituigdes em seu favor:

As doacbes que lhes forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas,

Os auxilios e as subvengbes do Poder Publico;

O resultado de suas atividades, como cursos, palestras, seminarics, oficinas,
simposios, feiras, fesias, bailes, passeios, entre outros,

Os recursos originarios de convénios efou contratos com Entidades Privadas ou

Orgéos Publicos.

Art. 40 - As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional do
Mandacaru somente serio aplicados integralmente no territorio nacional, na manutengac € no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizagio de seus fins.

Art. 41 - E permitido ao Mandacaru receber doagdes e contribuigbes com ou sem encargos,
quer de pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de suas

atividades.
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Art. 42 0s bens g
e 2 “t..a.ns:. do Mandacaru somente podero ser alienados em casos de extrama
necass:gade. medan e it X i :

Qg ediantea aprovacio da Assemblaia Geral sende. entretanto, vadada a alenacho da

sede social do Mandacaru

CAPITULO Vi
DO REGIME FINANCEIRO

= g LR :
Art. 43 - O exercicio financeiro do Mandacaru comacidira com o ano civil

Art. 44 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Fiscal a proposta
orgamentana do ano seguinte

Paragrafo 1° - O orgamento contera os planos de aplicagédo dos recursos, previsao de receita e
despesas para o periodo, além do plano de investimento e a previséo para a aquisicao de bens

moveis ou imoveis que reflitam no patriménio do Mandacaru

Paragrafo 2° - A proposta orcamentaria sera instruida com a indicagéo dos respectivos planos de
trabalho

Art. 45 - A Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, podera se tornar
permanente até analise final do orgamento, nao devendo ultrapassar a 15 (quinze) dias nem criar

novas despesas, salvo se consignar recursos.
Art. 46- Para a realizac@o de planos cuja execug@o possa exceder @ um exercicio, as despesas

serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas

dotacgoes.

Art. 47 - Durante o exercicio financeiro poderao ser abertos pela Assemblela Geral, creditos
adicionais ou especiais, atraves de requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja
necessidade e recursos disponiveis

Art. 48 - A prestagdo anual de contas serd entregue ao Conselho Fiscal ate o ultimo dia do mes
de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatorio circunstanciado e documentagao
pertinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano

anterior.
Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagao de contas até 31 de margo

do exercicio seguinte.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral, dentro de 15 (quinze) dias
ap6s o parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a prestago de contas do Mandacaru, referente ao

exercicio anterior.
Paragrafo 3° - A prestagdo de contas do Mandacaru sera realizada com observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera

entre outros, 0s seguintes elementos.
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Art. 49 - A Dveto o
= retona Executiva T e g i
Geral. dard publ Uiiva. apos a aprovacdo das contas do Mandacaru, pela Assembiea
T pizige wblicidade Bor maie » =
jem ““;‘ta"'f\e: ‘f “ace por meio de comunicagdo eficaz proprnio, do relatono e das
HAL RO o S nanceiras o] TN Y P S 5 . 2 e D ——
2 neiras, remetendo se necessano ao Ministério Publico, aos Qrgaos Pubiicos
it

conveniados e colocando-as 3 é x
= 5 AN0CanGo-as a disposicdo de qualquer associadofa para exame, em mural
sede do Mandacaru Y gqualquer associadora pPare X | = e

ir;zsa?ja ;ﬁj:e:;a‘;é? ::.'i- c_lx?mas_‘ocs. recursos, objeto de s:,c}ﬂ-éi!.:ﬂ ou termo de parceria. sera
rmcessaﬁé u‘;m i iﬁﬁos zr_umpeu':_r'nf% de acordo com © artigo 70 da Consmmcao Federal @ ,r-
e ,a :J”‘. c"’i, ., ‘,Sg?:,o ;la‘ubg,b_j_ quando da apresentacao das ‘conlas do Mandacaru como
e - eclaracdo de regulandade junto a Recerta Federal, INSS. Prefeitura e demais orgaos
com quem tenha obrigagbes

Paragrafo Unico - No encerramento de cada exercicio. a Diretonia Executiva, devera dar
publicidade em seu veiculo de informagdo oficial, das informagbes sobre o Relatonc de
At::.'adades bem como, das demonstragbes financeiras e contabeis do Mandacaru, incluindo-se
as Certidbes Negativas de Débito junto a Receita Federal, INSS, FGTS e Prefeitura, calocando-as

a disposicac para exame daqueles que for de direito.
CAPITULO VII
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO
DA ALTERACAQO:

Art. 51 - O Estatuto do Mandacaru podera ser reformulado, modificado elou alterado em
guaisquer de seus itens, inclusive no que se refere a forma de administrar

Art. 52 — A reformulagéo, modificagdo ou alteragdo sera discutida por sugestéo do Presidente ou
de qualguer Associado/a, acatada em reunido dos oOrgaos de execugao (Dietoria) ou de
fiscalizagao intema (Conselho Fiscal)

Art. 53 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a reformulagao,
modificagdo e/ou alteragdo do Estatuto, esta sera levada a Assembleia Geral especiaimente

convocada para esse fim

Art. 54 - A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a reformulagdo, modificagdo e/ou
alteracdo do Estatuto do Mandacaru. se instalara em primeira convocagao, com a maioria
absoluta dos/as associados/as em situacéo de regulandade e em segunda e ultima convocagao
com 1/3 (um tergo) dos/as associados/as quites com suas obrigagbes sociais que deliberarao
com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes na referida Assembleia

Geral.
DA EXTINCAO:

Art. 55 - O Mandacaru se extinguira unicamente em razado de impossibilidade de sua
manutengdo por deliberacdo de seus/as Associados/as em Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim, em primeira convocagao, com a maiona absoluta dos/as associados/as
em situacdo de regularidade e em segunda e Ultima convocagao com 1/3 (um tergo) doslas

associados/as quites com suas obrigac6es sociais que deliberardo com o voto concorde de
gg!o menos 2/3 (dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.
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Art. 58 - Fica ved
ada a disguss =
em qualquer cirunstanas 80 e deliberacio sobre restituighio de contribuiglo de associado/a

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art D :
Ao i:iﬁ ‘ Os membros da Diretona Executiva, do Conselho Fiscal associadosias e
Huidores/as. ndo serdo remunerados nem receberdo a qualguer titulo, distribuigao de lucros

?’::?endt:‘:s{ vantagens. beneficios, participagdes ou parcelas do seu patniménio, dweto ou
nidiretamente em razdo das competéncias, fungbes ou atvidades que lhe sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos

Paragrafo Unico - Todos 0s cargos dietivos do Mandacaru serdo exercidos gratuitamente
podendo. entretanto, serem remunerados aqueles dingentes gque atuem efetivamente na gestat
ereCutiva de projetos financiados setores privados ou peio Poder Publico, bem como, toda i
quaiquer pessoa que prestem servicos especificos ao Mandacaru, respedando, em ambos ©
casos o8 valores praticados no mercado, na regido correspondente a area de atuagao desta

PESBOAS & ditigantes

Art. 60 - £ vedada a acumulagdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretor

t xecutiva

Art 61 - Os integrantes dos orgdos de diregao do Mandacaru com mandato, tambem poden

perden seus respectivos cargos, mediante instauragdo de processo administrativo, respettaco

cofitraditano e o amplo direito de defesa guando :
Pratcarem dolosamente. ato prejudicial ou lesivo ac pattimdnio do Mandacaru,

@)
) Infengirem as resolugbes e as normas contidas no Regimento Interna & neste Estatu
Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente

e
Lo noie do Mandacaru,

Ait 682 [ tecminantemente proibido aos Dingentes e Conseiheiros do Mandacaru conceder
favoi de tercaiios avais fiangas ou qualquer outra garantia ge favor. em nome do Instituto.

Art 63 - Acs voluntanos serdo pagos, na forma da Lei do Voluntanado, se Soiciado, restitui
das despesas leitas mediante apresentacio de notas fiscais 8 recibos nos moikies exigdos

listag Ao hatal s vigor ' '
Al B4 - 08 casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Dietona Execuliva Ou pe
( inesllio Fiscal ou pela Assembleia Geral dependendo da aigada do problema. de acordo
G et com os Prncipios Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretona Executn
Mandacaru e do Ministéna Publico, pertinente @ espécie 80s Costumes. e se necessan
subinelera para confiimagdo a Assembleia Geral V20U |

{t ‘; L& {4 i W
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Art. 65 - Este Estatuto

en g .
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