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PROTOCOLO GERAL 802/2025

PROJETO DE LEIN° /2025.

Assembleia Legislativa de Alagoas

Considera de Utilidade Publica Estadual,
o Instituto Genival Idoso, da Cidade de
Passo de Camaragibe-AL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado de Utilidade Publica Estaduai, o Instituto Genival Idoso,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido na forma de sociedade
civil, inscrito no CNPJ sob o n° 21.765.204/0001-93, com sede no Rua Nossa Senhora da
Conceicio, n° 24, Centro, Passo de Camaragibe-AL, com data de abertura no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica em 21 de janeiro de 2015.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Maceio,
31 de margo de 2025.

Data: 07/04/2025 - Horario: 13:54
Legislativo



Estado de Alagoas
Assembleia Legislativa de Alagoas
Gabinete do Deputade ANTONIO ALBUQUERQUE

JUSTIFICATIVA

O Instituto Genival Idoso, é uma institui¢do filantropica de direito privado, sem
fins lucrativos, constituido na forma de sociedade civil, inscrito no CNPJ sob o n°
21.765.204/0001-93, com sede no Rua Nossa Senhora da Conceigfio, n® 24, Centro, Passo de
Camaragibe-AL.

O Instituto Genival Idoso desenvolve um trabalho de apoio as comunidades
carentes do Passo de Camaragibe e das cidades circunvizinhas, buscande promover a
igualdade de direitos, acesso a informagao, assisténcia social e a satde, trabalho este realizado
por uma equipe multiprofissional das area de educacao, saude, e assisténcia social, visando a
qualificagdo dos servigos prestados as pessoas com dificuldade de inser¢cio no mercado de
trabalho, no desenvolvimento da agricultura familiar, na saude e de manter suas necessidades
basicas, proporcionado com isso uma melhor qualidade de vida, autonomia e inclusdo social
¢ este publico alvo. O Instituto Genival Idoso tem hoje 1.200 associados.
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CAPITULO1

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURACAO, DA ABRANGENCIA E DO OBJETO
SOCIAL

Artigo 1°- INSTITUTO GENIVAL IDOSO sendo fruto da reunido de pessoas com o objetivo de
promover a igualdade de direitos, assisténcia social e em saide, redugdo da pobreza e
desenvolvimento sustentivel. Possui como natureza juridica 399-9 associagdo privada, atividade
principal 94.30-8-00 conforme preconiza a lei do Codigo Civil 10.406 de 10 de janciro de 2002 ¢
10.825 de 22 de dezembro de 2003 caracterizando-se como organizagio da sociedade civil sem
fins lucrativos ou econdmicos, apartidaria, politico-comunitéria, livre de discriminagdo religiosa,
racial ou social, apta ainda a certificacdo para o trabalho filantropico; com consecucido de
atividades de interesse publico, com prazo de duragdo indeterminado, que se regerd pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2°- A ONG O GALO CANTOU FOLIA, agora denominada como INSTITUTO
GENIVAL IDOSO, possui abrangéncia para o territério de Alagoas e possui sede e matriz
localizada na rua Nossa Senhora da Conceigdo, 24 - Bairro: Centio — Passo de
Camaragibe/Alagoas - CEP: 57.930-000, sendo no municipio de Passo de Camaragibe seu foro
juridico, podendo ainda incluir outros Municipios/Estados em territério nacional desde que
aprovado por Assembleia geral extraordindria para as finalidades a que se destina através de
proposta de qualquer associado. ‘

PARAGRAFO UNICO: Por deliberagio da AGE e respeitados os or¢amentos anuais poderio
ser desenvolvidos trabalhos e/ou instaladas, transferidas ou extintas filiais, escritorios ou postos
avangados em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°- O prazo de duragio do INSTITUTO GENIVAL IDOSO, ¢ por tempo indeterminado e
o exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 4°-Reger-se-4 pelo presente estatuto, bem como pelas normas de direito que the forem
aplicaveis, estando o mesmo adaptado a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 “a qual estabelece
regime juridico das parcerias voluntdrias envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, envolvendo a administragéo piblica e as organizacdes da sociedade civil em regime
de mutua cooperagio para a consecucdo de finalidades de interesse publico”, entre outros.

Artigo 5°- Os objetivos do INSTITUTO, de relevancia piiblica e social sdo:
5.1 Assisténcia Social

A

5.1.1 Promover a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao
de incidéncia de riscos, especialmente: a) a protegdo a familia, a maternidade, ao recém-nascido,
4 infincia, a adolescéncia e a vethice; o amparo as criangas, jovens, adultos ¢ idosos carentes; a
habilitagdo ¢ reabilitagio de pessoas com deficiéncia ¢ a promogdo de sua integragdo a vida
comunitdria;

5.1.2 Realizar atendimento aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas, projejds e concedem beneficios de protegdo bisica ou especial,
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5.1.3  Realizar atendimento aquelas que de forma continuada, permanente éﬁkm% prestam_ .. | 13
Servigos, executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos -
movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formagdo e capacitagio de liderangas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da LOAS e Resolugdes do

CNAS;

5.14  Atuar na defesa e na garantia de direitos daquelas que de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos voltados prioritariamente paraa
defesa e efetivagio dos direitos sécio assistenciais, construgio de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgios publicos de defesa

"dos direitos, dirigidos ao publico da assisténcia social, nos termos da LOAS e Resolugdes do
CNAS;

5.1.5  Defender os direitos da cidadania apoio as iniciativas de garantia de direitos promovidas
por diferentes érgios publicos e organizagdes de sociedade civil, junto as comunidades
considerando critérios de situacio de dificil acesso, impacto por grandes obras, em conflitos
agrarios, sem acesso a 4gua e/ou energia elétrica e sem escola;

5.1.6  Garantir a seguranga alimentar e nutricional e combate a pobreza extrema.
5.2 Enfrentamento a violéncia e combate as drogas

5.2.1 Desenvolver projetos na area de prevengio, acolhimento e reinsercdo social de usuarios
e dependentes de alcool e outras drogas, nos diversos niveis de abordagem:

5.2.1.1 Primarias/universal promovendo intervengdes antecipatérias que visam desencorajar o
uso inicial, retardar o seu inicio, promover a interrup¢do do consumo de drogas, minimizando
ocorréncias de situagdo de risco, ou mesmo evitar que o uso de drogas se instale;

5.2.1.2 Desenvolver projetos da drea de prevencdo secundaria, destinada a alcangar pessoas que
Ja experimentaram algum tipo de alcool e/ou droga, ou usam moderadamente, com o objetivo de
evitar a evolugdo para o uso mais frequente ou prejudicial, fomentando medidas de orientagdo
educativa, diagnostico através de a¢do individualizada, a criagdo de rede de apoio de ajuda miitua,
grupos reflexivos nas comunidades, visando maximizar fatores de protecdo e minimizar os de

1isco;

5.2.1.3 Desenvolver projetos para a protegio indicada, diz respeito as abordagens necessarias no
processo da promogdo da satide, na recuperagao e na reinsergio de individuos que ja apresentam
problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, podendo ser
realizado através de ambiente residencial em carater transitorio, sobre a metodologia de
comunidade terapéutica, privilegiando agdes educativas responsaveis, discipiinadas e coerentes
com as potencialidades e limites de cada assistido, envolvendo a pessoa, a familia e a rede de
acolhimento em situagio de vulnerabilidade, com necessidade de protegdo e apoio social;

5.2.1.4 Propor estratégias de capacitagio profissional, objetivando a reinsergdo social e produtiva
de dependentes quimicos e seus familiares, com foco nas iniciativas de geragdo de trabalho e
renda, profissionalizagio e qualificagdo.

5.3 Meio Ambiente

3.3.1 Defendere proteger o meio ambiente e os recursos naturais, fomentando a implantagdo
de sistemas biodigestores, programas de reflorestamento, preservagdo dos mananciais de agua
potavel, programas de Desenvolvimento Sustentdvel ¢ defesa da biodiversidade eiri todas as stas
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5.3.2  Apoio a investimentos envolvendo eco eficiéncia, racionalizagdo do uso de recursos
naturais (tratamento, reuso e tratamento de circuitos), mecanismo de desenvolvimento limpo,
recuperagio e conservagio de ecossistemas e biodiversidade, sistemas de gestdo e recuperagio de
passivos ambientais;

5.3.3  Capacitar facilitadores/multiplicadores para utilizacio voluntirias de tecnologias mais
limpas: Sistemas de prevengio, redugio, controle e tratamento de residuos industriais, efluentes
¢ emissdes de poluentes;

5.3.4 Desenvolver Projetos de turismo que contribuam para o desenvolvimento de Unidades de
Conservagio de Protegdo Integral e Reservas Particulares do Patriménio Natural integrantes do
Sistema Nacional de Unidades de Conservagio de Natureza;

5.3.5 Recuperagdo de areas degradadas, mineradas ou contaminadas, como: deposigées antigas,
dep6sitos de residuos sélidos ou aterros abandonados, 4reas de empréstimo, bota fora, derrame
de liquidos, dleos ou graxas, percolagdo de substancias nocivas, lengol freatico contaminado,
presenga de amianto ou de transformadores com ascarel, dreas alteradas sujeitas a erosdes e
vogorocas, terras salinizadas, areas de Reserva Legal e édreas de Preservagio Permanente
Degradadas ou utilizada para outros fins;

5.3.6  Desenvolver estratégias de Educagio ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
5.4 Infraestrutura e Qualidade de Vida

5.4.1 Consolidagio de mecanismos efetivos para destinagdo de obras de infraestrutura
(saneamento, habitagdo, eletrificagiio, comunicagdo e vias de acesso) e construgio de
equipamentos sociais destinados a atender as demandas, notadamente de savde, educagio e
assisténcia social;

5.42 Desenvolver em parceria com o poder pliblico ou privado a gestdo de projetos de
saneamento ¢ infraestrutura urbana ou rural, politicas setoriais de habitagdo popular, na forma de
auto construcdo, administragdo direta ou mutirdo, como prestador de servigos de assisténcia
técnica, como agente promotor de habitagdo de interesse social ou a produgdo e/ou melhoria
habitacional; para isso quando necessério adquirir através de alienagio fiducidria iméveis paraa
implantacio de projetos habitacionais de interesse social;

5.4.3 Elaborar ¢ executar projetos de ambito comunitirio para ampliagdo ¢ melhoria das
atividades agricolas, pecudria, irrigagdo, agroindustrial, piscicultura, apicultura, pequenos
negbcios ndo agricolas, incluindo a introdugio de tecnologias sociais e sistemas de
comercializagdo para a agricultura familiar, melhoramento genético, suinocultura, ovino
caprinocultiira, banco de sementes, produgio agroecolégica principalmente aquefes que
contemplem o desenvolvimento sustentivel nas modalidades de investimento e custeio,
destinados a atender as necessidades dos beneficidrios, dentro de uma area de atuagdio;

5.5 Género

5.5.1  Promover cursos de capacitacdo e formagdo de mulheres para atvar nas diversas areas
laborativas, permitindo o fortalecimento da renda familiar e realiza¢do pessoal.

5.52 Promover cursos de capacitagio e formagio de homens para atuar nas diversas areas
laborativas, permitindo o fortalecimento da renda familiar e realizagdo pessoal.
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5.6.1  Apoio ao desenvolvimento local e autonomia econdmica, baseado na identidadd crilfdrghs 15
€ nos recursos naturais presentes no territério de atuagio do INSTITUTO visando a
sustentabilidade ambiental, social, cultural, econémica e politica na comunidade;

5.6.2 Promover e participar de eventos de cariter social e dos interesses comunitdrios,
fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre
que possivel com recursos técnicos, materiais e humanos;

5.6.3 Promover Seminarios, debates, palestras, cursos, encontros ¢ outras iniciativas no sentido
de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagdo assistida pelo
Instituto;

5.6.3 Promover semindrios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas no sentido
de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagio abrangida pelo
INSTITUTO;

5.64 Fomentar a comercializacdo dos produtos da agricultura e aquicultura familiar sejam in
hatura ou manufaturados, através do mercado institucional existente, do mercado livre, formal e
de concorréncia, ou em transito aduaneiro (exportagdo), atendendo as normas de sanidade e
inspegdo de alimentos INMETRO e ou congéneres;

5.6.5 Vocacionar arranjos produtivos locais com protagonismo dos sujeitos sociais,
promovendo desenvolvimento urbano e rural sustentivel.

5.7 Movimento comunitério para organizagdes sociais

3.7.1  Participar diretamente, junto a outras entidades congeéneres, de quaisquer levantamentos,
pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliagdo das realidades locais;

5.7.2 Participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, dentro de todos os
Conselhos Municipais, Estadual e Federal, Ja existentes o que venham a ser criados, assim como
nos Féruns teméticos especificos ou populares, ou filiar-se a Movimentos Nacionais, com direito
a voz e voto.

5.7.3 Habilitar-se perante a instituigGes piiblicas conforme determina marco regulatério;

5.74  Buscar a captaciio de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios, priorizando
aqueles que contemplarem a formagdo e o resgate da cidadania para comunidades rurais e
aglomerados urbanos vulneraveis;

§ 1°- A fim de alcangar os objetivos dos incisos 1 ao 12° do presente Artigo, serio priorizados os
seguintes itens:

1. Educagio — Formagio de jovens em situagdo de risco social; educacdo voltada para o
trabalho: educagio ambiental; alfabetizagdo de jovens e adultos, complementacio do
Ensino Fundamental e do Ensino Meédio;

2. Trabalho e geragdo de renda — Gestio de pequenos negécios; cursos técnicos de
qualificacio e requalificagio profissional, empreendedorismo, assisténcia social ¢
psicolégico a desempregados; difundir direitos do trabalhador (seguridade e
previdencidrio), orientagio técnica e estimulo 4 formagdo de cooperativas de trabalho, de
consumo, de crédito e outras;
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a muther, o homem, o idoso, a crianga, programas de esclarecimento a AIDS/DST e
outras doengas infectocontagiosas; programa proprio para popularizagio de servigos de
atendimento médico e laboratorial, politica de redugdo de danos e outros.

o
7

4. Direitos Humanos — Programas que atendam a mulher, a crianga e ao adolescente, ao
idoso, ao portador de deficiéncia e a todo cidadio objeto de discriminagdo, seja social,
econdmica, religiosa ou racial; recuperagdo do drogado, do presidirio e demais vitimas
das mazelas sociais;

5. Cultura - ManifestagSes culturais envolvendo poesia, misica, danca, artes cénicas,
video, cinema, fotos, artes plsticas, festas folcléricas e tradicionais, implanta¢io de
bibliotecas comunitarias, produgdo de Radio web e TB, redes sociais e demais formas de
manifestagdo sociocultural;

6. Esportes e lazer - Programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer,
€ outros; promovendo eventos, competigdes para grupos em vulnerabilidade social.

7. Desenvolver projetos de inclusio digital, que contemplem acesso i novas tecnologias e
fomentem a autonomia.

8. Estabelecimento de parcerias com empresas de diversos setores para o fomento de polos
setoriais de desenvolvimento econdmico, com devido estudo de arranjos e cadeias
produtivas, na drea de servigos, artesanal, industrial e agroindustrial,

9. Eco turismo local — Desenvolver atividades turisticas em contato com a natureza,
essencialmente vinculadas a preservacdo ¢ protegdo ambiental dos rios e encostas.

§ 1° - No cumprimento de seus objetivos, O Instituto podera representar seus beneficidrios e
assistidos, diretamente, perante autoridades e 6rgios plblicos municipais, estaduais e federais,
bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as agdes
e medidas que se tornem tecessitias, conforme o disposto no Attigo 5°, ificiso XXI da
Constituigdo Federal.

§ 2° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lej para consecugdo das
suas finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais de interesse publico por meio de: execucao direta

-

de projetos, programas ou planos de ages; celebragdo de termo de colaboragdo, fomento,

§ 3°- O INSTITUTO podera receber doagdes, contribuigGes, herangas, legados e qualquer outra
modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais e
estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes govermamentais, com vistas § consecugoes de seus
objetivos e finalidades a que se destina,

§ 4° - E permitido a realizagdio de termos aditivos, yedada a alteracdo do objeto aprovado.

tag.evenie
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DOS ASSOCIADOS

DA ADMINISTRAGCAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 6° - A administra¢do da associagdo devera ser feita por uma diretoria devidamente eleita
pelos associados.

Artigo 7°- Serio ADMITIDOS automaticamente ao Instituto os residentes no Estado de Alagoas,
ou em municipios admitidos em abrangéncia em territdrio nacional, maior de 18 anos ou
emancipados na forma da lei, sem distingdo de género, geragdo, etnia, perfil social e distingdo
religiosa, na qualidade de sécio voluntirio sem finalidade econémica ou lucrativa, assinando
desde que de forma espontanea apés o entendimento das obrigagdes da entidade a ficha de adesdo
¢ cadastramento dos sdcios, imbuidos pelos valores da ajuda mutua e cooperagio na consecugio
e cumprimento das finalidades motivadas da entidade.

PARAGRAFO UNICO: A admissio de novos sécios serd proposta por um ou mais associados ao
Conselho Diretor, que avaliard ou homologard a decisdo de inclusio do novo sécio. Caso o
Conselho Diretor julgue que o nome proposto nao se enquadra no piblico que compdem o
Instituto, o requerente poederé recorrer a assembleia geral extraordindria de decidira em tltima
insténcia.

Artigo 8° - E permitida a DEMISSAO do Associado, desde que manifestada por comunicagio
oficial escrita contendo as justificativas ou motivacdes pessoais ocasionais ao pedido, sendo que
0 mesmo sera entendido como trémite administrativo e encaminhado diretamente i Presidéncia
do Conselho Diretor, que na conjugagio dos interesses e no exercicio dos deveres expressos neste
estatuto, deverdo realizar a leitura e apresentagiio do documento em Assembleia Extraordinéria
no periodo estabelecido. O retorno do associado como membro efetivo do Instituto, devera ser
submetido 2 apreciagdo e votagio da assembleia geral, com quérum minimo de 2/3 dos associados
presentes ou com representacgdo de 50%+1 dos sécios em plendria.

Artigo 9° - A EXCLUSAO de um Associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica ou
incapacidade civil ndo suprida, por transferéncia definitiva do seu domicilio, ou serd aplicada pelo
‘Conselho Diretor a0 associado que infringir qualquer disposigio legal ou estatutaria, nestas
ocasides o infrator serd notificado oficialmente podendo ele apresentar recurso 4 Assembleia
Geral Extraordindria por comunicagio oficial escrita dentro de um prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contados a partir do protocolo com a data de recebimento do mesmo. O recurso terd efeito
suspensivo até a realizagio da assembleia que decidira sobre a homologagio da exclusio do
associado; a eliminagdo serd considerada definitiva se o associado néo recorrer da penalidade no
periodo estabelecido por este artigo.

§ 1°- O associado que faltar mais de (03) trés reunides ordinarias e/ou extraordindria consecutivas,
salvo por motivos de forca maior devidamente Justificados, serdo submetidos i Assembleia Geral
Extraordinaria, a qual definir4 a sua permanéncia ou afastamento da entidade, sendo esta andlise
fundamentada no cumprimento das suas obrigag¢des como associado.

§ 2° - Néo serd permitido apés homologagdo da Assembleia Geral a reintegragdo de sdcios
exclusos em qualquer tempo.
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DOS ASSOCIADOS
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 10° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS: Os sécios ativos € em pleno gozo das regalias
que lhes asseguram este Estatuto, tem os seguintes direitos:

Usufruir de todos os bens, servigos e beneficios concedidos pelo INSTITUTO;

Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo deste INSTITUTO, desde que
considerados os seguintes critérios: Para membro DO Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal, desde que o mesmo seja filiado a um periodo de minimo 01 (um) ano antes da
eleigio;

Tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem,;

Solicitar informagdes ¢ esclarecimento a respeito de todos os livros e documentos do
Instituto, quando sentir necessidade;

Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimento e informagdes
sobre as atividades do Instituto e propor medidas que julguem de interesse o
aperfeigoamento e desenvolvimento;

Apoiar, divulgar, propor eventos, programas, e propostas para compor plano de agdo
anual do INSTITUTO nas dreas educacional, ambiental, técnico, cultural, cientifico,
social e filantrépico.

Desligar-se do INSTITUTO quando lhe convier, através da comunicagio escrita.
Requerer a convocagio da Assembleia Geral, em cariter extraordinirio com
requerimento assinado por 1/5 dos associados efetivos;

PARAGRAFO UNICO - O associado que aceitar qualquer relagdo empregaticia com o
INSTITUTO deve pedir afastamento do quadro de sécios, perdendo o direito de votar e ser
votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar o cargo.

Artigo 11° - Dos DEVERES E OBRIGACOES dos associados:

L

.

IIL
Iv.

- § 1° - Os associados ndo responderdo ainda que subsidiariamente, pelas obrigagGes contraidas
pelo Instituto. /

Observar as disposigdes estatutarias, bem como as deliberagGes tomadas pelo Conselho
Diretor e Conselho Fiscal em Assembleia Geral;

Exercer os cargos para os quais forem eleitos, salvo nos casos de impedimentos
Justificados;

Colaborar com as iniciativas do Instituto e respeitar os compromissos assumidos;

Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e para o progresso do
INSTITUTO.
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§ 2° - O sdcio que de alguma forma, infringir as disposic;f).es fieste Estamto;@é {m
regulamentos do Instituto, fica sujeito as seguintes sangGes, a critério do Conseliibeli ; E?r:
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1.  Adverténcia, sempre por escrito € em carater reservado;

IO.  Suspensdo de 01 (um) a 12 (doze) meses;
o Os reincidentes em infragdo punida com adverténcia.

III.  Exclusdo:
Os reincidentes em infragdo punida com suspensdo;
As sang3es previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Diretor, delas cabem
recurso a Assembleia Geral.
e A prestagdo de recursos ndo tera efeito suspensivo.
e A pena de suspensdo ndo isenta os socios de suas obrigagoes.

CAPITULO III
SECAO1
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DA ASSEMBLFIA GERAL

Artigo 12° - A Assembleia Geral dos associados € o 6rgdo supremo do INSTITUTO e dentro dos
limites legais, e deste estatuto podera tomar qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas
deliberag@es que vinculam e obrigam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° - A Assembleia Geral reline-se ordindria ou extraordinariamente, por convocagio do
Conselho Diretor ou mediantes requerimento de um quinto dos associados.

2° - A convocagdo da Assembleia Geral € feita através de edital, afixado na sede do Instituto e
publicado nos veiculos de comunicag¢do disponiveis na comunidade, com antecedéncia de 15
(quinze) dias; ou mediante requerimento de no minimo 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

§ 3°- A Assembleia Geral Ordinaria reine-se e delibera:

e Em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria absoluta dos associados.
o Em segunda e tltima convocagdo, meia hora, apés, com a presenca de qualquer mimero.

§ 4° - A Assembleia Geral Extraordindria reline-se e delibera:
Em primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 dos associados;

Em segunda e Ultima convocagfo, meia hora depois, com a presenga da maioria absoluta dos
associados. Ndo havendo esse nimero minimo na segunda convocagao, serd fixada nova data para
a realiza¢do da Assembleia.
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§ 6° - A Assembleia Geral reine-se ordinariamente, na segunda quinzena de cada més de Yalg& * 2

de quatro em quatro anos, para eleger o Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal, e
extraordinariamente sempre que as necessidades da comunidade a exigirem.

§ 7° - Cada associado terd direito a um s6 Voto, vetada a representagio e a votagdo serd pelo voto
secreto salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

§ 8° - A Assembleia Geral Ordindria, que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano a qual
delibera sobre a prestagdo de contas.

Artigo 13° - O que ocorrer nas reunides das Assembleias deverd constar em ata, aprovada e
assinada pelos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal presentes, por uma comissdo
constituida de 05 (cinco) associados designados pela Assembleia e ainda, por quantos o queiram
fazer.

Artigo 14° - Compete a Assembleia Geral Ordindria, em especial:

1. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros do Consetho Diretor ¢ do Conselho
Fiscal;

2. Autorizar a realizagdo de empréstimo e outras obriga¢Ges pecunidrias e constituigio de
garantias acaso exigidas;

3. Autorizar a alienagdo de bens obsoleta ou sem utilidade;

4. Estabelecer o valor da doagdo mensal do associado;

5. Apreciar e aprovar os regimentos internos que venham a ser elaborados;

6. Apreciar e votar o relatério, balanco e contas do Conselho Diretor e o parecer do
Conselho Fiscal;

7. Estabelecer titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que por sua colaboragdo ao
INSTITUTO o merega;

8. Decidir sobre planos de trabalho e respectivos orgamentos;

9. Deliberar sobre a criagio de fundos;

Artigo 15°-E da competéncia da Assembleia Geral, ordindria e extraordinéria, a destitui¢do do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer destituicio que possam compreender a administragio
ou fiscalizagdo do Instituto, a Assembleia poderd indicar diretores e conselheiros fiscais
provisorios até a posse dos novos, que serdo eleitos no prazo de 30 dias.

Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral Extraordindria, em especial:

1. Decidir sobre reforma estatutéria;

2. Deliberar sobie a dissolugdo voluntéria do Instituto e, nesse caso, nomear os liquidantes
€ suas respectivas contas;

3. Outros assuntos de interesse da sociedade.

Artige 17° - Os trabalhos de Assembleia Geral serdo dirigidos pelo presidente. Na sua falta ou
impedimento caber4 a Assembleia indicar um associado para dirigir os trabalhos.
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SECAOQII |
DOS ORGAOS SOCIAIS,
ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO,
CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL

Artigo 19° - A Administragdo e fiscalizagdo do Instituto serdo exercidas, respectivamente, por
um Conselho Diretor ¢ por um Conselho Fiscal.

Artigo 20° - O Conselho Diretor serd constituido por 02 (dois) membros efetivos, com
designagGes de Presidente e Secretdrio Executivo, eleitos por um mandato de 04 (quatro) anos,
entre associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo permitida a reeleigéo por mais de
um mandato consecutivo.

PARAGRAFO UNICO - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou vagando, a
qualquer tempo, algum cargo do Conselho Diretor ou do Consetho Fiscal, os membros restantes
deverio convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Artigo 21° - O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo respectivo Presidente, por qualquer outro de
seus membros, ou por solicitagdo do Consetho Fiscal.

§ 1° - O Conselho Diretor considerar-se-4 reunido com a participagéo minima dos seus
membros titulares, sendo as decisSes tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° - Sera lavrada Ata de cada reunifio, em livro proprio, no qual serdo indicados os
nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas. A Ata serd assinada por todos os
presentes.

Artigo 22° - Compete ao Conselho Diretor em especial:

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e outros regulamentos aprovados;

Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos do INSTITUTO;

Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orgamentos, bem como quaisquer

programas proprios de investimentos;

Propor & Assembleia Geral o valor da doagdo mensal dos associados;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moéveis dos associados e

fixar os percentuais destinados a cobrir as despesas operacionais e outras;

Adquirir, alienar ou onerar bens imodveis, com expressa autorizagio da Assembleia Geral;
o Deliberar sobre a admisséo, eliminagio ou exclusdo de associados;
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disponivel e fixar o limite Méximo que podera ser mantido no cgi 3’{3 Sa0 veuds e
°  Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e estatutérias ¢ pelas defiberacoestomadi™
em Assembleia Geral;
Deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral;
Apresentar & Assembleia Geral ordindria o relatério ¢ as contas de sua gestdo, bem como
o parecer do Conselho Fiscal;
° Encaminhar até 31 de Dezembro, para a aprovacio da Assembleia Geral, relatorios anuais
de atividades desenvolvidas.
® Acolher quaisquer reclamagées dos associados;
e Elaborar o plane de trabalho do Instituto, submetendo-o a apreciagdo da Assembleia
Geral;
® Alienagdo de imdveis, Contratagdo de Empréstimos, Dividas e Obrigagdes e dar bens
iméveis em garantia;
° Propor a criagdo de grupos de trabalho e comissdes para coordenar atividades especifica
quando for o caso;

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho Diretor responderdo ainda que
subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pelo Instituto.

Artige 23° - Compete ac Presidente:

¢ Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, judicialmente,
oficialmente e extrajudicialmente;

e Proteger o patriménio do Instituto;

©  Alienar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, bens obsoletos ou sem utilidade
para a comunidade;

© Realizar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, a contratagdo de empréstimos
¢ outras obrigagdes pecunidrias;

® Receber doagdes;

Examinar e assinar, com o tesoureiro, balancetes mensais e balangos;

Aprovar propostas de inscrigio de sécios. As propostas acaso nao aprovadas devem ser

submetidas, com as justificativas cabiveis, ao conselho fiscal, para exame;

Movimentar contas bancirias e emitir cheques, juntamente com o tesoureiro;

Assinar, com o secretario, a correspondéncia do Instituto;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

Delegar poderes;

Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saldo em caixa;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral,;

Assinar Atas e outros decumentos do Instituto;

Assinar, juntamente com o tesoureiro cheques, ordem de pagamento e outros documentos

de igual natureza;

® Alienagdo de imé6veis, Contratagdo de Empréstimos, Dividas e Obrigagdes e dar bens
iméveis em garantia;

©  Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas.

Artigo 24° - Compete ao Secretario Executivo:
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e Lavrar ou mandar lavrar as Atas das reunides do Conselho Diretor adgﬁsééﬁl\bféﬁ’&étaﬁ i "'35 A
tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros; - Sl &

o Proteger o patrimdnio do Instituto;

o Alienar, mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral, bens obsoletos ou sem utilidade
para a comunidade;

o Realizar, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a contratagio de empréstimos e
outras obriga¢Ses pecunidrias;

o Receber doagdes;
Examinar e assinar, com o Presidente, balancetes mensais e balangos;

e Aprovar propostas de inscrigdo de socios. As propostas acaso ndo aprovadas devem ser
submetidas, com as justificativas cabiveis, ao conselho fiscal, para exame;

o Movimentar contas bancérias e emitir cheques, juntamente com o Presidente;

o Assinar Atas e outros documentos do Instituto;

Mg L

Artigo 25° - Competéncia conjunta de Presidente e Secretario Executivo para fins de certificagio
digital:
Representar o Instituto como responsaveis legais para fins de certificagdo digital;
Manter na ordem do dia todos os atos e instrumentos juridicos deste instituto;

Dispor de todos os documentos necessérios para apresentagio de informagdes para
regularidade institucional ¢ fiscal;

Artigo 26° - Competéncia Conjunta de Presidente e Secretério Executivo para fins de celebragdo
de parcerias:

Elaborar e mandar elaborar correspondéncia, relatorios e outros documentos analogicos;

Zelar para que a contabilidade do Instituto seja mantida em ordem e em dia;

Verificar ¢ visar os documentos de receitas e despesas;

Arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel, no banco ou designados pelo

Consetho Diretor;

Proceder exclusivamente através de cheques bancarios os pagamentos;

o Proceder ou mandar proceder i escrituragio do livro auxiliar de caixa, visando-o e
mantendo-o sob sua responsabilidade;

e Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributérias, providéncias e outras, devidas

ou da responsabilidade do Instituto;

Responder pela guarda de valores ¢ fundos do Instituto.

Movimentar contas bancérias e emitir cheques;

Assinar com os balancetes mensais, balancos e contratos de empréstimo;

Administrar contratos de parceria e outros;

Administrar as compras deste instituto;

Administrar a contratagdo de pessoal;

Alienag3o de iméveis, Contratagdo de Empréstimos, Dividas e Obrigacdes e dar bens

imdveis em garantia;
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Artigo 27° - O regimento interno serd constituido com base nesse estatuto por normas
estabelecidas pelo Conselho Diretor, baixadas sob a formy de resolugéo.
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Artigo 29° - O consetho fiscal é composto de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral
dentre os sécios em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° - sera eleito um presidente para o Conselho Fiscal.

Artigo 30° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, para examinar as
contas do Consetho Diretor e emitir parecer que seré assinado por todos os seus membros.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

e Fiscalizar todo o movimento financeiro da comunidade, quer de receita, quer de despesa;

° Verificar se os livros contibeis ¢ fiscais exigidos por legislagio especifica estdo sendo
utilizados com zelo e bem guardados;

o Fazer relat6rio circunstanciado de quaisquer pericias levadas a efeito, encaminhando-o
ao Presidente do Conselho Diretor;

o Examinar a procedéncia dos motivos alegados pelo Conselho Diretor para recusar
pedidos de inscri¢do de sécios e, da mesma forma, os atos de exoneragio que ndo se
fundamentarem em iniciativa dos préprios associados.

§ 1" -- As reunides do Conselho Fiscal s6 poderdo se realizar com a presenga de no minimo 2/3
de seus membros sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 2* — Em cada reunidio deverd se fazer a Ata, indicando as resolugdes tomadas. A Ata deverd ser
assinada por todos os presentes.

CAPITULO IV
ELEICOES

Artigo 32° - A eleigdo para membro do Consetho Diretor e do Conselho Fiscal dar-se-4 por
votagdo direta e secreta.

Artigo 33° - Considerar-se- eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos dos sécios
presentes as elei¢des;

Artigo 34° - As eleigdes para os cargos eletivos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo

realizadas a cada 04 (quatro) anos, na primeira quinzena do més de julho no Gltimo ano de cada
mandato, sendo sua posse no ato continuo.

Artigo 35° - S6 poderdo participar de chapas como candidatos nas eleigdes os associados ativos
com cumprimento de obrigagdes perante ao INSTITUTO.
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Artigo 36° - O patrimdnio do Instituto ser4 destinado tnica e exclusivamente, as finalidades de
entidade e sera assim formado:

o Pelos bens moveis e iméveis incorporados através de doagdo, aquisi¢do ou quaisquer
outras formas legais;

° Auxilios, doagSes ou subvengSes provenientes de qualquer atividade piiblica ou

particular, nacional ou estrangeira;

Benfeitorias, terrenos e construgdes que vierem a ser feitas ou adquiridas pelo Instituto;

QOutras receitas;

Verbas oriundas de projetos, convénios, termos de parceria, entre outros;

Verbas de alienagio fiduciaria.

o © e o

Artigo 37° - As fontes de recursos para a manutengio do Tnstituto serio destinadas para o
cumprimento de seus objetivos, através das seguintes finalidades:

© Através dos beneficios oriundos de convénios, contratados ou projetos de auto
sustentagdo financeira;

e Por doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagdio em
Fundos de Investimentos, preferencialmente mantidos por estabelecimentos bancarios
oficiais, ¢ da alienagdo de bens méveis ou iméveis;

© Pelas contribui¢ies dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas pela
Assembleia Geral;

o Pelo produto da venda de publicagdes e da realizagio de eventos de qualquer natureza;

o Qutras rendas eventuais.

Artigo 38° - Os bens imoveis da Instituigio s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a
qualquer titulo, por proposta oriunda do Conselho Diretor, desde que aprovada pela Assembleia
Geral, especialmente convocada em carater extraordinario para esse fim especifico, no qual
estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados no gozo de seus direitos
estatutérios, em votacdo na qual a proposta seja aprovada por maioria de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, em 02 (dois) escrutinios.

Artigo 39° - A definigdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doagdes sem
encargos, sera de competéncia do Consetho Diretor, orientado pelo Conselho Fiscal do Instituto
através de parecer por escrito.
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DA CONTABILIDADE

Artigo 40° - A contabilidade do INSTITUTO observard os principios fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras, obedecendo as disposigdes legais ou normativas vigentes
e tanto ela como os demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em
dia.

PARAGRAFO UNICO - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza
das operagdes e servigos e o balango geral levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 41° - A prestagio de contas do INSTITUTO terd a publicidade, por meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, incluindo o relatério de atividades e demonstragdes financeiras,
contendo as Certiddes NEGATIVAS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E COM A UNIAO,
certidio perante a0 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO e Certidio de
NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS, colocando-a disposigdo para consulta.

CAPITULO VII

DOS LIVROS

Artigo 42° - O Instituto necessitara ter:

Livro de matricula de associados;

Livro de Atas de reunido do Consetho Diretor;

Livro de Atas de reunido do Conselho Fiscal;

Livro de Atas de Assembleia Geral;

Livro de presenga dos associados em assembleias;

Outros livros, fiscais, contabeis etc., exigidos pela lei e/ou regimento interno.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO

Artigo 43° - A aprovagido da proposta de extingdo serd considerada legitima se votada
favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos, apds apreciagdo ampla
das razdes que venham embasar tal decisdo por Assembieia Geral Extraordindria.
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Artigo 44° - Em caso de ser dissolvido o INSTITUTO, e na hipétese de haver residuo pax(m%qni
liquido, este sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza que preeneha:fi's" requisitos
da lei, com finalidades relevancia publica e social, respeitados, no entanto, os comiptomissqs PR
especificos previstos em convénios, contratos e outros quaisquer ajustes, firmados na forma da
legislagdo vigente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45° - O INSTITUTO ndo distribuira a nenhum dos membros do Consetho Diretor,
Conselho Fiscal, associados, empregados e/ou eventuais doadores; dividendos de espécie alguma,
nem qualquer parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no
seu resultado, aplicando integralmente o “superivit” eventualmente verificando em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades e no desenvolvimento de suas
finalidades sociais, de forma imediata ou por meic de constituigio de fundo patrimonial ou de
reserva.

Artigo 46° - O INSTITUTO podera integralizar patriménio através de recursos provenientes de
poupanca de contratos de repasse e/ou demais sobras oriundas de convénios, contratos e/ou
doages.

Artigo 47° - A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventualmente resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional,

Artigo 48° - A contabilidade do Instituto seré feita de acordo com as leis e normas vigentes e
tanto ela como os demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos em ordem e dia.

§ 1° - Para tanto o Instituto dever4 ter os livros e registros necessarios ou regidos por lei.

§ 2° - O exercicio financeiro do Instituto terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 49° - Para cada uma das principais atividades setoriais do Imstituto serd feito um
regulamento de funcionamento que devers ser aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 50° - O presente estatuto foi adaptado as normas do cadigo civil brasileiro vigente, sendo
aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada nesta data, na qual possui corio
presidente o Sr. Claudionilson Borges da Silva - CPF: 041.070.904-26.

§ 1° - Os casos omissos no presénte estatuto serdo resolvidos de conformidade na Lei Federal
10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis. Quaisquer
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Na data de 20 de maio de 2022, as 17 horas, no seguinte local: Sala de reunifio da sede
da ONG O GALO CANTOU FOLIA, localizada no Conjunto Jose da Silva Peixoto, 129 — Rua:
H, Qd: 08 - Bairro: Jacintinho — Maceio/Alagoas - CEP: 57.041-120, reuniram-se em
Assembleia Geral os fundadores da ONG O GALO CANTOU FOLIA, conforme lista de
presenca em anexo, com a finalidade de alterar e aprovar mudangas no CONSELHO
DIRETIVO de uma associagéo civil sem fins lucrativos. de cunho filantropico, assistencial.
promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Foi debatido o seguinte ponto de pauta:

v" Eleigio e posse dos novos membros da administragdo da ONG O GALO
CANTOU FOLIA (Conselhio Diretivo);
v" Renuncia do Presidente.

A Assembleia Geral Extraordinaria foi instaurada em primeira chamada, em
conformidade com o edital de convocagdo, eu, Claudionilson Borges da Silva, CPF;
041.070.904-26, na qualidade de Presidente da ONG O GALO CANTOU FOLIA e a Sra.
Cleydeanne Edith Henrique de Oliveira, CPF: 011.229.114-75, na qualidade de Secretaria, que
lavra a presente ata.

Apds a leitura da ordem do dia pelo Sr. Presidente, iniciaram-se as discussdes, conforme
se segue.

v' Deliberaciio 1: Eleicéio e posse dos novos membros da administraciio da
ONG O GALO CANTOU FOLIA (Conselho Diretivo).

Foi colocada em discussdo a votagdo dos membros da administragdo da Associagdo, a
qual respeitou o seguinte procedimento, conforme as normas aplicaveis:

No inicio da Assembléia Geral, foram dados 15 minutos para que os candidatos se
inscrevessein, juinto ao Presidente. A seguir realizou-se a eleicdo dos membros da adininistragio
do Instituto, tendo sido coletado as inscrigdes dos interessados a concorrer, foi apresentado aos
presentes a lista dos candidatos, submetendo-os a votagdo.

Apoés transcorrida a votagdio de maneira regular, respeitadas todas as formalidades,
alcangou-se o seguinte resultado:

e Cargo n"l: Presidente

Candidatos:
Genival Francisco Santos: 07 (sete) votos.

Candidato eleito para o cargo com mandato de 20052022 a 20/05/2026:
Genival Francisco Santos, estado civil: casado, nacionalidade: brasileira,
profissdo: aposentado, data de nascimento: 17/08/1949, Carteira de Identidade
(RG) n.161234, expedida por SSP/AL, CPF n. 136.088.514-53, residente em:
Rua Nossa Senhora da Conceigfio, 24 - Bairro: Centro — Passo de
Camaragibe/Alagoas - CEP: 57.930-000
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e Cargo n"2: Secretirio

Candidatos:

Candidato eleito para o cargo com mandato de 20/05/2022 a 20/05/2026:
Genival Francisco Santes Jinior, estado civil: divorciado, nacionalidade:
brasileira, profissdo: Funcionario Publico, data de nascimento: 14/03/1981,
Carteira de Identidade (RG) n. 5751383, expedida por SSP/PE, CPF n.
034.869.204-80, residente em: Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 24 - Bairro:
Centro — Passo de Camaragibe/Alagoas - CEP: 57.930-000

e Cargo n°3: Tesoureiro

* Candidatos: :
' ‘ Alexsandra Ferreira Santos: 07 (sete) votos

Candidato eleito para o cargo com mandato de 20/052022 a 20/05/2026:
Alexsandra Ferreira Santos, estado civil: casada, nacionalidade: brasileira,
profissdo: Advogada, data de nascimento: 08/07/1976, Carteira de Identidade
(RG) n. 4523024, expedida por SSP/PE, CPF n.022.194.354-40, residente em:
Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 24 - Bairro: Centro — Passo de
Camaragibe/Alagoas - CEP: 57.930-000

v Deliberacgiio 2: Reniincia do Presidente

Eu, Claudionilson Borges da Silva, inscrito no CPF. 041.070.904-26, na
qualidade de Presidente renuncio ao cargo.

Apbs votagido dou posse aos eleitos.

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo se pronunciar, deu-se por
encerrada esta Assembleia Geral Extraordindria, lavrando-se a presente ata que, lida e julgada
conforme, segue assinada pelo Sr. Presidente ¢ por mim, Secretaria, que a redigi.

Maceid/AL, 20 de maio de 2022

Presidente
" CPF: 041.070.904-26

Seqretéria
CPF: 011.229.114-75




)
(RS £%4

Ve, vy

"
by

N

MO

oty N




rmop muran oy,

AR
5};@2\1‘0‘3 .Nﬁgmﬁ ,41 B

/

E POSSE DOS NOVOS MEMBROS DA ADMINISTRACAO
DIRETIVO), OCORRIDO NO DIA 20 DE MAIO DE 2022, AS 17 HO

///

Y
£ € O &
]- i) Lt 2 4] A AP 072 ;’
s SNy 7 A/ B
/ 2 s e 7 /-/ p )
2- ) P L0 A A e '7 AL f/’f/é/ﬂ’/"
// s

3- bWﬁmm NIQNY Damlw:) do-S
Q)

KWMM\

/M? 2 ,QM/,F S o fumm'z,
‘ ""‘..—i-;‘ R f\( VVU J!.L-,\(ﬁ/ %lb‘\{j‘ //‘VV:,

: AA‘/?ZZQ/Apmamg S oJon e Sondin




] (e £ £~ .
Tare Yllhe oy
S:‘\?u"fv??‘ ha &o
Subge4 Cy

,g.
fis Mot

[ ¥; e g -
. \‘sd.'{{a‘ q '}ﬁ'é&ﬁg

respectivos associados para a Assembleia Geral Extraordindria, a ocorrer no dia 20 de maio de
2022 as 17h, no seguinte local rua Conjunto Jose da Silva Peixoto, 129 — Rua: H, Qd: 08 -
Bairro: Jacintinho — Macei6/Alagoas - CEP: 57.041-120. Versando o seguinte ponto:

v" Eleigdio e posse dos novos membros da administragio da ONG O GALO
CANTOU FOLIA (Conselho Diretivo);
v" Renincia do Presidente.

Conforme previsto em nosso estatuto, se em primeira chamada néo for contabilizado o
numero minimo de participantes, sera realizada nova chamada, ap6s decorridos 30 minutos do
horério marcado para seu inicio.

Os associados que nfo puderem comparecer na data e no horério marcado poderso
nomear procuradores, através de instrumento com firma devidamente reconhecida em cartorio,
para representa-lo, dando-thes, inclusive, poder para voiar ettt seu nome,

Lembro-lhes que estardo impedidos de tomar parte nas deliberagdes desta Assembleia
Geral todos aqueles que se encontrarem em débito com as obrigagdes associativas.

Contando com a presenga e participagdo dos senhores e senhoras, subscrevo-me.

Macei6, 10 de margo de 2022

Zot A 50
, /& % St
Claudionilson Bofges da Silvad

Presidente

CPF: 041.070.904-26
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEMERO DE NSCRICKO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ DA7A DEASERTURA
21.765.204/0001-93
. CADASTRAL AEEADID

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO GENIVAL IDOSO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ARR AR Ak

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO £ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-99 - Atividades de apoio 3 agricultura ndo especificadas anteriormente

01.62-8-99 - Atividades de apoio 4 pecudria nio especificadas anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial nio especificadas anteriormente

86.40-2-01 - Laboratoérios de anatomia patolégica e citoldgica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

86.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e 2 arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R NOSSA SENHORA DA CONCEICAOD 24 aprerry
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.930-000 CENTRO PASSO DE CAMARAGIBE AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GENIVALJR_CONT@HOTMAIL.COM (82) 9904-0992
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dededodk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 29/04/2022
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e i ik Rk kkkdh
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/03/2025 as 11:28:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

R ALBA BELO, 0001, CENTRO, PASSO DE CAMARAGIBE/AL - CEP: 57.930-000 -
FONE: (82) 3258-1139. C.N.P.J.: 12.342.655/0001-27

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E PARA

FUNCIONAMENTO
VERIFICACAO: 8MVO0A-4B6NN-436GX

DATA EMISSAQO
14/01/2025

DATA VALIDADE
31/12/2025

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO GENIVAL IDOSO

NOME FANTASIA: INSTITUTO GENIVAL IDOSO

INSC. MUNICIPAL:19204 INSC. ESTADUAL.:
NATUREZA JURIDICA:3999 - ASSOCIAGCAO PRIVADA

DADOS

C.P.F./C.N.P.].: 21.765.204/0001-93 PORTE: DEMAIS
DATA ABERTURA:21/01/2015

ENDERECO
LOGRADOURO: R NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CENTRO C.E.P.: 57.930-000
NUMERO: 24 CIDADE/UF:PASSO DE CAMARAGIBE/AL
ATIVIDADES
CNAE ) DESCRICAO TIPO
o égw_c_lflgp‘_ﬁs DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS | pronGIPAL
TIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA NAO
0161-0/99 |z o pp CIFICADAS ANTERIORMENTE SECUNDARIA
ATIVIDADES DE APOIO A PECUARIA NAO ESPECIFICADAS ,
0162-8/99 |y N1 D I ORMENTE : SECUNDARIA
—— g"""“’g{:\g]gm“?mss DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CATKAS | spcUNDARIA
P E%ERIEI\TI\?%/IIEETO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E|gp c UNDARIA
ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO :
8630-5/99 [ SpECIFICADAS ANTERIORMENTE SECUNDARIA
OUTRAS ATIVIDADES ESPORTIVAS NAO ESPECIFICADAS :
9318-1/99 s o T : _ SECUNDARIA
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS :
9499-5/00 [y ¥ D A o SECUNDARIA

CONSULTE AUTENTICIDADE NO SITE: https://kalana.com.br/verificacao?tipo=alvara&verificacao=8MVOA-
4B6NN-436GX

Desenvolvimento: hitp://www.kalana.com.br




