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PROJETO DE LEI N°__ /2024

PROTOCOLO GERAL 1294/2024

Assemble
Data: 07/

Considera de utilidade publica o Instituto
Manoel Gongalves - IMG

A Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas decreta:

Art. 1°. Fica considerado de utilidade puablica o Instituto Manoel Gongalves,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
23.642.043/0001-76, com sede na Rua Desembargador Tenorio, n° 162, Farol, Municipio

de Maceid/AL.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as

disposi¢des em contrdrio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Maceid,
06 de junho de 2024.

Gabriela Cristina Gbncalves da Silva Cordeiro
Deputada Estadual

Praca Dom Pedro II - Centro. Maceié — AL
CEP: 57020-130
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ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LESGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DA DEPUTADA GABI GONCALVES

DEPUTADA ESTADUAL

GONCALVES
JUSTIFICATIVA

O Instituto Manoel Gongalves é uma entidade associativa, sem fins lucrativos,
situado no Municipio de Maceid-AL, que tem como objetivo promover agdes sociais,
educativas e de saide para a sociedade em geral.

Portanto, solicito o apoio dos nobres colegas parlamentares a aprovagdo da

propositura ora apresentada.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA KEGISLATIVA ESTADUAL, em Macei6, 06 de junho
de 2024

Gabriela Cristina Gancalves da Silva Cordeiro
Deputdda Estadual

Praga Dom Pedro 11 - Centro, Maceid — AL
CEP: 57020-130
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE RIGAS A
Mo Sl COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 337025 FSSrTURA

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MANOEL GONCALVES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IMG DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéao

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposigoes

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas
85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacéao profissional de nivel tecnoldgico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-99 - Ensino de arte e cuitura ndo especificado anteriormente
85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a satide a portadores de disttrbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ

R DESEMBARGADOR TENORIO 162 ANDAR | SALA 103

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.050-050 FAROL MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOMANOELGONCALVES@GMAIL.COM (82) 9103-5395

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, NATUREZA, DURACAOQ, EXERCICIO,
ORGANIZACAO E FINS

Artigo 1°- O INSTITUTO MANOEL GONCALVES, doravante neste ato designado
simplesmente: “IMG”, com matriz, sede e foro na cidade de MACEIO - AL, RUA
DESEMBARGADOR TENORIO N° 162 — ANDAR I — SALA 103 CEP 57050-050 —
FAROL RUA DESEMBARGADOR TENORIO N° 162 — ANDAR I — SALA 103 CEP
57050-0560 — FAROL, constituido sob forma de associagéo, inscrito como pessoa juridica de
direito privado sob o CNPJ: 23.642.043/0001-76, apolitico, sem fins lucrativos e/ou econémicos,
com autonomia administrativa, no desenvolvimento de suas atividades, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo faré
qualquer tipo de discriminacdo de raca, cor, género, credo ou religido, tem duracdo por tempo
indeterminado, e o exercicio social coincidira com o ano civil, sera regido e organizado na forma
deste ESTATUTO SOCIAL e pela legislagao vigente.

Artigo 2° - As finalidades e objetos sociais do IMG, constituem em:

I — Promover campanhas de prevengao e sistema de promog¢ao da satide a nivel municipal,
estadual e nacional;

II — Desenvolver atividades de treinamento e cursos profissionalizantes, bem como de
atualizacoes profissionais;

III — Promover pesquisas e estudos técnicos de educagfo, satude e dreas afins, produtos,
processos e servigos de inovacdes, atividades de referéncia e desenvolvimento tecnolégico em
relagdo as suas areas de atuacao; A I
IV — Organizar programas de educacéo e saude para a comunidade em geral; / /L

{_/ J
V — Desenvolver programas de satde a familia, a gestante, a infancia, & juventude, a idosos, e a
pessoas com deficiéncias;

VI — Desenvolver programas de orientagdo nutricional, gastronomia, seguranca alimentar e
saude do trabalhador:

VII — Promover a cultura, defesa e conservacdo do patrimonio histdrico e artistico, bem como
cursos, foruns, seminarios, encontros, palestras, eventos, publicacdes de artigos, livros e revistas
técnicas relacionadas as areas de atuacao, diga-se, assisténcia social, educagéo, saude, cultura

e meio ambiente: @@
VIII - Promover estagios para areas de assisténcia social, satide, educacdo e demais areas afins

IX — Promover a assisténcia social e programas de incentivo e desenvolvimento de servigps
voluntarios; ¥/

X — Desenvolver programas de integracio das institui¢des do terceiro setor:

: & S ; )4 (RO
XI — Integra programas governamentais com ac¢oes da iniciativa privada; 4 (t '\’;‘IL\

™
\-\
XII — Desenvolver programas, projetos, coordenar e executar agoes ligadas a educacéo, saude, X
satde nos esportes e cultura na saade:

RUA DESEMBARGADOR TENORID N© 162 ANDAR | - SALA 103 - CEP 57050-050 FAROL MACEID - AL "
CNPJ: 23.642.043/0001-76 - E-MAIL:




INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

XIII — Desenvolver programas de apoio 4 comunidade nas areas de saide alimentar, cursos de
boas praticas de higiene nas cozinhas residenciais, capacitando multiplicadores e/ou
capacitando as proprias pessoas da comunidade;

XIV — Capacitacéo e formacgao de mao de obra especializada e complementar para atividades na
area de educacfo e satde;

XV — Desenvolver, promover, incentivar, orientar, e executar a gestdo de creches, escolas e
cursos para o publico de criancas, jovens, adultos e idosos, principalmente em relacdo aos
programas de alfabetizacgao, cursos profissionalizantes, tecnolégicos, educacao fundamental e
ensino médio;

XVI — Manter convénios nas dreas medicas em geral, especialmente nas areas ginecolbgicas,
pediatricas, odontologicas e oftalmolégicas;

XVII - Promover eventos sociais, culturais e marketing ambiental, de geracéao de energia limpa,
de internet, da constru¢do de unidades residenciais populares, vilas agricolas e/ou fazer
parcerias com entidades similares; -

XVIII - Promover estudo, coordenagdo, execucdo, fomento e apoio de acdes de inovacoes e
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em educacgiio, satide, gestdo, experimentacdo ndo
lucrativa de novos modelos de socios produtivos e sistemas alternativos de producdo, comercio,
emprego e credito, de transferéncia de tecnologia e de promogéo de capital humano, por meio de
atividade de educagdo e treinamento apropriado de natureza técnica, social, cultural, através
da tecnologia da informacdo, especialmente na drea de softwares e servicos correlatos, visando
o desenvolvimento econdmico, socio local, regional e nacional; é

XIX — Cooperar com os poderes ptiblicos no exame e encaminhamento de atos normativos, de j
qualquer natureza, relativos as finalidades estatais e servigos correlatos, bem como colaborar

na concepc¢do e implementacéo de politicas publicas nas areas de educacéao, assisténcia social,

saude, cultura e meio-ambiente:

XX — Promover e difundir tecnologias social aplicadas nas diversas areas afins, obtidas através
de permanentes intercambio com outros centros no pais e ainda no exterior:

XXI - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento
a metodologicas, de gestdo ou execugdo de servigos assegurando prazos firmados em contratos . )\
ou outros instrumentos e padrdes de qualidade;

XXII - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a formacao .
do pessoal técnico relacionados a sua difusio, divulgacéo e execugio; '

. Vi
XXIII - Instituir e gerir programas de bolsa de estudo e de pesquisa; /,?f{

XXIV — Desenvolver programa de capacitagdo para deficientes fisicos para acessibilidade em
geral;

XXV — Promover todos os meios legais, o desenvolvimento e a prosperidade da coletividade e dos
seus associados;

\
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

XXVI - Firmar convénios, contratos, parcerias e intercAmbios, promovendo iniciativas com
organizagdes e institui¢es publicas e privadas, filantrépicas, nacionais estrangeiras e
organizacdes internacionais visando a realizacio de seus objetivos;

XXVII — Promover, desenvolver e gerir redes de servigos de assisténcia social, satde, educacéo
e tecnologias, bem como incubadoras e aceleradoras de empresas e cooperativas no setor de
educacio, satde ou de areas afins e relacionadas;

XXVIII — Promover gestdo de pessoas do setor publico e privado nas areas de atuacéo,
assisténcia social, satide e educacio, cultura e meio-ambiente;

XXIX — Promover por meio de parcerias da iniciativa pablica ou privada a assisténcia juridica
gratuita, em todas a instancias necessarias, a fim de solucionar litigios de qualquer natureza;

XXX - Proporcionar programa de assisténcia a dependentes quimicos por meio de parcerias da
inciativa publica e privada, a fim de criar e gerir clinicas terapéuticas para dependentes
quimicos e seus familiares, com assisténcia de assistentes sociais, psicdlogos, médicos,
enfermeiros e, téenicos da area de satide e educacio familiar; .

XXXI — Promover acoes de combate a fome, geracido de emprego e renda;

XXXII - Promover a assisténcia social beneficente nas areas de cidadania, satde, infancia,
adolescéncia e educacdo para pessoas carentes por meio do SUS do governo federal, estadual e

municipal; -é

XXXIII — Elaborar, implantar e implementar projetos para agricultura familiar e pesca:

XXXIV — Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio~
ambiente, lixo, producéo de energia proveniente do lixo e reciclagem;

XXXV — Promover projetos e agoes que visem a preservacio, bem como a recuperaciao de areas
degradadas no meio ambiente urbano e rural;

XXXVI — Estimular parcerias, didlogo local e solidariedade entre os diferentes seguimentos
sociais, promover participacdo com entidades filantrépicas e outras entidades com atividades
que visem interesses comuns;

XXXVII — Promover trabalhos em prol de moradia populares junto aos governos federal,
estadual e municipal, bem como junto a empresas privadas, e na terceirizacdo de méo de obra,
e em construcéo civil de modo em geral;

XXXVIII — Promover politicas publicas de conscientizacio da posse responsavel dos animais| :| T
enfatizando a importdncia da ado¢do como um ato de cidadania, promover um trabalho de
educacfo basica visando o respeito a vida e o combate aos maus-tratos dos animais, estabelecer
convénios com clinicas apropriadas e capacitadas para a realizacdo dos programas de
esterilizacdo gratuita e cuidados com a satde dos animais abandonados, e prestar, junto as
autoridades federais, estaduais e municipais, bem como os membros das sociedades protetoxas )
de animais, a cooperac¢do necessaria para cumprir a lei;

XXXIX — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

/
Ve
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

XL - Promover a adogéo de praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a coibir
a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participacio no respectivo processo decisdrio.

Paragrafo tinico. O IMG nao mantém com 6rgios da Administragao Publica qualquer vinculo
funcional ou hierdarquico.

Artigo 3° - A fim de cumprir as suas finalidades, 0 IMG, exercera suas atividades pela execucdo
direta de projetos, programas, parcerias ou planos de agdes e atividades, por meio da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacéo de servigos intermediario de apoio a outras
organizacoes filantrépicas, sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em Areas
afins, podendo firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacio e articular-
se de forma conveniente com 6rgédos ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira,
assim como com empresas publicas e privadas.

Artigo 4°— O IMG, nao usufruira de qualquer proveito econémico e néo distribuiré entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos liquidos, dividendos, bonifica¢des ou parcelas do sew patrimonio. podendo,
simplesmente, em determinados servigos que prestem, serem remunerados, auferindo renda
mediante o exercicio de suas atividades, as quais devem se aplicar integralmente na consecucao
do objetivo social da comunidade, precedendo de deliberacio e aprovacio em Assembleia Gerals
podendo o IMG desenvolver meios econdmicos, tais como vendas de objetos, aluguéis, prestacgio
de servigos, desde que tais receitas sejam revertidas inteiramente para subsidiar os fins
estatutdrios, ndo se qualificando tais resultados como Iucro;

Parfigrafo Primeiro — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sexa / / /
transferido a outra pessoa juridica de igual qualificac¢io, preferencialmente que tenha o mesmo g
objeto social:

Pardgrafo Segundo — Na hipétese de o IMG perder a qualificacdo instituida, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal
qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica com igual qualificacdo, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social;

Paragrafo Terceiro — Podera ser instituido remuneracgio para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifo correspondente a
sua area de atuacdo;

Paragrafo Quarto - Disciplinara seus funcionarios por meio de ordens normativas e ordens
executivas, emitidas, caso seja necessario, pelo Conselho de Administracao.

Artigo 5° - O IMG, podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de filial N
licenciada ou franqueada. 7&' :

Artigo 6° - O IMG tem por finalidade apoiar e desenvolver ac¢des para defesa, elevacdo e
manutencéo da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de )
educacdo profissional, especial e ambiental, podendo sugerir, promover, colaborar, coordenar ou él‘&/d‘
executar acdes e projetos visando:

RUA DESEMBARGADOR TENORID N® 162 ANDAR | - SALA 103 - CEP 57050-050 FAROL MACEID - AL
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

I — Execucdo de servico e projetos de radiodifusio sonora, com finalidade educativa, artistica,
cultural e informativa, preservacio do meio ambiente, lixo, gds e combustivel decorrente do lixo,
fomentacio do respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade e do meio ambiente, mediante concessdo ou autorizacio de exploracio de
radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislacdo especifica;

II — Promogao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econdémico e
combate a pobreza:

III — Promocéo gratuita da educacgdo e da satude incluindo prevencéo da HIV-AIDS e consumo
de drogas;

IV — Preservacdao, defesa e conservacdao do meio ambiente e promogéao do desenvolvimento
sustentavel;

V — Promocido do voluntariado, de criacio de estagios e colocacdo de treinamento no mercado
de trabalho:

VI — Promogéo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direifos da mulher e da
crianca assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e
social, trabalho forcado e infantil;

VII — Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

Paragrafo Primeiro — A dedicacao as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucdio direta de projetos, programas, planos de ag¢des correlatas, por meio da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, parcerias com instituicoes filantropicas, ou ainda pela
prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a

6rgaos do setor publico que atuem em Areas afins. _
CAPfTULO II /é } Lﬂ,
DOS ASSOCIADOS e,

Artigo 7° - O quadro de associados do IMG é constituido da seguinte classificacao:
I — Associados fundador:

1V — Associados voluntario:

A
111 — Associados contribuintes: %

IT — Associados efetivos;
> i

V — Associados benemérito; ﬂ/
VI — Associados patrocinador; '
VII — Associados institucional.

Artigo 8°- I associado fundador aquele que atuou na fundacio do IMG, presente na assembleia N .
de constituicdo do IMG e na reformulagio e/ou formulagéo do presente Estatuto Consolidado. M
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 9° - E associado efetivo a pessoa efetiva que tenha participado das atividades do IMG,
sem faltas ou sancdes administrativas, e que sera convidado a compor a categoria, caso seja
necessario, a convite do Conselho de Administragdo, e aprovados em Assembleia Geral por
maioria dos associados fundadores e efetivos em atividade e aptos a votar e ser votado.

Artigo 10 - E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo apds
Assembleia de constituigéio e contribua financeiramente ou através de bens e servigos relevantes
ao desenvolvimento das atividades do IMG.

Artigo 11 - E associado voluntario pessoa fisica que venha a compor os servicos de voluntariado
do IMG, no desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 12— E associado benemérito pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao IMG,
que seja por atividade voluntaria, quer seja por doacgdes e contribui¢des, estando isento de
pagamento de anuidades.

Artigo 13 - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina financeiramente ou através
de bens e servicos as atividades do IMG, de forma constante ou periddica..,

Artigo 14 - E associado institucional pessoa juridica do terceiro setor ou estabelecimento de
ensino e segmento afim que venha a participar das atividades do IMG.

Artigo 15 - As questoes relativas as exigéneias ou isen¢éo, bem como dos valores das anuidades
de cada categoria de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Diretor Presidente, ouvido

os demais membros do Conselho de Administragao. P, ( 7
CAPITULO III ' / - 4
DA ADMISSAO, SUSPENSAQ, EXCLUSAO E DEMISSAO i /

Artigo 16 - Para admisséio do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual
sera analisada pelo Diretor Presidente, e uma vez aprovado sera informado seu numero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 17 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliacio, sendo
encaminhado pelo Diretor Presidente e homologado pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 18 - Quando um associado infringir o presente Estatuto Social ou vier a exercer atividades
que comprometam os principios éticos ou aspecto financeiro do IMG, sera passivel de sancoes
da seguinte forma:

I — Adverténcia por escrito;

<)
IT — Suspensédo dos seus direitos por tempo determinado: ' 2 /,ﬁ :
I1T — Excluséo do quando de associados.

Artigo 19 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Diretor Presidente, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 20 - Ocorrendo a repeti¢dao do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e oitenta 90(noventa) dias corridos, pelo Diretor Presidente, com a @D««
devida exposicdo de motivos. '
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 21 - Caso haja reincidéncia o associado sera afastado pelo prazo de 180(cento e oitenta)
dias corridos, e o processo encaminhado para Conselho de Administracdo para as devidas
providencias, com a decisdo referendada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para fim.

Artigo 22 - Em qualquer fase das punigoes acima referidas tera o associado assegurado no
processo o amplo direito de defesa, junto ao Conselho de Administrag@o, em primeira instancia,
e perante a Assembleia Geral em grau de recurso.

Artigo 23 - Para demiss@o espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicita¢ao do
seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria
do IMG.

Artigo 24 - O Associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea podera retornar ao
quadro de associado a qualquer momento, desde que aprovada sua solicitacdo pelo Diretor
Presidente, caso seja necessario, referendada pelo Conselho de Administracao.

Artigo 25 - Quando ocorrer fato motivador de excluséo do associado por justa causa, que venha
a comprometer o IMG, o Diretor Presidente podera exclui-lo sumariamente apds comprovacao
da justa causa, sem a necessidade de adverténcia ou suspensdo assegurando em processo o
amplo direito de defesa e em grau de recurso ao Conselho de Administracdo e em wltima
instancia a Assembleia Geral.

A~
CAPITULO IV —F/ (A
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO !

/)0

Artigo 26 - Séo direitos dos associados:

I — Frequentar a sede do IMG;

IT — Usufruir dos servigos oferecidos pelo IMG:
I1T — Participar das assembleias e votar:

IV — Exclusivamente aos associados fundadores e demais associados efetivos, podem se
candidatarem a cargos eleitos e serem votados.

Artigo 27 -Sao deveres dos associados: L//‘WG

I — Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

II — Atender os objetivos e finalidades do IMG;

IIT — Zelar pelo nome do IMG; | / /ﬁab' )
IV — Participar das atividades do IMG. |

Artigo 28 - Apenas os associados participantes da reformulacdo do presente Estatuto
Consolidado poderdo pleitear cargos eleitos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 29 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente de estrutura &Rﬁ'
administrativa, desde que devidamente autorizados pelo Diretor Presidente, para desenvolver
atividades como:
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I — Servigos de voluntariado;
II — Realizagdo de eventos de confraternizacao;
IIT — Grupos de estudos e pesquisas;
IV — Grupos de debate.
CAPITULOV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 30 - O IMG é composto pelos seguintes 6rgaos para sua administracgao:
1 — Assembleias;
II — Conselho de administragao;
III — Diretoria executiva;
IV - Conselho fiscal.

Artigo 31 - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o6rgao
supremo de decisdo.

Parégrafo Unico: As assembleias gerais poderdio ainda ser parciais, sendo facultado sua
prorrogacdo para outra data ndo superior a trinta dias.

Artigo 32 - A assembleia geral ordinéria realizar-se-4 sempre na segunda quinzena do més de

janeiro de cada ano. P /S
Artigo 33 - Compete a assembleia geral ordinéria: { /'} /’
I — Aprovar planos de trabalho; / / /7

IT — Aprovar balancos e contas.

Artigo 34 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 a qualquer momento, sempre que
o assunto for de interesse do IMG.

Artigo 35 - Compete a4 Assembleia Geral Extraordinaria: w\
I — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios: Cw/
II — Alterar e/ ou reformular o presente estatuto;

IIT — Dissolucédo do IMG; _ &;‘ ‘
IV — Exclusio de associado; ’/f :

V — Eleigdo e distribui¢do de membros dos conselhos, inclusive nos casos de substituicdo ou
vacancia;

20 ad
VI — Demais assuntos de relevancia. M :

Artigo 36 - A convocacdo das Assembleias Gerais devera ser realizada:

\

\

MR
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I — Por edital publicado em Jornais de edigdo impressa ou digital, no quadro de avisos da
secretaria da sede do IMG, com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos:

II — Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias
corridos:

III — Ou por edital publicado na imprensa local ou por meio eletrénico, com aviso de recebimento,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos.

Artigo 37 - As deliberacdes das assembleias gerais ocorrerao:

I — Em primeira convocac¢do com no minimo a metade mais um dos associados em pleno gozo de
seus direitos;

II — Em segunda convocacao, uma hora depois, com qualquer nimero de associados em pleno
gozo de seus direitos.

Parégrafo finico: As deliberagdes das assembleias gerais serdo em forma de votagdo, com
aprovacdo da maioria absoluta dos presentes com direito a voto; W

Artigo 38 - O edital de convocacdo das Assembleias Gerais devera conter:
I - Data de sua realizagdo:

II — Horario de inicio;

&

IV — Pauta. —( /

Artigo 39 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

IIT — Local de sua realizacdo com endereco completo: r oS
P ,
S

I — Conselho de administracao;

IT — Conselho fiscal:

III — Diretoria executiva:

IV — Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos. C‘ﬂ{

Artigo 40 - Somente poderido participar das votagdes das Assembleias Gerais os associados em
pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 41 - As Assembleias constifuem o forum de deliberacdo e homologacdo dos atos do /’é/
Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, podendo ser

ordinérias, quando convocadas nos prazos normais estipulados pelo Estatuto Social ou
Extraordinarias, quando convocadas em cardter de emergéncia, na forma do ato convocatdrio e &&,
compde-se dos votos obtidos de seus associados presentes.

W/ als —
VLU TSN
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§ 1° - Havera duas Assembleias Geral Ordinarias, uma destinada a apreciacao do orgamento
anual, outra destinada a apreciacdo das contas do ano anterior.

§ 2° - Extraordinariamente, a Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da
Conselho de Administracao, pelo Presidente da Diretoria Executiva, por proposicdo do Conselho
Fiscal, ou a requerimento de, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a
voto.

§ 3° O Presidente da Diretoria Executiva é obrigado a convocar a Assembleia Geral, quando
proposta pelo Conselho Fiscal ou a requerimento dos associados na forma do paragrafo anterior,
no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento do pedido, sob pena de perda do mandato.

§ 4° A falta de convocagio de Assembleia na forma do paréagrafo anterior autoriza os autores do
pedido a emitir o edital de convocacdo, devendo nele constar a omissao do Presidente da
Diretoria Executiva, os motivos da convocacéo, data, local e horario de sua realizacéo, que neste
caso sera deposto na propria Assembleia.

§ 57- A Assembleia para homologacao dos atos da Diretoria ou do Conselho-Fiscal sera convocada
com antecedéncia minima de 15 quinze) dias, por ato assinado pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

§ 6° - A auséncia nas votacoes das Assembleias implicard na concordancia técita do que for

decidido e aprovado, dentro do que consta da pauta especifica.

<
§ 7% - Sera nulo todo ato aprovado em Assembleia Geral que nédo constar da pauta.

Artigo 42 - Nas Assembleias de Prestagdo de Contas, seré apreciado e votado o Relatério do
Conselho Fiscal, devendo este ser apresentado aos membros da Assembleia, acompanhado do
Balango Anual e do Demonstrativo de Receitas e Despésas, com antecedéncia minimo de trinta
(30) dias.

Paragrafo Unico — Ser4 contratada auditoria independente para anélise das contas a que se
refere o relatério do Conselho Fiscal, quando houver divergéncias no relatério, de pelo menos
um dos integrantes do Conselho Fiscal e receber voto contrario da maioria de 2/3 dos membros
presentes na Assembleia especifica.

CAPITULO VII /{( ‘
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (I

Artigo 43 - O Conselho de Administragéo, é o 6rgao maximo de administracdo, sendo facultadas
duas formas de composicao, conforme as demandas de atuagio e qualificacdes do IMG.

Artigo 44 - O Conselho de Administra¢ao originalmente tera a seguinte composicio:

I — Trés (03) conselheiros, eleitos em Assembleia Geral entre os associados participantes da
reformulacio do presente Estatuto Social Consolidado e, efetivos em pleno gozo dos seus
direitos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reconducdes, e dentre eles escolhido
um como o Presidente do Conselho de Administracéo:

II — Conselheiro(s) Adjuntos(s), na qualidade necesséria a atender as demandas do IMG,

indicado(s) pela maioria dos conselheiros eleitos, através de portaria do Presidente do Conselho
de Administracao.
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Parégrafo tinico — O associado fundador podera exercer cargo vitalicio mediante aprovacgao do
Conselho da Administracdo, mediante Assembleia Geral Extraordinéria, convocada para essa
finalidade, devendo o mesmo cumprir o que estabelece o estatuto, bem como fazer cumprir.

Artigo 45 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I — Representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo IMG:
IT — Presidir reunides e assembleias, assinar documentos e recebimentos;

11T — Assinar pagamentos em conjunto com outro conselho eleito;

IV — Administrar o IMG, em conjunto com uma Diretoria Executiva;

V — Definir metas, diretrizes e-planos de trabalho, em conjunto com os outros membros do
Conselho de Administracdo:

VI — Nomear Conselheiro(s), Diretor(es) e outro(s) membros(s) de acordo com as diretrizes do
Estatuto Social.

VII — Nomear procurador da sua confianca que o vrepresentaria judicialmente e
extrajudicialmente, por meio de procurag¢do piblica, mediante aprovacao fechada de uma lista
triplice, pelo Conselho de Administracao.

Artigo 46 - Compete aos demais Conselheiros:

I — Substituir o presidente do Conselho de Administracao ou outro(s) Conselheiro(s), na(s) sua(s)
falta(s) e/ou impedimento(s);

1T — Colaborar no planejamento e execugio dos planos de trabalho do IMG;

111 — Organizar contabilidade:

IV — Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracdo as liberagdes de
pagamentos, exclusivo para os conselheiros eleitos;

V — Montar balanco anual e os balancetes;

VI — Proceder ao recebimento e pagamentos; ’
VII — Arquivar documentos e correspondéncias: Cﬂ*

VIIT — Manter sobre sua guarda os livros do IMG; /ﬁ/

IX — Secretariar reunides e Assembleias Gerais.

Parégrafo Unico: O(s) conselheiro(s) pode(rdo), para a execucio do(s) tx‘abalHo(s), serem
auxiliado(s) por profissional(is) competente(s) da(s) area(s).

Artigo 47 - O Conselho de Administra¢do podera também adotar na sua composi¢do um ntimero .
maior e mais diversificado de conselheiros numa quantidade minima de 10 (dez) membros, para m
efeito de qualificagdo como organizagdo social, sendo composto por pessoas de notéria
competéncia técnica e reconhecida idoneidade moral, e terd a seguinte constituigio:

.’\_/; - .
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I — 30% (trinta por cento) membros natos representantes da sociedade civil organizada,
indicados pelo Presidente do Conselho de Administracédo e referendados em Assembleia Geral;

II — 10% (dez por cento) membros natos representantes escolhidos dentre os associados do IMG,
eleitos em Assembleia Geral, homologado pelos membros do Conselho de Administragéo;

111 — 20% (vinte por cento) personalidades de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,
preferencialmente da drea de satde ou educacdo, eleitos de uma lista séxtupla através de
votacdo fechada pelos membros do Conselho de Administracéo;

IV — 10% (dez por cento) membros eleitos através de votacdo fechada pelo Conselho de
Administracdo, de uma lista triplice de associados do IMG livremente indicados pelo Conselho
de Administracéo.

Parfgrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administracéo sera preferencialmente o

representante escolhido dentre os Associados do IMG em escolhas aberta, exceto se renunciar

expressamente esta condicdo, caso em que o Presidente sera eleito através de votacao fechada

entre os membros do Conselho de Administracdo no inicio da primeira reupido seguinte. P

Parégrafo Segundo — O mandato do membro eleito para exercer qualquer cargo tera duracdo »

estipulada na ata da assembleia que o constituir, por meio de votacdo entre os associados
fundadores e efetivos, com direito a reeleicéo.

Pardgrafo Terceiro — Quando da constitui¢do inicial do Conselho de Administracdo nesta
formacdo, os membros referentes aos incisos Il e IV terdo seu primeiro mandato de dois anos, a
partir da data de sua elei¢do ou indicacéo.

Parégrafo Quarto — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 03(trés) reunides ordinarias
consecutivas.

Parégrafo Quinto — Em caso de vacancia de um dos membros do Conselho de Administracéo o
Presidente do Conselho realizara outra eleicfio ou indicac¢io no prazo maximo de 30(trinta) dias,
contados a partir da vacancia, de acordo com o procedimento do Paragrafo seguinte.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracao,
os demais membros elegerdo, através de uma votacgdo fechada, num prazo maximo de trinta (30)
dias, o novo Presidente do Conselho de Administracdo, que tomara posse imediatamente.

Pardgrafo Sétimo — Os conselheiros contratados para cargos na Diretoria Executiva devem
renunciar ao assumir fungdes executivas, exceto nos casos de substituicdes temporarias e
condicionado ou néo a remuneracao.

Paragrafo Oitavo -O Conselho de Administracdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano, preferencialmente nos meses marco, junho e setembro e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Nono — Os conselheiros ndo devem receber remuneracio pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem ao IMG ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Paragrafo Décimo — Os diretores executivos participaram das reunides ptblicas do Conselho de
Administracdo, com direito a voz, mas a voto, exceto se ocupar cumulativamente o cargo de
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Presidente do Conselho de Administracdo, caso em que também tera o voto de minerva nas
decisdes.

Paragrafo Décimo Primeiro — A constitui¢do do Conselho de Administracdo nesta composigéo
fica facultada, sendo obrigatoria apenas no caso de qualificacio do IMG como organizacio social.

Artigo 48 - Competem ao Conselho de Administracéo:

I — Fixar o Ambito de atuacdo da entidade para consecugio do seu objeto;

I1 — Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

111 — Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos:
IV — Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva:

V — Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados
pelo mercado, na regido e setor correspondente a sua area de atuacéo:

VI — Aprovar e dispor sobre as propostas de alteragdo do Estatuto Social-e a extin¢do do IMG
por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, para o encaminhamento a assembleia

Geral:

VII — Aprovar o regime interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII — Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio,
contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratacdo de obras, servicos,
compras e alimentacdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX — Aprovar e encaminhar, ao érgéao superior da execucéo de contrato de gestéo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva:

X — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Artigo 49 - O Conselho de Administra¢do poderd, ademais, constituir diretorias e/ou geréncias
executivas e/ou operacionais que serfo constituidas por profissionais contratados.

Parégrafo Unico — A auséncia de Diretorias Executivas ou geréncias operacionais nio sio

impeditivos ao funcionamento do IMG. ﬂ
CAPITULO VIII ( /M

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 50 - A estrutura administrativa e o organograma da Diretoria Executiva serdo £

dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em funcéo /ﬁfx‘"
do niimero programas e projetos do IMG. {

exercida por associada de forma n@o remunerada, por indicacdo através de portaria do
Presidente do Conselho de Administracao.
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Paragrafo tnico: Caso a fun¢éo seja exercida por associado, o mesmo ficara com seus direitos de
associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto néo podera votar nos assuntos
de cunho administrativo.

Artigo 52 - Compete a Diretoria Executiva:

1 — Administrar o IMG sob o comando ou delegacdo do Conselho de Administracgao:

II — Cadastrar documentacéo e encaminhar para segmentos interessados;

IIT — Organizar os planos de trabalhos;

IV — Procurar meios de atualizar o IMG;

V — Secretariar os demais Conselhos:

VI — Acompanhar as atividades dos departamentos, filiais e das mantidas;

VII — Cumprir e fazer cumprir o que rege o Estatuto Social e as resolugoes das Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administragao podéré delegar todos os
poderes de representac¢io a ele atribuidos aos Diretores Executivos para o cumprimento dos
objetivos sociais e administracao executiva do IMG.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho de Administrag@o através de portaria designara
a quantidade de Diretores, cargo, func¢oes e todo organograma administrativo executivo do IMG.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 53 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizac@o dos atos administrativos e financeiros do
IM@G, composto de no minimo trés memburos titulares, facultada a existéncia de suplentes, com
mandato de 01(um) ano, sendo permitida a reconducdo de 2/3 (dois tercos), todos eleitos entre
associados efetivos, para o desempenho das suas func¢des de forma ndo remunerada.

Artigo 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Opinar sobre alienacédo e venda de bens e patriménio;

IT — Convocar reunides e assembleias: . “D
IIT — Manifestar sobre conduta dos associados: K/

IV — Manifestar sobre plano de trabalho;

V — Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas; | _\‘r ‘
VI — Constituir comissdes; T@

VII — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade. E'\ X

Artigo 55 - Aos suplentes do Concelho Fiscal compete:

I — Substituir os titulares nas faltas e impedimentos;
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IT — Secretariar as reunides e assembleias.

Artigo 56 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar
auditoria e fornecer relatorios de avaliacdo dos programas e projetos.

Artigo 57 - O Conselho Fiscal ainda poderéa convocar membros associados ou ndo para compor
grupos de trabalho ou comissdo para assessord-lo e/ou fornecer subsidios nas suas atividades.

Parégrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que convocado, deliberando suas matérias sempre com o voto da
maioria absoluta dos seus pares.

Artigo 58 - O Conselho Fiscal é érgéo técnico de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira do
IMG, composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos entre os
associados efetivos, na mesma data e forma da elei¢do da Diretoria Executiva.

Artigo 59 - O Conselho Fiscal manifestar-se-a4 por meio de parecer conclusivo sobre a execugao
dos planos de aplicac@o dos recursos, exatidao dos balancos e prestacao de contas de receitas e
despesa, e previamente, sobre as despesas extraordinarias que conﬁgurem alteracao do
or¢camento.

Artigo 60 - Nas Assembleias de Prestagdo de contas, serd apreciado e votado o relatério do
Conselho fiscal, devendo este ser apresentado aos membros da Assembleia, acompanhado do
Balanco Anual e do demonstrativo de receitas e Despesas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. P
'y
Parégrafo Primeiro — Sera observado os principios fundamentais de contabilidade e das Normas ,é’//
Brasileiras de Contabilidade;

/

7

Paragrafo Segundo — Serd contratado auditoria independente para analise das contas a que se
refere o relatério do Conselho Fiscal, quando houver divergéncias no relatério, de pelo menos
um dos integrantes do Conselho Fiscal e receber voto contrario da maioria de 2/3 dos membros
presente na Assembleia especifica.

Paragrafo Terceiro - Devera se dar publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracoes financeiras do IMG;

Paragrafo Quarto — Podera haver realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos 4f\\~
independentes se for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria por [
meio de regulamento;

Paragrafo Quinto — A prestac¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o

pardgrafo dnico do art. 70 da Constituicdo Federal. e~
CAPITULO X , /fé))
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 61 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal sdo exclusivos m
dos associados fundadores, os quais participaram da reformulacio do presente Estatuto Social
consolidados e efetivos, que esteja em pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 62 - A Eleicao ocorrera em Assembleia geral da seguinte forma:

I —Serdo indicados membros ndo candidatos, entre os presentes para a conducéo da Assembleia;
I — Para cada chapa, sera destinado um periodo para aprovacgao da sua plataforma de trabalho;
111 — A votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo de seus direitos:

IV — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do Presidente da
Assembleia;

V — Encerrada a votacdo, serd realizado o escrutino e a contagem dos votos:
VI — Apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita e ato continuo tomara posse.

Artigo 63 - As chapas deverdo se inscrever de forma completa, com seus respectivos nomes e

cargos em 02(duas) vias, protocoladas junto a secretaria do IMG, com antecedéncia minima de
02(dois) dias da Assembleia.

Artigo 64 - Qualquer impugnagio de chapa devera ser realizada por escritoraté 02(dias) corridos
apos o prazo da eleicdo, e devera ser protocolada na secretaria do IMG.

Artigo 65 - As solicitagdes de impugnacéo serdo analisadas pelo Conselho Fiscal ou Comissao
especialmente constituida para tal finalidade, no prazo maximo de 05(cinco) dias.

Paragrafo tinico’ Ocorrendo a impugnagdo, devera ser marcada excepcionalmente uma data
para Assembleia Geral Extraordinaria de Eleicdo no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos.

Artigo 66 - Os membros da chapa eleita, deverdo apresentar até a data da posse, copias simples
dos seus documentos:

I - Carteira de Identidade;

II — CPF;

11T — Comprovante de Residéncia.

Artigo 67 - Caso algum dos membros da chapa eleita, deixar de apresentar os documentos, até
o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleicéo.

Artigo 68 - Ocorrendo impugnacao ou cancelamento da chapa eleita, ou mandato do grupo gestor 4
em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor. C/@D

CAPITULO XI
DAS RECEITAS, PATRIMONIO E DESPESAS

Artigo 69 - Constituem receitas do IMG: .

I — Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas: /ﬁ .

IT — Doacdes e legados; B s
ITT — Usufruto que forem conferidos ao IMG: w

IV — Receitas de campanhas com utiliza¢do de produtos:
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V — Rendas em seu favor constituida por terceiro;

VI — Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII — Juros ativos e outras receitas financeiras;

VIII — Incentivos fiscais;

VX — Receitas sobre direitos autorais;

X — Resultado de comercializacdo de produtos préprios e dos seus associados;
XI — Resultado da prestacdo de servigos proprios e de seus associados:

XII — Subvengio ou recursos do governo municipal, estadual, unido ou de autarquias;
XIII — Direitos autorais:

XIV — Anuidades;

XV — Recursos estrangeiros e nacionais: “
XVI — Patrocinios e investimentos:

XVII — Resultados de cotas de participacdes;

XVIII — Resultado de sorteios, bingos e concursos;

XIX - Receita de financiamento interno e externo;

XX — Contribuicdes de associados;

XXI — Herancas, Subsidios e quaisquer espécie de auxilio de pessoa fisicas ou juridicas. de direito
publico ou privado nacional ou estrangeiro;

XXII — Receitas das comercializacoes de publicidades:

XXIII — Receitas de contratos, convénios e termos de parcerias com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito ptiblico ou privado;

XXIV — Receitas patrimoniais, rendimentos financeiros e outras rendas;

Artigo 70 - As Receitas serdo aplicadas no desenvolvimento do objeto social, na realizacdo dos /! \‘
eventos de qualquer natureza promovido pelo IMG, de acordo com os dispositivos deste Estatuto J
Social e do Regimento Interno:

Artigo 71 - Sao Despesas do IMG todas aquelas originadas de gastos com a manuten¢ao da sede
administrativa, com a gestdo colegiada, com estudos e projetos para atender suas atividades

fins; /ﬁ)

Artigo 72 - O patriménio do IMG sera constituido de bens moveis e imoveis recebidos por doacéo
legados e aquisicoes, livres e desembaragados de 6nus, devidamente identificados em inventario,
com escrituras publica, ou outros modos de escrituragdo.
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Artigo 73 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, e que venha agravar em 6nus o patriménio do IMG, dependeré do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administracao.

Artigo 74 - O IMG podera constituir um Fundo de Apoio Social, Fundo de Educacédo, Pesquisa,
Desenvolvimento e inovacdo tecnologica, fundo de infraestrutura e outros, com devida
observancia ao Estatuto Social ao Regimento Interno e legislac¢éo pertinente.

CAPITULO XII
DOS LIVROS
Artigo 75 - O IMG mantera os seguintes livros:
I — Livro de prestacéo das Assembleias e Reunides:
II — Livro de ata das Assembleias e Reunides:
IIT — Livro fiscais e contabeis;
IV — Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 76 - Os livros estaréo sobre a guarda do Conselho Fiscal do IMG, devendo ter o visto do
Diretor Presidente.

Artigo 77 - Os livros estardo na sede do IMG, sendo disponibilizado para todos associados,
mediante acompanhamento do Conselho Fiscal.

Artigo 78 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direto a sua retirada.

CAPITULO X111
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 79 - As normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo IMG, fica determinado no
minimo:

I — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT — Publicagdo do Balango Patrimonial e a Demonstracéo do Resultado do Exercicio em meios

de comunicagdo, impresso ou digital, bem como colocar a disposicdo dos associados na sede do
IMG: \

IIT -Quando da firmacgdo de termos de parcerias, serdo obedecidas as instrucdes da lei Federal
n® 13.019, de 31 de junho de 2014, sera contratada auditoria externa independente para

aplicacgdo dos recursos originarios do termo de parceria; , N)
IV — A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem recebida pelo IMG sera, o
realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal de
1988.

CAPITULO XIV efﬂ)}f

DAS DISPOSICOES GERAIS

RUA DESEMBARGADOR TENORIO N© 162 ANDAR | - SALA 103 - CEP 57050-050 FARDL MACEID - AL CI7T
CNPJ: 23.642.043/0001-76 - E-MAIL: _ A/

E. S ADOD, FCI APROVADD EM ASSEMBLETA GERAL tAORDINA, F;,/.-_ _;;'.- BEALIZADA, EXCLUSIifAMENTE F2RE
E D 1 DIA 069/03/2024. BEL LUCYWALVES G ’
4* Oficio de Nolas ¢
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ESTATUTO SOCIAL

Artigo 80 - A sessdo de uma Assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocacio, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 81 - Os cargos do Conselho de Administracgao e do Conselho Fiscal, ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratifica¢do, bonificacdo ou vantagens, pelos cargos exercidos no IMG.

Artigo 82 - Para a dissolugdo do IMG, o processo consistira em:

I — Devera ser convocada uma Assembleia Extraordindria especialmente para a dissolu¢do, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, através de edital publicado em meios de
comunicacdo impresso ou digital e fixado na sede do IMG:

II — A deliberacdo ocorrera com-.dois tergos dos presentes;

IIT — Sendo resolvido a dissolucdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigacdes, serao
destinados a uma instituicdo Federal, Estadual ou Municipal, como determino na Lei Federal
n®13.019, de 31 de julho de 2014.

Artigo 83 - Nas atividades do IMG, ficam expressamente proibidas as manifestacdes de politica
partidaria.

Artigo 84 - O IMG, aplicard suas rendas, lucros com operagdes de prestagdo de servigos ou
comercializacdo de produtos, recursos e eventual resultado operacional, integralmente no
territdrio nacional e na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 85 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal,
os outros membros do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal, poderdo indicar um outro
dos seus membros para o preenchimento do cargo provisoriamente até sua homologacdo ou
preenchimento pela Assembleia Geral subsequente.

i

Artigo 86 - Os associados néo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacoes
do IMG.

Artigo 87 - O exercicio financeiro e fiscal do IMG coincidird com o ano civil.

Artigo 88 - Em casos de constatacdo de problemas de conduta ética do associado ou mau uso de

nome do IMG, o Conselho Administrativo podera propor a formacdo de uma comissdo de

sindicancia formada pelos associados, com o minimo de 03 (trés) membros, para analise da Al »

situacdo e fornecer parecer para decisdo administrativa. i/[[s‘\/ J
!

I — A comissdo terd o prazo de trinta 30 (trinta) dias corridos para apresentacéo dos pareceres,
apoOs as suas constituicoes.

Artigo 89 - Atendido o dispositivo do artigo 2°, da Lei Federal n” 13.019, de 31 de julho de 2014,
e ainda para obter e se qualificar como organizacao da sociedade civil de interesse publico federal ).
ou ainda organizacao social estadual, fica regida pelo presente Estatuto Social a seguinte norma: / {7

I — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;
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INSTITUTO MANOEL GONCALVES

ESTATUTO SOCIAL

IT — Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacéo no respectivo processo decisdrio;

I1I — Constituicdo do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operac¢des patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para o organismo superior do IMGy

IV — Em caso de dissolucdo, além de atender o artigo 95 do presente estatuto, o patriménio
liquido seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do IMG:

V — Na hipétese, o IMG perder a qualificagédo instituida na Lei Federal, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

VI — Possibilidade de instituir remuneragio para os dirigentes do IMG qug atuam efetivamente
na gestfio executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
os casos de valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo.

Artigo 90 - O presente Estatuto podera ser reformado, desde que por decisdo da maioria dos
presentes 4 Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, néo
podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 91 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo e referendados
pela Assembleia Geral convocada para esses fins.

Artigo 92 - As eventuais verbas de subvencdes sociais, dotacdes orcamentarias ou guaisquer
recursos recebidos dos poderes Publico Federal, Estadual, Municipal ou de Distrito Federal ndo
poderido ser destinados ao pagamento de pessoal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 93 - Compete ao atual grupo gestor:
I — Estruturar o IMG;

II — Formar parcerias com instituigdes de assisténcia social, satide e ensino em geral do setor e
publico e privado;

IIT — Estruturar cursos e atividades: ) L
IV — Elaborar normas e regras internas.

Artigo 94 - A elei¢do do primeiro Conselho Administrativo deste Estatuto Social, sera feita,
independente da formacéo de chapas e devera ser escolhida por consenso entre os associados
fundadores e efetivos, e sera eleita por aclamacdo, para o primeiro mandato.
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ESTATUTO SOCIAL

Artigo 95 - O Foro eleito para quaisquer questoes pertinentes ao presente Estatuto Social é o da
Comarca de Maceid - AL, o qual estara situado na sede da matriz do IMG, no Estado de Alagoas,
com renuncia expressa de quaisquer outros, por mais privilegiado que seja.

Artigo 96 - Fica revogado o estatuto anteriormente registrado, bem como, fica revogadas todas
e quaisquer disposi¢des contraria, ocasido em que 0 mesmo passa a vigorar nesta data apds o
seu registro no competente cartoério, devendo ser procedido imediatamente a todos os tramites
legais e demais providéncias cabivels para sua consecucao.
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA BOA VISTA - AMABY
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

Aos 09 (nove) dias do més de marco do ano de 2024, das 13:00 as 17:00 h,
30(trinta) minutos apods o termino do tempo regulamentar da Assembleia
Geral Extraordinaria,(em segunda convocacao) em Maceio, Estado de
Alagoas, na RUA DESEMBARGADOR TENORIO N° 162 — ANDAR I - SALA 103
CEP 57050-050 — FAROL RUA DESEMBARGADOR TENORIO N° 162 - ANDAR 1
— SALA 103 CEP 57050-050 — FAROL — MACEIO — AL, reuniram-se, 29(vinte e
nove) pessoas, maiores, capazes, de notavel saber, no uso suas atribuicdes
e em conformidade com o Art.15, Art.18, Art.20, Art.21 e Art.22, letras
“b”,"d” e "I” e seu pardgrafo unico, Art.52,Art.53,Art.54 e Art.55 do
ESTATUTO SOCIAL, para realizar a Assembleia Geral Extraordinaria - AGE,
neste designada simplesmente: “AGE”, da ASSOCIACAO DOS MORADORES
DO ALTO DA BOA VISTA, neste designada simplesmente: AMABYV, inscrita
no CNPJ sob n°® 23.642.043/0001-76, registrada no 1RDPJ de Maceid, sob
n° 6388839 de 31/07/2015, com objetivo de Alterar a Razao Social; Alterar
o Endereco Sede; Alterar as Atividades e Objeto Social; Reformar o Estatuto
Social; Realizar Eleicdo do Conselho de Administracao; Eleicao do Conselho
Fiscal, e empossar respectivamente os eleitos. Assumiu a presidéncia dos
trabalhos a Sra. Rosilene Maria de Lima Silva, doravante neste ato, designada
simplesmente “PRESIDENTE”, que para servir como secretaria convidou a
Sra. Siverdonia Galdino do Nascimento, doravante neste ato designada
simplesmente “SECRETARIA". Ato continuo a PRESIDENTE, informou aos
presentes que o Edital de Convocacdo atendeu o Art.15, Art.18 e Art.20,
paragrafo unico e que o presente Edital foi publicado na sede da AMABV no
dia 28/02/2024, que a AGE atendeu o quérum previsto, Art. 20, paragrafo
tnico. A PRESIDENTE, abril os trabalhos informando que devido a pandemia
da corona virus, as eleicoes do triénio 2022-2024, foi suprimida por medida
de prevencdo, evitando assim a exposicao dos associados da AMABYV,
portanto, desde ja, estamos regularizando todas as demandas pendentes
deste periodo. Ato continuo a PRESIDENTE pediu a SECRETARIA que fizesse
a leitura do EDITAL DE CONVOCACAO, e informou aos presentes que a
reforma do ESTATUTO SOCIAL, atendeu o quorum previsto no Art.55 do
Estatuto Social, e contemplou as seguintes alteracoes: Razao Social;
Endereco Sede; Atividades; Objeto Social e Novo Modelo de Gestdo. A
PRESIDENTE, informou aos presentes que a Razao Social: ASSOCIACAO DOS
MORADORES DO ALTO DA BOA VISTA, fica neste ato alterada para:
INSTITUTO MANOEL GONCALVES, doravante designado simplesmente
“IMG”, e que as atividades e objeto social, ficam neste ato alterado,
conforme descrito no ESTATUTO SOCIAL, numerado eletronicamente das
paginas: 0l(um) a 2I1(vinte e uma), anexada nesse ato. Ato continuo a
PRESIDENTE pediu a SECRETARIA que colocasse em apreciacdo as alteracdes
e reforma do ESTATUTO SOCIAL, sendo as mesmas aprovadas por
unanimidade dos presentes. Ato continuo a PRESIDENTE pediu a
SECRETARIA que fizesse a leitura da UNICA CHAPA INSCRITA, assim
constituida: CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PARA UM MANDATO DE
04(QUATRO) ANOS: 2024-2028 Diretora Presidente - GEOVANNA CRISTINA
GONCALVES DA S CORDEIRO; Diretor Administrativo e Financeiro - LUCIANO
FERREIRA DQS SANTOS; Diretor Adjunto - PETERSON IQUE DA SILVA

SANTOS. |@)u M SBncs )/ | .
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA BOA VISTA - AMABYV

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

CONSELHO FISCAL, PARA UM MANDATO DE 01(UM) ANO: 2024-2025:
Titular Presidente do Conselho Fiscal - ISABEL CRISTINA RAMALHO LEITE;
Titular do Conselho Fiscal - WESLEY JOSE DE ARAUJO SILVA; Titular do
Conselho Fiscal - MARIA IZABEL LEOTERO DA SILVA. Ato continuo a
PRESIDENTE colocou em apreciacdo da UNICA CHAPA INSCRITA, sendo a
mesma aprovada por unanimidade dos associados presentes e segue a
nominata com a qualificacdao dos eleitos para proxima gestao: CONSELHO
DE ADMINSTRACAO ELEITOS E EMPOSSADOS PARA UM MANDATO DE
04(QUATRO) ANOS: 2024-2028: DIRETORA PRESIDENTE - GEOVANNA
CRISTINA GONCALVES DA S CORDEIRO, inscrita no CPF sob n°
077.891.784-31, CNH sob n°® 08057330189 DETRAN-AL, nacionalidade:
brasileira, natural de Maceid6 - AL, solteira, nascida a 30/08/2003,
Universitaria, Residente e domiciliada na Rua jesus Cristo SN, bairro: Pref.
Anténio L de Souza = CEP 57100-000 - Rio Largo - AL; DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - LUCIANO FERREIRA DOS SANTOS,
inscrito no CPF sob n® 015.512.544-33, CNH sob n°® 05719428685 DETRAN-
AL, nacionalidade: brasileira, natural de Rio Largo - AL, casado, nascido a
26/09/1990, Administrador, Residente e domiciliado Av. Menino Marcelo n°
5585 BL04 AP0908 Cond. Parque Macei6 - Cidade Universitaria - CEP 57073-
470 - Maceio - AL; DIRETOR ADJUNTO - PETERSON HENRIQUE DA SILVA
SANTOS, nacionalidade: brasileira, natural de Rio Largo - AL, casado,
nascido a01/02/1979, Eletricista, Residente e domiciliado Rua do Sol SN CEP
57100-000 - Centro - Rio Largo - AL. CONSELHO FISCAL, ELEITOS E
EMPOSSADOS PARA UM MANDATO DE 01(UM) ANO: 2024-2025: TITULAR
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL - ISABEL CRISTINA RAMALHO LEITE,
inscrita no CPF sob n°® 382.815.838-27, CNH SOB n°® 04391178877 DETRAN-
al, nacionalidade: brasileira, natural de Coruripe - AL, solteira, nascida a
22/07/1984, Professora, Residente e domiciliada CJ. Napoleao Viana de
Oliveira n°® 1200, AP 52 - Milano 01 CEP 57100-000 Pref. Antonio L de Souza
- Rio Largo -AL; TITULAR DO CONSELHO FISCAL - WESLEY JOSE DE ARAUJO
SILVA, inscrito no CPF sob n°® 116.135.434-41, CNH sob n® 06605425709
DETRAN-AL, nacionalidade: brasileira, natural de Rio Largo - AL, casado,
nascido a 09/01/1996, Advogado, Residente e domiciliado Rua Dr. Batista
Acioly n° 656 Centro - CEP 57100-000 - Rio Largo - AL; TITULAR DO
CONSELHO FISCAL - MARIA IZABEL LEOTERQO DA SILVA, inscrita no CPF
sob n® 078.402.164-39, RG sob n° 3467200-4 SESP/AL, nacionalidade:
brasileira, natural de Rio Largo - AL, casada, nascida a 18/03/1987,
autonoma, Residente e domiciliada Cj. Res. Pref. Antonio L de Souza - CEP
57100-000 - Mata do Rolo - Rio Largo -AL. A PRESIDENTE agradeceu a
presenca e a compreensao de todos e todas e franqueou a palavra para quem
quisesse fazer uso dela, e nao havendo mais nenhum assunto a ser tratado,
a PRESIDENTE pediu a SECRETARIA para lavrar a presente ata, reaberto os
trabalhos a SECRETARIA, fez a leitura da mesma, que achada de conforme,
foi aprova sem restricdes e, va?sm da pela PRESIDENTE da AGE, Sra.

Rosﬂene Maria de Lima Silva o u«q_ _2-0__::&1{/ L

e mim, SECRETARIA Siveroénia” Galdino do Nascimento
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