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leia Legislativa de Alagoas

A

PROJETO DE LEI N2 /2024

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO VIDA DE PROMOGAOQ SOCIAL -
INSTITUTO VIDA EM ACAO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta,

Art. 12 Fica considerada Utilidade Publica o Instituto Vida de Promocédo Social, também
designado pelo nome fantasia Instituto Vida em a¢do, devidamente inscrito no CNPJ sob o n?
47.464.963/0001-00 com sede no Logradouro RX, n 175, bairro Cidade Universitaria, CEP
57.072-185, Maceio- AL.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO,28 DE MAIO DE
2024.

PROTOCOLO GERAL 1236/2024

Data: 29/05/2024 - Horario: 15:39
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Praca D. Pedro |1, s/n2 - Centro — Maceid — Alagoas — CEP: 57020-900

JUSTIFICATIVA

O instituto Vida de Promogdo Social, também designado pelo nome fantasia
Instituto Vida em Ac¢do, fundado em 28 de marco de 2022, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de carater filantrépico, assistencial, educacional, esportivo e cultural, tem
por finalidade atender a todos, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e
crenca religiosa, tendo por objetivo atuar na promoc3o de atividades e finalidades de relevancia
publica, educacional, social, desportiva, cultural e satde, e tem por objetivos a assisténcia social,
promocdo de atividades de organizagdo associativa ligadas a cultura, arte, defesa e conservagio
do patrimdnio historico e artisticos bem como a prestacdo de servigos gratuitos permanentes e

sem discriminacdo de clientela.

E também objetivo do Instituto a promocio da salde e da educacdo,
desenvolver atividades medica ambulatorial bem como consultas de psicologia e psicanalise,

atividades de fisioterapia e fonoaudiologia.

Assim sendo, pelo excelente trabalho que, hd anos, vem sendo realizado pelo
Instituto Vida de Promogdo Social - Instituto Vida em Agao, solicito aos meus diletos pares que

aprovem esta propositura.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 28 DE MAIO DE
2024.
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CAPITULO1
Da denominacio, duracgio, fins, natureza e sede

Artigo 1" - O Instituto Vida de Promocio Social, também designado pelo nome de fantasia
Instituto Vida em Acio, inscrito no CNPJ: 47.464.963/0001-00, fundado em 28 de margo de
2022, com sede provisoria situado na Rua X, n° 175, Cidade Universitaria, CEP: 57072-185 —
Maceid/AL, Registrado no Livro das Pessoas Juridicas, no 2° Registro de Titlos e
Documentos e Pessoas Juridicas e Notas da Comarca de Maceid/AL, sob protocolo n®. 6119,
Registro n°. 3413, datado de 08/08/2022, sob a forma de Organizagdo Social, € pessoa juridica
de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituido por prazo
indeterminado, sem fins lucrativos, para fins de defesa dos direitos, interesses e representagao
legal, de carater filantropico, assistencial, educacional, esportivo e cultural, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, regido pelo presente Estatuto e pelas demais
disposigdes legais.

Artigo 2°. O Instituto Vida de Promogido Social poderd abrir filial em todo Estado dc
Alagoas, inclusive em Maceié/AL, de acordo com a legislagio especifica e aplicardo suas
rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional, na sua
manutengdo, ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, conforme Resolugdo
CNAS n° 4, de 11 de fevereiro de 2014, que institui o Programa Nacional de Aprimoramento
da Rede Socioassistencial Privada.

Pardgrafo \inico — A instalagio dependerd da deliberagdo da Assembleia Geral, as quais
serdo regidas pelo estatuto social da matriz e funcionardo mediante delega¢do expressa da
Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
Das Finalidades e Objetivos

Artigo 3°. O Instituto Vida de Promocdo Social atua na promogdo de atividades ¢
finalidades de relevincia publica, educacional, social, desportiva, cultural e saide, e tem por
objetivos: '
L Promogéo da Assisténcia Social;
IL. Promogdo de atividades de organizagdo associativa ligadas a cultura e a arte,
defesa e conservag¢do do patriménio histérico e artistico;
ITII.  Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem discriminagio de clientela.
IV.  Promogio de a seguranga alimentar ¢ nutricional;
V. Promocio da Saude e da Educacao;
VI.  Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; N
VII. Atividades de psicologia e psicanalise; i
VIIL Atividades de fisioterapia; 03 ABR ZGB
IX.  Atividades de fonoaudiologia; >
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Promover a defesa, preservagdo, conservagdo ¢ desenvolvimento sustentavel do
meio ambiente por todos os mcios, inclusive através da educagio,

Promogéo do voluntariado;

Promogdo do desenvolvimento econdmico e social, combate 4 fome, a miséria e a
pobreza, defender os direitos a saide, a igualdade, & acessibilidade, inclusio
social, & educagdo, ao transporte, a habitagdo, a cultura, ao esporte, geragio de
emprego e renda através de microcrédito, pesquisa, recreagdo, desportos, ciéncia ¢
tecnologia, meio ambiente e assisténcia comunitaria;

Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socios produtivos e de sistemas
alternativos de produgio, comércio, emprego e crédito;

Promogdo de direitos estabelecidos, construgdao de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

Promover a inclusdo digital;

Promover estudos, pesquisas e consultorias no desenvolvimento de programas de
carater assistencial, organizacional, habitacional, educacional, cultural, ambiental,
esportivo, assisténcia a satde, recreativo ¢ geradores de renda, com especial énfase
na melhoria da qualidade de vida das comunidades;

Promover a democratizagio do acesso a bens cultlurais, bem como oferecer
atividades de fruig¢édo, experimentagio e capacitagio cultural;

XVIII. Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

outros valores universais;

Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo ¢ divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibiliza¢do e a
implementagido de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte;

Promover agdes esportivas € que atende ao Decreto n® 6.180 de 03 de agosto de
2007, atuando no desenvolvimento social da crianga, adolescente, adulto e idoso,
como também ao deficiente fisico, no planejamento e desenvoltura do projeto
desportivo, no conjunto de agdes organizadas e sistematizadas por entidades de
natureza esportiva, destinado a implementagdo, a pratica, ao ensino, ao estudo, a
pesquisa e ao desenvolvimento do desporto, atendendo no minimo uma das
manifestagdes desportivas prevista na Lei de incentivo ao Esporte no Pais;
Realizar estudos, cursos, debates, encontros, pesquisas cientificas ¢
mercadoldgicas, projetos, bem como, coordenar trabalhos de promogio,
assisténcia e bem estar social;

XXIII. Promover maior envolvimento da sociedade civil na melhoria da educagio publica

brasileira por meio de parcerias com escolas e secretarias estaduais € municipais,
com o objetivo de proporcionar uma formagio integral de qualidade aos alunos;

XXIV. Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo-os,

Advogado OAB

organizando-os ¢ desenvolvendo trabalho social e educacional, junto aos idosos,
mulheres, jovens e criangas, distribuindo aos mesmos beneficios alcangados junto
aos oOrgios Municipais, Estaduais, Federais, Iniciativa Privada e Organizagdes nio
Governamentais, Nacionais e Internacionais; ‘
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XXV. Promover a¢des educacionais rclacionadas a capacitagio e formagdo dos gestorcs,
e ainda realizar debatcs, confcréncias, treinamentos, scmindrios, feiras, simposios,
congressos, amostras, exposi¢des e eventos nas dreas da satide, educagéo, cultura €
assisténcia social, isoladamente ou em conjunto com outras entidades que vise o
desenvolvimento econémico da populagdo no campo social, cultural ¢ do trabalho;

XXVI. Desenvolver agdes que garantam a promogdo e o desenvolvimento de programas
voltados para comunidades produtivas como: artesanato, agricultura familiar,
agricultura e piscicultura;

XXVIL. Desenvolver agdes de cidadania para jovens, mulheres e idosos, garantindo-
lhes direitos na aquisicdo de documentagio civil, da moradia;

XXVIII. Promover programas educacionais a populagdo carente, principalmente as
criangas e idosos, instalando e operando cscolas, creches e centros de referencias e
convivéncias;

XXIX. Colaborar com os governos: Federal, Estadual, Municipal ¢ Institui¢do ndo
governamental em programas e projetos compativeis com sua area de atuagio;

XXX. Auxiliar outras entidades que atuem em projetos ou temas semelhantes;

XXXI. Melhorar a qualidade da Educagio através do desenvolvimento profissional do
jovem aprendiz, nos termos da Lei 10.097/2000;

XXXII. Assegurar ao aprendiz, a formagao técnico-profissional metddica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, nos termos da Lei da
Aprendizagem;

XXXIII. Promover educac¢io na forma complementar, refor¢cando o aprendizado, através
da assisténcia social e da promogdo humana de criangas, adolescente e idoso;

XXXIV. Explorar economicamente seus bens e direitos para subsidiar programas dc
desenvolvimento social, prioritariamente na area da educagdo;

XXXV. Prestar apoio técnico na utilizagdo da informatica e automagiio junto aos
movimentos sociais organizados, instituicbes governamentais e ndo
governamentais;

XXXVI. Qualificar, requalificar, alfabetizar e profissionalizar os trabalhadores,
profissionais portadores de deficiéncia, os apenados e toda comunidade através de
cursos periodicos;

XXXVII. Combater através de agdes, a violéncia doméstica contra a mulher, a
prostituigdo infantil e a exploragdo do trabalho infantil;

XXXVIII Prestar orientagdo aos trabalhadores desempregados ou em risco de
desemprego no campo psicologico;

XXXIX. Criar centros de atendimentos especificos e de formagio em servigos, em
localidades de dificil acesso para populagdo de baixa renda;

XL. Instalar se necessario, unidades de treinamento intensivo em escolas publicas ou
privadas, com acompanhamento técnico do desporto;

XLI. Ofertar cursos de capacitagdo e reciclagem profissional;

XLII. Proporcionar programas de estagio supervisionado;

XLIIL. Criar ¢ manter centros de educagdo de jovens e adultos, como
profissional nos niveis basico, técnico e tecnologico;

XLIV. Promover a¢des de combate as drogas ¢ ao alcoolismo;

g DETITULOSE D
PESSOA .IUR[DI
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XLV. Desenvolver capacitagio e formagio dc professores em todos os niveis, desde a
educagio infantil, ensino fundamecntal, educagdo dc jovens c adultos, Brasil
alfabetizado, ensino médio profissionalizante e demais niveis;

XLVI. Desenvolver programas em parceria, estigios, estudos, projelos, extensio e
pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes,
nacionais ou internacionais;

XLVIL. Desenvolver agdes em programas de gestdo de recursos humanos e de
manutengio e conservagio do patrimdnio publico;

XLVIIL. Desenvolver projetos, campanhas, agdes e atividades voltadas para a area de
saude, prevengdo e tratamento, incluindo, dentre outras, a fiscalizagao, realiza¢do
de estudos e pesquisas, produgdo e divulgagio de informagdes e conhecimentos
técnicos, cientificos ¢ sociais, relativos ao combate de endemias e zoonoses;

XLIX. Atuar como agente promotor de moradia para seus filiados;

L. Promover assessoria e execugdo de agdes de regulariza¢do fundiaria;

LI.  Atuar como agente promotor € administrador em programas fiscais;

LIl. Realizar e manter programas de assessoria e assisténcia técnica em habitagdo e
interesse social;

LII. Promover eventos culturais como: festas juninas, dia das criancas, dia das maes,
dia dos pais, festas natalinas como cultura propria;

LIV. Arrecadar e distribuir cesta basica, em campanha junto aos parceiros, a exemplo
do natal sem fome;

LV. Defender a fungdo social de sua propricdade;

LVIL Sensibilizar a sociedade sobre o significado politico, social, econdmico e cultural
da grave situagdo da falta de moradia a que estd submetida a populagio de
Alagoas;

LVIL. Reivindicar dos poderes piblicos as suas responsabilidades em face de grave crise
habitacional brasileira que leva milhdes de pessoas a viverem em condigoes sub-
humanas;

LVIIIL Aprofundar a pesquisa e os estudos sobre a questio habitacional visando a
apresentagdo de projetos alternativos de interesse social;

LIX. Estimular e desenvolver atividades de promo¢do humana, comunitaria, cultural,
educacional as populag¢des excluidas e marginalizadas.

Artigo 4° - O Instituto Vida de Promocio Social podera utilizar todos os meios adequados e
permitidos para a consecu¢do das suas finalidades a que sec propde, podendo, inclusive,
desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de:

1. Execugio direta de projetos sociais; celebragdo de convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos juridicos, com entidades puiblicas e privadas, nacionais ¢ internacionais,
promogdo de litigio estratégico para garantia de direitos; doagdo € recepgdo de recursos
fisicos, humanos ¢ financeiros; prestagdo de servigos intermedidrios de apoio e consultoria a
outras organizagdes sem fins lucrativos € a orgdos do setor publico que atuam em outras
areas;

II. Promover o intercimbio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como, o desenvolvimentojde estudos
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e pesquisas, desenvolvimento dec tecnologias alterativas, produgdo e divulgagdo dc
informagdcs ¢ conhccimentos técnicos € cientificos;

I1. Estimular, orientar, auxiliar e participar de agdes e iniciativas que visem a
conscientizagdo em cardter sistematico, da sociedade para a integragdo das pessoas com
deficiéncia fisica, visual, ou outras alteragdes neuroldgicas, bem como de seus familiares,
atendendo suas necessidades nos planos fisico, psicoldgico, social e profissional, colaborando
para promover praticas recreativas, culturais, artisticas e de cidadania;

IV. Contratar prestadores de servigos nos mais variados scguimentos sociais,
cientificos, educacionais, recreativos, desportivos, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, e
assisténcia comunitaria;

V. Celebrar parceria, termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo com a administragdo publica para a consccugdo das finalidades de interesse
putblico e reciproco;

VI. Firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de
orgdos publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

V11. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. sem
qualquer forma de discriminagdo, a fim de cumprir as suas finalidades obedecerd:

L A promocdo, o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo a
organizagdo da sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico;

1I. A priorizacdo do controle de resultados;

III. O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacgido e
comunicagao;

IV. O fortalecimento das agdes de cooperagdo institucional entre os entes federados
nas relagdes com as organizagdes da sociedade civil;

V. O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagdo,
transparéncia e publicidade;

VI. A acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agoes, entre os
entes da Federacdo, evitando sobreposigdo dc iniciativas e fragmentagdo de
recursos;

VII. A sensibilizagdo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementagdo de atividades e projetos de
interesse publico e relevancia social com organizagdes da sociedade civil;

VIII. A adogio de praticas de gestio administrativas necessarias e suficientes para coibir
a obtengio, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX. A promogdo de solugdes derivadas da aplicagdo dc conhccimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagédo para atender necessidades ¢ demandas de maior qualidade
de vida da populagio em situagdo de desigualdade social.

Artigo 6° - O Instituto Vida de Promogio Social, pessoa juridica de direito privado, scm
fins lucrativos, ndo distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,  diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes opgracionais,

5 03 ABR. 2004/
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brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer naturcza, participagdcs ou parcelas do
scu patrimdnio, auferidos mcdiantc o exercicio de suas atividades, ¢ quc os apliques
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou tundo de reserva.

CAPITULO IIT
Do Quadro Social

Artigo 7° - A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenca religiosa e para o seu ingresso, o interessado devera preencher uma
ficha de inscricio na secretaria, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que
observara os seguintes critérios:

a) Concordar com o presente Estatuto Social e expressar em sua atuagdo na entidade e fora

dela, os principios nele definidos;

b) Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

¢) Capacidade legal;

d) Maioridade.

Artigo 8° — O quadro social é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I. Fundadores: todos aqueles que participaram da primeira Assembleia Geral de
fundagdo e assinaram a respectiva ata;

II. Contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, que contribuem mensalmente, com
quantia fixada pela Assembleia Geral, podendo satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser indicado por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
b) Preencher o termo de adesdo ou ficha de cadastro de associado;

III. Beneficidrios: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade;

IV. Honorarios: aquelas pessoas fisicas, nacionais ou estrangeciras da mais alta
distingdo, que tenham prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o
desenvolvimento da entidade, e que obtenha esse diploma, mediante proposta fundamentada ¢
aprovada pela Diretoria Executiva, em assembleia geral, ficando a mesma, isenta de
pagamento de mensalidade e anuidade.

Artigo 9° — Sio direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

I1. Usufruir os beneficios oferecidos pela entidade, na forma prevista neste estatuto;

ITII. Tomar parte e recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

IV. Apresentar propostas, programas e projetos de agdes sociais;

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, prestagdo de contas ¢
resultados de auditoria, € exercer com relaqao aos demais membros fungdo ﬁscahzadora
levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.
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Pardgrafo tinico - Ninguém sera compelido a associar-sc ou permanecer associado, sendo
permitido ao associado o direito de solicitar o seu desligamento do quadro social, quando
julgar necessario, mediante aviso por escrito 4o Presidente ou na Secretaria da entidade.

Artigo 10 - Sao deveres dos associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

I1. Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;

III. Zelar pelo bom nome da entidade;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da entidade;

V. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, de acordo com as disposigdes
estatutarias;

V1. Comparecer e votar nas reunides, assembleias e votar por ocasido das eleigdes;;

VI1I. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da cntidade, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.
Parigrafo Unico - E dever dc o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigGes associativas.

Artigo 11 — O associado podera ser excluido do quadro social ¢ a perda da qualidade de
associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de
ampla defesa, nos termos do artigo 57, da Lei 10.406/02, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

L Grave viola¢do do Estatuto Social;

IL Difamagio da entidade, de seus membros ou de seus associados;

III. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Por falecimento;

VI. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VII.  Falta de pagamento de cinco parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.
§ 1° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de oficio, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da comunicagio.
§ 2°. Apbs o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, a perda da qualidade de
associado sera determinada pela Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia
Geral.
§ 3°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizag@o ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 12 — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a secretaria da entidade.

Artigo 13 - Os membros nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais, nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

, 03 ABR. ZOZ;)
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Artigo 14 — O Instituto Vida de Promogao Social serd formado pelos seguintes orgdos:
1. Assembleia Geral,
11. Diretoria Executiva;
111, Conselho Fiscal.

Se¢io I'- Da Assembleia Geral

Artigo 15— A Assembleia Geral € 6rgdo maximo e soberano do Instituto Vida de Promogao
Social e sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1" - Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados que comprovem a adesao
e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano de associado, e que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2” - No caso de auséncia e/ou impedimentos do Presidente, compete ao Secretario dirigir os
trabalhos, € na auséncia ou impedimento deste compete a Assemblcia designar substituto para
dirigir os trabalhos.

§ 3° - As votagdes serdao publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver.

§ 4° - Para fins de voto através de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério e
ndo sera admitida mais de uma procuragao por cada associado.

§ 5° - No caso de empate nas votagoes da Assembleia o Presidente terd voto de qualidade.

Artigo 16 — A Assembleia serda convocada e presidida pelo Presidente da entidade, que
dirigira os trabalhos, fommecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados
presentes.

Artigo 17 — A Assembleia Geral Ordindria ocorrera uma vez ao ano, a primeira até a segunda
quinzena do més de margo de cada ano, convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, com excegio das eleigdes, que tera prazo minimo de 10 dias, pelo seu Presidente, ou
por seu substituto legal para:

I. Decidir e aprovar as contas da Diretoria Executiva, a prestagao de contas e homologar
as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

II. Apreciar o relatério anual das atividades da Diretoria Executiva e elaborar o
planejamento para o exercicio seguinte;

IT1. Eleger da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no término de cada mandato.
Pardgrafo unico - Na aprovagdo das contas previstas no inciso I, deverdo se atentar para a
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, bem como demais disposigdes legais.

Artigo 18 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria
regularmente convocada pelo Presidente em exercicio, ou pela Diretoria, ou pelo Conselho
Fiscal, ou ainda por de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-4 em primeira convocagio
com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagio, trinta minutos
ap6s, com qualquer nimero de associados quites com suas obrigag¢des sociais, convocada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, nos seguintes casos:

8
Advogado OAB




PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO VIDA DE PROMOCAO SOCIAL, ou
INSTITUTO VIDA EM ACAO

CNPJ: 47.464.963/0001-00

I. Destituir os membros da Dirctoria Exccutiva ¢ Consclho Fiscal;

II. Aprovar a inclusdo e exclusao dos associados;

111 Alterar parcialmente ou totalmente o estatuto ou regimento interno;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, adquirir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Decidir sobre a dissolugdo da entidade;

V1. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

VII. Conceder o titulo de associado honoririo;

VTII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX. Discutir ¢ deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os
quais for convocado;

X. Criar cargos e fungdes;

X1 - Aprovar o regimento interno.
§ 1Y - Para as deliberagdes previstas nos incisos: T e V serdo necessirios, em primeira
convocagdao, o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e em segunda convocacgao, trinta minutos apos, com
qualquer niimero de presentes.
§ 2° - O Instituto Vida de Promoc¢éo Social sem prejuizo do previsto em legislagdo especial
e em seus atos constitutivos poderdo realizar suas Assembleias Gerais por meios eletrénicos,
inclusive para os fins do disposto no art. 59 do CC, respeitados os direitos previstos de
participagdo e de manifestagio.

Artigo 19 — As Assembleias Gerais scrio convocadas e presididas pelo Presidente para fins
determinados, mediante prévio anincio, por meio de edital de convocagdo, fixado na sede da
entidade, ou por outros meios adequados, incluindo meios eletrénicos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto por ocasido das eleigdes que tera prazo minimo
de 10 dias de antecedéncia, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promové-la, nio podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste,
salvo quando pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

§ 1°. As Assembleias Gerais instalar-se-8o0, em primeira convocacido, com a presenga minima
de 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, 30
minutos depois, com qualquer numero.

§ 2°. A Assembleia Geral sera aberta e presidida pelo Presidente e secretariada pelo
secretario geral ou por indicagdo, exceto por ocasido das eleigdes, que se procedera a
indicagdo do presidente e secretiario da mesa eleitoral, escolhidos entre os participantes da
assembleia.

§ 3°. Todas as reunides, deliberagdes ¢ votagdes da entidade poderdo ser feitas virtualmente, e
o sistema de deliberagdo remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria
em reunido ou assembleia presencial.

Secdo I1 - Da Diretoria Executiva

Advogado OAB




PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO VIDA DE PROMOCAO_SOCIAL, ou
INSTITUTO VIDA EM ACAO

CNPJ: 47.464.963/0001-00

Artigo 20 — A Diretoria Executiva sera composta por 03 (trés) membros, obrigatoriamente
associados, devidamente eleitos pcla Assemblcia Geral para o prazo dc mandato dc 04
(quatro) anos, podendo ser reeleitos.

& Presidente;

1. Secretario; e

II.  Tesoureiro.
§1° — O Instituto Vida em Ag¢fo adotara praticas de gestdo administrativa;
§2° — O Instituto Vida em A¢ao no remunera e nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulos a diretores, sicios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes;
§3° — O Instituto Vida em Acdo, nio distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, respectivos conjuges, companheiros, parentes, empregados, doadores, ou terceiros
sob nenhuma forma ou pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;
§4° — O Instituto Vida em Ac¢do podera instituir remuneragio para aqueles que a ela prestam
servigos especificos, através de contratos, respeitados, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua drea de atuacdo, nos termos da Lei.

Artigo 21- Compete a Diretoria Executiva:

I Elaborar programa anual de atividades e executé-lo;

1I. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;

III.  Cooperar com instituigées publicas e privadas, para mitua colaboragio em
atividades de interesses comum;

IV.  Praticar atos da gestdo administrativa;

V. Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovado pela
Assembleia Geral;

VI.  Criar quantos departamentos julgar necessédrios para o melhor funcionamento da
entidade;

VII. Aprovar o Regimento Interno;

VIII. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno aprovado;

IX.  Emitir parecer, para apreciagio da Assembleia Geral, previamente examinados
pelo Conselho Fiscal;

X. Responder as consultas feitas pelo Conselho Fiscal;

XI.  Aprovar orcamento, as contas, os balangos, o relatério anual, e acompanhar a
execucdo orgamentaria;

XII. Aprovar o critério de determinacdo de valores dos servigos, produtos e bens
contratados ou adquiridos para a consecugdo dos objetivos da instituigdo;

XIII. Aprovar anualmente as tabelas de precos de cursos para formagio e capacitagio;

XIV. Pronunciar-se sobre a estratégia e acdo do Instituto, bcm como, sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

XV. Aprovar as prioridades quc devem ser observadas na promogdo e na execugdo das
suas atividades;

XVI. Deliberar sobre proposta de empréstimo;

XVII. Aprovagio de logomarca, simbolos, bandeiras, insignias ¢ escudos;
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XVIIL Autorizar a alicnagdo a qualquer titulo, arrendamento, oneragdo ou gravamc dos
bens méveis ou imoveis do Instituto Vida em Acgdo.

§ 1°. A dirctoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de
reunides extraordindrias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario.
§ 2°. A Diretoria podera contratar e demitir funciondrios ou profissionais especializados para
o atendimento dos assistidos. )
§ 3°. A Diretoria podera eleger e empossar, além de remanejar os cargos em caso de vacancia,
constituir cargos e fungdes, bem como, indicar através de portarias cm Assembleia Geral um
Corpo Técnico ou voluntarios formados por profissionais especialistas em diversas areas.
§ 4°. As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos € nas decisdes em
que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.
§ 5°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretonia, no
exercicio das respectivas fung¢des, o presidentc scrd responsavel perante o conselho fiscal,
pela administragdo e orientagdo geral da instituigdo.
§ 6°. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor por prazo superior a 60 dias.
§ 7°. As reuniGes da Diretoria Executiva serdo abertas aos demais associados.
§ 8°. A ocupagdo de cargos na Diretoria Executiva ndo garantird qualquer privilégio
hierarquico ou financeiro sobre os demais associados.

Artigo 22 - Compete ao Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

II. Representar o Imstituto Vida em Acido, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir procuradores com mandato especifico observado os
limites de suas atribuigdes;

I1I. Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V. Dirigir e supervisionar todas as atividades podendo, para tanto, contratar, admitir e
dispensar funcionarios, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como contratar
a prestagdo de servigos de trabalhadores autonomos ou empresas, quando for o caso;

VI. Isoladamentc, ou conjuntamente com o tesoureiro abrir ¢ manter contas bancarias,
assinar cheques e quaisquer documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

VII. Nomear ou remanejar no prazo maximo de 30 dias, membros da diretoria para o
término do mandato, no caso de rendncia ou vacéncia do cargo;

VIII. Assinar a correspondéncia dirigida ao pablico e as autoridades superiores;

IX. Rubricar todos os livros € documentos oficiais;

X. Assinar com o Secretario, diploma e outros;

XI. Autorizar as despesas previstas no or¢camento;

XI1. Autorizar a divulgacdo dos atos administrativos;

XTI Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo
na legislac¢do interna;

XIV. Elaborar, conjuntamente com a Diretoria, o balango anual para ser encaminhado
a assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XV. Fiscalizar a fiel observincia da legislagdo interna ¢ as leis dasg-entidades
superiores. |
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XVI. Constituir cm assecmbleia geral, um Consclho Gestor formado por empresarios ¢

cidadios, quc traduzem como deve ser o compromisso da sociedade civil com o
pais: ativo, colaborativo e inovador, e que acreditam no poder transformador da educagdo com
impacto direto no desenvolvimento social e econdmico da nagéo.
Parégrafo vinico — O Presidente em Assemblcia Geral podera criar cargos de diretores ou
fungdes, além de indicar e contratar, através de portarlas um Corpo Técnico ou voluntarios
formados por profissionais especialistas em diversas areas, tais como: educagdo; cultura;
satide; desporto; moradia e habitagdo; transportes, infraestrutura e obras; seguranga piblica;
meio ambiente; crianca e adolescente; mulher e idoso; assisténcia social e direitos humanos;
juridico; entorpecente; pesca; captagdo de recursos; esporte e cidadania; acesséria contabil;
assessoria juridica, comunicagio e marketing; outros cargos, com as competéncias que a
referida pasta requer.

Artigo 23 — Compete ao Secretario:

L Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal ¢ @ assembleia geral;
1L Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

ITI.  Secretariar as assembleias e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;

IV.  Manter em ordem o arquivo sugerindo ao presidente todas as medidas julgadas
lteis a0 bom andamento do servigo de secretaria;

V. Substituir o Presidente em seus impedimentos normais, bem como Assumir a
Presidéncia em caso de vacancia.

VI.  Auxiliar e assessorar o Presidente no planejamento e organizagdo da rotina de
atividades.

Artigo 24 — Compete ao Tesoureiro:

I. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades financeiras e contdbeis;

IL Arrecadar ¢ contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécic,

mantendo em dia a escritura¢io, toda comprovada;

INI.  Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria

Executiva e da Assembleia Geral;

IV.  Ter sob sua responsabilidade a guarda, fiscalizagdo dos setores de contribuicdo da
associagdo, guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes
a sua parte;

Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados por

qualquer um dos associados;

VII.  Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VIIL. Conservar sob sua guarda e responsabilidade documentos relativos a Tesouraria,
mantendo sempre que possivel os valores em contas bancarias, com anuéncia do
presidente;

IX.  Executar os servigos da tesouraria e escritura¢do dos livros de contabilidade, sob a
orientagdo do presidente;

X. Arrecadar as taxas de mensalidade, receber verbas ¢ outras rendas destma\das a sua
manuten¢io,

sS<
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XI.  Dirgir os trabalhos da Tesouraria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao consclho fiscal ¢ a asscmblcia geral;
XII.  Assessorar o Presidente no planejamento e organizagdo da rotina de atividades.
Pardgrafo Unico - Substituir o Secretirio Geral em seus impedimentos normais, com
anuéncia do presidente, bem como auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

Secio IIT - Do Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros associados, em pleno gozo
de seus direitos, eleitos juntamente com a Diretoria para o mandato de 04 (quatro) anos.
Paragrafo uinico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario. Em caso de vacancia de membro do Conselho
Fiscal, o presidente em assembleia geral nomeara o substituto, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, que assumira até o término do mandato.

Artigo 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Emitir parecer formal sobre os relatorios e demonstragdes contabeis financeiros,
sobre a aplicagdo de numerdrios oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias, a0 menos
02 (duas) vezes ao ano;

II. Examinar os livros de escrituragdo, verificando a exatidio dos langamentos
contabeis;

1. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, opinando a respeito;

IV. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. A cada seis meses, fornecer, obrigatoriamente, relatérios da situa¢do fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores;

VI. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio, sempre que necessario;

VII. Comparecer, quando convocados, s Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessdrio;

VIII. Emitir parecer sobre o plano de atividades da Diretoria Executiva;

IX. Assegurar todas as demais competéncias que lhes sejam atribuidas por Lei ou
decorram da aplicagdo do Estatuto, Regulamentos ou Regimentos;

X. Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO V
Das Elei¢des

Artigo 27 — As eleigdes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do
conjuntamente a cada 4 (quatro) anos, na data de fundagio, ou término do mandato, por
chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser
reeleitos.

Paragrafo inico - As eleigoes para a Diretoria Executiva ¢ o Consetho Fiscal serdo
convocadas por edital de convocagdo fixado na sede, ou enviado por meio eletrGnico aos
associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e maxima de 60 (sessenta) dias do
término dos seus mandatos. Nos primeiros 05 (cinco) dias deverz'i([)] ser reggsiradas na
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secretaria as chapas concorrcntes. Podera ser eleito para qualquer cargo todo associado
contribuinte, pessoa fisica maior de 18 (dczoito) anos, quites com as obrigagoes sociais.

Artigo 28 — A Assembleia Geral, através do Presidente do Instituto Vida de Promogio
Social devera indicar uma Comissdo Eleitoral, dentre os associados, até 30 minutos antes da
realizagio da assembleia geral de eleigdo, prevista no edital convocado para tal pleito,
composta por no minimo 2 (dois) membros associados da referida entidade.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a cargos na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Artigo 29 — A posse dos membros da nova diretoria e do conselho fiscal podera ser no
término da eleigdo e apuragdo, ou término do mandato, ou ainda ou até 15 (quinze) dias, apos
as eleigoes.

Artigo 30 — Poderio ser eleitos para os cargos de diretoria, os associados que exer¢cam cargos,
empregos ou fungdes publicas junto aos orgaos do poder piblico.

CAPITULO VI
Da perda do mandato

Artigo 31 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

L Malversagio ou dilapidagdo do patriménio social;

1. Grave violagao deste estatuto;

HI. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢dio dos motivos da
auséncia, a secretaria da entidade;

IV.  Aceitagdo de cargo ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce;

V. Conduta duvidosa.

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio.

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representa¢do sera submetida a Assembleia Geral Extraordinana,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido
o amplo direito de defesa.

CAPITULO VII
Da Renuncia e Vacincia

14
Advogado OAB

3003
Pajucera. csmowon
Tel 5582 o !mag.zs. 1z

o
B



PRIMEIRA ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO VIDA DE PROMOCAO SOCIAL, ou
INSTITUTO VIDA EM ACAO

CNPJ: 47.464.963/0001-00

Artigo 32 — Em caso renlncia dc qualquer membro da Diretoria Exccutiva, o cargo serd
preenchido por indicagdo do Presidente cm Asscmblcia Geral Extraordinaria.

§ 1°. O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
entidade, devendo ser empossado novo diretor, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Ocorrendo remincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissdo provisoria composta
por 03 (trés) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardio o mandato dos
renunciantes.

§ 3. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria ¢ submetida & aprovagio da
Assembleia Geral nos seguintes casos: Abandono de cargo; Rentincia; Perda do mandato; ¢
Falecimento.

CAPITULO VINI
Das Fontes de Recursos para a Manutengio e do Patrimonio
Seciio I - Das Fontes de Recursos para a Manutengiio

Artigo 33 - Constituem-se fontes de recursos para manutencdo do Instituto Vida de
Promogao Social:

I Contribuig¢des de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

II. Mensalidades e anuidades;

III.  Doagdes de qualquer natureza,

1V.  Usufruto que lhe forem conferidos;

V. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VI.  Auxilio ou recursos provenientes de Termos de Parceria, Convénios, Acordos e
Contratos firmados com o Poder Publico e/ou empresas privadas para
financiamento de projetos na area de atuagdo da entidade;

VII. Rendimentos de aplicagies de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragio;

VIII. Recebimentos de direitos autorais;

IX. Eventos organizados pela entidade;

X. Verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais € afins;

XI.  Subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

XII. Produto liquido de promogdes de beneficéncia.

§ 1°. O Instituto Vida em Ac¢do manterd a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2°. O Instituto Vida em A¢do aplica integralmente suas rendas, seus recursos € o eventual
resultado operacional em territdrio nacional, na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Se¢io II — Do patriménio
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Artigo 34 — O patrimdnio do Instituto Vida de Promogio Social é composto por todos os
bens moveis e imdveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes dc
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contébil.

§ 1. Os bens imdveis de sua propriedade ndo poderdo ser alienados ou gravados, salvo
proposta aprovada pela Assemblcia Geral.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria,
que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia
Geral. ’

§ 3°. O Instituto Vida em Agido manterd escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 35 — Todo patriménio e receitas deverdo ser destinados aos objetivos a que destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

CAPITULO IX
Das Despesas

Art. 36 — Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento
anual:

L Custeio da sede e seus servigos de manutengdo, as verbas de pessoal,
correspondéncia, material e transporte;
1I. Os encargos tributarios;

III.  As verbas de conservagio;
IV.  Quaisquer outras despesas necessarias a consecugao dos objetivos sociais.

CAPITULO X
Do Plano Anual de Acao

Art. 37 - Para efeito de organizagdo dos trabalhos, a Diretoria devera apresentar anualmente a
Assembleia Geral Ordindria um Plano Anual de Agdo, que devera conter, entre outros:
I. As diretrizes gerais a serem seguidas pela entidade;
I1. As prioridades, orientagdes ¢ metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo
pela Diretoria.
Paragrafo Unico — O Plano Anual de Agio, apos aprovado pela maioria simples da Diretoria,
sera submetido a aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO X1
Da Dissolugiio

Artigo 38 — O Instituto Vida de Promoc¢io Social podera ser dissolvido, a qualquer tempo,

uma vez constatado a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da

manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias,

mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este

fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem voto concorde de 2/3 (dois
\

Advogado OAB




PRIMEIRA ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO VIDA DE PROMOCAO SOCIAL, ou
INSTITUTO VIDA EM ACAO

CNPJ: 47.464.963/0001-00

tergos) dos presentes ¢ em scgunda chamada, mcia hora ap0s a primeira, com qualquer
nimecro dc associados.

Artigo 39 — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO XlI
Do Exercicio Social e da Prestac¢io de Contas

Artigo 40 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, que terminara em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo claboradas as demonstragdes financeiras instruidas com os devidos
documentos, elaborados com observancia dos principios contabeis fundamentais e das Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC.

Paragrafo unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base
na escrituragio contabil, um balango patrimonial e a demonstragdo do resultado do cxercicio e
uma demonstragdo das origens e aplicagées de recursos.

Artigo 41 — A prestagdo de contas do Instituto Vida de Promoc¢iio Social observara as
seguintes normas:

L Escrituragdo com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, juntamente
com as certiddes negativas de débitos do INSS, CNDT e do FGTS, colocando-os a
disposi¢do para exame de qualquer cidadio;

M. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, e contera entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatorios circunstanciados de atividades;

b) Balanco patrimonial;

c) Demonstragio do resultado do exercicio;

d) Demonstragdo das origens e aplicagio de recursos e quadro comparativo entre a

de‘;pesa realizada e a receita.
Pardgrafo \nico - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica
recebida pela entidade sera realizada conforme determinado no paragrafo anico do artigo 70,
da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Gerais

Artigo 42 — O Instituto Vida de Promogdo Social devera divulgar na internet € em locais
visiveis de suas sedes e redes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agoes todas as
parcerias celebradas com a administragdo piblica. ~

03 ABR ZUZI./
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Artigo 43 - E instituido o Procedimento dc Manifcstagdo de Interesse Social como
instrumento por mcio do qual a entidade supracitada ¢ cidaddos poderdo apresentar propostas
ao poder publico para que este avalic a possibilidade de realizagdo de um chamamento piblico
objetivando a celebragdo de parceria.

Artigo 44 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42, da Lei 13019/2014.

Artigo 45 - Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabatho, inclusive de
pessoal proprio, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

IT - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

III - custos indiretos necessarios a execugdao do objcto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais & consecugdo do
objeto ¢ servigos de adequagdo dc cspago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos € materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administragdo pablica ndo transfere a organizagao da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de
parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneragdo da cquipe contratada pela entidade com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. (este artigo estd previsto no Art.
46, da Lei 13019/2015).

Artigo 46 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatoria a prestagdo de contas ao
término de cada exercicio. (exigéncia do art. 49, da Lei 13.019/2014).

Artigo 47 — A prestagdo de contas do Instituto Vida de Promog¢ao Secial devera ser feita
observando-se as regras previstas na Lei 13019/2014, além de prazos e normas de elaboragdo
constante do instrumento de parceria ¢ do plano de trabalho.

Artigo 48 - O Instituto Vida de Promocdo Social fard jus aos beneficios abaixo,
independentemente de certificagdo:

T - receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita
bruta;

IT - receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. (prevnsao do Art. 84-
B, da Lei 13019/2014, Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015). -
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Artigo 49 — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes e em segunda chamada, meia hora apos a
primeira, com qualquer niimero de associados.

Artigo 50 — Os casos omissos poderdo ser apresentados por qualquer um dos associados para a
apreciacio da Assembleia Geral.

Pardgrafo iinico — Fica aprovado o presente estatuto, que entra em vigor a partir desta data, e
para atingir os objetivos, do Instituto Vida de Promogio Social, também designado pelo
nome de fantasia Instituto Vida em Acdo poderd fazer uso de todas as garantias e
instrumentos juridicos cabiveis.

Macei6/AL, 30 de janeiro de 2024
\ AV S

Presidente: cos André Vasconcelos de Lima, brasileiro, solteiro, Funciondrio Publico,
portador do Registro Geral n®: 120.520 SSP/AL, inscrito no CPF: 986.395.104-82, Residente
na Alameda das Amendoeiras 406 - Condominio Jardim das Tulipas D24, Bairro: Cidade
niversitaria, CEP: 57074-500 — Maceio/AL.

Tesoureiro: Fabio Teixeira Soares, brasileiro, solteiro, Funcionario Publico, portador do
Registro Geral n°: 98001155050 SSP/AL, inscrito no CPF: 009.762.684-85, Residente na Rua
Dr. Odilon Vasconcelos 453 - Edificio Gojden Place, Apto: 808, Bairro: Ponta Verde, CEP:

5-226 Maceid/AL. '

v dl (45T

Sec tario: Cristiano de Souza Lima, brasileiro, casado, Porteiro, portador do Registro Geral
n® l 587 300 SSP/ inscrito no CPF: 060.001.984-50, Residente na Avenida Benedito

a
B
N
2
07
&

Conselho Fiscal: Alfredo dos Santos Cavalcanti, brasileiro, casado, Aposentado, portador do
Registro Geral n° 1971895 SSP/PE, inscrito no CPF: 186.390.384-49, Residente no
Loteamento Sdo Caetano 07 Qd.: A, Bairro: Cidade Universitiria, CEP: 57072-278

SN

Conse FiscaU José Jackson dos Santos, brasileiro, casado, Zootecnista, portador do
Registrq [Geral n°: 98001235487 SSP/AL, inscrito no CPF: 057.826.384-00, Residente na Av.
Milton Hénio Netto de Gouveia, 406 - Residencial Parque Gallés Bl 01, Apto: 07, Bairro:
Antares, CEP: 57048-719 - Macei6¢/AL.

03 ABR 2024
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do Registro 4l n: 31011683 SSP/AL, inscrito no CPF: 009.059.204-22, Residente na
Avenida Carlos Gomes de Barros, 396, Bairro: Tabuleiro do Martins, CEP: 57081-010
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO
DO ESTATUTO SOCIAL

Aos 30 dias do més de janeiro dc 2024, em segunda chamada, meia hora apés a primeira
convocagdo as 19h., na sede do INSTITUTO SOCIAL UNIDOS COM MACEIO 1,

inscrito no CNPJ: 47.464.963/0001-00, situado na Rua José¢ Fcrnandcs Barrcto, n® 0064,

Bairro: Eustiquio Gomes de Mclo — CEP 57072-050 - Macei¢/AL. Rcuniram-se em
Asscmbleia Geral os dirctores ¢ associados que assinam a lista de presenga em ancxo,
atendendo ao edital de convocagdo fixado na sede da entidade, no dia 20 de janeiro de 2024,
nos termos do art. 15 do estatuto social. Dando inicio aos trabalhos foi convidada para
presidir a mesa a Presidente legalmente constituida Maria Danielle do Nascimento Silva, que
agradeceu a presenga de todos, em seguida convidou para secretario da mesa o Sr. Marcos
André Vasconcelos de Lima, a pedido da presidente cle leu a ORDEM DO DIA: 1. Alteragio
e consolidagio do estatuto social, 2. Outros assuntos. Apds constatar 0 quérum cstabelecido
de maioria absoluta dos representantes, deu-se inicio 2 DELIBERACAO do primeiro item
da pauta - Alteragio ¢ consolidagdo do estatuto social. A seguir a Presidente Maria Danielle
do Nascimento Silva, apresentou as sugestdes apara alteragdo de alguns artigos e inclusdo de
outros, foi sugerido a inclusio de outras atividades para expansdo dos objetivos, 0 modo de
realizagdo das assembleias, podendo ser presencial ou virtual através de plataformas, o prazo
de convocagdo das reunides da diretoria € das assembleias gerais, podendo ser no minimo 48
horas nas reunides ou assembleias extraordinarias, a inclusdo de um artigo sobre a prestagio
de contas, a inclusio de um artigo que trata da possibilidade de abrir filiais em todos os
municipios do Estado de Alagoas, inclusive na capital Maceio e outros artigos, depois de lido
foi feito a reorganizagdo dos artigos, capitulos, alineas, incisos e paragrafos, inclusive foi
aprovado por unanimidade a alteragdo da denominagéo, que passa a denominar-se: Instituto
Vida de Promogdo Social, também designado pelo nome de fantasia Instituto Vida em
Acdo, e também a mudan¢a do endere¢o da sede. que antes localizava-se na Rua José
Fernandes Barreto, n® 0064, Bairro: Eustiquio Gomes de Melo — CEP 57072-050 -
Macei6/AL e passa PARA a Rua X, n° 175, Cidade Universitaria, CEP: 57072-185 -
Maceié/AL, posteriormente foi debatido e analisado artigo por artigo para entdo concluir as
alteragbées adequando-as a Lei 10.406.2002 ¢ demais dispositivos legais. Depois de
esclarecido, posto em vota¢do foram aprovadas por unanimidade todas as mudangas acima
citadas, e inclusdes de artigos ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social
da entidade nos termos da Lei e que segue em anexo a esta. Logo apos a leitura e aprovagao
do estatuto social a Presidente Maria Danielle do Nascimento Silva diz que ndo tem mais
interesse em permanecer na administragdo da entidade e renuncia ao seu mandato, em seguida
perguntou aos demais diretores e conselheiros se iriam permanecer com a nova gestdo, mas
todos os demais diretores e conselheiros decidiram que ndo teria intengdo de permanecer por
motivos particulares, dessa forma, em comum acordo foi feito uma carta de renincia coletiva,
onde todos os membros assinaram, e seguc anexa. Dessa forma, a assembleia
extraordinariamente decidiu cleger o novo Conselho Diretor/Diretoria € o Conselho Fiscal
para o término do mandato, com inicio no dia 31/01/2024 ¢ término no dia 28/03/2026. (pleito
2022/2026), dando continuidade a assembleia suspendeu a sessdo pelo prazo de 15 minutos e
solicitou que se fizessem chapas para concorrer ao restante do mandato, passado esse periodo
foi feita uma Gnica chapa a seguir composta; CONSELHO DIRETOR ou seja nova
DIRETORIA - Presidente: Marcos André Vasconcelos de Lima, brasileiro, solteiro,
Funciondrio Publico, portador do Registro Geral n® 120.520 SSP/AL, inscrito no CPF:
086.395.104-82, Residente na Alameda das Amendoeiras 406 - Condominio Jardim das
Tulipas D24, Baitro: Cidade Universitéria, CEP: 57074-500 — Macei6/AL. Tesoureiro: Fabio
Teixeira Soares, brasileiro, solteiro, Funcionario Publico, portador do Registro Geral n®:




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO
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Vasconcelos 453 - Edificio Golden Place, Apto: 808, Bairro: Ponta Verde, CEP: 57035-226
Maccid/AL. Secretario: Cristiano dc Souza Lima, brasileiro, casado, Porteiro, portador do
Registro Geral n° 1.587.300 SSP/AL, inscrito no CPF: 060.001.984-50, Residente na
Avenida Benedito Batista, 241, Bairro: Santos Dumont, Maccié/AL. CONSELHO FISCAL
— Consclheiro Fiscal: Alfrcdo dos Santos Cavalcanti, brasileiro, casado, Aposentado,
portador do Registro Geral n°: 1971895 SSP/PE, inscrito no CPF: 186.390.384-49, Residente
no Loteamento Sdo Caetano 07 Qd.: A, Bairro: Cidade Universitdria, CEP: 57072-278
Maceid/AL. Conselheiro Fiscal: José Jackson dos Santos, brasileiro, casado, Zootecnista,
portador do Registro Geral n® 98001235487 SSP/AL, inscrito no CPF: 057.826.384-00,
Residente na Av. Milton Hénio Nettqo de Gouveia, 406 - Residencial Parque Gallés Bl 01,
Apto: 07, Bairro: Antares, CEP: 57048-719 - Maceio/AL. Conselheiro Fiscal: Ewerton Alves
de Farias, brasileiro, casado, Funcionario Publico, portador do Registro Geral n°: 31011683
SSP/AL, inscrito no CPF: 009.059.204-22, Residente na Avenida Carlos Gomes de Barros,
396, Bairro: Tabuleiro do Martins, CEP: 57081-010 Macei6/AL. A seguir o Presidente eleito
Marcos André Vasconcelos de Lima, agradece a presenga de todos e a confianga nele
depositada, em seguida discorreu sobre o papel da entidade e como os gestores eleitos
poderao contribuir para o desenvolvimento social em prol de uma melhor qualidade de vida
dos associados e beneficiarios. Afirmou que estard a frente das conquistas junto aos Orgaos
Municipais, Estaduais, Federais e Instituiges Privadas. Logo apds dar posse aos novos
diretores ¢ conselheiros. Depois de empossados, os Conselheiros e Diretores prestaram o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato ¢ o estatuto social. Ao final, esgotada a
ordem do dia, o Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar e na auséncia
de manifesto, nada mais tendo a tratar deu por encerrado os trabalhos da Assembleia Geral as
23h, solicitando a mim Marcos André Vasconcelos de Lima, Secretario ad hoc, para lavrar o
presente ato, que serd levado ao cartério de registro competente para surtir os efeitos juridicos
necessarios. Este vai assinado por mim, pelo Presidente como sinal de sua aprovagdo. (segue
em anexo a lista de presenga, carta de renuncia e novo estatuto social). %(g
\
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Maceid/AL, 30 de janeiro de 202
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Presidente da Assembleia; Maria Danielle do Nascimento Silva
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Secre§rio ad hoc: Marcos André Vasconcelos de Lima
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA PRIMEIRA ALTERACAOQ E CONSOLIDACAO
DO ESTATUTO SOCIAL

DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL, ELEITOS E EMPOSSADOS
PARYSSUM]R O TERMINO DO MANDATO 2022/2026

} -
AN Y
Presidentd;. Marcos André Vasconcclos dc Lima, brasileiro, solteiro, Funcionario Publico,
portador egistro Geral n®: 120.520 SSP/AL, inscrito no CPF: 986.395.104-82, Residente

na Alameda das Amendoeiras 406 - Condominio Jardim das Tulipas D24, Bairro: Cidade
niversitaria, CEP: 57074-500 — Maceid/AL.
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Tesoureiro: Fabio Teixeira Soares, brasileiro, solteiro, Funcionario Publico, portador do

Registro Geral n": 98001155050 SSP/AL, inscrito no CPF: 009.762.684-85, Residente na Rua

Dr. Odilon Vasconcelos 453 - Edificio Golden Place, Apto: 808, Bairro: Ponta Verde, CEPD:
aceio/AL.

crtano Cristiano de Souza Lima, brasileiro, casado, Porteiro, portador do chlstro Geral
n°: 1.587.300 SSP/AL, inscrito no CPF: 060.001.984-50, Residente na Avenida Benedito

@s, 241, Bm’ . Santos Dumont, Macei6/AL.

Conselho Fiscal:'Alfredo dos Santos Cavalcanti, brasileiro, casado, Aposentado, portador do
Registro Geral n® 1971895 SSP/PE, inscrito no CPF: 186.390.384-49, Residente no
Loteamento Sdao Caetano 07 Qd.: A, Baimro: Cidade Universitaria, CEP: 57072-278

e .

iscal: José Jackson dos Santos, brasileiro, casado, Zootecnista, portador do
al n”: 98001235487 SSP/AL, inscrito no CPF: 057.826.384-00, Residente na Av.

do Registro
Avenida Carlo3
Maceio/AL.
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL
¢l

_ Distrito ce Utinga / Comarca ds Rio Largo/AL
-tc;enhegg cognc verdadeira por 2utenticidace a Firma de
rarn Y ————anr—

(i 20 24

59 «
i3, TmAOSE
T B Test da Verdade.
L H - -
fsEfdr: — . s
Egg *3 £ Ledria M&... % Pereira dos Santos - Oficial Designada

: H Eduare™ Mgy Uss Santos - Oficial Designada
G ERG

SEAVICO KOTARIAL E REGISTRAL 2¢ DISTRITO

p2Q Mulva, 2950, Mangabalrae, Mseals-AL - T
FIRANCR afirma cac MATHEUS SILVA LIRA

B
S
: W A [ saceis spavimiisacs
N =) Gaverdada
FXonlh 2caerto de Melo Faksio
Aputon Keda Robetts 8. F.
el

A(}uidhl sbalife

RIRIO.
Ry — Ruad: * 447, Puyet AL
O DR MACELG T b,

Reconhege por SEMELHANGA a assinatura indicada d¢ EWERTOM
e de nossos

ALVES DE FARIAS, posto que/Znalogh a consta
arquivos, do que DOU FE. Mageio 5 de mafgo de 2024 s
12:28.

Roberta Scotch Afonso do Nascilyg
Emolumsnto; R$3,15, Selo: R$1.24

selo; qudo823-3F38




Carteira de Identidade

Compartilhado pelo aplicativo gov.br

{1\*‘,\ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO FEDERAL

Titulo de eletor

016349181708

Fatado civil

Solteiro(a)

Assinatura

ChH

05907856762

KIS

Estado de Alagoas

Secretaria de Estado da Seguranga Publica Pericia Oficial

CARTEIRA DE IDENTIDADE

Home 7 Name

MARCOS ANDRE VASCONCELOS DE LIMA

Neme Sccial / Ssoai Hame

Registro Geral - CPF  Personal Number

986.395.104-82
DCota ae Hascimento : Date of Bink
20/051974

Naturaiiciades | Place of Batr

MACEIC/AL

B0 O
Assinatura go Teuke Joardfolder s Sgnanre

Filacho ! Filation

ESTER VASCONCELOS DE LIMA

Orglo Expedidor | Card I5suer
Instiiuto de ldentilicagdo Delegado
Mino Pedro dos Santos

Local | Place of 13sie

Maceio

R

-

2
Asanatir ¢o ExRarml@  han lesoer Sgnalure
N

VALIEA E B IO TEHIZETORIG SACTORAL (11N

Sexq * Sex
Nacionalitade + Nanonabty
BRA

Data de Viidade ! Dale of Expury

28/02,2034

pa
Rt
K

Craty de Enussdo  Issue Date

29/02/2024

et

IDBRASB639510479863951048B2<<<9
7405202M3402281BRA<cceccecccc<cch
AN<VASCONCELOS<DE<LIMA<<MARCOS

Certidaa de Nas

Tipo sanguineoy Fater M

Deador de Orgaos

NAO

4 Casarméntof Averd. Dwvorco

CN 0097604 - L.00100 - F.229 - 002349

vk AN

Cateqorna

B

QObservacao de Saude

Carteira de traball
029822 010 AL

CNS

708604015109281

QR Code

Verifique a autenticidade do documento
lendo o QR code com o aplicativo Vio.

Documento de Identificagao

Este documento digital pode ser utilizado
para sua identificagdo, nao sendo
necessaria a apresentagao de documento
complementar, conforme Decreto n® 10.977,
de 23 de fevereiro de 2022.

Assinado digitalmente por GOV.BR. Verifique a autenticidade da assinatura em https://validar.iti.gov.br. 1de1



Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

47.464.963/0001-00

NOME EMPRESARIAL:

INSTITUTO VIDA DE PROMOCAO SOCIAL
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

MARCOS ANDRE VASCONCELOS DE LIMA
Qualificagdo:

16-Presidente

Para informagdes relativas a participagéo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 22/05/2024 s 16:12 (data e hora de Brasflia).



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T  5ea 0000 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | g to 0oPLRA
47.464.963/0001-00 CADASTRAL 08/08/2022

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO VIDA DE PROMOCAO SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO VIDA EM ACAO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94,30-8-00 - Atividades de associages de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagéo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.072-185 CIDADE UNIVERSITARIA MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

VASTEC.CONTAB@HOTMAIL.COM (82) 9116-9357

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedeicick

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/08/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedcdoiekrkrknk Fedkededrkikk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/05/2024 as 16:11:39 (data e hora de Brasilia).
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