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PROJETO DE LEI N® /2024

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO
BRASIL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta,

Art. 12 Fica considerado Utilidade Publica o INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Maceid-

AL, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 36.010.793/0001-77, com sede na Avenida
Walter Ananias, n 139, Jaragud, CEP 57022-063.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 30 DE JANEIRO DE
2024,




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO DUDU RONALSA

Paldcio Tavares Bastos
Praca D. Pedro II, s/n2 - Centro — Macei6 — Alagoas — CEP: 57020-900

JUSTIFICATIVA

O Instituto executara os programas sociais inerentes a sua atividade e
finalidade na sede social, onde poderdo provir novas matrizes de programas, projetos e
demais atos. Afim de cumprir suas finalidades o Instituto Saude e Cidadania do Brasil
podera criar filiais, departamentos ou nuicleos administrativos, as quais serdo regidos pelas
disposi¢des estatutarias.

O Instituto consiste na montagem de unidades de servicos especificos, ao
qual deverd obedecer aos presente Estatuto, bem como poderd estabelecer normas
especificas. Os departamentos sdo constituidos de projetos e programas. O nucleo é um
lugar de trabalho, podendo ser repassado por pessoa fisica ou juridica com agdo local ou
regional e para operagdo de produtos ou servicos do Instituto Médico Voluntario e ou
parceiros.

A missdo do Instituto de Saude e Cidadania do Brasil, constitui-se a elevacdo
da qualidade de vida humana por meio de assisténcia e atendimento & populago na area
da saude, incluindo a promogdo de atividades cientificas, culturais, educacionais literarias,
nas areas da saude, meio ambiente, cidadania e desenvolvimento socioecondmico,
contribuindo para a defesa da vida, da salude e da dignidade humana.

As atividades e os objetivos gerais do Instituto de Salude e Cidadania do
Brasil, devem focar-se no desafio de melhorar a qualidade de vida da populacdo nas dreas
da atengdo primaria, com énfase na estratégia da salide da familia, urgéncia e emergéncia,
ambulatorial especializada, prontos atendimentos e servicos psicossociais, visado a
assisténcia integral a saude considerando os diferente niveis de complexidade do SUS.

Para atingir seu objeto social o Instituto de satde e cidadania do Brasil poders3,
sem que se constitua em limitagdo, promover as atividades de prestacdo de servigos na drea da

satde e atendimento a populagéo.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

GABINETE DO DEPUTADO DUDU RONALSA
Paldcio Tavares Bastos
Praca D. Pedro Il, s/n2 - Centro — Maceid — Alagoas — CEP: 57020-900

Assim sendo, pelo excelente trabalho que, hd anos, vem sendo realizado
pelo Instituto de Saude e Cidadania do Brasil, solicito aos meus diletos pares que aprovem

esta propositura.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 30 DE JANEIRO DE
2024.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA CECTEC - CENTRO DE ESTUDOS

CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE ALAGOAS
CNPJ 36.010.793/0001-77

Aos gquatre de dezembro de dois mil ¢ vinte ¢ dots. em horarie compreendido entre quinze ©

desessete horas, atendendo o edital de convocacao de 28 de outubro de 20220 nesta cidade na Av.
Walter Ananias. n°139, Jaragui. CEP 57022-063. Maceid: AL, reuniram-sc em Assembleia Geral
Ordindria os seguintes membros:

tJ

(V%]

i

6.

Q .

10.

Ronney José Percira Alves. portador da carteira de identidade de o™ 30002206 SSPA L
inscrito no CPL sob o 7 014.341.814-26. residente e domicitiado na Rua Pedro Bonitaco dc
Oliveira. n” 121, Barro duro, Maceio AL

Welisson Lucas Marques de Barros. portador da carteira de identidade de n” 42333220
SSP/AL. e inscrito no CPl sob o n® 127.824.124- 85, residente ¢ domicilizuln na Rua Santo
Antonio. n” 83, Jacintinho. Maceid Al

Wellington Santos de Barros Junior. portador da carteira de identidade de n 34671346
SSPAL. ¢ inscrito no CPF sob o n® 103.668.103-43_ residente ¢ domiciliado na Travessa
Santo Antono. n® 33, Tabuleiro do Martins. Maceid: Al

Isabella de Barros Aradjo Pereira. portadora da carteira de identidade de n® 32419953 SSP-
AL, ¢ inscrita no CPEF sob o 07 084.670.804-27, residente ¢ domiciliada na Rua Pedro
Bonitacieo de Oliveira. n®121. Barro duro. Maceid’ Al

David Washington da Silva Santos, inserite no CPF sob o 0? 120.706.924-85, residente ¢
domiciliado no Rua .. n®9_ Jacintinho. MaceiorALL

Orlando Rogério de Barros Silva. portador da carteira de identidade de 0 02374230040
SSP-ALL ¢ inserito no CPE sob o n7 108.730.983-04. residente ¢ domiciliado na Rua Jose
Macario. n” 02 Jacintinho. Maccio/Al .

Marilia Aratjo Pereira. portadora da carteira de identidade de n® 34072225 SSPYALL ¢ inscrita
no CPF sob o n” 097.812.984-99. residente ¢ domiciliada na Rua 1, 0 350 Lot Pau Dareo.

Jacintinho. MaceidrAlL.

Guilherme Felix Bezerra. portador da carteira nacional de habilitagdo CNH n - 06303890700
DETRAN/AL. ¢ inscrito no CPE sob o n® 077.3:40.284-34,

David Fellipe Aratjo Alves. portador dav carteira nacional de habilitagdo CNIT n?
03389770327 DETRAN/ALL ¢ inscrito no CPF sob o n” 077.178.594-10.

Pedro Hugo de Oliveira Ramos. advogado. OAB/AL v 20130, ¢ inserito no CPE sob o n”
081.630.014-09. residente ¢ demicilinde na Mwenida Dowtor Antonio Gounvere n® 77

ajugara. MaceidrAlL

. Heitor José da Silva portador da carteira de identidade n® 344655 SSPALL ¢ inserito no CPE
sob a1 278.393.543-72, residente ¢ domicilindo na Avenida Douor Antanio Gomvela. n”

Pajugara. !\lm‘:cm ‘Al 16 NOV. 2023 “
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12, Gregorio Aradjo Percira, portador da carteira de identidade n® 325764063 SSPALL ¢ inscrite
no CPE sob o n 083.3356.224-25, residente e domiciliado na Rua F. n*33, Lot Pau 1Y arco.
Tacintinhoe. Maceid Al L

REFORMA ESTATUTARIA

Para presidic os rabalhos foi indicado o Pedro Hugo de Oliveira Ramos, que escolheu @ mim
Gregario Aranjo Pereira. para seerctaria-lo. Com a palavea. o senhor Presidente informa
necessidade de reformar o estatuto social da associagdo alieracio do objetol alteragion de nomie.
alteragio de enderego ¢ eleigdo da nova da diretoria, o qual distribuiu o todos 0s presentes. minntas
do Estatuto cont as alteragdes necessdrias, Apos a devida distribuigio. a assembleia entrou em
deliberagao para debate © ostudo cuidadoso deitem por dtem da minuia proposta restando
aprovado por unanimidade com o quorum de 12 membros para realizacdo da relorma do estatuto
social, que segue anexo como parte inseparayel desta ata.

L. Apresentagio ¢ aprovagdo do nos o Estatuto Social. alterando enderego da sede para Av, Walter
Ananias. n°139, Jaragua. CEP 57022-063. Maceid/AL ¢ alterando nome da associagio para
INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL. bem como seu objeto:

Por-nﬁo apresentar nenhum artigo contraditério aos propdsitos do futuro INSTITUTO DE
SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL. foi aprovado o Estatuto Social por decis@o unanime dos
presentes nesta Assembleia.

2. Eleigao da Diretoria do INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL (mandato
2022/2025).

Por decisao unidnime dos presentes. foram eleitos:

Dirctor Presidente - Heitor José da Silva
Diretor Executivo — Guilherme Felix Bezerra
Diretor de Administrativo Financeiro — Orlando Rogério de Barros Silva

Sem mais assuntos a tratar, foi encerrada a Assembleia e cu. Gregorio Aratjo Pereira.
secretario desta Assembleia. lavrei a presente Ata. que lida a dada como correta. sendo assinada
por mim, juntamente com o seu presidente.

Maceio. 04 de dezembro de 2022.

Pedro Hugo de (,)Ii\'o{im Ramas

1
{Presidente
i
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INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO
DE ESTUDOS, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE ALAGOAS

Aos quatro de dezembro de dois mil e vinte ¢ dois. os membros. conforme lista anexa
a ata. da do Centro de I'studos. Ciéncia e Tecnologia do Estado de Alagoas. associagao
civil com sede nesta cidade de Maceio. bEstado de Alagoas. portadora do CNPIJ
36.010.793/0001-77 com cstatuto social registrado no 2° Registro de Titulos ¢
Documentos - Pessoa Juridica. reuniram-se em Assembleia Geral extraordinaria para
referendar. conforme determina o artigo 24. inciso [V, as alteragdes abaixo descritas ¢
resolvem:
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO I: DENOMINACAOQ, SEDE. MISSAO E DURACAO
CAPITULO II: DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1II: DA ORGANIZACAO. ESTRUTURA. ORGAOS . MEMBROS
COMPONENTES

Se¢do [:Da Assembleia Geral

Segdo 11:Da Estrutura Componente

Subsecdo I: Do Conselho de Administragio

Subsegdo 1I: Da Diretoria

Subsegio 111: Do Conselho Fiscal

CAPITULO IV: DA ECONOMIA. CONTABILIDADEEFINANGAS
Secdo I: Dos Recursos Financeiros ¢ Patriménio

Segdo 11: Da Prestagio de Contas

Secdo 11I: Da Dissolugao

A . ~y v wika o b v iy _i\S
CAP{TULO V: DAS DISPOSICOES GERAISFINAIS E T RAN.?! ORI




CAPITULOI
SECAO I
DENOMINACAO, SEDE, MISSAO E DURACAQ

Artigo 1° - A institui¢io passara a ter a denominagio de INSTITUTO DE SAUDE E
CIDADANIA DO BRASIL. constituida como pessoa juridica de direito privado. sem
fins lucrativos. de interesse coletivo. inscrita no CNPJ sob n°36.010.793/0001-77. se
regerd por este ESTATUTO e pelas disposigdes legais que Thes forem aplicaveis. em
especial pelos artigos 33 e seguintes do Cddigo Civil - Lei Federal n°. 10.4006. de 10 de

janeiro de 2002, ¢ demais normas correlatas.

Artigo 2° - O Instituto tera sede social 8 Avenida Walter Ananias. n®139. Jaragua. CEP
57022-063. Municipio de Maceid. Estado de Alagoas.

Pardgrafo Unico - A Institui¢iio mantera ¢ exccutard os programas sociais inerentes i sua
atividade e finalidade na Sede Social. donde poderio provir novas matizes de programas.

projetos e demais atos o Instituto.

Artigo 3% - A fim de cumprir suas finalidades. o Instituto de satide ¢ cidadania do Brasil
poderd criar filiais. departamentos ou nucleos administrativos. as quais se regerdo pelas

disposigoes estatutrias.

Pardgrafo Unico — O Instituto consiste na montagem de unidade de servigo especifico. a
qual deverd obedecer ao presentc Estatuto. bem como poderi cstabelecer normas
especificas. Os departamentos sdo constituidos de projetos e programas. O niicleo ¢ um
lugar de trabalho. podendo ser repassado por pessoa fisica ou juridica com agio local ou
regional e para a operagdo de produtos ou servigos do Instituto Médico Voluntirio e ou

Parcciros.

Artigo 4° - Constitui missdo do Instituto de saide e cidadania do Brasil. a elevagiio da
qualidade de vida humana por meio de assisténcia ¢ atendimento a populagio na area da
saude, incluindo a promogdo de atividades cientificas. culturais.cducacionaise literdrias
nas areas de saide. meio-ambiente. cidadania ¢ desenvolvimento sdcio-eccondmico.

contribuindo para a defesa da vida, da saide ¢ da dignidade humana.

§ 1° As atividades que tratam o caput contemplam os objetivos gerais do Instituto de
saude e cidadania do Brasil. ¢ devem focar-se no desafio de melhorar a qualidade de vida
da populagio nas dreas da atengdo primaria, com énfase na estratégia da saide da familia,
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urgéncia ¢ emergéncia. ambulatorial especializada, prontos atendimentos ¢ servigos
psicossociais. visando a assisténcia integral a satde. considerando os diferentes niveis de

complexidade do SUS.

§ 2° Para atingir seu objcto social o Instituto de satide e cidadania do Brasil podera. sem
que s¢  constitua em limitagdo. promover as  seguintes  atividades:

a) prestagdo de servigos na drea da saude:

b) atendimento a populagdo nas dreas da atengdo primdria. com énfase na estratégia da
satde da familia. urgéncia emergéncia. ambulatorial especializada. prontos atendimentos
servigos psicossociais. visando a assisténcia integral a saude. considerando os dilerentes

niveis de complexidade do SUS:

¢) atendimento a populagdo em situagdes emergenciais ¢ urgéncias na area da saude
visando a seguranga humana decorrentes de nova doenga no pais ou de catastrofe. sem

limita¢do dc outras:

d) atendimento a popula¢do em servigos de assisténcia  intermediaria. entre a

internagdo ¢ o atendimento ambulatorial de média complexidade:

¢) pesquisa. monitoramento e produgdo cientifica:

) elaboragio. implementagdo. participa¢do e acompanhamento, de projetos nas dreas de
sua atuagao:

g) participagdo em programas de assisténcia e coopera¢do técnica. bem como em
pesquisas cientificas nesses campos. desenvolvidas por entidades estatais ou particulares

a nivel nacional e internacional;

h) organizagdo, promogdo ¢ participagio cm atividades culwrais e educacionais. tais
como: treinamentos. conferéncias, semindrios. exposigdes ¢ outras formas de divulgacio

dos avangos técnicos ¢ cientificos. em suas areas de atuagdo. do Brasil ¢ de outros paiscs:

i) promogdo de convites a colaboradores nacionais e estrangeiros para a realizagio de
trabalhos de pesquisas. conferéncias. semindrios e outras atividades cientificas.

educacionais ¢ de informagéo publica:

1) fomento e promogdo de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos da ASF;




k) cooperagio com outras organizag¢des e/ou instituigdes com objetivos similares:

I) captag¢io de recursos junto a institui¢des nacionais internacionais para financiamento
de projetos e/ou programas proprios. publicos ou de outras entidades com objetivos

semelhantes aos da ASF:

m) prestagdo de servigos. produgdo e venda de produtos de correntes de suas atividades.
cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social da

ASI. podendo, inclusive licenciar ou ceder marca ¢ direitos autorais:

n) desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas necessarias a realiza¢do dos

objetivos da instituigiio:
0) Prestagio de servigos direcionadas na area da telemedicina.

§ 2° - Para a consecugdo de scus objetivos gerais € missoes. o Instituto de saude e
cidadania do Brasil podera firmar Termos de Parcerias. de Fomento. Convénios e
Contratos de Gestdo ou de qualquer natureza com os Governos Federal. I:stadual e
Municipal e Distrito Federal. com pessoas fisicas ou juridicas. de dircito publico ou

privado. em conformidade com a legislagao em vigor.

Artigo 5° - O Instituto de satde e cidadania do Brasil ndo distribuira lucros. resultados.

dividendos. bonificagdes. participagdes entre seus membros Sdcios.

Parigrafo Unico - Todas as rendas e recursos serdo aplicados dentro dos limites fixados
na consecugiio dos objetivos gerais. missdes ¢ outros fins estatutdrios. exclusivamente
dentro do pais. ndo respondendo seus membros. direta ou subsidiariamente. pelas
obrigagdes gerais. fiscais. sociais. participagdo de seus resultados. ou de patrimonio. na

hipotese de dissolugao.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades. o Instituto de saude ¢ cidadania do
Brasil observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade,

eficiéncia e economicidade.

Artigo 7° - O Instituto de satde e cidadania do Brasil adotard praticas de gestdo
administrativa. necessdria e suficiente. a fim de promover o zelo e a lisura com a coisa

publica ¢/ou privada. .




Artigo 8° - Os servigos assistenciais serfio prestados pelo Instituto de saide ¢ cidadania
do Brasil. na forma legal exigida pelas disposi¢des vigentes. de modo a assegurar sua
finalidade. sem distin¢do de raga. cor. condi¢io social. credo politico ou religioso. idade.

sexo. nacionalidade ou outras de qualquer natureza.

Artigo 9° - Visando ao desenvolvimento ¢ ao incremento de suas finalidades. poderd o
[nstituto de saide e cidadania do Brasil realizar a comercializag@o de seus produtos ¢
servicos. bem como a exccugdio de quaisquer outras atividades relacionadas com scus

objetivos. observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 10° - O prazo de duragdo do Instituto de saude e cidadania do Brasil ¢é

indeterminado.
CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 11 - O ingresso no quadro social do Instituto de saude ¢ cidadania do Brasil é
franqueado a todos aqueles que comunguem dos principios empossados pela Instituigio.

sem distin¢@o da nacionalidade, raga, sexo. nivel social, religido ¢ opinido politica.

Artigo 12 - Os Sécios do Instituto de satde e cidadania do Brasil. dividem- sec em quatro

categorias. a saber:

l Sécios voluntarios;
11. Sdcios contribuintes:
111, Sécios beneméritos:

IV. Sdcios institucionais.

§ 19 Socios Voluntarios sdo as pessoas fisicas que espontaneamente. sem receber
remuneragdo ou qualquer outro beneficio, prestam servigos o Instituto de saiude ¢

cidadania do Brasil e que. como tal, foram admitidos por sua Diretoria e registrados.

§ 2° Sdcios Contribuintes s3o as pessoas. fisicas juridicas. que como tal foram admitidos
pela Diretoria e que efetuam regular e pontualmente o pagamento das contribuigdes
fixadas pelo Conselho de Administragdo. destinadas a manuten¢do do Instituto para

persecugdo das suas finalidades.

3° Sécios Beneméritos sdo pessoas fisicas ou que em virtude de relevantes e

o

excepcionais servigos prestados ao Instituto de satde ¢ cidadania do Brasil com admissio




de latentes lastros técnicos. produgdes e doagdes institucionais de experiéncias. socio.
educativas, culturais. conveniadas ao bem comum disposto na missdo mutua institucional.
¢ assim, forem considerados merecedores do titulo, estando cssa dignidade de socio.

disposta a todas as demais categorias. sem prejuizo de quaisquer regalias ¢/ou direitos.

§ 4° Sacios Institucionais sdo as pessoas juridicas que espontaneamente. scm receber
remuneragdo ou qualquer outro beneficio. prestam apoio financeiro o Instituto de saide

¢ cidadania do Brasil.

§ 5 Sao direitos dos Sdcios contribuintes. pessoas fisicas. os de participar. discutir. votar

¢ ser votado na Assembleia de que participe. conforme previsto neste Estatuto.

§ 6 Sado deveres de todos 0s Socios 0s de colaborar e envidar esforgos para que a Instituto
de saide e cidadania do Brasil atinja seus objetivos sociais. de conformidade com os
principios e finalidades, cumprindo o presente Estatuto ¢ Regulamento que forem

instituidos.

Artigo 13 - Os Sdcios poderdo realizar periodicamente. contribuigdes financeiras. ou de
outro tipo destinadas & manutengio, operagio e ampliagdo das atividades da cntidade.

desde que previamente deliberado em Assembleia.

Paragrafo Unico - Os Socios poderdo, voluntariamente. ainda contribuir nos campos de
atuagdo da entidade. a fim de colaborar de forma significativa para a expansio ¢

consolidagdo das suas finalidades.
Artigo 14 — Sao dircitos e deveres dos Socios:

I.  Cumpriram disposi¢des estatutdrias. regimentais. regulamentos. decisdes da
Assembleia Geral. do Conselho de Administragdo. Consclho Fiscal. ¢ da Diretoria
ndo podendo. todavia. serem impedidos de exercer direito ou fungdo que lhes
tenham sido legitimamente conferidos. exceto por previsdo legal c/ou
impedimento estatutario:

Il.  Encaminhar proposta a Assembleia Geral. Conselho de Administragdo. Conselho
Fiscal. e a Diretoria, qualquer medida tendente ao cumprimento da finalidade do
[nstituto:

[1I.  Votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo. na forma  deste

Estatuto:




IV.  Contribuir financeiramente. para o Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil com o
valor fixado pela Assembleia Geral, ou podendo tazé-lo de forma voluntiria:

V. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes ¢ requisitos estabelecidos na lei
que trata da qualificagfio de entidades como organizagdes sociais. no ambito da

esfera de governo em que o Instituto mantenha contrato de gestio assinado.
Artigo 135 - A qualidade de associado perde-se nos seguintes casos:

1. Exoneragdo a pedido:
Il.  Exclusio por motivo grave. a juizo da Diretoria e/ou do Conselho de
Administracdo:
ll.  Aquele que tenha sido admitido mediante informagdes e/ou documentos falsos;
V. Aquele por qualquer forma e de ma-fé provada, prejudicar o Instituto ou promover
seu descrédito:
V. Aquele que condenado por crime doloso contra vida. por sentenga judicial
transitada em julgado:
VI.  Aquele que cometer grave violagdo do Estatuto:
VI Aquele que difamar o Instituto. membros Socios e/ou objetos e
VL. Aquele que deixar de participar por 03 (trés) vezes reunides consecutivas ou nio,
de Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria. sendo as auséncias injustificadas

desde ja, consideradas justa causa para os devidos fins legais.

§1° - A perda de condigdo de associado prevista no inciso VII do caput deste artigo nao é
aplicdvel aos membros detentores dos cargos de Diretoria Executiva, e do cargo de

Presidente do Conselho de Administragéo.

§2° - Sera garantido o dircito do contraditério e da ampla defesa. por escrito. em
manifesta¢do direcionada ao Conselho de Administragdo. antes de aplicada de forma
definitiva qualquer penalidade. o qual devera ser exercido no prazo de 03 (cinco) dias.
contados da reunido em que se deliberou pela perda da condigiio de associado ¢ exclusdo
dos quadros da entidade, se presente o mesmo a esta. ou. se ausente. da ciéncia desta

decisio.

§3° - A critério da maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo. podera
determinar-se a suspensdo temporaria dos direitos associativos ao associado que
encontrar- se incurso nas infragdes descritas no caput, a qual perdurara até o julgamento

pelo consclho na forma deste artigo.
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§4° - Os Socios que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no
Instituto. desde que se reabilitem. a juizo da maioria simples do Consclho de

Administragéo.

§5° - A ciéncia ao associado da decisiio da reunido dar-se-a por meio de correio eletronico
(e-mail) ou carta registrada. ao endere¢o cadastrado pelo mesmo junto a sccretaria da

entidade.

§6° - Caso nio localizado o associado pelos meios acima. o que se presumira pelo retorno
do AR negativo. ndo confirmac¢io de leitura do corrcio eletrénico (e-mail). apds a

convocagdo deste associado. se dar mediante publicagiio em jornal de circulagiio regional.

§7° - E direito de o associado demitir- se¢ quando julgar necessario. protocolando junto a

Secretaria do Instituto seu pedido de demissdo.
CAPITULO HI

DA ORGANIZACAQ, ESTRUTURA, ORGAOS FE MEMBROS
COMPONENTES SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assemblcia Geral ¢ o Poder Soberano.

§1°- E a seguinte a composi¢io da Assembleia Geral:

a) totalidade dos Socios com direito a voto; e

b) totalidade dos membros do Conselho de Administragao.

§2° A Assembleia Geral reunir-se-a, em sessdes Ordindrias. nos meses de margo ¢

dezembro e, extraordinariamente, nas hipdteses previstas neste estatuto.

§3° - Sdo Ordindrias as Assembleias convocadas para deliberar-se sobre a eleigdo do
representante dos Sdcios no Conselho de Administragiio. convocadas bienalmente. ¢

extraordindrias todas as demais.
§4° - E vedada a votagdo por procuragdo nas Assembleias Gerais.

Artigo 17 - A convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria sera feita

pelo Diretor Presidente. mediante aviso fixado em suas dependéncias administrativas ¢/ou




publicado em jornal de circulagdo regional e/ou ainda publicado no site institucional do
Instituto de saude e cidadania do Brasil. mencionando pauta. dia. hora ¢ local em que se

realizard a Assembleia. com antecedéncia minima de 135(quinze) dias.

§1° - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Diretoria. seu substituto legal.
ou. na auséncia destes. por quem a convocou. estando legalmente constituida. em primeira
convocagdo. com a presenga da maioria absoluta de seus membros ¢. em segunda

convocacdo com qualquer numero.

§2° - A Assembleia Geral ¢ presidida e secretariada, por membros elcitos. escolhidos na

ocasido por aclamagao ou votagdo. conforme cntdo deliberado pelos presentes.

§3%- A Assembleia Geral Ordinaria de natureza Eleitoral identificara os locais de votagio.
caso cstes ndo sejam a scde da entidade. bem como. horédrio. data ¢ locais em que se
realizardo os trabalhos elcitorais em segunda votagdo, nas hipdteses previstas para tal

neste estatuto.

Artigo 18 - A eleigdio dos representantes dos Socios no Conselho de Administragdo far-

se-4 com observancia dos seguintes principios:

I. Scr membro associado em dia com suas obrigagdes, ¢ que contabilizem a época

da elei¢do. com. no minimo. (06) seis meses continuos na condigio de associado:

Il.  Elei¢do por voto direto com escrutinio secreto. sendo considerado cleito o

candidato que obtiver a maioria simples de votos. ndo computados os volos
brancos e nulos; ¢

1. No caso de empate. proceder-se a um segundo sufragio. com os candidatos

empatados no primeiro. sendo considerado eleito o que obtiver. nesse escrutinio.

maioria simples, ndo computados os votos nulos. e, caso persista o cmpate. sera

considerado eleito o associado que o scja ha mais tempo.

Artigo 19 — Serd constituida Comissiio de Eleigdio para a escolha do representante dos

Sdcios no Conselho de Administragio.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Eleigdo sera composta por 03(trés) Socios designados
pelo Presidente do Conselho de Administragdo. e tera carater permanente desde sua

constituigdo até a possc dos Sdcios eleitos.

Artigo 20 - Compete. privativamente. a8 Assembleia Geral destituir os integrantes do

Conselho de Administragdo, mediante a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a




assembleia especialmente convocada para cste fim. ndo podendo deliberar em primeira

convocagdo sem a maioria absoluta dos Sdcios ou com menos de um tergo nas

convocagdes seguintes.

SECAO 11

DA ESTRUTURA COMPONENTE

Artigo 21- Sdo érglios da Administragdo:

a)
b)

c)

O Conselho de Administragiio:
A Dirctoria;

O Conselho Fiscal.

Subseg¢do 1

Do Conselho de Administragio

Artigo 22 - O Consclho de Administragdo ¢ o 6rgiio maximo de deliberagio da entidade

sendo composto por representantes do Poder Piblico ¢ de membros da comunidade. de

notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Artigo 23 - O Conselho de Administragdo serd composto por 09 (nove) Membros. para

os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo. os scguintes critérios basicos:

a)

b)

d)

Ser composto por:

30% (trinta por cento) dc representantes de drgdos do Poder Publico. da
Administragdo Direta. Fundacional. Indircta ou Autarquica. eleitos pelos Socios
da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de scu Consclho de
Administragdo, a referendo da assembleia:

30% (trinta por cento) de representantes da sociedade civil. indicados por suas
entidades representativas, de ilibada honradez e conduta moral inabalavel. eleitos
pelos Socios da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de seu Conselho
de Administragdo. a referendo da assemblieia;

5% (quinze por cento). no caso de associagdo civil. de membros cleitos ou
indicados dentre os membros ou os Sdcios:

25% (vinte ¢ cinco por cento). de membros elcitos ou indicados pelos demais
integrantes do conselho. dentre pessoas de notoria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral:




11,

V.

VI.

VIL

VI

Os membros eleitos ou indicados para compor o Consclho devem ter mandato de
quatro anos. admitida uma recondugao:

Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso [ devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

O primeiro mandato de metade dos membros cleito ou indicados deve ser de dois
anos. segundo critérios estabelecidos no estatuto:

A Diretoria da entidade deve participar das reunides do conselho. sem direito a
Voto:

O Consclho deve reunir-se ordinariamente. no minimo. trés vezes a cada ano c.
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Os conselheiros ndo devem reccber remuneragio pelos servigos que. nesta
condigdo. prestarem & organizag¢o social:

Os consclheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Parigrafo Unico - Conforme necessario se fizer por determinagdo de legislagdes

municipais, o Conselho de Administragdo podera ter sua composigio formada de forma

diferenciada. especialmente para que seja composto por:

50% (cinquenta por cento) de membros representantes do poder publico: 30%
(trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil.
definidos pelo estatuto; 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho. dentre pessoas de notoria capacidade profissional na drea
objeto do contrato e rcconhecida idoneidade moral:

Ou também 40% (quarenta por cento) de secus membros do poder publico
parceiro. 50% (cinquenta por cento) de seus membros cleitos representantes da
sociedade civil e 10% de membros indicados pela entidade a referendo do
Conselho de Administragéo:

Ou ainda 20% (vinte por cento) de membros cleitos dentre os Socios indicados
pclo Conselho de Satide do ente federativo parceiro. 40% (quarenta por cento) de
membros eleitos dentre os Socios indicados por entidades ¢ drgéos sediados no

ente federativo parceiro que desenvolvam atividades em sadade e 20% (vinte por
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cento) de membros indicados pelo Poder Executivo parceiro e 10% (dez por
cento) de membros elcitos pelos empregados da Intidade. 10% de membros
indicados pela entidade a referendo do Conselho de Administragdo:

* Podendo também até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) de membros eleitos dentre
0s membros ou Socios. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho. dentre pessoas de notdria capacidade profissional
¢ reconhecida idoneidade moral e 10% (dez por cento) de membros cleitos pelos
empregados da Entidade;

e Alternativamente 40% (quarenta por cento) de seus membros do poder publico
parceiro, na qualidade de membros natos. 20% (vinte por cento) dos membros
indicados pelas entidades representativas da sociedade civil. na qualidade de
membros natos, 10% (dez por cento) no caso de associa¢do civil. de membros
cleitos dentro 0os membros ou Sdcios: 20% (vinte por cento) dos membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho. dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral. 10% (dez por cento) membros
cleitos dentre os membros ou Sécios. sendo que os representantes da entidade
previstas na qualidade de membros natos deverdo compor mais de 50% (cinquenta

por cento) do Conselho.

Artigo 24 - Os membros do Conselho de Administragdo nao poderdo ser parentes
consanguineos ou afins. até o 3° (terceiro) grau do: Presidente da Repiblica. Vice-
Presidente da Republica. Ministros de Estado. Sccretarios Federais dos Ministérios.
Deputados Federais. Senadores Federais. Advocacia-Geral da Unido Defensoria Publica
da Unido. Ministério Publico. Governadores. Vice-Governadores. Sccretarios de Estado.
Deputados Estaduais. Prefeitos. Vice-Prefeitos. Secretirios Municipais. Vereadores.
Diretores da Administragio Publica Dircta ¢ Indireta. Autarquias. Fundagdcs.
Controlador Geral do Municipio. Consclheiros do Tribunal de Contas do Estado ¢ das

Agéncias Reguladoras. diretores de departamento ¢ dirigentes da organizagao social.

Artigo 25 - Os membros do Consclho de Administragido ndo poderdo ter participagio em

contratagdes. negdcios ou percepgdo de bens por intermédio da entidade.

Artigo 26 - No caso de vacincia de cargo de Conselheiro eleito pelos Socios. realizardo

elcigdes suplementares para o preenchimento da vaga. cujo mandato do eleito terd




natureza complementar e vigéncia pelo prazo restante do mandato do conselheiro

renunciante.

§1° - Estas elei¢des suplementares observardo os interesses da entidade. podendo ser
suprimidas se a mesma puder prosseguir ainda que com quadro reduzido ¢ com a

manuteng¢do da vacancia do cargo.

§2° - Em caso de vacancia da Presidéncia do Conselho. seu substituto devera no minimo

espaco de tempo. ser eleito por votagdo secreta e majoritaria simples.

Artigo 27 - Os Conselheiros eleitos ¢/ou indicados para integrar a Dirctoria da entidade

devem renunciar. quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 28 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera cleito dentre os demais

consclheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros.

Artigo 29 - Os membros do Conselho de Administragio € do Conselho Fiscal ndo
receberdo remuneragdo pelos servigos que. nesta condigdo, prestarem a organizagio
social. ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para pagamento de despesas com

transporte. hospedagem ¢ alimentagdo. por reunido da qual participarem.

Artigo 30 - O Conselho de Administragiio reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03 (trés)

vezes a cada ano. e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - A convocagdo de reunido Extraordindria podera scr realizada por
iniciativa do Presidente do Conselho de Administragdo ou por solicitagdo de | /5 (um

quinto) de seus membros. ou por iniciativa da Diretoria;

Artigo 31 - As decisdes do Conselho de Administragdo serao adotadas por maioria
simples de votos. ressalvadas as disposigdes contrarias estabelecidas neste Estatuto.

cabendo ao Presidente do Conselho, no caso de empate, o voto de qualidade.
Artigo 32 - Compete ao Consclho de Administragdo:

[.  Fixar o ambito. objetivos ¢ diretrizes de atuagio da entidade. observadas as
expressas especificagdes dos mesmos constantes de estatuto. para consecugio de
seu objeto:

gestio ¢ encaminha-la ao orgdo

(=4

Il.  Aprovar proposta final de redagdo do contrato de
publico supervisor da execugfio do referido contrato:

I[II.  Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos do Instituto;
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v,

VI.

VII.

VIIL
1X.

XL

X1

XHI.
XIV.
XV.

XVL

XVIL

Aprovar ¢ encaminhar ao orgdo publico supervisor da execugdo do contrato de
gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades do Instituto elaborados anualmente
pela Diretorta:

Aprovar o Regimento Interno do Instituto que deve dispor. sobre a estrutura
organizacional. forma de gerenciamento. cargos e respectivas competéncias:
Aprovar por maioria. no minimo. de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros. o
regulamento  proprio. contendo os procedimentos que deve adotar para a
contrata¢do de obras. servigos. compras e alicnagdes ¢ o plano de cargos. saldrios
¢ beneficios dos empregados da entidade:

Aprovar ou dispor sobre alteragdo do Regulamento Interno do Conselho de
Administragio:

Acompanhar ¢ supervisionar o desenvolvimento das atividades:

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas. bem como. aprovar os
demonstrativos financeiros ¢ contdbeis e as contas anuais. com auxilio de
auditoria externa:

Apresentar. em sede de Assembleia Geral, os membros a elei¢do da Dircetoria e do
Conselho Fiscal;

Designar o substituto do Presidente do Consclho, ocorrendo a impossibilidade de
designagfio nos casos de auséncias ¢/ou impedimentos dentre os demais membros
do Conselho;

Designar o substituto do Diretor Presidente. ocorrendo a impossibilidade de
designagdo, nos casos de auséncias e/ou impedimentos, dentre os demais
membros da Diretoria:

Designar. por votagdo majoritaria simples ¢ secreta. os membros natos que lhe
integrardo o Conselho de Administragio:

Fixar o valor da contribui¢do dos Socios:

Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente:

Aprovar, em sede de Assembleia Geral, o Estatuto, bem como suas altera¢des por
maioria. no minimo. de 273 (dois tergos) de scus membros:

Deliberar sobre a extingdo do Instituto e destinag¢do de seus bens ao patriménio de
outra organizagdo social qualificada no dambito da U'nido. da mesma drea dc
atuag@o, ou ao patriménio da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios. na proporgio dos recursos e bens por estes alocados. por maioria. no

minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros:
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XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

Fazer publicar anualmente. ou outro periodo conforme as exigéncias da legislagdo
incidente no dmbito de cada esfera de governo. especialmente nos casos de
qualificagdo da entidade junto ao Poder Pablico. no Diario Oficial da Unido. os
relatorios financeiros e de execugdo do contrato de gestao. bem assim na Imprensa
Oficial do Municipio e’ou do Estado em que este se desenvolveu:

Eleger. em sede de Assembleia Geral. dentre os Socios da entidade. por votagdo
secreta e majoritaria simples. um dentre estes para integrar sua composi¢do:
Estabelecer as normas de recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade. ¢ o
plano de cargos. saldrios e beneficios;

Estabelecer ¢ aprovar as normas de qualidade. de contratagdo de obras. de
servigos. de compras. de aquisigédo de bens e alicnagoes:

Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva
da entidade:

Fixar a remuneragio dos membros da dirctoria estatutaria. respeitados os valores
praticados pelo mercado. na regido ¢ setor correspondentes a sua arca de atuagio.
tendo como limite mdximo a remuneragdo do secretario de satde:

Aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragio do contrato
de gestdo:

Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdo a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade. adotando as
providéncias cabiveis:

Deliberar quanto ao cumprimento. pela Diretoria. dos planos de trabalho ¢ do
Contrato de Gestdo. bem como. ouvido o 6rgao de fiscalizagdo. sobre os relatdrios
gerenciais ¢ de atividades da entidade. ¢ respectivas demonstragdes financeiras
relativas as contas anuais ou de gestdo da entidade. a serem encaminhados ao
Orgiio competente:

Fiscalizar. com o auxilio do orgdo de fiscaliza¢do. o cumprimento das diretrizes ¢
metas definidas no Contrato de Gestdo:

Opinar sobre criagdo. ¢ propor Decretagdo de intervencdo e/ou posterior
descredenciamento de Unidade. nesta hipotese apds processo em que seja
garantido amplo direito de manifestagao a Filial. na forma do Art. 62 deste
Estatuto: e

Executar outras atividades correlatas.




Artigo 33 - Supletivamente. e diante das possibilidades que sc apresentarem. podera o

Conselho de Administragiio. verificada a conveniéncia ¢ oportunidade da Organizagio

Social. autorizar lhe incorporar toda a responsabilidade inerente a Sccretaria da drea de

atividade correspondente ao seu objeto social junto @ Administragdo Publica Dircta com

a qual formalizar Contrato de Gestdo. bem assim de sua Secretaria de Administragdo.

Artigo 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

V.

VL

VII.
VIIL
IX.

Cumprir ¢ fazer cumprir este ESTATUTO:;

Convocar e presidir as reunides do Conselho:

Designar o seu substituto, em suas auséncias ¢ impedimentos. dentre os demais
membros do Conselho:

Instituir Subcomissdes compostas por membros do Conselho de Administragio.
com a finalidade de examinar temas ¢ questdes que lhes scjam expressamente
cometidas pelo Conselho, bem como reportar e recomendar a respeito desses
temas e questdes aquele colegiado:

Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da drca de atuagdo do
Instituto, presididos por um membro do Conselho de Administragdo e constituidos
por pessoas de notdria capacidade. com o objetivo de ofcrecer ao Conselho e sua
Diretoria sugestdes ¢ contribuigdes cfetivas para o cumprimento da missio
institucional da Instituigao:

Designar os coordenadores ¢ 0s integrantes das Subcomissdes ¢ o Secretdrio
Executivo do Conselho;

Aprovar e assinar as pautas ¢ atas das reunides em conjunto com o Secretdrio:
Responder ativa e passivamente. judicialmente ou extrajudicialmente:

Decidir, ad referendum do Conselho. matérias que. dado o cardter de urgéncia ou
de ameaga de dano aos interesses da entidade. ndo possam aguardar a proxima
reunido; e

Elaborar lista triplices de integrantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.
submetendo-a ao crivo do Conselho de Administragdo. para designagio dos

membros natos que the compordo.

Artigo 35 - Competem aos demais membros do Consclho:

Discutir e votar as matérias cm pauta:

Assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes:




I.  Propor ao Presidente. quando necessario, reunido [:xtraordinaria:

IV.  Apresentar sugestdes para a pauta de reunido:

V.  Apresentar documentos. pareceres ¢ propor recomendagdo a aprovagdo do
Conselho. bem como relatar os resultados das atividades das Subcomissoes: ¢

VI.  Indicar membro substituto do Presidente do Consetho. em suas auscéncias ou
impedimentos. membro este que sera designado c’ou cleito para este fim.

conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 36 - Aos conselheiros. administradores. membros e dirigentes € vedado exercer
cargo de chefia, fun¢do de confianga ou fungdo gratificada na Administragdo Dircta ¢
Indireta. no Sistema Unico de Saude - SUS.ouno ente publico quevenha a ter relagdo

dircta com o contrato que vier ser celebrado. nos termosdalegislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico - ndo poderdo compor o Conselho servidores publicos detentores de
cargo comissionado ou fungdio gratificada. cuja atuagdo no ente piiblico que venha a ter

relagdo direta com o contrato que vier ser celebrado.

Subsegdo 11
Da Diretoria

Artigo 37 - A Diretoria compde-se de 03 (trés) diretores:

a) Dirctor Presidente:
b) Diretor Executivo: e
<) Diretor Administrativo Financeiro.

$1° - A designagio dos membros integrantes da diretoria ¢ do Conselho Fiscal observara
a previsdo contida no artigo 4°. inciso 1V ambos da Lei n* 9.637/98. ¢ ocorrera em sede
de Assembleia Geral. convocada pelo Conselho de Administragdo. especificamente
convocada para este tim.

§2° - Os mandatos Dirctor Presidente. Diretor Executivo ¢ Dirctor Administrativo ¢

Financeiro serdo de 03 {trés} anos. sendo admitida recondugdio.

Artigo 38 - Os membros da Dirctoria apresentardo a declaracdo de bens para a posse em

seus respectivos cargos.

NOTAR

(S 4




Artigo 39 - Em caso de vacincia de cargo de Dirctor. o Diretor Presidente. no prazo de
30 (trinta) dias. indicara o substituto que deverd ser designado pelo Conselho de
Administragdo. em sede de Assembleia Geral. também no prazo de 30 (trinta) dias.

contados da data da indicagio.
Artigo 40 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por scu Diretor Presidente.

Artigo 41 - As decisdes da Dirctoria serdo adotadas por maioria de votos. cabendo ao

Dirctor Presidente. em caso de empate. também o voto de minerva.

Paragrafo Unico - A Diretoria. para deliberar sobre qualquer assunto. devera se reunir
com a presenga de. pelo menos. 2/3(dois tergos) de seus membros. sendo um deles o

Diretor- Presidente ou seu substituto.
Artigo 42 - Perderd o mandato os membros da Dirctoria que incorrerem em:

I.  Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
Il.  Grave violagio deste estatuto:
[I.  Abandono de Cargo. assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (ircs)
reunides Ordindrias consecutivas. sem a expressa comunicag@o da Secretaria:
IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do Instituto:

V. Conduta duvidosa.

Pardgrato Unico: A perda do mandato serd declarada pelo Conselho de Administragiio.
cm sede de Assembleia Geral. ¢ observard os mesmos requisitos descritos no artigo 13

deste Lstatuto.

Artigo 43 —Em caso de rentncia de qualquer membro da Dirctoria e/ou  do Consclho
Fiscal o cargo serd preenchido em sede de  Assembleia  Geral.  pelo
Conselho  de Administragdo. ficando os novos membros eleitos detentores de mandato

complementar dos origindrios renunciantes.

Paragrafo Unico - O pedido de renincia se dara por escrito. devendo ser protocolado na

Secretaria, aos auspicios do Diretor Presidente.
Artigo 44 - Compete a Diretoria:

. Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO ¢ as deliberagdes do Conselho de
Administragio:

II.  Implementar as politicas. diretrizes. estratégias e planos de atividade do Instituto:

¢ ——— ¢ AT il b kb 8. 6
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L.
V.

V.
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d)
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h)

Plancjar. dirigir e controlar todos os servigos ¢ atividades:

Lincaminhar ao Conselho de Administragdo para andlise e aprovagao:

Proposta de orgamento anual e plano para exccugio das atividades:

Relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes:

Relatorio de execugdo do contrato de gestdo:

Propostas de alteragdes em politicas. diretrizes. estratégias. planos de atividude ¢
orgamento, com as devidas justificativas:

O Regimento Interno que dispord sobre estrutura organizacional. competéncias
das unidades. gestio. cargos e atribuigdes:

O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras. plano de cargos ¢
salarios. beneficios. selegdo. treinamento e disciplina:

O Manual de Sistema de Gestdo que dispori sobre sistemas de plangjamento ¢
controle. informagdes gerenciais. orgamento. contabilidade. custos. finangas.
algadas decisorias. procedimentos administrativos: e

O Manual de Suprimentos que conterd os procedimentos para a contrata¢io de
obras servi¢os. compras e alienagdes.

Responder ativa e passivamente. judicialmente ou extrajudicialmente:

Publicar anualmente. ou outro periodo conforme as exigéncias da legislacio
incidente no ambito de cada csfera de governo. especialmente nos casos de
qualifica¢do da entidade junto ao Poder Publico. nos Diérios Oficiais da Unido ¢
do Estado de Alagoas quando for o caso. os relatorios financeiros ¢ o relatério de
execugdo de contratos de gestdo. nos prazos estabelecidos em lei e nos proprios

contratos de gestao.

Artigo 45 - Compete ao Diretor-Presidente:

1.

1.

V.

Cumprir ¢ fazer cumprir este ESTATUTO e as decisdes do Consclho de
Administragdo e da Diretoria;

Dirigir as atividades do Instituto;

Presidir as reunides da Assembleia Geral ¢ Diretoria;

Propor ao Conselho de Administragdo atribuicdes de membros Sécios ciou
conselheiros:

Comunicar ao Conselho de Administragdo. para as providéncias dispostas neste

ESTATUTO. a vacancia de cargo de membro da Diretoria:




VI.  Encaminhar ao Conselho de Administragdo abertura de processo administrativo
em face de membro da Dirctoria. acompanhado das razdes que tundamentam o
pedido:

VIl.  Indicar ao Conselho de Administragdo o seu substituto. em suas ausencias e
impedimentos. dentre os demais membros da Diretoria:

VI Contratar. promover. punir ¢ demitir funcionarios:

IX.  Autorizar despesas. pagamento de obrigagdes. abertura de contas em instituigdes

financciras e bancos em geral bem como movimentagdo de suas transagdes:
X.  Assinar acordos. convénios ¢ contratos:

X].  Representar o Instituto ativa e passivamente. em juizo ou fora dele podendo
constituir procuradores. mandatarios ou prepostos com fins especificos: e

X1, Delegar competéncia a integrantes do corpo luncional para cxercer
especificamente. em parte ou no todo qualquer das atribuigdes previstas. sob sua

responsabilidade.
Artigo 46 - Competem aos demais membros da Diretoria:

. Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles;
II.  Assistir o Diretor-Presidente em suas fungoes:
I, Substituir o Diretor-Presidente. em suas auséncias ou impedimentos. quando

designado para este fim. conforme previsto por este Estatuto.
Subsecio ITI
Do Conselho Fiscal

Artigo 47 - O Conselho Fiscal. orgao superior de fiscaliza¢do da entidade. é composto de

03 (trés) membros efetivos. eleitos pelo Conselho de Administragéo.
§1° - Os membros do Conselho Fiscal devem pertencer. obrigatoriamente. ao [nstiwto.

§2° - A eleigdo podera ser realizada em escrutinio secreto. devendo ocorrer no mesmo dia
da possc do Conselho de Administragdo. em cada gestio. A posse dos membros do
Conselho Fiscal sera simultdnea a sua cleigfo. ¢ é ato de competéncia do Consclho de

Administragdo em sede de Assembleia Geral.

§3° - Para preenchimento de cargo que vagar no Conselho Fiscal. o Consclho de
Administragdo realizara cleigio suplementar. no prazo maximo de vinte dias da

ocorréncia da vacancia.




§4° - O mandato do Conselho Fiscal expira com o término do mandato do Conselho de

Administragdo que o elegeu.

Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

I

VI.

VIL.

VIII.

X.

Fiscalizar a regularidade ¢ a licitude da escrita do Instituto:

Emitir parecer sobre balancete. balangos e quaisquer contas do Instituto, sempre
que for solicitado pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de Administragéo:
Quando entender necessario, sugerir auditoria e indicar auditores. A sugestdo scra
encaminhada. com parecer fundamentado. ao Diretor Presidente. No caso de a
auditoria sugerida envolver qualquer suspeita sobre a Dirctoria. a sugestdo sera
encaminhada ao Conselho de Administragéo:

Emitir recomendagdes/orientagdes ao Diretor Presidente. a respeito das falhas
e/ou irrcgularidades financeiras. técnicas e/ou administrativas que cventualmente
detectar:

Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil. e sobre as
opcragdes patrimoniais realizadas. emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade:

Supervisionar a execugio financeira ¢ or¢amentdria da entidade. podendo
examinar livros. registros. documentos ou quaisquer outros elementos. bem como
requisitar informagdes:

Examinar ¢ emitir parecer sobre os relatorios gerenciais ¢ de atividades da
entidade, e respectivas demonstragdes financeiras, claborados pela Diretoria,
relativos as contas anuais ou de gestdo da entidade;

Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo ¢rgdo diretivo ou
pelo orgao deliberativo;

Pronunciar-se sobre denuincia que lhe for encaminhada pela sociedade. adotando
as providéncias cabivcis; ¢

Executar outras atividades correlatas,

CAPITULO IV

DA ECONOMIA, CONTABILIDADE E FINANCAS SECAO 1

DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO




Artigo 49 - Os recursos financeiros necessarios a8 manutengdo do Instituto Mcdico

Voluntario. bem como indispensaveis a execugdo de suas missdes. serio obtidos:

I.  Porcontratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Piblico (Unido.
Estados e Municipios):

II.  Por convénios ou contratos com orgdos ¢ entidades governamentais ou
instituigdes privadas. para custeio. desenvolvimento c/ou execugdo de projetos de
interesse na drea de atuagdo do Instituto:

1. Por convénios ou contratos com entidades da sociedade civil organizada. demais
instituigdes do terceiro setor. assim como Fundagdes. Associagdes. Cooperativas.
Grémios socios culturais. esportivos e entidades associativas. bem como Pessoas
Juridicas do setor privado:

IV.  Por contratos de produgio c/ou comercializagdo de produtos c/ou servigos
desenvolvidos pelo Instituto:

V.  Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros ¢ outros pertinentes ao
patrimonio sob sua administra¢ao;

VI.  Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades:

VII.  Por subvengdes sociais que the forem transteridas pelo Poder Pablico:
VIIL.  Por contribuigdes dos Socios;

[X.  Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

X.  Porreceitas oriundas de incentivos d assisténcia social. cultura. educagdo. esporte
e saude. previstos em legislagdo: ¢

XI. Poroutros que. porventura. lhe forem destinados.

Artigo 50 - Os excedentes financeiros do Instituto serdo obrigatoriamente investidos no

desenvolvimento de suas atividades.
SECAO 11
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 51 - A prestagdo de contas do Instituto de satide ¢ cidadania do Brasil observara

as seguinlcs normas:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasilciras de

Contabilidade;




1I.  Publicagdo anual. bimestral ou trimestral na imprensa oficial do Municipio ou do
Estado ou da Unido. onde vigorar os contratos de gestdo. convénios ¢ parcerias.
conforme exigir ente publico contratante. quando do encerramento do exercicio
fiscal:

lII.  Publicidade. por qualquer meio eficaz. do relatorio de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
dcbitos junto ao INSS e ao FGTS. para exame de qualquer cidadio:

IV. A realizagiio de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdio dos eventuais recursos objetos de Contratos de Gestdo.
Convénios e Parcerias. conforme previsto em regulamento. ¢:

V. A prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebido serd

feita, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

§ 1° - Visando o principio da cconomicidade. as publicagdes de que trata o inciso 1 deste
artigo. poderdo ser publicadas no site oficial do Instituto dispensando a publicagdo em

imprensa oficial. salvo se houver dispositivo legal divergente ou impeditivo.

§2° - A entidade disponibilizara. também. ao término de cada exercicio fiscal. em seu site
oficial. a integra de scu relatério de gestdo. assim como do balango patrimonial e contabil

desta gestdo.
SECAO I11 DA DISSOLUCAO

Artigo 52 - O Instituto podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio da
Assembleia Geral em reunido especialmente convocada pelo Conselho de Administragio
para cste fim. ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos seus

membros. nos termos do inciso VI do artigo 4° da Lei n® 9.637/98.

Paragrafo Unico - Na hipotese do Instituto vir a ser extinta ou desqualificada. o
patrimdnio. legados ou doagdes que lhe forem destinados. bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades serdo incorporados ao patriménio do municipio
ou unidade da Federagdo em que ocorrera a formalizagdo ¢ execugdo do contrato de
gestdo, conforme o caso, e. sendo diversos estes. os excedentes de cada contrato de gestdo
do ente federativo correspondente em que esta gestdo se operou ou ainda ao patrimonio
dc outra organizagdo social devidamente qualificada e de mesma drea de atuagdo. na

propor¢do dos recursos e bens por estes alocados.




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS FINATS E TRANSITORIAS

Artigo 53 - O presente estatuto poderd ser reformado no tocante a administragio. no todo
ou em parte. a qualquer tempo. por deliberagio concorde de 2/3 (dois ter¢os) do Consclho
de Administragdo. em sede de Assembleia Geral. e em reunido especialmente convacada

para este lim, nos termos do inciso VI do artigo 4° da Lei n® 9.637/98.

Paragralo Unico - Os efeitos das reformas estatutdrias. propostas ¢ apds deliberadas ¢
votadas. poderdo. por decisdo do Conselho de Administragio. ter seus efeitos de alcance

imediatos.

Artigo 54 - O exercicio social coincidira com o ano civil. com inicio no dia 1° de janeiro

¢ término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 55 - [ vedada a distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese. inclusive em razdo de desligamento. retirada ou falecimento de

associado ou membro do Instituto.

Artigo 56 - Qualquer Regimento. Regulamento. normativo ou documento assemelhado.
que objetive orientar ¢ disciplinar procedimentos em qualquer drca do Instituto nio

podera colidir com o que estabelece o presente estatuto. sob pena de nulidade.

Artigo 57 — O Instituto aproveitara ¢ utilizard toda a experiéncia e a capacidade dos seus
dirigentes e conselhciros. comprovada documentalmente. quando da celebra¢io de

contratos de gestio.

Artigo 38 - A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-4 na lorma do estatuto.
garantindo a 1/5 (um quinto) dos Sécios o direito de promové-la. nos ditames do art. 60

do Codigo Civil (Lei Nacional n® 10.406. de 10 de janeiro de 2002).

Artigo 59 - Em razdo da alicragdo da forma de constituigdo da entidade. serdo.
oportunamente, convocadas elei¢des suplementares para a complementagdo dos cargos
no Consclho de Administra¢do. onde todos os dirigentes ja eleitos e integrantes da
diretoria da mesma o integrardo até¢ o término de seus mandatos. ¢. juntamente com o0s

demais membros eleitos, elegerdo o presidente do Consclho de Administragao.

Artigo 60 - Coincidira com estas cleigdes suplementares a supressdo da designagido dos

cargos atualmente nominados. sendo todos os seus integrantes designados apenas por:

-



conselheiros. ¢ assim integrantes do Conselho de  Administragdo. nova forma

administrativa colegiada da administragdo da entidade.

Artigo 61 - Por ocasido do término do mandato da atual dire¢ao, por qualquer das formas
estatutariamente previstas. os novos administradores serdo necessariamente cleitos na

nova forma administrativa e de composigdo que ora ¢ designada pelos presentes cstatutos.

Artigo 62 - Sempre que for preciso normalizar perturbagdes. quer de ordem
administrativa, quer de ordem econdmica. a Sede Administrativa do Instituto intervird na

Sede Social, Filial. Departamento e/ou nicleo administrativo em irregularidade.

§1° - A intervengdo é medida cextrema e¢. assim. ao tomar conhccimento das
irregularidades. a Diretoria. devera instaurar processo administrativo. instruido com os
clementos até entdo obtidos e copia da Ata da Reunido de Diretoria que apreciou a
matéria, notificando a unidade para que preste os esclarecimentos que se fizerem
necessarios no prazo de 15 (quinze) dias. a contar do primeiro dia ttil apds o recebimento

da notificag3o.

§2° - Prestados os esclarecimentos. a Diretoria devera avaliar a conveniéneia de

concessdo de novo prazo para complementagdo dos mesmos. da suspensdo temporaria do

processo. ou, ainda. da possibilidade de sanar as perturbagdes com orientagdo e apoio.

inclusive financeiro. se necessario.

§3° - Decorrido(s) o(s) prazo(s) previsto (s) no(s) parigrafo(s) primeiro e¢/ou segundo
supra. sem que scjam prestados os esclarecimentos solicitados. de forma a permitir o
encerramento do processo administrativo. ou se. apesar destes, a Diretoria concluir que
as perturbagdes ndo poderdo ser sanadas na forma prevista no paragrafo anterior

encaminhara ao Conselho de Administragido, que deliberara a respeito.

§4° - A decretagdo da intervengdo implica no alastamento dos Gestores e/ou responsaveis
pela unidade intervinda. com a nomeagdo de um ou mais interventores. o(s) qual (is)

passara (d0) a deter todos os poderes atribuidos aqueles orgdos.

§5° - A Diretoria terd o prazo indeterminado para rcorganizar a Unidade intervinda ¢ seus
orgdos deliberativos e executivos. sendo que. na impossibilidade de sua reorganizagiio no
decorrer daquele prazo. propora ao Conselho de Administragdo o descredenciamento da

mesima e a criagdo de outra Unidade em sua substituigdo. transferindo o patriménio a Sede

Administrativa. até a criagio de nova Unidade. 2
£




Arligo 63 - As eventuais davidas e omissoes deste ESTATUTO serdo solucionadas pelo
Presidente do Conselho de Administragiio ¢ posteriormente homologadas por aquele
Colegiado. restando consolidadas neste ato todas as alteragoes anteriores do presente

ESTATUTO. que passa a substituir os anteriores.

Maceid, '04 de )dFTembm de 2022

WL

Hciwr Josc da Silva
Dirctor Presidente
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Razao Social: INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO

facilita.al.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/25382237/co_protocolo/ALP2411437840/

CNPJ: 36.010.793/0001-77

BRASIL

Nome Fantasia: Protocolo: ALP2411437840
Logradouro: AVENIDA WALTER ANANIAS, 139 Complemento:

Namero: 139 CEP: 57022063

Bairro: JARAGUA

Nota: ESCRITORIO ADMINISTRATIVO
Area do Imovel:

A - FACILITA
N C

Inscrigdo Municipal: 0901476019

Cadastro Imobiliario: 116975

Data Emissao: DOMINGO, 14 DE
JANEIRO DE 2024

CNAE: Descrigao Exerge no Endereco

8730-1/99 At!wda_@es de assis?éncia social prestadas em residéncias coletivas e particulares néo NAO
especificadas anteriormente

8550-3/01 Administracdo de caixas escolares NAO

8550-3/02 Atividades de apoio a educacgéo, exceto caixas escolares NAO

8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente NAQO

8610-1/01 Ativjda;{es de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a NAO
urgéncias

8610-1/02 AhvnlciaSjes de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a NAO
urgéncias

8630-5/01 Alividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢o de procedimentos cirurgicos NAQ

8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares NAO

https://www. facilila.al.gov.brlsigfacillprocessolimprime-modeloltipo_alvaraﬂIcod_alvara12538223T!CU_protocoloiALP24 11437840/
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facilita.al.gov.br/sigfacil/processofimprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/25382237/co_protocolo/ALP2411437840/

CNAE: Descrigao Exerce no Enderego
8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas NAO
8630-5/99 Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente NAO
8660-7/00 Atividades de apoio a gestdo de saude NAO
8800-6/00 Servigos de assisténcia social sem alojamento NAO
9493-6/00 Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e a arte NAO
9499-5/00 Atividades associativas ndo especificadas anteriormente NAO
b -
Of=*s0
| ] . = [ ]
n =y

https://www.facilita.al.gov.br/sigfacil/processofimprime-modelo/tipo_alvara/i/cod_alvara/25382237/co_protocolo/ALP24 11437840/
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