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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA EST ADUAL
GABINETE DEPUTADO INACIO LOIOLA

INDICACAO N° /2023

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS

INACIO LOIOLA, Deputado Estadual. com assento nesta Assembleia
Legislativa, na forma do que preconiza o Regimento Interno, vem mui respeitosamente
INDICAR a esta Casa, que ouvido o Egrégio Plendrio, seja formulado apelo ao
Excelentissimo senhor Governador do Estado de Alagoas, PAULO SURUAGY DO
AMARAL DANTAS. no sentido de que seja alterada a Lei Delegada N° 47, que institui
0 modelo de gestio da Administracao Publica Estadual do Poder Executivo e dd outras
providéncias, no_que tange a U NIVERSIDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS/ UNCISAL, autarquia integrante da Administracio Indireta_do Estado,
para que conforme a minuta em anexo, sejam feitas as devidas alteracdes.

Sala das Sessoes da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas,
Macei(’),/!}},de%ﬂrgo de 2023.
INA 0 LOIOLA DA’VIA\SCFNO FREITAS
DEPUTADO ESTADUAL

PALACIO TAVARES BASTOS
Praca Dom Pedro II, s/n° - Centro — Macei6/Alagoas - CEP: 57020-900

Assembleia Legislativa de Alagoas

PROTOCOLO GERAL 491/2023

Data: 06/03/2023 - Horario: 10:55

Legislativo



Trata-se o presente processo de solicitacdo de alteragdes na Lei Delegada n® X/2022,
que institui 0 modelo de gestao da administracéo publica estadual do poder executivo,
no que tange & Universidade de Ciéncias da Saude de Alagoas/Uncisal, autarquia
integrante da Administragdo Indireta do Estado.

E notério que a Uncisal vem prestando servicos relevantes e imprescindiveis a
comunidade alagoana, considerando que possui em seu corpo de servigos duas
daquelas que podem ser consideradas as maiores politicas ofertadas a populagéo:
salide e educacgao.

Ap6s um periodo inesperado de pandemia, mais uma vez se constatou a importancia
do incentivo as instituicdes que desenvolvem o ensino na saude e as unidades
assistenciais, visto que foram parte essencial no enfrentamento a Covid-19. Apesar do
possivel controle da doenca ja ter sido alcangado, & perceptivel 0 aumento cada vez
maior da demanda por servigos de saude, que por diversas vezes superam o que o
servigco publico pode ofertar.

Desta forma, a estrutura do servigo publico precisa estar em constante atualizacao na
busca pela maior proximidade com o que a ela é requerido, considerando aquilo que é
possivel executar.

Partindo desse pressuposto, e procurando tornar mais eficiente a gestao das unidades
de apoio assistencial da Uncisal, sdo propostas as seguintes alteracdes:

a) Criagdo de Assessorias, Chefias e Fungdes atualmente desempenhadas
internamente na Universidade;

b) Criagao de uma Supervisdo de Apoio a Gestao Assistencial conectada diretamente
a Reitoria, e Assessoria Técnica, a qual dara o suporte diretamente as unidades e
intermediara a administracdo das mesmas junto a gestdo maxima da Instituicao;

c) Criagéo de Assessoria Técnica Docente do Hospital da Mulher Dra Nise da Silveira,
do Hospital Metropolitano de Alagoas e Hospital da Crianca de Alagoas para
desenvolver as politicas de gestdo das atividades de estagios, visitas técnicas, aulas
pratico e residéncias em saude e pesquisas cientificas.

d) Criagdo do Centro de Diagnéstico e Imagem/Cedim, visto que atualmente oferta
servicos a populacdo de Alagoas, mas formalmente ainda nao foi instituido,
contemplando a criagdo de uma Chefia Meédica, Chefia de Gestao de Pessoas e
Assessoria Técnica de Gestao para o CEDIM, a fim de auxiliar na administragao;

e) Criagao de uma Chefia Médica, Chefia de Gestao de Pessoas e Assessoria Técnica
de Gestdo para cada uma das demais Unidades de Apoio Assistencial da Uncisal, que
sdo: Servico de Verificagdo de Obitos, Centro de Patologia e Medicina Laboratorial,
Centro Especializado de Reabilitagdo e Ambulatério de Especialidades. Tal criagao
possibilitara um minimo de estrutura essencial ao funcionamento de tais unidades;

Em continuidade & proposta de alteracdes, € vital salientar a administracao superior da
Universidade formada por 06 (seis) Pro-Reitorias: Pré-Reitoria de Ensino e
Graduacdo, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-



Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Pré-Reitoria de Gestao Administrativa e Pro-
Reitoria Estudantil.

O Pré-Reitor possui alta demanda dentro do escopo de sua atuagéo, com grandes
responsabilidades, complexidade e quantitativo volumoso de servigo, pois envolve a
gestao da academia e de todas as unidades hospitalares e de apoio assistencial. Além
do mais, os mesmos sdo substitutos automaticos do Reitor e Vice Reitor nas faltas e
impedimentos.

Constatando-se que atualmente os Pro-Reitores s&o remunerados pelo nivel Pre-1,
solicita-se, diante dos argumentos apresentados, que a remuneragdo dos mesmos
seja equiparada ao valor pago desde 2015 as Superintendéncias da Administracéo
Direta, nivel SUP-2.

Do mesmo modo, considerando a ampla responsabilidade no gerenciamento de
hospitais de referéncias no Estado de Alagoas, nas suas especificidades e
complexidades, requisita-se alteragdo do nivel e respectivo valor correspondentes as
Supervisdes das unidades Assistenciais, quais sejam: Hospital Escola Hélvio Auto,
Hospital Escola Portugal Ramalho e Maternidade Escola Santa Ménica para SUP-3.

Outrossim, ajuste no nivel do Ouvidor, que atualmente corresponde a CHUNC-7 para
OUV-3 e ao Gerente Executivo de Planejamento, Orgamento, Finangas e
Contabilidade de GER para GERE.

Sendo assim, entende-se que tais alteragdes tornardo mais coerente a remuneragao
com a atividade executada.

Em tempo, a Universidade agradece a apreciagdo da proposta apresentada, na
certeza de que trara melhorias ao servigo publico tornando-o mais eficiente e eficaz.

Assim. em observancia a Lei Delegada n°® 48, de 30 de dezembro de 2022, mais
precisamente em seu artigo 33, remetam-se os autos contendo a proposta da forma
de funcionamento da Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas a
Chefia de Gabinete, seguindo ao Gabinete Civil para providéncias ulteriores.
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A Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas — UNCISAL é integrada
por:

| — Orgaos Colegiados:

a) Conselho Superior.

Il — Gestao Estratégica:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
c) Chefia de Gabinete;

d) Coordenadoria Juridica;

e) Assessoria de Governanga e Transparéncia,
f) Assessoria de Comunicacao.
Chetia 118
g) Assessoria de Cerimonial;
h) Assessoria de Controladoria Interna;

i) Assessoria de Controladoria Académica;
.

Chefia da _ s

j) Assessoria de Relagdes Internacionais;

k) Assessoria de Procedimentos Licitatérios;
Che Liciatdrios
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Chefia de L dona de Ag Ceiratégicas
p) Assessoria Técnica e
q) Ouvidoria.

IIl — Gestao de Estado:

a) Geréncia Executiva de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade:
orig Té
2. Supervisao de Planejamento e Orgamento;
Chetiz SBO | S
3. Supervisdo de Financas e Contabilidade;
- 1 de Cont dade;

4. Supervisdo de Contas a Pagar;

Chatig o T Bancana,
4.2 Che fo Liguidanic
4.3 Chefiag BEn

b) Pré-Reitorias:
1. Pro-Reitoria da Gestao Administrativa:

1.1. Assessoria Técnica de Pro-Reitoria;

1.2. Supervisdo Administrativa;

2.8, G Aanutencio Predial
efia de ¢ aroeirizados
1.2.3 afia de Proloooio
L. Che = Boginarmeantos Madicos;

1.3. Supervisao de Logistica; e

1.3 e Almoxariag

Chelia de amento, Contratos e Aguisicds
1.3 etfia de O
1341 e Ala e Kegisi FPrece

1.4. Supervisao de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional.



L5 Supervisao de BEngenhana
1R Acsesaoria Téonios
2. Pro-Reitoria da Gestéo de Pessoas:
2.1. Assessoria Técnica de Pré-Reitoria;

2 2. Assessora Tecnica

3
o
B

2,11 Uhefin de Gestho de F s da SHtele

2.3. Chefia de Gestao de Pessoas da Academia;
2.4. Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas;
4.1, Gestho por Lompeténoa
2. Cheha de Avaliacdo de Desempenho;
2.4 5 Chefia de Hu
2.5. Supervisdo de Planejamento da Forga de Trabalho;
1 Asse 5 Tacnics;
Chetlig da agamento
5.3, Thefia de Instrugao v
2.6. Supervisdo de Movimentagao Funcional;

260 Chefia de Selug swimmantacio e
mpanhar

C Chetis de nasonamento

2.7. Supervisdo de Atengdo a Saude e Bem-estar.

2.7 e Alenco & Satde do Trabalhador &
? Cheila de Fvento Crualidade de Vida no

Traball
c) Supervisao Executiva de Tecnologia da Informacao;
1. Assessoria Tecnica
1.1 Chefia de Desenvolvimenio;
1.2 Chefia de Redes, ¢

1.3 Chefia de Suporte



1. Assessoria 1écnica
IV — Gestao Finalistica:
a) Pro-Reitorias:
1. Pro-Reitoria de Extens&o:
1.1. Assessoria Técnica de Pro-Reitoria;
1.2. Supervisdo de Relagdes Comunitarias; e
1.3. Supervisdo de Extensao.
2. Pré-Reitoria de Ensino e Graduagao:
2.1. Assessoria Técnica de Pro-Reitoria;

2.2 Assessoria Tecnica Docente do Hospital da Mulher Dra Nise
da Silveira

2.3 Assessoria Técnica Docente do Hospital Metropolitano de

2.4 Assessoria 1écnica Docente do Hospital da Crianca de
Alagoas;

2.5. Supervisdo de Desenvolvimento Académico;

2.6. Supervisao de Desenvolvimento Pedagogico;

2.7. Supervisdo de Apoio a Gestao Académica;

2.8. Chefia da Biblioteca; e

2.9. Chefia Geral de Estagios.
3. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao:

3.1. Assessoria Técnica de Pro-Reitoria;

3.2. Supervisao de Pds-Graduacao Lato Sensu;

3.3. Supervisado de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu;

3.4. Chefia de Iniciagao Cientifica;

3.5. Supervisao de Pesquisa; e

3.6. Chefia do Centro de Cirurgia Experimental e Biotério.
4. Pro-Reitoria Estudantil:

4 1. Assessoria Técnica de Pré-Reitoria;



4.2 Supervisao de Assisténcia Estudantil;
4 3. Chefia do Nucleo de Assisténcia Psicopedagogica; &
4 4. Supervisdo de Politicas Estudantis.
b) Unidades Académicas:
1 Diretoria do Centro dé Ciéncias Integradoras;
> Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude:
2 1. Coordenadoria de Curso.
3. Diretoria do Centro dé Tecnologia:
3 1. Coordenadoria de Curso.
4. Diretoria da Escola Técnica de Saude Professora Valéria Hora:
4 1. Coordenadoria de Curso Técnico.
5. Diretoria do Centro de Educacao 2 Distancia:
5. 1. Coordenadoria de Curso.
c) Unidades Assistenciais:
1. Supervisao do Hospital Escola Dr. Hélvio Auto;

1 1. Assessoria Técnica de Gestao do Hospital Escola Dr. Hélvio

Auto;

1.2. Chefia Médica Assistencial do Hospital Escola Dr. Hélvio
Auto;

1.3. Chefia Docente Assistencial do Hospital Escola Dr. Hélvio
Auto; e

1 4. Chefia de Gestao de Pessoas do Hospital Escola Dr. Hélvio
Auto.

2. Supervisao do Hospital Escola Dr. Portugal Ramalho:

2 1. Assessoria Técnica de Gestao do Hospital Escola Dr.
Portugal Ramalho;

2.2. Chefia Médica Assistencial do Hospital Escola Portugal
Ramalho;

2.3. Chefia Docente Assistencial do Hospital Escola Portugal
Ramalho;

2 4. Chefia de Gestao de Pessoas do Hospital Escola Portugal
Ramalho.



3. Supervisdo da Maternidade Escola Santa Ménica:

3.1. Assessoria Técnica de Gestao da Maternidade Escola Santa
Ménica;

3.2. Chefia Médica da Maternidade Escola Santa Ménica;

3. 3. Chefia Docente Assistencial da Maternidade Escola Santa
Ménica; e

3.4. Chefia de Gestao de Pessoas da Maternidade Escola Santa
Monica.

¢) Unidades de Apoio Assistencial:
1. Supervisao Assistencial do Servigo de Verificagdo de Obitos;

1.1. Assessoria Técnica de Gestéo do Servigo de Verificagio de
Obitos

n

1.2 Chefia Médica do Servigo de Verificacio de Obitos;

1.3, Chefia de Gestao de Pessoas do Servigo de Verificagdo de
Obitos;

2. Supervisdo Assistencial do Centro de Patologia e Medicina

Laboratorial;
2.1 Assessoria Técnica de Gestao do Centro de Patologia e
Medicina Labceratonal,
2.2 Chefia Médica do Centro de Patologia e Medicina
Laboratoriab

2.3. Chefia de Gestio de Pessoas do Centro de Patologia ¢
Medicina Laboratorial;

3. Supervisao do Centro Especializado de Reabilitagao;

3.1. Assessoria Técnica de Gestéo do Centro Especializado de
Reabilit @2% )

3.2 Chefia Médica do Centro Especializado de Reabilifagao;

3.3 Chefia de Gestao de Pessoas do Centro Especializado de

4. Supervisao do Ambulatorio de Especialidades;

4.1,
%s&peuawdam&

ssoria Téenica de Gestao do Ambulatdrio de

4.2 Chefia Médica do Ambulatério de Especialidades;



4.3 Chefia de Gestdo de Pessoas do Ambulatério de

Especialidades,

5. Supervisao do Centro de Diagnostico € imagem,

5 1, Assessoria Tecnica de Gestao do Centro de Diagnoéstico €

imagem
5 2. Chefia Médica do Centro de Diagnostico

ssoas do Centro de Diagnostico

e imagem. €

5 % Chefia de Gestdo de Pe

imagemn.



ANEXO Hli

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGOES ESPECIAIS E FUNGOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER

EXECUTIVO

CARGO/FUNGAO NIVEL |QUANT.
REITOR RE 1
VICE-REITOR VRE 1
CHEFE DE GABINETE CHG 1
COORDENADOR JURIDICO coJ 1
ASSESSOR TECNICO DA COORDENADORIA JURIDICA AST-3 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA E TRANSPARENCIA AGT 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO ASSC 1
CHEFFIA DA ASSESSORIA DE COMUNICACAD CHUNC-7 1
ASSESSOR DE CERIMONIA ASUNC-2 1
ASSESSOR DE CONTROLADORIA INTERNA ASUNC-1 1
ASSESSOR TECNICO DA CONTROLADORIA | w RNA AST-3 1
& DE INQUERITOS ADMINISTRATIVO ASUNC-2 1
DE EVENTOS. DI ASUNC-2
ASSESSOR DE CONTRATOS ASUNC-2
ASSESSOR DE CONTROLADORIA ACADEMICA ASUNC-1 1
CHEFIA DA CONTROLADORIA ACADEMICA @%@%&@w 1
ASSESSOR DE RELA(;OES INTERNACIONAIS ASUNC-2 1
CHEFIA DE CIONAIS ”‘;\“” 1
ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS L!CITATORIOS ASUNC-1 1
CHEFIA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS CHUNC-4 1
ASSESSOR TECNICO (REITORIA) AST-3 3
ASSESSOR TECNICO AST-1 1
ASSESSOR TECNICO AST-2 9
ASSESSOR TECNICO AST-3 1
ASSESSOR TECNICO AST-4 1
OUVIDOR OuUV-3 1
SECRETARIO DC FE-1 1
ASES OR DE CO NACAO DE ACOES ESTRATEGICAS ASUNC-1 1
ASSESSOR TECNICO DA COORDENADORIA DE ACOES . 5
ESTRATEGICAS - :
CHEFIA DE ACOES ESTRATEGICAS CHUNC-4 4
GERENTE EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, e |

FINANCAS E CONTABILIDADE

ASSESSOR TECNICO (GEPOF) AST-3 1
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SUPE 1
CHEFIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA CHUNC-4
SUPERVISOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE SUPE 1
SHEFIA DE CONTABILIDADE CHUNGC-4 1
SUPERVISOR DE CONTAS A PAGAR SUPE 1
CHEFIA DE ORDEM BANCARIA CHUNC 1




LIQUIDACAO CHUNC 1
\,é--:cf?“%;?x DE m SENHO CHUNC-4 1
PRO-REITOR DA GESTAO ADMINISTRATIVA PRE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PRO-REITORIA AST-2 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SUPE 1
CHEFIA DE MANUTENCAQ PREDIAL CHUNC-4 1
CHEFIA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS CHUNC-4 1
CHE DE PROTOCOLO UNC-4 1
CHEFIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS CHUNC-4
SUPERVISOR DE LOGISTICA SUPE 1
ww A DE ALMOXARIFADO CEI CHUNC-4 1
CHEFIA z\g PLANEJAMENTO, C {}%??%Z&?{‘?Q E AQUISICAD CHUNC-4 1
CHEFIA DE COTACAO CHUNC-4 1
CHEFIA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS CHUNC-4 1
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUPE 1
INSTITUCIONAL
SUPERVISOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA SUPE 1
ASSESSOR TECNICA AST-3 1
PRO-REITOR DA GESTAO DE PESSOAS PRE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PRO-REITORIA AST-2 1
ASSESSOR TECNICO AST-2 1
CHEFE DE GESTAO DE PESSOAS DA PRO-REITORIA <"§"”2ﬂ’§‘5‘*“ 1
CHEFE DE GESTAO DE PESSOAS DA ACADEMIA CHUNC-2 1
SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS SUPE 1
CHEFIA DE GESTAQ POR ( NCIA CHUNC-4 1
CHEFIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHG CHUNC-4 1
CHEFIA DE HL wm 1IZACAO CHUNC-4 1
su PERVISOR DE PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO SUPE 1
ASSESSOR TECNICO DA SUPLAF AST-3 1
CHEFIA DE FOLHA DE mmwmo CHUNC-4 1
CHEFIA DE INSTRUCAO P SSUAL CHUNC-4 1
SUPERVISOR DE MOVIMENTAQAO FU NCIONAL SUPE 1
CHEFIA DE SELECAQ, MOVIMENT CHUNC-4 1
CHEFIA DE DIMENSIONAMENTO CHUNC-4 1
SUPERVISOR DE ATENCAO A SAUDE E BEM-ESTAR SUPE 1
CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR CHUNC-4 1
CHEFIA DE EVENTOS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO CHUNC-4 1
SUPERVISOR EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SUPE 1
ASSESSOR TECNICO {(SUTIN) AST-3 2
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVIMENTO} | CHUNC-4 1
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (R ) CHUNC-4 1
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SUPORTE) CHUNC-4 1
SUPERVISOR DE APOIO A GESTAO ASSISTENCIAL SUPE 1
ASSESSOR TECNICO AST-3 1
PRO-REITOR DE EXTENSAO PRE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PRO-REITORIA AST-2 1
SUPERVISOR DE RELACOES COMUNITARIAS SUPE 1
SUPERVISOR DE EXTENSAO SUPE 1
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO PRE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PRO-REITORIA AST-2 1
ASSESSOR TECNICO DOCENTE DO HOSPITAL DA MULHER DRA AST.-2 1




NISE DA SILVEIRA
SSOR TECNICO DOC ENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO
AGOAS

SSOR TECNICO DOCEN

TE DO HOSPITAL DA CRIANGCA

ALAGOAS
SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO 1
SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO 1
SUPERVISOR DE APOIO A GESTAO ACADEMICA SUPE 1
CHEFE DA BIBLIOTECA CHUNC-5| 1
CHEFE GERAL DE ESTAGIOS CHUNC10| 1
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQO PRE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PRO-REITORIA AST-2 1
SUPERVISOR DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU SUPE 1
SUPERVISOR DE 50S.GRADUACAO STRICTO SENSU SUPE 1
CHEFE DE INICIAGAO CIENTIFICA CHUNC-8| 1
SUPERVISOR DE PESQUISA SUPE 1|
CHEFE DO CENTRO DE CIRURGIA EXPERIMENTAL E BIOTERIO CHUNC6| 1
[ﬁao—RElTOR ESTUDANTIL PRE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PRO-REITORIA M-
SUPERVISOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL ﬂﬁ!
CHEFE DO NUCLEO DE ASSISTENCIA PSICOPEDAGOGICA m
SUPERVISOR DE POLITICAS ESTUDANTIS
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS INTEGRADORAS -T_-E!
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE -SEI-
’COORDENADOR DE CURSO CHUNC2| 5 |
DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DCE 1
OORDENADOR DE CURSO CHUNC-2| 4
DIRETOR DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROFESSORA VALERIA
HORA
I
DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA DCE 1
COORDENADOR DE CURSO CHUNC2| 2
SUPERVISOR DO HOSPITAL ESCOLA DR. FORTUGAL RAMALHO | SUPE 1 |
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO DO HOSPITAL ESCOLA DR. - i
HELVIO AUTO

CHEFE MEDICO ASSISTENCIAL DO HOSPITAL ESCOLA DR. HELVIO | cHUNG-1
AUTO -

CHEFE DOCENTE ASSISTENCIAL DO HOSPITAL ESCOLA DR.

HELVIO AUTO CRANCS |
CHEFE DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL ESCOLA DR. CHUNC-3 )
HELVIO AUTO
SUPERVISOR DO HOSPITAL ESCOLA DR. HELVIO AUTO SUPE | 1
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO DO HOSPITAL ESCOLA DR. \ AST-1 l 4
PORTUGAL RAMALHO i
CHEFE MEDICO ASSISTENCIAL DO HOSPITAL ESCOLA DR. l CHUNC-1 \ 1
PORTUGAL RAMALHO .

CHEFE DOCENTE ASSISTENCIAL DO HOSPITAL ESCOLA DR. \ CHUNC4 \ 1
PORTUGAL RAMALHO

CHEFE DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL ESCOLA DR. \ CHUNC-3 ‘
PORTUGAL RAMALHO 3] J
SUPERVISOR DA MATERNIDADE ESCOLA SANTA MONICA | supE | 1 |
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO DA MATERNIDADE ESCOLA

SANTA MONICA l Ael l !
CHEFE MEDICO DA MATERNIDADE ESCOLA SANTA MONICA | CHUNC-1 1




CHEFE DOCENTE ASSISTENCIAL DA MATERNIDADE ESCOLA CHUNC-4 1
SANTA MONICA

CHEFE DE GESTAO DE PESSOAS DA MATERNIDADE ESCOLA GHUNG-3 1
SANTA MONICA

SUPERVISOR ASSISTENCIAL DO SERVICO DE VERIFICACAO DE SUPE 1
OBITOS

ASSESSOR TECNICO AST-2 1|
CHEFE MEDICO DO SERVIGO DE VERIFICACAQ DE OBITOS CHUNC-1 1
CHEFE DE GESTAO DE PESSOAS DO SERVICO DE VERIFICACAO | ;uninea2 )

DE OBITCS R :

SUPERVISOR ASSISTENCIAL DO CENTRO DE PATOLOGIA E
MEDICINA LABORATORIAL

SUPE ‘ 1

ASSESSOR TECNICO
CHEFE MEDICO DO CENTRO DE PATOLOGIA
LABORATORIAL

£ MEDICINA

CHUNC-1 1

|
| AsT2 | 1
|

SUPERVISOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO E (MAG
ASSESSOR TECNICO

CHEFE MEDICO BO CENTRO DE DIAGNOSTICO E IV

A A
AT

CHEFE DE GESTAO DO CENTRO SE PATOLOGIA E MEDICINA e
LABORATORIAL CHUNG-3| 1
SUPERVISOR DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO SUPE 1
ASSESSOR TECNICO AST-2 1
CHEFE MEDICO DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO | CHUNCA1 1
CHEFE DE GESTAO DO CENTROE PECIALIZADO DE CHUNC-3 ) %
REABILITACAC o i '
SUPERVISOR DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SUPE 1
ASSESSOR TECNICO | AsT2 1|
CHEFE MEDICO DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES ~ [ CHUNC-1 1
CHEFE DE GESTAC DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES [cHunc-3 1 4

CHEFE DE GESTAO DO CENTRO DE DIAGNOSTICOE IAAGEM

FUNCAO ESPECIAL

FUNCAOQ ESPECIAL
FUNCAO ESPECIAL UNCISAL
TOTAL

CHUNC-1| 1
TCHUNC-3| 1|
[ FE1 | 71 |
| FE2 | 292
FEUC-3 | 104

| 641




