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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE ALAGOAS
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL SILVIO CAMELO-PV

Assembleia Legislativa de Alagoas

PROJETO DE LEI N.* DE 2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO TITULO
DE UTILIDADE PUBLICA DA ASSOCIAGAO
ESPIRITA JOSE EUSEBIO - AEJE.

Art. 1° Fica considerado de Utilidade Péblica a ASSOCIAGAO ESPIRITA JOSE EUSEBIO -
AEJE, entidade de carater religioso, beneficente, educacional e de assisténcia e promogao
social, sem fins lucrativos, com duragio indeterminada, fundada eml15 de julho de 1928, inscrito
no CNPJ sob n® 12.31.230/0001-29, com sede e foro na cidade de Maceidé/Alagoas, a ruaElisio
de Carvalho, n° 89 no bairro da Pajucara, CEP 5022-189.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,revogando-se as disposi¢des em
contrario.

SALA DAS SESSOES DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS.

Maceio, de marco de 2023.

SILVIO CAMELO
Deputado Estadual-PV

Data: 02/03/2023 - Horario: 10:50
Legislativo
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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE ALAGOAS
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL SILVIO CAMELO-PV

JUSTIFICATIVA

A Associagio Espirita José Eusébio — AEJE, fundada em 15 de julho de 1928, inscrito
no CNPJ sob n° 12.315.230/0001-29,esta localizada narua Elisio de Carvalho, n® 89 no bairro da
Pajucara, CEP 5022-189, ¢ foro na cidade de Maceio/Alagoaspresta servigos de assisténcia
social prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento e fortalecimento de vinculos
comunitarios, bem como ag¢des de assessoramento ¢ defesa de garantia de direitos.

Suas agdes sio voltadas para o grupo da populagdo em situagdes de vulnerabilidade
ccondmica ¢ psicossocial junto as gestantes em qualquer idade, que néo seja de risco, idosos
acima de 60 anos e distribuicdo de refeicdo pronta as pessoas nas ruas da capital e na favela
(muvuca) no bairro do Vergel do Lago. Durante os encontros com os grupos sdo dadas
orientagdes e informagdes sobre direitos e deveres, fortalecimento da fungdio protetiva da
familia, visitas domiciliares.

PRINCIPAIS PROJETOS
Projeto - “Enxoval”: confecgio de enxoval, doagdo e Evangelizagdo das gestantes ¢ seus filhos;
Projeto - “Sopdo”:oferece sopa, pio, café com leite, Agua para a comunidade e moradores de

rua e tavela;
Projeto - “Cesta Bésica”: oferece cestas basicas as gestantes, idosos e pessoas cadastradas na
ALEJE.

Grupo de Assisténcia a Idosos - Conscientizar o idoso sobre seu papel social e esclarecer sobre
a sua real condigdo ajudando a prevenir-se em diversas situagdes da vida cotidiana bem como
estimular a sua participagdo nas campanhas oferecidas pelos governantes.

Grupo de Assisténcia a Gestantes -. A cada encontro sdo orientadas quanto a satde pessoal, os
cuidados necessarios frente 4 gravidez, como os bebés devem ser cuidados € séo esclarecidas a
conhecer e se beneficiar das politicas publicasdireitos e garantias a mulher. Ao final do oitavo
més gestacional estas recebem um enxoval para o recém-nascido ¢ uma cesta basica

Preparagio e Distribuicio de sopa nas ruas e favela

v Sopa as Tercas-feiras
Todos os trabalhos de Assisténcia social sdo gratificantes. Porém nada toca mais nossos
coragdes do que assistir com pelo menos uma refeigdo aqueles que estdo literalmente na
rua, nds voluntarios ¢ que fazemos e distribuimos a Sopa, café e pao, agua.

v Sopa as Sextas — feiras
Iste grupo assiste a comunidade Muvuca, na favela Sururu de Capote, hd cerca de 10
anos. Atualmente possuem 80 familias cadastradas. O grupo de trabalhadores além da
entrega de sopa, pies e café; os voluntarios ddo orientacdo aos jovens quanto a drogas,



métodos contraceptivos e assuntos pertinentes a comunidade. Discussdes sempre
pautadas no evangelho do Cristo.

Cliusula Estatutiria —Finalidade, Exercicio das A¢des Assistenciais.

e Dedicar-se ao estudo e a pratica do Espiritismo, divulgando-o no seu triplice aspecto —
cientifico filosdfico e religioso — com base nas obras da codificagio de Allan Kardec,
com vistas a vivéncia do Evangelho de Jesus Cristo pelos homens, maneira voluntaria,
consciente ¢ permanente; (art. 3° item I).

e Dar a formagio espirita-cristi aos seus associados, demais frequentadores e
participantes de suas tarefas buscando colaborar com o progresso da humanidade; (art.
3% item I1).

e Promover a assisténcia espiritual, moral e material por todos os meios a seu alcance;
(art. 3% item 11I).

o Difundir a Doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis a seu alcance; (art.
3%item IV).

e Exercer atividades de natureza assistencial e de promogdo social a luz da Doutrina
Espirita. Por todos os meios ao seu alcance material, moral, intelectual e espiritual,
esforcando-se pela realizagio da sintese do decidlogo “Amar a Deus sobre todas as
coisas € a0 proximo como a si mesmo”; (art. 3° item V).

e Promover a educagio da crianga e do jovem, como meio de formagio de uma sociedade
cristd; (art. 3° item VI).

o Cooperar ativamente no trabalho de unificagdo das atividades espiritas no Estado,
segundo as diretrizes e normas da Federagdo Espirita Brasileira; (art. 3° item VII).

A concessdo do titulo de Utilidade Ptblica significa o reconhecimento do poder publico
de que as instituigdes, as entidades, fundagdes ou associagdes civis em consonincia com o0 seu
objetivo social e sem fins lucrativos, sdo prestadoras de servicos a coletividade.Desta feita, ¢ o
reconhecimento do governo estadual ao trabalho desenvolvido, como util, valioso e importante
para toda sociedade alagoana.

Diante do exposto e em face da importancia da matéria, pe¢o o apoio dos ilustres
membros desta Casa para a aprovagdo do Projeto de Lei em tela.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS.

s

Maceioy).de marco de 2023.

P
SILVIO CAMELO
Deputado Estadual-PV
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Estado de Alagoas
Secretaria de Estado da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 12.315.230/0001-29
Nome/Contribuinte:  ASSOCIACAO ESPIRITA JOSE EUSEBIO

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos nao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagdes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n° 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n° 25.370/13.

Valida até 15/04/2023
Emitida as 19:56:31 do dia 14/02/2023

Codigo de controle da certidao: DAF0-74A7-F3B9-4F93

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no enderego: www.sefaz.al.gov.br.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ESPIRITA JOSE EUSEBIO
CNPJ: 12.315.230/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:00:23 do dia 19/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2023.

Cadigo de controle da certidao: 547E.A41C.2C27.1FFA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ESPIRITA JOSE EUSEBIO
CNPJ: 12.315.230/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os oérgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:00:23 do dia 19/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2023.

Cadigo de controle da certidao: 547E.A41C.2C27.1FFA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MERCANTIS
NUMERO DA CERTIDAQ: 1474263/22-49

Inscrigao
0900854731

| Contribuinte CPF/CNPJ] Situagdo Cadastral

' ASSOCIACAQ ESPIRITA JOSE EUSEBIO 12.315.230/0001-29 Ativa i
Enderego

| RUA ELISIO DE CARVALHO, 83 , BAIRRO JARAGUA, MACEIO/AL - CEP: 57.030-087

Certificamos, com fundamento nas informagdes constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle de
Arrecadacio, e ressalvado o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas que venham
a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relagio ao Contribuinte Econdmico |
' acima identificado inexiste débito impeditivo a expedigdo desta certidao.

MACEIO (MCZ), 28 de Dezemnbro de 2022
valida até; 28/03/2023

| Codigo de autenticidade: 29D189BB4CD9724B
| A autenticidade desta certidiao DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
1o endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informacdes descritas nesta certidéo

N Via |



14/02/2023, 15:52 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 12.315.230/0001-29
Razdo
Social:
Endereco:  RUA ELISIO DE CARVALHO 83 / PAJUCARA / MACEIO / AL / 57030-070

CENTRO ESPIRITA JOSE EUSEBIO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/02/2023 a 03/03/2023

Certificacdo Namero: 2023020200404388348057

Informac3o obtida em 14/02/2023 19:52:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Fitos:fconsulia-crf.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO ESPIRITA JOSE EUSEBIO (MATRIZ E FILIAIS)
WP 12.315.230/0001=28

Certidio n®e 1986875/2023

Expedicdo: 23/02/2023, as 14:12:34

validade: 22/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO ESPIRITA JOSE EUSEBIO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.315.230/0001-29, NAO CONSTA cCoOmo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
cas Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
~s dados constantes desta Certidédo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhe.

Ne caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa €m relagdo
a2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

I aceitacdo desta certidd&o condiciona-se a verificacdo de sua
sutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
cstapelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
~~clumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



{

§

. RUA ﬁi?ﬁio DE CARVALHO 83/89 " Ei
CNPJ: 12.315.230/0001-29 TEL;

~ LIVRARIA PROF. LEOPOLDX

|
|
E

Pt

" ATA DE ASSEMBLEIA GERAL SROINARIA DA ASSOCIACA
POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA £ CONSELHO FISCAL.

ITA 1@5& ﬁuséa!o PARA Ez,ac.&e E |

08 13 dias do més dezs bairf’@ ﬁa

abro do ano de 020, na Rua Elisio de'cmaiho ne |

aiucara- Maceid-Al., reuniram-se em i "f;"_GO as 1&&, no A é%tzém Alfan
Kardec em 12 convocagdo 0s membros da Associacdo Esrf???ta losé Eﬁgéi}ia»AEJE CNPJ
12.315.230/0001-29 0 ob;e%wa de eleger a Diretoria Executiva Presidente, Vice-Presidente e
- Conselho Fiscal sendo 03(trés) membros Titulares e seus Suplentes a fi
01 iﬁe@ ;;zm iro de 2{}2% a 31/12/2023, ou SE}a, no prdxam% %&mo 202£

_ ocupante do cargo de
nar aos (as) associados (as) que j& havia = |
:;io‘;m} rorsvccagao que havia eni% s6cios e as socras um ndmero de 52+1 (metade mais um) {
ia a AGO ag@@mzdente atual, fez a |
prece in meai e solicitou um vr;iz,zrztarza para fazer a Ie:tura de g%paragéo do ambiente; essa foi i
feita pela sécia efetiva e voluntaria Sra. Ana Marise Lima Miranda, do Evangelho Segundo o |
Espiritismo, aberto aleatoriamente. Logo apos, deu-se zmgﬁ@ a composicio da mesa de Assembleia

Sra. Miarcia Maria da Silva para exercer a fungdo de Seg
- ‘%3 de cadaum 3 presizi@me atual passgu 2 palav

- 14 de novembro de 202@ z:omun.icam%ﬁrgié. Eleigdo bem como dwzz%gmdo o} ca*iemiér o das .eta;;as ;
no decurso do processo, o Edital de Convocagdo n2 01/2020 de 29 de novembro de 2020 e a
~wspectiva publicacio no Jornal Tribuna Independente de 28 e 29 de novembro de 2020; a
‘cacio Interna de n® 02 de 09 de dezembro de 2020 de Homologagdo das chapas inscritas
_ Comunicacdo interna n2 03 de 10 de dezembro de 2020 informando dos procedimentos a
serem adotados no dia da eleigdio, 13 de dezembro de 2020. E concluiu essa parte que dizendo
que toda a documentagdo foi divulgada no n2 de whatsapp Institucional (82} 9&218 8&?& & no
quadro de avisos interno da AEJE para conheci
. w%wa de votagdo e as InscrigBes das chapas af €
©scrighio tendo como candidata a Reeleigdo para Presidente a §§a Ana Pauia eis Costa e para ;
fz*%@@m te o Sr. Rodney Sant’Anna Ferreira, inscritos em 23/11/2020; também candidata a |
<idente a Srta, Patricia Uins Costa e Vice-Presidente o Sr. Marcus Vinicius de Menezes Marques
“itos em 07/12/2020. Havendo duas chapas inscritas, d
vencera por maioria de votos. Tendo em vista a pa

I‘\:..

:
i
|
|
|
|
I.
l
i
%

adimplentes. O Presidente da AGO decl arou vitoriosa a chapa gara Presidente Ana Paula Reis |
- Costa, Vice-Presidente Rodney Sant’Anna Ferreira, Conselho Fzmi Titulares: Tiago Santos Melo,
> 7enilda Nobre da Silva, Mércia Cristina Gomes dos Santos, Conselho Fiscal - Suplentes:

ana Man& Ataide Passos, Maria Quitéria Pereira da Sti‘% e Lalse Cristina Soares Correia. A gg
; s g

IR Y

i




o Sefecreténa da
a Presidente gi

falar ante
fala de

éwia parabefz m&g @ {:‘?‘1;3’)&&

ﬁst&ée Civil: Casada
QUALIFICACAO: Pés-Graduada
Profissdo: Contadora / Aposentada
CPF: 384,
| RG: B56. ?59 SSP)’AL

 ENDERECO: Rua Ernane da Rocha Cavalcante Passos, n? 43 — Bairro: Santa Amélia, CEP: 57.063.420 Maceib-al

_\ ; - LY - ._._I
SANT'ANNA FERREIRA
ICE-PRESIDENTE ELEITO
lidade: Brasileiro
Estadc Civil: Casado :
QUALIFICAGAQ: Pés-Graduagio
Profissdio: Analista de Sistema

: 57.048-150 Macei-Al

.
Foum T dosm #

Kaconheca por SEHCEUANGH
A T m?i

CPF: 209.612.864-15
RG: 316. 9§3~S$P/AI

ndes se apresentou f»a';‘:z uma
e relato dos presidentes que |




FIRMA(S) RETRL

05 DEMACEID 85001

OE NOTAS £ PROTES]
ENTO PONTES DE

ST

&
&

Poder Judighirie

Extado de gL {
Salo Dighal ve Regist e

ABFEISSHNAD
netraas el 90 80 em
nups e gl jus b




| QUALIFICACAO: Contadora

151.468 SSP/AL.

ENDERECO: Rua Sem. Teotdnio

MARCIA ¢ INA GOMES
CARGO: Conselheira Fiscal :
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira
QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo
Profissio:

CPF: 468.954,504-91

RG: 687.706 SSP/AL.
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Estatuto da Associagiio Espirita José Eusébio
REFORMA DE ESTATUTO

CAPITULO I: DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E FINS

cviae 10, A Assoclagio Espirita José Busébio, fundado a 15 de julho de
w, Gociedade Civil de cardter religloso, com sede a Rua Elisio d

2
w5, ;H@&xa, Mac&ié, BEastado de Alagoas, constitulda por
finalidade a difusio, © estudo e 3

por Allan Kardec.

Lstatuteo, disposi¢ies

B

lisposto no presente Artigo,
inalidade:

cuamprinenta

sébio bem

ceude e a préatica do Bspiritismo, divulgando-o no
eote - cientifico, filoséfice e religliose = com
da codificac8io Kardeguiana, com as vistas &
‘Vapgw@%o de Jesuys Cristo pelos homens, de manelra
nsciente e permanente;

o espirita-cristd  ao0s  seus assoclados,  demals
- participantes de suas rarefas, buscando
com o progresso da humanidade;

1

espiritual, moral = material por todos

Il a assgis

Y por todes o melos licitos e
Y. ©ocde natureza assgistend & de promocio humans
da Doutpina  Bapluita.Por  tod oy meios pogsivels
La intelectual = espiritual, esforgando-se pela
cao da sintese do decaloge: Amar a Deus sebre todas as

e ac préoximo como 8 nds mesmo;
J1, rer a edicaclo da corianga £ do jovem, como melo de formagao

Ssogiedade Cristd;
astivaments no trabalho de unificagac das atividades
Estade, segundo as diretrizes e normas da tederagio
LA
, irita José Fusébio tera um Reglmento interno
G, AQLovE ARszemblels geral, fisciplinard o seu
f&ﬁ\‘/ﬁ&FﬂETC‘

I A G bUWQVir com @uas finalidades, a Institulglo se
nizard em tantas unidades de prestacido de vigo, quantas
fizerem necessérias, as gquals se regerio pelo Reglmento

e aludide artigo 8°.
CAPITULG 11: DOS 5001GE
“igo 4%, A Associacgdo Esplrits = Eusebia gconstitui-ge de ilimitado
i sem distingdo de :&xo, nacionalidade, classe soclal ou

principics da se disponham a

da congecuggac




Paragrafo Primeiro - Os Sdclos sdo classificados em:

1. Fundadores
IT. Contribuintes
111, Efetivos.

a) Fundadores -~ os gue forem espiritas e assinavem o Ao da
Assenmbléia Geral de FundagBor

bl Contribuintes - o8 simpatizantes gue, sem Tomar
administracio da Socledade, gquelram ajuda-la a cunpris

idades,

¢y Bfetivos, apenas o reconhecidanents egpirit
disponham espontaneamente 40 pagamento de  uwma
valor este fixade de acordo com a disponibillidade
do  mesmo.

Beplrita José

Parbdgrafo Segunde - 08
a Wret

respondem subsidiarviamente
venha a contrair em nome da Socliedads.

CAPITULO I11: DOS S&CIOS EFETIVOS

Artige 5%, 580 sécices efetives os espiritas militantes, admitidos

categoria e integrados na vida da Socledade com atuacdoc de, no
180 (cento e oitenta) dias nos trabalihos desenvolvidos pela Instl
acompanhada pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - A admissdc de sécios efetivos dependera  do
aprovacdo, por parte da Diretoria Executiva, de proposta assinada 4 z
stolo efetivo.

arigrafo Segunde - A Dirstoria Executiva, a critézio
ou manter no gquadro de sdcios efellvos, Dpessoas 3
demais requisitos previstos neste Estatute, ndo
financeiras para contribulr com a sociedade.

Artigo €°. S&c diresitos dos sboios efetivos:

I. Votar, somente agueles gue estdo em dia com a sua O
Instituicdo Espirzita, e ser votado;
i1, Gozar dos beneficics gue a Socledade possa prestar acs ool

desta categoria, na formse deste Estatuto;

. IIT. Reguerer & nesa da Assembléis geral quande contar ool
de, no minimo, 2/3 dos sbéclos, a gonvocacio  de

eXtraordinadria da referida Assembléia.

Artige 7°. Sdc deveres dos sdclos efetivos:

I, Estudar a Doutrina Espirita, envidande todos os %
pdr em pratica seus evados ensinamentos, em Lodas

circunsténcias da wvida;

g Desempenhar com amor e probldade os
forem ¢onfiados;

ITI. Tude fazer ac seu alcance, visando © progresso espirl
material e scocial da Socledsade;

o8 ou tarefas
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Artigo 18, Todos o©s cargos da  Administragdo  serdo exercidos
gratuitamente, ndo podende seus titulares regeber qualguer remuneragdc

pelos servicos prestados.
CAPTTULO VI: DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. A Assembléia Geral & o oOrgdo soberanc da Assoclagao Espirits
José Fusébio, constituir-se-4 dos sdoios efetivos em pleno gozo de sous
direitos estatutérios, cabendo-lhe todas as incumbéncias dispostas
presente Estatuto.

Artigo 20, A mesa da Assembliéia Geral serd constituida de President
Secretario, eleitos na reunido em gue forem também agleitos oz nembros do
Conselho Fiscal.

Artigo 21. A Assembléla Geral reunir-se-a& ordinariamente, no degorrer
més de feverelro de cada ano,

a)Para apreciar o relatdric e as contas relativas ac ano anterior;

p)Discutir e homologar as contas e © balango, aprovados pelo Cc
Fiscal.

Paragrafo Unigo ~ Trienalmente, na mesma reunido, serdo elaeitos
componentes de sua mesa diretora e do Conselho Fiscal.

Artigo 22. A BAssembléia Geral reunlr-se-4 extraordinariamente, guand.
convocada por sua mesa, nDos S2guintes casos:

1. Por inig¢iativa propria;
II. Por solicitagdc do Conselho Fiscal ou de seu Presidents;
III. A reqgueyrimento de, ne minimo, 50% dos sécios, no gozo de ssaus
Direitos.
LN Pela Diretoria.
Paragrafo Primeirc - O requerimento de que trata o incisc terceiro ser:a

dirigido & mesa da Assembléla;

paragrafo Segundo - O pedido de convocacdo de wuma Assembléia Gers.
Extraordin&dria mencionara o motive da solicitagido.

Artigo 23. A convocagio da Assembléia Geral para reunido extraordinar .o
serd feita com © minimo de gquinze dias de antecedéncia, por Editval,
gual constard o motivo da convocagdc 2 a Ordem do Dia, gue nio poderéd se:
modificada apés sua publicacgio.

Artigo 24. Para que a Assembléia Geral delibere em primeira <onvaco
serd necessaric o comparecimento de metade mals um do nimero de S4cios.

Cas,

Paragrafo Primeiro - Casc & hora marcada néo haja numero legal, fa:
uma segunda convocacdo para trinta minutos depols, na qual pods
Assempléia deliberar ¢om gqualguer nimero de sbcios.

L

Paradgrafo Segundo - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas po
maicria de votoes.

Artigo 25. 0O Secreté4rig da Assembléle Geral substituird o Presidente
suas faltas e impedimentos.



: 4 hora do inicio dos trabalhos, verificar-se a
AmDos smbhrng da mesa diretora, a Assembléia escolhera,
presentes, © substituto para o Secretério, © Presidente,

cAPITULO VII: DA DIRETORLA EXECUTIVA

itiva & o Orado encarregado da administracgio
Eusébio, e constitui-se dog seguintes

TEsOGULeilna

ie Deparlansntoes
Administrative

de Estudeo e Divulgagéo
hvpnrtame%t@ Medidnico

xI. Departamento de Assisténcla Spceial
XII. Departamento da Infancia e Juventude
NTIT. Assessoria Juridica.

Yxecutiva reunir-se-&, ordinariamente, © primeiro
extrasrdinariamente, sempre que nNecessario, gendo
por maioria de votos.

considerado vage © carge do membro da Diretoria
sem prévic aviso por escrito, a trés reunides
ou extracrdindrias, ou a cinco alternadas.

etoria Bxecubiva:

e fazer cump:ir o presente Estatulod
s administracdo fazendo cumprinr  suas finalidades e
ela manutencdo e dessnvolvimento do seu patrimdnic moral

;

TrY ¢ acompanhar, avallar, congrelar e  orientar o
desempenho dos Setores;

VR Elaborar os Regimentos Internocs dos selores € submeté-los &
aprovaclo da aAssembléia Geral;
Flahorar, 5vwm@§&r & aprovagan da assembléia Geral e executar o
procrama  social, o plano administrative e 0S8 projetos 4
Sociedads;

il de Coordenador de Satoy proposta pelos

FIE. cotorizar abertura de contas bancarlas:

tux co
ViIiT. Bhliciiaz a Asswmbiéia Geral um substitute para carge vago na
Direteria Bxecuriva, quando a vaciAncia ocorrer faltando mals de
seig meses para o término do mandato, através de seu presidente;

y,q




iX. Blaborar © relatbrio de Avividades € 2 Prestacs
submeter & aprovagdo da hssemblélia Gexal.

X. contratar @ demitiv funciondrios.

b4 propunciar-8e gobre o8 atos € fatps Qque selanm submnetidos
congideragdo por qualquer dos shoios.

%x11. Resolver OF casos  OMLESOs deste Bstatuto, daesds  Gue

contrariem DU modi fiquen as NOLMAs goeials
¥111. Atendel as normas emanadas dns Poderes Pablic

Artigo Z29. n Dixe! ia  Execubiva, e jante resoluglo,
Assessorias CoOm atribuicies definic no atoe constitutive
assembléia Geral.
paragrafo fmico - Todos ©f piretores devem-se matua  oolaboragho
Aesenpenho dos SeUS encargos, pzeserv&ndo e estimplando npre O 43
cultivando a impessoalidade € © &5 da o
storia Executiva somente poders dellbs oo

de seus nenbIos.

. cumpriz & fszer v o pragente Estatuto’

I. Coovdenar, avaliar, orientar @ conbrolar a8 ativi
Diretores e dos Orgdos auxiliares da administragad
Esphirita José Eusél

171. Representar 4
passivamente &m

raroeliros;

V. Autorizar as despesas ordinarias e submeter as extraordinari i

aprovacgéc da Diretoria;

Y. Assinar o documentos financeiros conjuntament
Tasourelro;
¥i. Asginar correspongéncias € documentos expedidos pela Dirs

Executiva, sozinhc ou em conjunto com OULLO Dipetor
vi1. Apresental relatbrio das atividades da sociedads,
hesembléia Gerall

YIiI. Convocar € presidir as reunides da nDiretorisa, UsSAnao L
desempale.
Ix. Designar sobre © preencniments das vagas qué se daren
da bDirstoria;
X. Ipventariar 0% Dens 4z sociedade;
XI. criar e extingulr grupos de atividades.
Artigo 32, Comps ao Vice Presidente:
50 molaporar com © presidente am Seud encargos € Subsii’
syas faltas ® impedimentos?
iI. assumir & presidéngia em Caso e det i
Presidente.
Artigo 33. AL primeizo Secretario compete!
Ix Organizar e dirigir os trabalhos relativos & Secretd

II. Ter sob sua guarda e respcnsabiiidade o arguivo, LI
material pertencente 4 Secretariaj




cceber @ axpedir a ¢orrespondéncia, dando-lhe o competente
desting;

Iv. Fazer ¢ assinar, por delegacBo do Presidente, os edltals, avisos

convocacdo da Assembléia Geral e outros;

cretariar as  reuni®es da Assembléia Geral e da Diretoria

va, lavrando as respectivas atas;

cuir o Presidepnts nos impedimentos do Vice-Presidente ¢ 2

s seus lmpedimentos.

s4. Ao Segundo Secretario compete:

vl rimelro Secretdrio nas suas faltas o

o Primeiro Secretario no desempenho  de suas

acancia, abté o seu término:
e sfriocg e ver em boag ordem o

Lae 3%, Ao 1° Tesoureiro, conpete:

5 2w ordem oz livros, documentos e material da Tesourariar
i v, com o Prasidente, todeos os documentos que reéepresenten

especialmente depdsitos e retiradas em estabelecimentos
rios ou congéneres;
o, mediante comprovantse, os pagamentos autorizados:

palance geral semestralmente, & fim de ser
anexo ao relatd:rlo da Diretoria ao Conselho Fiscal:
smoo 2° Tesoureiro, 08 servigos de suas atribuicdes:
awmtaozzzya? as contribuigdes dos associados,
manten&c em dia a escorituracdo;
itas & despesas, sempre gue forem

w

2 &

egtapelecimento bancaric, © saldo do livre “caixa”,

se dar imediata apllcagéo;

: de copranca de nmensalldades tomando as

que se mantenha en ordem e atualizados

.5 aferas A preodugdc, promocdo, difusac,

digtribulclo e powcx,Lﬂﬁlzagéo do livro espiritas

XI. substituir o Segunde Vice Presidente (Secretvério) em suas faltas
= impeadimentos, ativamente com as suas fungbesn;

11 Assumir  a rrca;déngkﬁ, ocgorrendo wvacanclia dos  cargos  de

Presidente e do Vice Pregidentes;

$1TT. hpresentar inventdzio financeire na passagem do cargo.

para auxilid-lo no desempenhoe de

Eventas.

soureiro nas suas faltas ou impedimentos;




s desenpenho de guas strl

far o 1°

§.w<
[

Auxil

37, Aos de Departa compeie:
L. as  programagides regpectivo Depall
wo=-as A aprV&Cﬂo da a Emecutiva;
5887
. 35 5UNTosS aa AL e
v, Py Loente,

oria Qe \I glduiel

depax

a1 de Estudo a8 50

ntar

@ divale

relativas  ao io 5
pem como a lmplaniag ¢ pratvica de
aprovacic da Diretoria a indicacdo
rea de sua compelénol

Juventude:

T ETHIAT . acompanharn, avaiiar, orientar s gcontrols
atividades relativas ac estudo, educagdc @ ; a med
&n a neges
11, @ a indic rde

Para
AUXl




oty ol rvistasg
; Setor de BEducacdo Mediunica;
V. Sstror de Desobsessio Medianica;

Setor de i

ccamento Espiritual.

oo 41, Compete ao Diretor de Assisténcia Social:
woompanharn, avaliar, or*@&ﬁaz @ controlar  as
relativas  a  agsisténcl & promogio  soclal  de
rovacdo da Diretorla a indicagdo de CToordenador de
s e sua competéncia.

pL At - ¢ Dirvetor de Asgisténcla Soclal contard, paras suxilide
waenpenno de suas fungdes, com os segulntes setores
g 4 Promocids Soclals
o : : Secial:

acompannhar @ Ligpeza do CEJE e da Escola Zanell

it. iberacldc @ manutengd : T registrando em livrc proprio
ullomstragenm de salda g gresgc & o nome do condutor do
. gualguer referente ao imovel,
srowm i, funciondrios = oukras
o material de sz, Isira das gestantes, felirs
dhstribulcio do caz"
bl G40, a cada um dos membroes da Diretoria:
* o presente Estatuto;
1 tag reunides de Diretorias:
S ria, o8 interesses de sua Ared de atuagio;

nhay & sxecugdo doz planos, programas e

de BUA Ared para oompor o

E
roo Programa de Ac
de Agdn  da  Assoclagdo Esplrita Jose Euseéblio, a  sger
Azgsemblélia Geral

tores sdo Grgdos  auxiliares  da administragio,

de atividades especificas em cada campo de
um dos membros btitulares da Diretoria Exeoubiva.

CAPLT XIXI: DO CONSELHO FISCAL

fD;

ac 45, O Bé ; : e trés membros efetivos e Lrés
cLentes, &leilos _@3& %«%&F@*f1a Ger @ Lem por encargo fiscailizar a

finapceira Jda Socledade & epmitiy parecer nag prestagdes de contas.

Primeirc - O mandato do Congelho Fiscal sera coinclidente com o




cimentos que

pem v proceder
anee anto do exer

foo Tercelro

2%
subsegilente.

w i e o r acs cargos da adminles
L qoo de 8 ireitos & gue
na Socledade,

patriménio

I de superévit, bonificagbes o
redores ou associados,
11 v ras ra de B




A obrtencd de receitas por melos e/ou processes gue ndo se
coasdunem ¢ o principios da Doutrina Espirita.

S8 Mo ecasc de dissolucdo da Socledade, a Assembléla Geral, por
sido uninime, especificamente convocada para esse fim, destinard o seu
wdnio o outrals) Instizuic3o(des) congénerel(s), com per&onalidade
ca, € que esteia registrada no Conselho Nacional de Assisténcia

%It DAS DISPOSICOES GERAIS

fspirita José FBuséblo  serd dissolvida por
-al extraonrdindria, especialmente convocada
tornar  impossivel a continuagdo de  suas

lads por todes os melos e modos, e por todos
de equipe, “am§r®&ns&o fraterna e cooperagdo
,Suo&ﬁ participantes dos quadros de servigos

Lotigo 56, Os Divetores apresentarée ao Presidente, na primeira reunifo
21, o seu plang de trabalho para ¢ exercicio.

18 de rwnprieﬂad. da Sociedade somente poderds ser
. por deliberacgdo da maloria de seus associados, em
iia Geral especialmente convocada pare esse fim.

~ionamento nos recintos da Sociedade, de
ou grupo estranho ass seus servicos.

=dade ©

Nao serd vpermitida a realizacgdo de reunido, ventos ou
carater ndo espirite nos recintos da Scci&dade.

todas a5 reunides administrativas da Assoclacgdo Esplrita
2s decisdes serac tomadas por maloria simples de wolos,
ao dirigente da reunido o voto de deseampate.

61, £ vedads o vOLo pOr procurasdo.

Artios 62, 0 ano Financelro coinclidira com o ano civil.

“u&i ver documento gque ndo contenha, pelos menns, a assinatura
sende um deles o Presidente nfio seré gonsiderado como

C gqualquer categoria poderdc ser excluidos do
causa, apGs apreciacd#c da Assembléia Geral, desde
de uma maneira contréria aos principios adotados

ans adeios excluidos ou aps gue se afastem
ssarcimentos das mensalidades pagas a titule de




Artigo 6&. O setor de gsande funcionarad de acordo oom
no Reglmento Interno.

antagdao

Arvigo 7. (abe ac assessor Juridico defender os interesses
Associacdo Espirita José Fusébio em toda e gualquer instancla.

parbdgrafo Unico -~ O presente Estatulo poderd ser reformado am gualgus:
rempo, por decisdo da mailoria absoluta dos associados, em As
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor
e sey registro cartério.

CAPITULO XII: DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

igo 8. Hste Estatuto, aprovado pela Agsenbléla
setambro de 2003 e ;gﬁrada am Cartério competente,
x&é&@ sua publicacdce na imprensa oflcia

Revogam-se as disposicbes em gontraric.

L Doute,

21 de setembro de

E
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INTRODUGAO

fste Regimento iterno traduz uma unidade de pensamento, evitando contradigdes logicas e
desarmonias conceituais que poderdo acarretar inseguranga e arbitrariedade na sua aplicagdo.
Cxprossa apenas o gue e pertinente aos objetivos e fins da Associagdo Espirita José Euseébio-AEJE
e consonancia com o Movimento Espirila através da Federagdo Espirita Brasileira = FIB @ a
Federagio Espirita do Estado de Alagoas-FEEAL.
Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares
Capitulo i
Normatizagdo Geral

Art. 12 O presente Regimento interno tem por finslidade normatizar as disposicies que constam no
estatuto da Associagdo Espirita Jose Eusebio - doravante denominada AEJE.
Art, 22 Todas as atnibuicdes & tarefas serdao realizadas com disciplina e em conformidade com a
Doutring Espirita, codificada por Allan Kardec.
Art. 32 S3o terminantemente proibidas nas dependéncias, bem como nas atividades da AEJE.

L As praticas de rituais de quaisquer naturezas;

Il O culto de imapens de espiritos ou de pessoas;

il As questoes de politica partidaria ou ideologica;

. Acribica a credos, religioes ou pessoas;

V. O usode qualquer tipo de bebida alcoolica, droga alucindgena e tumo;

VI, A comercializacdo ou entrega de guaisquer produtos, salvo inerentes a Campanhas
beneficentes em favor da propria AEJE @ a outras entidades favorecidas pela mesma. Estas
atdes deverdo ter planejamento previo e serem realizadas apenas entre os trabalhadores
do centro ¢/ou integrantes vinculadas aos diferentes grupos e autorizadas pela Diretoria
Cxecutiva,

WIL Realizacio de veldrios,

Paragrafo unico. Lm nenhuma circunstancia serdo feitas promessas de curas.
Art. 42 Doy Frequentadores, Trabalhadores, Trabalhador Voluntario, Presidente, Diretores,

Coordenadores e Auxiliares,
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Art. 59 Todo frequentador tem direito a participar de gualquer atividade publica do AEID ne
condicio de aprendiz ou espectador, sem restri¢bes de carater racial, religioso, social, ideologito
etario ou qualquer outro, desde gue nio interfira na harmonia das reunides.
paragrafo Unico. Para os estudos metedicos, oS interessados deverdo ser acompanhados pod
Coordenacdo de Estudas, que decidira sobre a possibilidade de participagdo nos cursos o,
andamento.
Art. 62 Para ser admitido como trabalhador voluntario da AEJE, o frequentador devera cumpnir e
seguintes condigdes:
I Estar frequentanda o centro espirita com regularidade semanal;

I, Apresentar equilibrio emocional;

. Ser maior de idade ou ser autorizado por seus responsaveis.

V. frassar por entrevista junto o coordenagao gue desejo se integrar para verificar se atende 4.

condiches acima previstas;

V. Ter conhecimento evangélico doutrindrio;

Wi, Assinar o termao de voluntario junte a AEJE.
§ 12 Para ser mantido como trabalhador, alem de continuar atendendo as exigencias dos oo |
I 1L 1V, v, e V! deste artigo, deverd ser regido por este instrumento e seguir as origntagoes pare o
funcBes que desempenhe na AEJE, -

§ 2¢ Todo trabalhador que por venlura necessitar se ausentar de suas atividades voluntarias pos
um periodo de mais de uma semana, deverd comunicar com antecedéncia qualquer falta para o

coordenador que indicard outro trabathador para substitui-lo se for o caso.

§ 32 Quando o trabathador se ausentar sem comunicacio por trés semanas conseculivas,
retorara as atividades apos didlogo com seu coordenador dos trabalhos que esteja vinculado (20
o orientara a fazer o atendimento fraternc, para possivel assisténcia pspiritual.
Art. 72 O afastamentn das atividades referente ao trabalho voluntariado na AEIE podera ser
solicitada @ garantira a condigéo de trabathador, desde que sigas o criterio de no maximo de 5 e
meses continuos 3o ang;
Art. 82 Ao retornar o trabalhador voluntdrio devera:

I Em didlogo com o Diretor especifico da atividode que deseja se integrar manifest i

vontade de retornar aos trabalhos, @ esta o encaminhard a Coordenagdo gue eslejd
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vinculado como tambeém orientd-lo a partiopar da Assisténcia Espiritual {atendimento
fraterno),
1] Quando do retorno, o coordenador avaliard as condi¢Bes do trabalhador g, se necessario,
propora processo de adaplacdo conveniente ao caso.
. Tendo atendido o requisito | e U, concluido o que lhe foi recomendado no Atendimento
Fraterno, o trabalhador voluntario estars apto a exercer suas atividades na AEJE;
Paragrafo Unico: Para readmissiio de ex-trabalhador da AEJE, o interessado deverd ser entrevistado
pelo coordenadar especifico do atividade que aplicara os critérios que convier a cada caso, levando
em consideracdo as exigéncias para ser trabalhador e sua adaptagin.
Art. 9¢ Preferencialmente o trabathador voluntario devera ser mantenedor da AEJE.
Pardgrafo Gnico - Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre a isencdo de taxa de mantenedor
vata alpurm trabalhador gue fizer tal solicitagao.
Art. 10 O Diretor primeramente escolhido pela presidéncia e o seu Adjunto de Departamento sera
sscolhido dentre os integrantes e das Coordenagdes que o compdem. Os nomes dos escolhidos
devem ser submetidaos & aprovagdo da Diretoria Executiva,
§ 12 O Diretor e p Auxiliar do Deparlamento permanecerdo na fun¢do enquanto aprouver g
Diretona bxecutiva o desde que siga o Estatuto e este Regimento Interno da AEJE. Ndo havera
cestrigdes quanto a ocupacdo da fungdo pelos mesmos, em periodos consecutivas;,
§ 22 Em caso de solicitagio de afastamento do Diretor em exercicio, em cardter definitivo ou
superior 2 90 (noventa) dias e se seu Adjunto, substituto imediato, ndo puder assumir, devera ser
procedida nova escolha de novo Diretor e novo auxiliar.
§ 32 O Diretor escothido réepresentara o Departamento em todas as convocacdes da Diretoria
Executiva,
Art. 11 Cada Diretor de Departamento escolherd o (s} coordenadar {es) e auxiliar (es) dentre saus
mtegrantes.
& 12 Bm caso de solicitagido de afastamento do coordenador em exercicio, em carater definitivo ou
superior a 90 (noventa) dias e se seu auxiliar, subslituto imediato, ndo puder assumir, deverd ser

procedida nova escolha de novo coordenador e auxiliar,

0129 =000 00 372 .2 o-mal asscppeidhotmalcom
varsdo atualizada em abril /2017




§ 22 O coordenador escolhido representard o Coordenagao em todas as convocagoes da Biretor
Execuliva, bem como conscientizara e estimulara os membros a participarem ativamente e
programagdes da ACIE.
Titulo Il
Da Diretoria Executiva, Consetho Fiscal e Coordenagbes Vinculadas a Presidéncia.
Capitulo il
Diretoria Executiva & do C_onsaiho Fiscal
Art, 12 A Diretoria Executiva ¢ o Orgio encarregado da Administracio da Associagdo Espirita 1o
tusebin & constitui-se dos seguintes membros:
I Presidente e Vice-Presidente
i, Primeiro e Segundo Secretarios

L Primeiro e Segundo Tesoureiros
V. Dos Diretores de Departamentos e Assessoria (s)

al Departamento de Administragdo

b} Departamento de Comunicagdo

¢} Departamento de Estudo e Divulpagdo

d) Departamento Meditnico

e} Departamento de Assisténcia e Promaogdo Social Espirita

f) Departamento de Assisténcia Espiritual

g) Departamento de Infdncia e Juventude

h) Assessoria Juridica
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva desde que nomeados pelo Presidente em atendiments o
estabelecido no Estatuto devem tomar posse de seus cargos nas formas e prazos seguintes:

. Nasessdo de posse conjunta dos membros da Diretoria Executiva;

i, Os Encarregados de Coordenagdes que ndo tomarem posse na forma do inciso | dever
fazé-lo no prazo maximo de 30 (trinta] dias, em reunido da Diretoria Executiva;

. O presidente devera comunicar a data da posse e o3 nomes dos Encarree

correlacionando-os com seus respectivos Coordenagoes,
§ 22 Todos os membros que compdem a Diretoria Executiva devem ser trabalhadores voluntanios o

com atribuigdes definidas.
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Segdo |
Conselho Fiscal
Art, 13 O consetho fiscal @ orgdo integrante da administracio, cuja competéncia é muito relevante,
na medida em que a sua principal atribuigdo ¢ a de exercer a fiscalizacio dos administradores em
relagdo a legalidade e o regularidade dos atos de gestao financeira e contabil da AEJE,

Lo Ao conselho fiscal ndo @ permitido instituir uma administracdo paralela, mas sim verificar se
estid sendo cumpride o dever de diligéncia imposto a Diretoria Executiva, aconselhando
medidas quando necessario;

il Os membros do conselho fiscal devem, como qualquer conselheiro, estar dispostos a ajudar
a admunistragdo da AEJE 2 agir em consonancia com os preceitos legais, cumprindo
regutarmente os atos gestao;

i O consetherro fiscal deve ter em mente, que participar de um orgdo de fiscalizacdo, o qual
depende de deliberagcdo majoritaria de seus membros, diante da anuéncia e ou divergéncia
ente os canselhenros, tera que justificar a sua posicdo, haja vista que titula poderes
individuais que vinculam o 6rgdo como um todo.

V. No exercitio de suas fun¢des deve se dar no exclusivo interesse da AEJE.

Art, 14 Finalidade: assegurar a AEIE que atenda aos seus objetivos explicitados no estatuto social,

dentro dos:

4} Principios da etica, equidade e transparéncia e,

LI Proteger o patrmoOnio, proporcionar maior seguranca as acOes da Diretoria Executiva na
tomada de decises,

Art. 15 Atuacdo: a atuagdo do conselho fiscal se da pelo entendimento dos negdécios, por opinides,

por recomendagdes, pels elaboragio de pareceres, pela fiscalizacio das contas e atas da

administragde, assim como pelo recebimento de denuncias,

I, Atribuicdes

a) Cxaminar e dar parecer sobre a movimentacio financeira e os balancetes:

b} Acompanhar a evolucio financeira e contabil:

¢ Recomendsr as medidas administrativas necessarias a manulencao do equilibrio financeiro.
d) Reunir-se pericdicamente e sempre (ue necessario;

e Atuar no exame das Contas da Tesouraria;
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{}  Prestar relatorios 2 sua aprovagdao;

g} Verificar o cumprimento do orcamento da AEIL;

h) Examinar o pagamento das contas da AEJE e verificar se estao em dia;

i} Exarminar, atraves da Tesouraria unica se a origem das receitas da AEJE;

i} Verificar se 3 contagem estd em harmonia com a Tesouraria e sem rasuras;

k] Examinar se os depdsitos estdo sendo feitos em bancas autorizados, dentro do prazo vt

1] Examinar todo tipo de depdsito emt conta corrente da AEIE que ndo provenha da Tesouran,

Receber e atualizar-se pelos relatérios da Tesouraria;

m
n} Cabe ao Consetho Fiscal tao somente a contribuicdo com pareceres, referendos e avaliigoe
junto a Diretoria ou Assembleia Geral da AEJE;
o) Acompanhar a movimentagio financeira da AEJE corrigindo eventuais distargdes;
p) Dar parecer a AEJE, para aprovacao sobre assuntos financeiros extraordinarios;
q) Supervisionar toda movimentagao financeira da AEJE;
r) Orientar o tesoureiro quanto a corregao de eventuais erros ou omissdes;
Capitulo 111
Atribuicdes da Administragdo
Art.16 € atribuicio do Presidente, o Vice e dois Secretarios controlar o funcionamento dos
departamentos, representar o centro dentro e fora dele ou a quem for delepada a competéncia,
. Conceito - As Atividades Administrativas da Associacdo Espirita Jose Eusebio - AEIE <an
destinadas a atender ao seu funcionamento ¢ manutencdo, de forma compativel com a
estrutura organizacional e com a legislagiio vigente, seja esta municipal, estadual ou federal
il. Objetivos Gerais:
a) Fazervaler as determinacdes deste Regimento Interno.
b} Assinar junte com a Tesouraria as documentagBes,
¢} Convocar reunides (que podem vir a ser pedidas por outros departamentos).
d} Redigir as atas.
e) Manter 05 materiais necessarios para manutencao do Centro como: lampadas, copo
produtos de limpeza, dguas, papés e etc.. Como tambem a escala para a limpuza o
Centro.
f)  Cuwdar da Manutengdo Predial interna e externa da AEJE;
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g1 BManter o arquivo do historico da Casa.
i1, Finalidade: Promover a organizagdo da AEIE criando condigbes para a execuqdo das suas
stividades, com suporte administrative, econdmico e financeiro e, manutengdo predial. A

Tasouratia ¢ responsavel, em conjunto com a Presidéncia, por todas as atividades & procedimentos

hpados a Administracdo Geral da AEJE,
Capitulo VI
Das Coordenagdes vincutada_s a Presidéncia
Sec¢do |
Coordenagdo de Tesouraria
Art. 17 O Coordenacdo de Tesouraria & responsavel pela arrecadagdo dos fundos financeiros da
ALIE
Art. 18 A manutencdo financeira serd feita principalmente através dos mantenedores. A
sustentacao tinanceira da Centro Espirita deve decorrer de contribuicdes, colaboragdes de socios e
cutras meios de obtengio constante de recursos financeiros, observando sempre rigoroso critéria
etico-moral-espirita, evitando o uso de tdmbolas, bingos, rifas, bailes beneficentes ou outros meios
desaconselhavers ante a Doutrina Espirita. (OCE]
Art. 19 Compete ao Coordenador da Tesouraria:

. Elaborar fichas de Registro de Mantenedor e controle de mensalidade. As f‘ichas de registros
deverio ter como base formuldrios preenchidos e devidamente assinado pelo interessado,
bem como as respectivas informagdes do Departamento competente @ autorizagdo do
Presidente da Diretoria Executliva. O formuldrio devera conter no minimo: nome data de
admissdo, data de nascimento, endereqo, telefone e valor da mensalidade;

. Contiolar o recebimento da mensalidade do mantenedor,

. Elaborar a movimentacdo financeira mensal, que deverd ser entregue ao gscritorio de
contabilidade conlratado;

1 Apos aprovado, uma copia do balancete devera ser afixada no quadro proprio de editais;

W Receber os valores obtidos com venda de produtos;
Wi Receber os valores provenientes das doagdes, campanhas, promogdes;
VIl Acompanhar as contas bancdrias, efetuar depositos, extrair os saldos mensais para constar

no balancete:;
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VIl Atender as solicitactes emanadas da Presidéncia e Vice-Presidéncia da ALIE;

X, Manter em ordem e em bom andamento os trabathos da Tesouraria,

%, Extrair anualmente, no més de janeiro, e enviar a Diretoria Executiva. relagdo oy
mantensdores na qual constem a data da Ultima colaboracdo, o valor da contribu
mensal ou a situagao de isengao.

XI.  Os names dos novos mantenedores devem ser destacados e 0s nomes dos assotiadon
desligados ou suspensas devem ser relacionados @ parte;

Xl Orientar as demais Coordenagdes quanto aos aspectos regulamentares, formais e tempuoros
dos procedimentos de recolhimento a Tesouraria de valores pravenientes de vendas o4
acerlo de contas;

XN Preparar 0s pagamentos ¢ os saques bancarios;

XIV.  Proceder ao fechamento do caixa contabil, diariamente.

Secao ll
Coordenagio de Secretaria

Art. 20 Compete ao Coordenador de Secretaria

. Manter atualizado o cadastro dos trabalhadores da AEJE;

. Manter atualizado o organograma da AEJE, com nomes dos Diretores de departamento.
coordenadores de Coordenagdes e demais trabalhadores; .

. Organizar a listagem de frequéncia de todas as atividades da AEJE.

. Representar o {a) presidente ou o o) vice- presidente quando estes estiverem imped
participar dos eventos promavidos pelo Movimento Espirita;
. Colaborar com outros Departamentos quando houver necessidade e ou solicitada,
Segao Il

Coordenagio de Recursos Humanos

Art. 21 £ da responsabilidade de presidente em exercicio, desde que haja dispon
financeira, e a aprovacdo da Direloria Executiva, a contratacio de:
.  Pessoal para compor o quadro efetivo;
.  Empresas para prestagdes de servigos,
a} Contabeis;

b} Seguranga Patrimonial;
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cp Detetizacdo;
i} Manutengdo Predial;
e] Etventos;
fI Consultorias;
Seg¢do IV
Coordenacdo de Comissdo de Eventos
Art. 22 G C.oordenagfm tem como finalidade principal a comunicacio social da Associacio Espirita
tose Eusebio.
Art. 23 Compete ao Coordenador
i Planejar, organizar, dirigir e controlar suas atividades;
al Datas impartantes da AEJE,
b Do Movimento Espirita;
¢] Da Doutrina Espirita:
d] De Captagdo de Recursos Financeiros,
H. Divulgar e organizar os eventos, cursos e confraternizacdes a serem realizados no Centro
devidamente autorizados pela Diretoria Executiva;
it Divalgar, aos frequentadores da AEJE, todas as atividades desenvolvidas na Casa, eventos
ligados a doutrina espirita a serem realizados neste Centro, em outros Cem;ns ou quaisquer
eventos espintas de carater estadual, nacional e internacional.
v Adivuigacao devera ser feila através de cartazes, folders, visitas aos grupos publicos e de
trabathos e enviar por escrito aos Diretores dos Grupos.
Paragrafo Unico: Toda a atividade desta Coordenagdo de Eventos prescinde de apresentacio de
projeto, em modelo especifico da AEIE, de viabilidade de execucio, planejamento contendo metas,
tases e resultados no atingimento da meta, descricdo de pessoal voluntario e respectivas funcbes
ac projeto, descrever as metas internas e externas, arrecadagio, origem dos recursos e relatdrio de
prestacdo de contas devidamente formatado e em papel timbrado da AEJE ao término de cada
projeto.
Art. 24 Formacgdo Equipe de Eventos
Um Coordenador e um auxiliar substituto;
Lagumpe de voluntarios em numero suficiente,
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al Com habilidades sociais
b) Goste de promover eventos & captar recursos
¢] Execute trabalhos manuais,
dl Relacdes publicas.
Segao V
‘ Coordenagado de Livraria
Art. 25 A Coordenacio term como finalidade a venda de livros da Codificacio Espirita, Obras Basicas
e Complementares, Revistas de Cunho Espirita e de Espiritismo, o recebimento em doacdo ¢ o
revenda do livro doado.
Art. 26 Da Equipe
i, Presidente da AEJE
I, Pessoal Contratado Efetive
. Voluntarios {02 -~ quando do afastamento do empregado em caso de férias labaral «
impedimentos legais)
Paragrafo Unico. Para fazer parte do quadro de contratado efetivoe o candidato deve
simpatizante da doutrina sspirita.
Art. 27 Compete ao presidente da AEJE junto ao Coordenador da Livraria:
I. Planejar, organizar; dirigir e controlar 2 Coordenagao;
Il Delegar competéncias e atribuicdes
. Amanutengdo e conservagao do acervo;
IV Treinar e supervisionar a execucdo das tarefas executadas pelos voluntarios da livraria;
V. Promover e divulgar eventos como “Feira de Livros Espiritas” interna e externaments
Art. 28 Compete ao Funciondrio Contratado Efetivo.
I A responsabilidade pelo estado de conservagdo dos livros em amplo aspecto do
conservacio;
il Organizar e distribuir nas prateleiras de forma ordenada e compreensivel;
I, Receber os livios novos (aquisicdo e de doagdo)
v Emitir recibo de doacdo de livros;
W, Manter em bom estado de conservagio as Notas fiscais ate a sua prestacdo de contas;

VI Receber o dinheiro da venda de livros novos e doados;
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Vi Fazer a movimentacio do caixa (entradas e saidas, em espécie ou de cartdes de creditos),
movimentacaio finangeira;
VI Prestar contas junto a tesouraria e ou ao presidente da AEJE dos periodicos vendidos;
X, Fazer o depdsito do valor arrecadado no mesmo dia ou em dia especifico conforme decisdo
da presidencia e da tesouraria.
Ko Sugernir, arganizar e desenvolver a otimizacao da venda, bem como a periodicidade das
feiras de livros.
X1, Repassar para outras instituicoes as obras recebidas em doagdo que ndo forem necessdrias
Ay dCervo.
Pardgrafo Unico: Quanto & arrecadacdo didria, o deposito devera ser feito preferencialmente no
dia de sexta-feira.
Titulo tHl
Do Trabalho Voluntario
CAPITULO -V
Trabalhador Voluntario
Art. 29 Para ser admitido comeo trabalhador {a} voluntario (a) da AEJE o interessado deve estar
sujetto a legislacdo em wvigor no pais e cumprir as normatizagdes em vigor na AEJE tals como
[<tatutlo e Regimento Interno, como também as normatizagbes especificas e ;aecuiiams a cagla
departamento e coordenagao.
Secado |
Da Responsabilidade Geral e Individual, Deveres, Direitos e Indisciplinas do Trabalhador.
Art. 30 O trabalhador voluntario deve escutar e compreender; falar e debater; fazer e consolidar
acoes de solidariedade, fraternidade de amor e respeito ao proximo. Em todas essas agdes, a etica
vern em primenre fugar. Sew trabalho como voluntario ndo pode prejudicar seu trabalho
remunerado sendo a sua permanéncia em ambos, desde que haja choque de hordrios, de sua
inteira responsabilidade, bem como deve atuar com responsabilidade, cumprindo o5 compromissos
assumidos com a atividade voluntaria e agir conforme os principios da causa que defende. Sdo
responsabilidades gerais do trabalhador voluntirio que queira se vincular a uma atividade

cspecificn,
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Pardgrafo Unico: Para atuar como trabalhador voluntario na AEJE 1erd 0 mesmo que atender acs

critérios elencados na forma de perfil do trabathador e observados pelo coardenador dos trabalhos.

.

i

W1

Vi,

Secao

Da Responsabilidade Geral
Preferencialmente estar vinculado através de matricula e frequéncia regular a um grupo de
estudos em que oportunamente & ALIE esteja oferecendo e que seja do interesse do
voluntario,
Assinar anuaimente o termo de voluntariado conforme legislagio especifica e vigente i
epoca;
Declarar-se maior de idade conforme a legislagdo vigente, para poder exercer quaisquer
atividades quais quer que s2ja 0 Departamento na AEJE;
Cumprir com responsabilidade e assiduidade as escalas que assumir como trabalhador
voluntario da AEJE, informando com antecedéncia ao Diretor ou Diretor Adjuntc uma
possivel auséncia, bem como todo afastamento temporario ou definitivo;
Participar de encontros e cursos promovidos pela AEJE, assim como do Movimento Espirita
regional e estadual;
Abster-se de atender mediunizado em quaisquer dos trabalhos da Casa.
Saber que é terminantemente proibida a utilizagdo de praticas e de procedimentos oriundos
de outros credos religiosos na AEJE,

Seg¢do I

Responsabilidade Individual
Estar, preferencialmente vinculado e com frequéncia regular a algum grupo de estudos que
a ALJE estea oferecendo e que seja do interesse do voluntario ¢ ;

Cumprir com responsabilidade e assiduidade a3 escalas que assumir como trabathador
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Y, Realizar com dedicagio a tarefa a que se candidatou a que the foi sugerida e acatada
compreendendo que na AEJE as atividades realizadas independem do que somos no 1n1osso
ambiente de trabalho para o provimento material;

Respeitar a organizagdo do trabatho. N3o criticar, censurar, mas saber apresentar sugestoes
apos conhecer o trabalho e sentir-se plenamente integrado nele;

Vi Nao desenvolver atividade individual ou de grupo paralela aos propositos da AEJE, isto é,
nada prometer ou dar ao assistido, material ou espiritual, gue nao esteja de acordo com a
sistematica estabelecida, procurando respeitar as orientacoes contidas neste regimento;

Vil Envidar esforgos para ndo se deixar levar e ou envolver com os melindres pessoais e da

equipe no sentido de preservar e defender a causa Espirita {(Moral Cvangeélica do Cristo),

Segao IV
Deveres
Respeitar os termos acordados quanto a sua dedicacio, tempo doado;
i Lstar envolvido e comprometido com as suas atividades seu Estatuto e Regimento Interno;
i Ter conhecimento da Doutrina Espirita, do Movimento Espirita e das Normas e de suas
Alvidades;
Y Ter consciéncia da importancia do trabalho que esta realizando, imprimindo-lhe qualidade;
assiduidade, pontualidade e a disciplina mental que garantem a continuidade do mesmo
Y Respeitar os hordnos especificos de trabalho, aos quais esteja ou nao vinculade.
Vi, Comparecer as reunides, seminarios dentre outros, organizada pelo coordenador do
trabalho em cardter especifico e geral.
VL. Comparecer § assembleia Ordinaria e Extraordinaria.
Secio V
Direitos
I A Capadtacao continuada abrangente no que diz respeito a teoria bem como avaliagao;
It Ser qualificado, estagiar, ou seja, receber treinamento adequado para a tarefa que vai
executar bem como participar de capacitagdes periodicas oferecidas pela AEIE efou o

Movimento Espirita;
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il fscother o dia ¢ 0 horario para a execucdo das atividades de acordo com o horano de
tuncionamento da AEIE. Na impossibilidade da escolha o interessado devera aguardar ou

procurar se envolver noutras atividades na AssoCiagao;

V. Participar de quaisquer outras equipes de assisténcia dentro da AEJE ¢ no mesmo
departamento;
V. Participar do Mowvimento Espirita no ambito da Federagdo Espirita do Estado de Alagoas-
FECAL.
§ 12 A inclusdo de novos membros, nos grupos de trabalhos deverd ser manifestada pelo
interessado ou por indicag3o de um trabalhador bem devera satisfazer aos requisitos desle
Regimento Interno desde que, seja assiduo na AEJE  em palestras doutrinarias ou cursos que
oporlunamente a casa esteja oferecendo ou ja tenha participado, etc.
§ 22 Os novos participantes deverdo compenetrar-se da responsabilidade do trabalho, bem como
contriburrem para manter um clima de elevada harmonia, fraternidade e amor durante os
trabalhos.
Se¢ao Vi
Admissio, Afastamento Suspensdo e Desligamento da Atividade que exerce voluntariamente e
da indisciplina
I.  Admissdo na atividade como voluntdrio
Justificada a necessidade de admissao de novols) membro(s), devera ser observado se o{s}
candidatols} atende aos pré-requisitos constantes neste instrumento. A inclusdo do novo (a}
membro, porem, dependerad de concordincia mutua.
a) A admissdo por formacido de navos postos de trabathos, aprovados em reunido pela
Diretoria Executiva, com a anuéncia total e irrestrita da Presidéncia e, sobre tudo

amparados pels espiritualidade superior.
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b Necessitar ausentar-s¢ das reunides por periodo superior a €inco semanas consecutivas,
por ncasiao de viagem, doencas infectocontagiosas, considerando as especificidades de
cada caso;

¢} Mos casos de faltas consecutivas, com cu sem justificativas, iguais e ou superior a 03
{trés) dias;

dl Nos impedimentos de natureza fisica, psiquica e mental;

e} Dagestante apos o sexto més de gestaciio;

I Por descumprimento da escala de trabalho.

Suspensio/Deslipamento da atividade voluntaria:

4} Por exceder o numero de auséncias permitidas de ate 03 faltas por semestre nas
reunides mediunicas e de educagdo mediunica; excetuando-se os casos de doencas
infectocontagiosas, crises agudas de cefaleias dentre outras situacdes que devem
ser avaliadas pelo coordenador do grupo;

L) Auséncias reiteradas nas reunifes da coordenacdo sem justificativa;

¢} Poi insuigir contrariamente a universalidade dos ensinamentos contidos no
Evangetho de Jesus e da Codificacio de Alan Kardec no ambito da AEJE;

d) Por agir contrariamente ao Regimento Interno da AEJE.

Subsegdo |
Da Indisciplina
L Convocar o trabalhador voluntaric para uma conversa formal sobre sua conduta no
exercicio da atividade, caso haja reincidéncia;
it Convocar o trabalhador voluntdrio para mais uma conversa ¢ adverti-lo oficialmente, mais
oportunizando & ele continuar no exercicio de suas atividades, sendo observada a
dificuldade de o trabalhador veluntario se melhorar, compete ao diretor ¢ ao coordenador;
H Conveocar o trabalhador voluntario para mais uma conversa e encaminha-lo ao atendimento
fraterno e tratamento, caso o trabathador voluntario ndo aceite € persistindo a indisciplina o
mesmo devera ser afastado, suspenso de suas atividades.
612 Para os fins acima se considera indisciplina o trabalhador voluntario que tenha cometido ato

deoviolar as normatizacHes, regras ou ordens que foram determinadas pelo Estatute devidamente
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aprovado em Assemblein Geral Ordindria e também por este Regimento Interno abrangendo a cu.
totalidade.
§ 22 Nos casos de indisciplina compete ao Diretor de cada departamento apos ouvir o Coordenada:
da atividade ¢ decidir em comum acordo pelo desligamento do trabalhador voluntirio.
Titulo IV
Orgdos Integrantes da Diretoria Executiva
Capitulo Vi
Composicdo
Art.31 Os Departamentos da AEJE, orgdos da Diretoria Executiva, sdo os seguintes:
. Departamento Administrativo (DA);
i Departamento de Assisténcia Espiritual {DAES);
. Departamento Meditnico {DM);
IV, Departamento de Comunicacgio {(DCOM);
V. Departamento de Estudo e Divulgacdo da Doutrina Espirita (DED):
VI, Departamento de Infancia e Juventude (D1};
WL Departamento de Assisténcia e Promocgao Social {DAPS)
§ 192 Cada um dos Departamentos das Atividades desempenhadas no ambito da ACIE sera
composto de Diretores, Coordenadores a ele vinculados.
§ 2% Somente serdo admitidos para exercer quaisquer atividades no ambito da AEJE em seus
respectivos departamentos, coordenagfies, setores ¢ as que por venturas nio foram nesto
momento citadas neste regimente, a pessoa que tenha assinado o Termo de Trabalhador
Voluntario na AEJE.
§ 3 2 Obedecer ao Estatuto e o Regimento Interno da AEJE e o que s mesmos preceituam.
Art. 32 Cada Departamento serd administrado por um Diretor e este escolherd um auwilae
escolhido entre seus membros.
Art. 33 Atribuigdes Gerais dos Diretores de Departamento:
I, Qrganizar e dirigir as reunides e atividades do departamento:
I Submeter a diretoria executiva todas as atividades propostas pelo departamenio o o

respectivos orgamentos;
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Hl. Manter estreito relacionamento com os demais departamentos, propiciando mutua
colaboracdo;
W, Reunir-se mensalmente com os caordenadores propitiando mutua colaboracio;
Participar das reunioes da diretoria executiva, quando convocado:
% Delegar competéncias, sugerir, acompanhar avaliar todas as atividades do coordenador de
atividade pertinente ao departamento de sua responsabilidade.
VL Sugerir a criacdno ou extingiio de equipes & Diretoria Executiva:
VIl Baixar Normas Gerais de Acdo das equipes, apos aprovagio da Diretoria Executiva;
X, Manter um cadastro de trabalhadores voluntdrios de sua diretoria bem como manter um
banco de dados de futuros trabalhadores voluntdrios;
Participar das reunibes da diretoria apresentando relatérios de atividades.
b4 Assiftar a correspondeéncia do Departamento;
Xt Solicitar anualmente e manter em sua guarda ou da secretaria da AEJE o Termo de Trabalho
Voluntano do trabalhador voluntario em conformidade com a legislagdo vigente.

A

=

t. 34 Atribuigdes Gerais do Coordenador

i Coordenar e dirigir as reunides e atividades da Coordenacio;

Submeter a diretoria do departamento todas as atividades propostas pelo Coordenador e os
respectivos orgamentos;

o Manter estreite relacionamento com as demais CoordenagBes, propiciando mtua
colaboragio;

Voo Participar das reunides do departamento e da diretoria executiva, quando convocado;

W luntamente com todos os membros da Coordenacdo, acompanhar e avaliar todas as

stividades realizadas pela Coordenacio;

Vi Elaborar o planejamento anual de atividades com o Diretor do departamento:

Vil Elaborar calendario de reunides administrativas o instrutivas junto a equipe.
Y Acompanhar o desenvolvimento da atividade, fazendo avaliagSes periddicas da mesma

junto a equipe;
1%, Avisar com antecedéncia, de seus impedimentos passando ao substituto as informacoes

sobre a programacio prevista para o periodo de auséncia;
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¥, Orientar o trabalhador voluntario guanto a sua conduta no trabaltho se este ndo estwve
agindo de maneira assertiva;

“l.  Encaminhar para o atendimento fraterno o trabalhador gue faltar 03 (tres) dio
consecutivos, com ou sem justificativas;

X, Informar ao trabalhador gque participa de diversas atividades na AEJE, que o dia de trabalho
ndo se sobrepde ao outro, a presenca ¢ especifica de cada grupo, em ndo sendo assim,
perde-se o vinculo com o grupo.

XUl Advertir verhalmente, notificar oficialmente o trabalhador voluntario e ate suspende.lo do
trabalho que esteja vinculado, sugerir ao Diretor do Departamento o seu desligamentn, pelo
descumprimento das atribuigdes especificas.

xIV Definir os dias exatos de trabaltho com o voluntiario para que ndo haja inadéncia de [altas ©
aste possa assumir com tranquilidade suas atribuigGes na AEIE

XV.  Solicitar cursos de capacitacio ¢ educacio continuada junto do Departamento de Estudo «
Divulgacio.

Capitulo Vil
Departamento Administrativo Patrimonial e de Manuten¢3o

Art. 35 Objetivo: Promover a organizagdo interna da AEJE criando condigdes para a execugao day

suas atividades, dos demais departamentos de forma que venha a atender. seus objetivos

doutrindrios e assistenciais; e quando se fizer necessario nos eventas internos (feira de livros, feira
da pechincha, campanhas) e externos {palestra, semindrios, recreactes, etc.} de angariagio ov
fundos financeiros e donativos.

Art. 36 Da Equipe de Trabalho

i Coordenador e Auxiliar (substituto)
It. Voluntarios, desde que tenham assinado o termo de Voluntario junto a AEME;
. Pessoal efetiva.

Art. 37 Desenvolvimento das Atividades.

I.  As atividades serio sempre desempenhadas no ambito da AEIL e do conhecimento do seu

presidente.
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i Mesmo sendo uma atividade bastante especifica, diferenciada dos demais departamentos,
mas e imprescindivel que seus voluntarios mantenham clima evangélico doulrindrio sempre
que esliverem a postos para realizar suas atividades;

a) De planejamento;

i De execucio;

¢} De campanhas para angariar donativos.
Art. 38 Das atividades.

[ tManutencao & Conservagdo Predial

i Fiscalizagao de Servigos Gerais

i sSupervisao de servicos de instalagdes, reformas e obras na AEJE,

32 Aguisigdes Diversas

Art.39 Compete o0 Coordenador e a Equipe.
1 Zelar pela conservacio e manutengdo dos bens moveis e imoveis pertencentes ou de posse
da AELJE,
4l Hem Imovel — reparo de paredes, pisos, tethados, portas, fechaduras, troca com reposicdo
de lampadas, manutencdo hidraulica e elétrica, elc.
Bl Bens Moveis — limpeza e conservacao de condicionadores de ar, ventiladores, bebedouros e
filtros de agua, retirar e substituir cadeiras e mesas de plastico, etc. -
Primar pela manutencdo das dependéncias do AEJE, mantendo-a em ordem e em bom
estado de conservagao;
a) Verificar periodicamente os extintores de incéndio, as lumindrias, mandar fazer a
detetiza¢ao do prédio e ou a aplicagdo de outros pesticidas;
b} Assegurar a vistoria na caixa d’dgua, da cisterna e sua limpeza;
o] Mandar fazer periodicamente a limpeza de calhas e bicas.
i Supervisionar o acompanhamento de qualquer obra ou reforma nas instalagoes fisicas da
AEJE, juntamente com & presidendia.

S Realizar anualmente inventario dos bens da AEJE.
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Sec¢ao |
Dos Servicos de Limpeza e Manutengio
. Cuidar da aquisicdo e controle de estoque do material de limpeza o ser utihzado o
conservardo fisica da AEJE;
al Limpeza - dgua sanitana, detergente, cloro sabdo em po, vassouras, pano para ¢l
palha de ago, bucha, saponaceos, etc.
b) Higiene — toalha de papel, sabonete Ziqu'rdc_, pastitha sanitaria, flanelas, etc.
¢} Copa e cozinha - copos descartaveis, prato e talheres, etc,
. Fiscalizor e controlar a qualidade do servico prestado pela colaboradora da limpeza;
a) Assiduidade
b} Pontualidade
¢} O uso adequado dos EPIs {Equipamento de Protecio e Seguranca Individual);
d) Qutros
Capitulo VIIi
Departamento de Comunicagdo
Art. 40 O Departamento de Comunicagdo @ responsavel, em conjunto com a Presidénciz, pela.
atividades de divulgacdo da Doutrina Espirita através de obras editadas, publicactes diversas o
demais materiais de conteddo espirita. O Departamento, lambém, é responéével por toda
comunicacdo social, divulgacdo de eventos e confraternizacdes da AEJE.
Art. 41 Além das atribuicties elencadas no art. 33 do cap. VI compete ao Diretor do Departamento
de Divulgacdio planejar, organizar, dirigir e controlar os Coordenadores sob sua responsabilidads
alem de:
§ 12 Zelar para que as obras, materiais diversos e outras publicacBes divulgadas pelos seus
Coordenadores possuam conteudos espiritas.
§ 22 Se houver davidas sobre o conteudo espirita das obras e dos materiais colocados a disposicio
dos frequentadores peloy Coordenadores deste Departamento, as mesmas seriio dirimidas polo
Departamento de Coordenagao Doutrinaria,
Art. 42 Da Equipe
. Um coordenador e um substituto

i numero suficiente de voluntdrios para a manutenciio dos meios de divulgacio.

Y,
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Art. 43 Desenvolvimento das Atividades.

| O trabalho de divulgacdo da Doutrina Espirita poders ser desenvolvido por meio de
realizacdo de eventos como palestras ou conferéncias publicas, acompanhadas ou nio de
apresentagoes artisticas, observando-se sempre a fidelidade doutring ria;
Utilizacdo de recursos de multimidia;
L Publicacdo e distribuicio gratuita de mensagens, (olhetos, jornais espiritas;
v, Claboracio « distribuigdo de boletim informativo das atividades realizadas pelo Centro

Espirita;

W Edicao de jornal ou revista para circulagdo interna e externa;

Yl Produgdo e difusio de programas de radio e televisio:
VI Utilizagdo de coluna espirita em periadicos nio @spiritas;
VIl implantagdo e manutencdo de pagina na internet,
X, Favorecer a criacido de ambiente virtual e dar continuidade da Educag¢ao Espirita a Distdncia;

X Favorecer ¢ adaptar mecanismo visando a inclusio social de todos que queiram conhecer,
participar e trabalhar na AEJE, mas que por alguma deficiéncia se consideram intapazes
Paragrafo Unico: Esta atividade pode ser desempenhacda nas dependéncias da AEJE, ou onde 4
Cocrdenacdo e demais imembros da equipe acordarem sabre 0 melhor local.
Capitulo IX
Departamento De Assisténcia Espiritual
Se¢dol
Do Objetivo, Da Finalidade E Dos Integrantes.

Art. 44 Objetivo - O Departamento de Assisténcia Espiritual - DAES, objetiva oferecer apoio
espirituat a todos os que necessitarem de orientacdo a luz da Doutrina Espirita, possibilitando uma
compreensdo mais ampla das origens @ consequéncias dos desajustes espirituais, facultando sua
participacdao ativa e consciente na busca do reequilibrio, através dos recursos espiritas em
conformidade com a Doutrina Espirita,
Art. 45 Finalidade - O DAES tem a finalidade de atender adequadamente as pessoas que adentram
e frequentam a ACJE em busca de orientagdo, esclarecimento, ajuda e assisténcia aspiritual e moral
ajudando-as a vencer as suas dificuldades

Art. 46 Integrantes do DAES
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. Diretor e Adjunto
H. Coordenadores de Alividades
"l Atendentes Fraternos
v, Recepcionistas
W, Implantadores do Evangelho no Lar
Wi irradiadores
VIl Emsmm_;m de Porta
Vi Aplicadores de Passes
Art. 47 Perfil do trabalhador voluntério do DAES
l. Conhecimento Evangélico Doutrinario
1. Conduta moral segura
R Naturalidade, Atengdo, Seguranca, Auséncia de preconceitos, Respeito e Discricdo para com
todos, garantindo a realizagdo harménica da tarefa,
Art. 48 Publico Alvo
Paragrafo Unico: todo aquele que procurar a ALJE, em busca de orientacdo a luz da Doutrina
Espirita que queira uma conversa com o atendente fraterno e deseje receber um passe.
. Atendidos: os que buscam o atendimento fraterno.
a) Pela primeira vez;
b} Frequentador habitual
¢) Trabalhador da AEJE efou voluntdrio, em estado de necessidade observado por si
proprio e ou pelo coordenador, Diretores de demais trabalhos.
Secaol
Da Estrutura Departamental, Da Composicio de Equipes e Competéncias.

Art. 49 Fzzem parte e sdo da responsabilidade do DAES, as Coordenagtes abaixo:



Segdo
Das Equipes De Assisténcia
I Equipes de Assisténcia Recepcionistas.
] Equipes de Assisténcia de Atendentes Fraternos e Atendentes Emergenciais.
Equipes de Assisteéncia de Evangelho No Lar.
Secdo 1l
Das Competéncias Especificas
Art. 50 Diretor e Diretor Adjunto do DAES:
Parigrafo Umico: As Normas Gerais de Acdo deverdo ter por base o Estatuto, este Regimento
Interns, as obras de Allan Kardec e obras complementares e subsidiarias. Assim compete ao Diretor
do Departamento de Assisténcia Espiritual — DAES além das elencadas no art. 33, cap. IV
I Plangjar ¢ administrar as atividades das equipes que forem subordinadas;
il Manter informiada a Diretoria Executiva sobre as atividades de sua diretoria;
il Fornecer os elementos a Diretoria-Geral para a confecgdo do planejamento anual de
atvidades, orgcamento anual, relatorio anual de atividades e prestagdo de contas;
Y Fazer cumprir, no ambito de sua direteria, as daterminagdes da Diretoria Executiva;
V.o Elaborarem em conjunta, Biretores e colaboradores, escalas de trabalhos para atender
satisfatoriamente as metas estabelecidas no plano de a¢do do Dt&parzamea-to.
Secdo IV
Da Recepgio
Art. 51 Todas as reunifes deverdo ter esse tipo de atendimento obedecendo a uma escala pré-
astabelecida, estando presentes na portaria, no saldo de entrada da palestra publica e na recepgdo
do Atendimento Fraterno, no atendimento pelo passe.
| - Finalidade: Acolher fraternalmente os que procuram a Associagdo Espirita José Eusébio,
principalmente os que chegam pela primeira vez, esclarecendo, orientando e informando sobre as
atividades, reunides e cursos realizados na Casa Espirita. A autora do artigo “Recepgdo no Centro
Cspirita” Clara Natércia, assevera, “0 Centro Espirita € um Templo de portas abertas para acolher
quantos lhe transponham os pérticos”. Embora ndo fagamos proselitismo, nem adotemos a
propaganda “corpo-a-corpo”, temos o dever de bem recepcionar aqueles que chegam & Casa
Espirita, espontansamente ou convidado por alguem,
T aesotiagdo Espints losé Eusebio - Fundada em 15,07.1928 )
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Art. 52 Perfil do Recepcionista:

Hi.

V.

V.

Vi

Vi

ViILL

Ter conhecimento evangélico-dautrindrio, familiaridade com o Evangetho de Jesus e o

habito de fazer preces:

Ter maturidade emocional, bom senso, empatia, alegria, afetividade, naturalidade e
seguranca;

Estar familiarizado com a dindmica da Casa Espirita:

Ter m&:ﬁumao do Curso de Recepgido e estar participando do Ensino Sistematizado da
Doutrina Espirita — ESDE e/ou do Fstudo das Obras Basicas e Complementares da Doutrina
Espirita;

Ter facilidade de se relacionar com outras pessoas, gostar de auxiliar pessoas sem fazer a
vez de entrevistador;

Discernimento para ndo se perturbar diante de situacdes, comao as de lidar com as pessoas
revoltadas, alcoolizadas, em grau de obsessdo diverso bem como procurar ndo se irritar com
A agitacdo de locais de grande movimentacio de pessoas:

Conhecimento para ndo absorver para si problemas alheios, na ansia de resolvé-los, (sirva e
passe};

Usar g cracha.

Art. 53 Dos Recepcionistas Participantes da Tarefa

a)

b}

Composigao da equipe de Assisténcia

Um coordenador, escolhido pelo Diretor do DAES para organizar e coordenar a equipe para
3 atividade:

Equipe de auxiliares da Coordenagdo dividida em: auxiliar de suprimentos, auxiliar de
estudos e o auxilior de eventos;

Uma equipe em nidmero suficiente para atender a demanda das atividades de recepcdo;
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1 Ciaborar calendidrio de reunides admimstrativas e instrutivas junto a equipe.

V.o Acompanhar o desenvolvimento da atividade, fazendo avaliagdes periodicas da mesma
junto a equipe;

W Disponibilizar os recursos materiais para a execucdo da atividade como: bloco de anotacées,
fichas a serem entregues aos assistidos, visitantes etc.

VI Avisar com antecedencia, de seus impedimentos passando ao substituto as informacdes
sol);'e a4 programacgdo prevista para o periodo de auséncia;

VIl Elaborar e manter atualizada uma apostita norteadora das atividades da recepcao.
Art. 55 Além das responsabilidades gerais elencadas na secio H, art.30 do cap. V sio
responsabilidades Especificas do Recepcionista:
i Quando escalado para o trabalho, havendo necessidade de faltar, devera avisar o
Coordenador com antecedéncia;

i Encaminhar, quando for o caso, o atendido para as atividades da AEJE, compativeis com as
suas necessidades,

M. Colocar se a disposigao para quaisquer e eventuais informacdes, orientar, responder no que
couberem duvidas e indagacbes de maneira clara e objetiva, e caso ndo se sinta apto
procurar dentro do departamento a sua instancia superior.

Y Estabelecer uma conduta de naturalidade, seguranga e afetividade t:cm- 0 ambiente de
trabatho ¢ diante das pessoas.

Art. 56 Além dos deveres elencados na secdo 1V, art.30 do cap. V sdo deveres especiflicos do
Recepcionistas
Lo Possuir conhecimento evangélico doutrinario;

. Conhecer o fundamentacio e as diretrizes da tarefa;

Hi. Interessar-se pelas dificuldades e problemas que a AEJE atravessa, pois com base nesse
conbecimento estara habilitado a prestar informagdes seguras sobre seu andamento.

V. Orientar sobre o funcionamento da AEJE prestando informacdes sobre suas atividades:

Disponibilizar 00hG0min {uma hora) antes de abrir as portas da Casa Espirita para que a
equipe possa estudar mediante as recomendacgdes de leitura do Departamento de Estudo o
Uivulgagdo da ACIE;

Wl Observar e cumprir as escalas de trabalho,
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Vil Trabalhar de forma integrada e coordenada com a entidade onde presta servigo.
VI, Saber distinguir assuntos confidenciais das assuntos que se deve divulpar, comentar fora do
grupo de trabalho,
[%. Acother as intervencoes decorrentes das supervisdes do trabalho pela coordenacio e poo
diretoria da AEIE.

X.  Estar atento quanto as inconveniéncias quanto a dar ou emitiy opiniBes possoais coma <o
fasserm da AEJE e/ou da Doutrina Espirita;

Xl Abrir e Fechar a porta no horario determinado e de conformidade com o termino do-
trabalhos e/ou em conformidade com o acordado junto ao coordenador dos trabathos;

X, Orientar trabalhadores e frequentadores que a recepgdo nao e local de conversacdes ma-
demoradas:

Xl Consultar as pastas com informes da recepgdo,

XIV.  Participar de seminarios/encontros promovidos para recepcionistas.

Art. 57 Alem dos direitos elencados na sec¢do V, art.30 do cap. V sdo direitos especificos o

Recepcionista:

I, Escolher o dia e o horario para a execugdo das atividades de acordo com o horaric e
funcionamento da AEJE. Na impossibilidade da escolha o interessado devera apuardar o
procurar se envolver noutras atividades na Associagao;

i, Serrespeitado diante dos termos acordados quanto a sua dedicacdo, tempo doado;

Art. 58 Fungdes dos Recepcionistas
I.Receber com hoa vontade as pessnas que procuram a AEJE;
h.Prestar informacgiio, orientacio e esclarecimentos seguros em relagdo ao funcionamento <o
AEBJE;
Il.Controlar ¢ trnsito das pessoas no interior da AEJE;
IV Responder pela preparacio, organizagdo do ambiente (recepcdo] durante realizacdo do trabaihe

e no horario que antecede 0 mesmo;

V. Proceder 3s anotogoes, informagdes relacionadas ao quantitativo de atendidos, a fim o
subsidiar a direcao da AEIE em seus relatorios;
Vi Controlar a entrega de chaves que estao sob a responsabilidade da recepcio, anotando o daty

qual chave foi entregue & quem por ela ficou responsavel;
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ViLReceber e registrar doagdes ndo monetadrias,
Art. 58 O Que o (a) Recepcionista Ndo Pode Fazer
| Invadir & vida do {a} recém-chegado {a] com perguntas especulativas, inadequadas,
ESNeLessarias,
Il Determinar tratamentos, indicar remedios, dar receitinhas,
1 Aconselhar a tomar passes ou encaminhar a pessoa para a atividade de desobsessio.
Vo Fornecer falsas solugdes ou prometer curas.
Criticar, emitir julgamento ou tecer, comentdrios que ndo sejam pertinentes aos propositos

da Doutring,

Wi Fazer proselitismo, orientar, “convencer” 3 pessoa a tornar-se adepla do Espiritismo
Wil Receber gqualquer forma de recompensa pelo atendimento prestado.
VI Privilegiar uns em detrimento de outros.

1X. indicar mediuns 2 guam busca atendimento fraterno,

K. O Recepcionista NAO fard em hipdtese alguma o Atendimento Fraterno guando estiver
atuando coma recepcionista.
a MNdo se ausentar de seu local de trabalho para exercer atividades que ndo sejam afins com
suas tarefas,
Art. 60 Desenvolvimento da Atividade na Recepgdo
| Acolher fraternalmente os que procuram o ALJC, principalmente os que chegam pela
arimeira ver,
I Orientar sobre o funcionamento da AEJE, disponibilizando os diversos tipos de atividades e
cursos que ele oferece;
i, Responder duvidas e indagacdes, de maneira clara, objetiva, direta, concisa, imprimindo
afetividade, naturalidade e seguranga;
1 Para as atribui¢gdes mais pormenorizadas mais detalhadas da atividade dos recepcionistas
deverd ser elaborada uma apostila que contemple uma parte do regimento interno e o que
couber aos trabalhadores voluntarios deste grupo de assisténcia;

W A despedida, de maneira simples e gentil, renovar o convite para que retorme.
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Se¢io V
Atendimento Fraterno - Conceito, Objetivo e Finalidade.
Art. 61 Este atendimento espirita ndo é medilnico. Apresenta as caracteristicas de trabalho
solidario e fraterno, dirigido principalmente para esclarecer, orientar, ajudar ou consclar, com
base nit Doutrina Espirita e no Evangetho de Jesus, os que estio 8 procura de respostas as
necessidades e questdes existenciais.

I Conceito - O Atendimento Fraterno e porta de servico edificante aberta a todas as criaturas,
que perderam o rumo ou se perderam de si mesmas. E um campo de trabalho solidano
entre quem pede e aguele que doa. (Joanna de Angelis).

iI.  Objetivo - A Assisténcia Espiritual através de o Atendimento Fraterno objetiva ascender lur
na treva, oferecendo roleiro no labirinto, proporcionar esperanga no desencanto, bon
como auxifiar a entender o significado da vida e das existéncias corporais.

Hi. Finalidade - Acolher, de farma fraterna e soliddria, dentro dos principios do Evangelhn 4 lu:
da Doutrina Espirita, ouvindo e orientando com respeito, atengao e humildade aguele qus
Deseja fazer uma visita e/ou integrar-se s atividades da Associagdo Espirita, deseja recebo
ajuda material e/ou espiritual, deseja informacdo ou estudo, necessita de assistencs
orientacdc doutrinaria ou amparg; tem interesse em conhecer a Doutrina Espirita ¢ o
trabalho espirita.

Art. 62 Composigdo da Equipe de Assisténcia Espiritual pelo Atendimento Fraterno

i Um coordenador para organizar, capacitar e coordenar a equipe para a atividade.

il Uma equipe em numero suficiente para atender a demanda das atividades de atendiment:
e dialogo.

1. Os que buscam esclarecimento, amparo, orientacdo ou consolo.

V.  Uma eguipe de atendentes destinados a assisténcia em cardter emergencial,
Art. 63 Além das responsabilidades elencadas no art. 34 sdo responsabilidades Especificas do
Coordenador da Assisténcia Espiritual pelo Atendimento Fraterno

I, Selecionar e Compor as Equipe de Atendentes Fraternos por dia de trabalho;

1. Elaborar as escalas com ¢ nome dos Atendentes Fraternos que atenda as necessidades o
casa e as do trabathador voluntario;

1. Elaborar calendario de reunides administrativas e instrutivas junto & equipe.
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i Registrar o frequéncia dos participantes nas atividades;

Yo Ministrar o curso de Atendimento Fraterno visando 3 formacdo de novos Atendentes
Fraternos;

Wi Disponibitizar sob  sua fiscalizacdo uma equipe de trabalhadores voluntarios para
acolhimento dos casos emergencials realizado por atendentes emergenciais ou irmaos
spearristas.

VI Os casos considerados especiais sao aqueles em que um irm3o procura a AEJE buscando a
assisténcia espiritual pelo dialogo em dia diferentemente do gue a casa tem de atividade
programacda para o dia em referéncia. (a equipe de atendentes emergenciais ou socorristas
e um medium passistaj

Se¢do VI
Atendente Fraterno

Art. 64 A fraternidade propde o comportamanto afavel, dilatando a compreensdo dos deveres na

Jrte e na ciéncia de ajudar. Sob a sua inspiragio as criaturas se acercam e as diferengas fazem-se

ultrapassadas, proporcionande campo para a unido, o entendimento, o auxilio recipraco.

I O arendente fraterno & aguele que ouve os problemas, com capacidade de entendimento e
tolerancia;

4} O atendente fraterno & aquele que diante do trabalho valuntario nunca s-e exaspera;

b} O atendente fraterno é aquele que em trabalho fraterno permite que o assistido
canverse de acordo com sua capacidade intelecto-moral, propondo-se a ajuda-lo
ascender frente ans postulados da Doutrina Espirita;

¢} O atendente fraterno & aguele que ndo anui com aquele que erra e grignta quanto o
methor proceder;

dl O atendente fraterno é aquele que ndo carrega o fardo das pessoas, porém ensina-as a
se conduzirem cam as proprios grilhGes a que se prenderam voluntariamente;

el O atendente fraterno é aquele que todos 0s seus atos estdo centrados no amor fraternal
com que se doa a todos, pois sabe que @ so no servigo de abnegacio que o ser humano
encontrara a perfeicdo.

Art. 65 Desenvolvimento das Atividades de Assisténcia Espiritual pelo Atendimento Fraterno.
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. Essa atividade e realizada as tergas-feiras, com inicio as 19h30min as quintas-feras com
initio 8 13h00mn e aos sabados as 14h30mn.
. Sera feito em ambiente previamente designado para este fim, preservando a intimidade o

evitando constrangimentos que possam bloguear o didlopo, sempre em cariter privative.

1. £ imprescindivel que os trabalhadores voluntirios estejam capacitados atraves de cursos o
AEJE ou ndicados por este;

. O aténd ente deve ter solido conhecimento doutrindrio e conduta moral eva ngelica sepurs

V. O atendente voluntario deverd chegar ao local do trabalho no minimo, 40 minutos antes o
inicio do mesmo, com o objetivo de prepararem-se através do estudo, da prece e oo
meditacdo, necessarias a harmonizacio;

VI Para a realizacdo do atendimento espiritual 3 mesa devera estar o atendente e o assistido,

Vil Receber o atendido com um sorriso, demonstranda seguranca, sem arrogancia;

Wil Ter sempre em mente que o aspecto principal da tarefa que & ouvir 0 assistido Buscande
conduzir o didlogo para 0s aspectos que julgar importantes com a unica finalidade e
melhar orienta-lo;

1%, O Alendente deverd manter sempre o pensamento elevado e a brandura, para facilitar »
assisténcia e o amparo espiritual que ambaos, atendente e atendido necessitam:

X. Ndo permitir que o didlogo se estenda em demasia nem tampouco apressa-lo, pois é apenas
uma orientagdo e ndo uma terapia psicologica. Recomenda-se como referéncia, um temono
maximo de 00h30mn por atendimento.

Xl Ndo permitir que o atendido, ao falar de seu problema, entre em particularidades de sy
vida, das quais possa vir a se arrepender;

X, Ndo permitir que o atendido, cile nomes de Centros Espiritas, com o intuito de GUSIKAT-50
do atendimento desses;

X1, Nao fazer julgamentos e abster-se de comentar sobre o atendimento:

X1V, Em hipotese alguma o atendente pode dar passividade mediunica.

Xy, Jamais 0 atendente deve atender mediunizado. A responsahilidade de que ouve, comenta p

ariente serd sempre de quem atende;

XVI.  Ter extremo cuidado com o que ouve e com o que fala, mantendo sigilo nas informac

recebidas e responsabilidade nos canselhos oferecidos.
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XViL o Cvitar, dentro do possivel, fazer o Atendimento Fraterno durante periodos da Palestra
Publica ou no dia de trabalhos de passes e fluidificacdo da dgua.
Segdo VI
Da Assisténcia pelo Evangelho No Lar

Art. 66 Conceito - O Cvangelho no Lar € orientado aos frequentadores da AEJE, por considerd-lo
atividade de prevencdo e profilaxia das nossas diversas dificuldades.

£ uma reuniio semanal da tamilia, em dia e hora previamenle estabelecidos, para o estudo do
Evangeltho a luz da Doutrina Espirita e a oracdo em conjunto,

| Fundamentagdo Evangélica - Os Espiritos dos pais nio exercem influénecia sabre os das
filhos, apos o nascimento destes? “Exercem, e muito, pois ja dissemos, os Espiritos devem
concorrer para 0 propresso reciproco. Pois bem, os Espiritos dos pais tém a missdo de
desenvolver os dos filhos pela educagiio: isso € para eles uma tarefa. Se nelas fatharem,
serdo culpados.” (O Livro dos Espiritos, questiio 208. Allan Kardec).

1l Finalidade -~ Manter uma equipe para ensinar a realizacio do Evangelho no Lar, aqueles que
desejarem.

Art. 67 Composi¢io da Equipe de Assisténcia - Atividade de Evangelho no Lar,

) Fica estabelecido que as equipes da Atividade do Evangetho no Lar serfio as mesmas da
equipe de Assisténcia de Implantagdo do Evangetho no Lar, ora aqui denon;n'nada a primeira
de Equipe de Facilitadores e a segunda de Equipe de Visitadores, ambas submetidas a um
mesmo coordenador.

a} Coordenador, escolhido pelo Diretor do DAES para arganizar e coordenar as equipes para as
ativitdades;
bl Uma equipe em numero suficiente para atender a demanda das atividades de evangelho
com um numero minimo de 03 voluntarios incluindo o coordenador:
Art. 68 Alem das responsabilidades elencadas no art, 34 sdo responsabilidades Especificas do
Coordenador de Assisténcia pelo Evangetho no Lar.

i Selecionar ¢ Compor as Equipe de facilitadores que vio orientar a familia a fazer o
evangelho no lar por dia de trabalho;

Llaborar as escalay com o nome de facilitadores que atenda as necessidades da casa e as do
trabalhador voluntario;
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i Registrar a frequencia dos participantes nas atividades;

V. Acompanhar o desenvolvimento da atividade, fazendo avaliac8es periddicas junto 4 cquipe.
Art. 69 Perfil do Facilitador para Ensinar Evangelho no Lar e do Visitador para a Implantagio do
Evangelho no Lar,

I Ter por completo o Curso dos Livros dos Espiritos e do Evangelho Segundo o Espiritismo:
. Deminio do Conteudo Evangélico Doutrindrio.
M. Ter o Curso de Passes e ou o Curso de Atendimento Fraterno sob a otica do Projeto Manoo!
Philomeno de Miranda;

v, Ter mais de (02) dois anos de frequéncia e assiduidade e mais de um ano de trabalho

voluntario na AEJE;

. Ter extremo cuidado com o que ouve e com o que fala, mantendo sigilo nas informagaon:,

recebidas e responsatiiidade nos conselhos oferecidos;

Vi, Gostar de Interagir, de argumentar e ter a capacidade de lidar com situacfies embaracnoas

sem escidndalo e sem escandalizar;

VI Ser capaz de ver determinadas situagdes com muite normalidade e naturalidade possiveis;
Vill.  Abster-se de emitir opinides pessoais e nao fazer uso do “eu acho”: e sim emitir parece

cuja base é o Evangelho de lesus que reune todo o comportamento Moral do homem,

IX. Nd&o achar que podera resolver problemas que ja se arrastam de longos procosse:

reencarnatorios.
Art. 70 Desenvolvimento da Atividade pela equipe de facilitadores.
I. Como a equipe de facilitadores deve se preparar antes de comegar a Ensinar o Evangelho no

Lar.

a) Procedimentos da Equipe: Preparar um ambiente (sala) na Associacic Espirita para
realizagdo da reunido preparataria no mesmo dia horario em dehinitivo

b} A Reunido preparatoria acontecerd na Associacao Espirita;

¢] Fazer urma prece em conjunto e leitura de prepara¢do do ambiente;

d} Estudar o Evangelho Segundo o Espiritismo-£SE, sendo auxiliado pelo Roteiro Sistematizaric

para estudo do mesmo e O Evangelho no lar e no coracdo Lancamento Federagio Cspirity

Brasileira- FEB.
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Selecionar o livio de mensagens sugerido pelo Departamento de Estudo e Divulgagdo ou
pelo Diretor do DAES;
O tempo total estimado é de 00h40min para que 8 equipe se prepare em seguida ja com o

horario fixado pelo departamenta possa atender as familias interessadas.

il Como s eguipe deve orientar, e se colocar no momento que estiver ensinando a realizagdo do

cvangeiho no Lar.

al

L

4.

0.

FAR &

O Evangelho no Lar ¢ antes de tudo uma reunido de Espiritos reencarnados no mesmo
ambiente, buscando através da prece, da elevagdo de pensamentos e do Atendimento
Fraterno, o amparo e o auxilio do Mais Alto para seus problemas e necessidades. Nao deve
ser [amais solene ou ritualistico, com palavras e movimentos decorados.

Onentar para que o interessado escolha o dia de sua preferéncia. Sugerir um dia de facil
memorizacio e definir uma hora que saiba que ndc havera incomodos ou Obices s
realizagdo do evangelho no lar;

Orientar para que o inleressado escotha um aposento silencioso e agradavel da casa, de
preferéncia a sala de jantar, e que esteja com os aparelhos eletroeletronicos desligados.
Orientar para que o interessado quando estiver arrumando a mesa coloque uma jarra com
spua para que seja fluidificada. Na falta dessa podem ser utilizados copos ja com a dgua,
cobertos com guardanapos gualquer um, em numero correspondente aos- integrantes do
Evangelho.

Sentar-se a mesa sem alarde e sem barulho no dia e hora j& aprazados com os encarnados ¢
com a espiritualidade;

Fazer a prece de abertura, o que togue mais fundamente o sentimento familiar. Pode ser
Uma prece pronta ou uma prece espontanea, ¢ importante ¢ o sentimento da fé e a
confianca na Protecio Divina,

Apds, fazer uma leitura breve de O Evangelho Segundo o Espiritismo, comentar com
palavras proprias o trecho lido. No inicio podera existir certa timidez, mas, com o correr do
tempo, 05 comentarios surgirdo espontaneamente, pois que os Espiritos amigos estardo

auxiliando na compreensdo dos textos selecionados.
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7. Os demais integrantes poderdo fazer comentarios tambem, caso o desejem, mesmo qu
ostes levem a assuntos pessoais efou a didlogos, naturalmente que sempre pertinentes au
tema em foco.

8. Paraincentivar g participacdo dos filhos-ou demais membros, com excegio dos pegquerino:

& conveniente pedir que leiam mensagens espiritas, para reflexdo do grupo. Incenti

tambem, com carinho, o comentario apcs a leitura. Sugerimos aqui os livros Fonte Viva e/ou

Pdo Nosso, de Emmanuel, Agenda Cristd ef/ou Sinal Verde, de André Luiz.

-

9. Proferir a prece de encerramento e rogar, como exemplo, pela paz, harmonia, sa

i

felicidade dos membros da reunifo e de todos com os quais convivem. Desejando. rc
tambem pelos doentes, desamparados e infelizes da Terra. Por vitimo, pedir a béncao
Deus para os familiares desencarnados, sem temor. A lembranga da prece alegra ¢ pacifica
0% que partiram,

10. £ completamente desaconselhavel qualquer manifestacdo mediunica durante o Cvangeln:
no Lar.

11. Servir, apos a prece de encerramento, a agua fluidificada.

12. O tempo: necessario para a familia realizar o culto do evangelho no lar & de 15 a 30 munutos

It Procedimentos da Equipe de facilitadores frente 3 Familia:

a) Recomendar que nessa fase inicial fosse interessante que participem s9 os familiares;

b} Informar a familia que a equipe de visitadores tars apenas 03 (trés) visitas destinadns
unicamente a auxiliar a familia na implantagdo do evangelho no lar;

c) Devera ser feita uma visita por noite;

Seg¢do VIl

Atividade De Implanta¢do Do Evangelho No Lar - Equipe de Visitadores.

Art. 71 Trabalhemos pela implantagdo do Evangelho no Lar. A seara depende da sements
gleba sofre o descuido de quem lavra e prepara, se o arado jaz inerte e se o cultivador teme o
setvica, a colheita sera sempre desengano e necessidade, acentuando o desinimo e 3 inquietacic
E importante nos unamos lodos no langamento dos principios cristdos no santuario domestico
Trazer as claridades da Boa MNova 3o templo da familia é aprimorar todos os valores que a

experiéncia terrestre nos pode oferecer.

Assoriagio s
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I.  Fundamentagdo Evangélica - Joonno de Angelis “Pelo menos uma vez por semana, reune a
tua familia e felicita-a com o Espiritismo, criando, assim, e mantendo, o culto evangélico,
para que a diretriz do Mestre seja eficiente rota de amor a sabedoria em tua casa”. £ se
desejares felicidade, na Terra, incorpora-o ao teu lar, criando um clima de felicidade geral.
Acende o sol do Evangelho em casa, reune-te com os teus para orar e jamais triunfario
:mém em teu lar, em tua familia, em teu coragdo.

. Finalidade - Apoiar & implantacdo de reunides do Evangelho no lar. Incentivar e colaborar na
implantagdo do Evangelho no lar junto aos frequentadores e trabalhadores voluntarios do
Centro Espirita para prestar alendimento e colaboragdo as familias que assim quiserem na
fase imcial.

Art. 72 Composigdo da Equipe de Implantagdo do Evangelho no Lar

1. Uma equipe formada por um coordenador e mais dois visitadores.
Art. 73 Piblico Alvo

. Pessoas interessadas na implantacdo do Evangetho no lar junto a sua familia.

Capitulo X
Departamento Mediunico - Do Objetivo, Da Finalidade, dos Integrantes.

Art. 74 O Departamento Meditnico - DM ¢ o departamento encarregado de responder por todas
as atividades que envolvam o intercambio mediunico, cujo objetivo é receber agueles que Ihes sio

encaminhados atraves do atendimento fraterno para a desobsessic, como também os ariundos

don zrupos de estudos, Livre dos 8edmung e b wridade E<tedo 2 Pratuca, para ¢ aprimoramoento




d} Coordenar o Estudo Sistematizado da Mediunidade (Aprimoramento da Mediunidade
Estudo e Pratica Medionica), nos grupos com o Livro dos Meédiuns & obras
complementares do Projeto Manoel Philomeno de Miranda, no intuito de recicia
capacitar os integrantes das reunides meditnicas atendendo as necessidades da cosa.

&) Coordenar as atividades de atendimento pelo Passe.

) Coordenar o grupo de Vibragdo e irradiagao,

1. Finalidade - O DIV tem a finalidade de zelar pelas atividades da AEJE, tais como: a Reuniao
Medianica, Atividade Assisténcia Espiritual pelos Passes, as Reunites de Assistenii
Espiritual pela Vibracido e Irradiacio, Reunido de Estudo, Educagdo e Aprimaramento o
Faculdade Mediunica.

a) Os cursos sobre Aplicagdo de Passes, Diretores de SessOes Mediunicas e outros nesta ared
sio organizados por este Departamento com o apoio do Departamento de Estudo o
Divulgacdo da Doutrina Espirita-DED.

b} Os cursos, quando caracterizada a impossibilidade do Diretor ou a pedido deste podem s
estruturados e organizados pelo Departamento de Estudo e Divulgagdo da Doutrina Espirita

¢} Qualificar, selecionar, capacitar 05 voluntarios candidatos a  fazerem parte o
departamento.

Art. 75 Integrantes do DM

I,  Diretor e Diretor Adjunto

. Coordenadores de Atividades Coordenacdo ais

. Dialogadares Fraternos {doutrinadores da mediunica)

Iv.  Aplicadores de Passes

V. Meédiuns ostensivos;

VI, Meédiuns em aprimoramento da faculdade meditnica.

Art. 76 Perfil do trabalhador voluntario do DM
I.  Ter Conhecimento Evangélico Doutrinario = Ter cursado obrigatoriamente o Livio dos

Espiritos, Livra dos Médiuns, preferencialmente o Evangelho Segundo o Esprritismo, dentre

outros oferecidos pela AEJE;
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. Ter o habito de Praticar o Culto do Evangeltho no Lar: ele proporciona a renovacdo do clima
espititual do lar sob as luzes do Evangelha Redivivo, porque o lar ¢ a usina maior de energia
de gue somaos carentes, ¢ onde COMpensamos NOssy vibiracdo psiquica em reajustamento.

i Realizar praticas Assistenciais materiais e eticas espintuais: rompimento com o egoismo,
mteressandou-nos pelo proximo, auxiliando-o sempre em todas as ocasides, usando ao
maximo nossa capacidade de servir desinteressadamente. Parlicipacdo em atividades como:
campanha do quile, distribuicdo de alimentaos, visita aos enfermos, idosos e creches, Rrupos
de costura, evangelizacio, etc.

iV Ter assiduidade ao Centro Espirita: nas reunides publicas e outras atividades oferecidas
pelas Casas Espiritas. Aprenderemos a viver em grupos Humanos que nos permitirio o
exercicio da humildade

. Estudar no ambiente coletivo: reunidos aos companheiros para o estudo das obras espiritas,
evitemos as falsas interpretacBes. Assimilando as experiéncias de companheiros, estaremos
alongando nossa visio o nosss percepcdo dos conteudos espiritas; o que se torna mais dificil
numa leitura solitaria.

Vi Participar com regularidade dos estudos, cursos, semindrios da AEJE e também do
Mowvimento Espirita.

Art. 77 Pablico Alvo

I Todo aquele que procurou a AEJE, tendo participado do Atendimento Fraterno, que tendo
conversado com o atendente fraterno, apresentou desajustes espirituais ¢ foi orientado a
receber a aplicacio de passes e a participar da reunido de passes seguido de reunido
mediunica;

Estudantes onundos do Curso Mediunidade: Estudo e Pritica:

i Estudantes oriundos do Curso do Livro dos Médiuns:

W Pessoas que tendo cumprido os requisitos Il e 1l e os casos atipicos de influenciacio
mediunica cuja decisiio tenha sido tomada pelo Diretor da AEJE juntamente com os demais
diretores.

Art. 78 Da estrutura departamental, da composicio de equipes e competéncias - Fazem parte e

sio da responsabilidade do DM, as Coordenagdes abaixo:

I Coordenacdo de Irradiacdo




I, Coordenacio de Estudo, Educagdo ¢ Aprimoramento da Faculdade Mediunica,

. Mediunicas / Desohsessdo.

V. Coordenagdo de Passes

Art. 79 Das equipes de assisténcias

I. Equipes de Assisténcia pela Irradiagdo pelos Passes (Sala Bezerra de Manezes)

If.  Equipes de Assisténcia Mediunica e Aplicacdo de Passe (Sala Andreé Luiz)

I, Equipes de Assisténcia pelos Aplicadores de passes requeridos pela AEJE

Art. 80 As Normas Gerais de Agdes deverdo ter por base o Estatuto, este Regimento Interno, 43
obras de Allan Kardec, obras complementares e subsidiarias, assim definidas pela Diretoria
Executiva. Assim, além das atribuigGes elencadas no art. 33 compete ao Diretor do Departamento
Mediunico - DM, especificamente:

i, Participar como visitante das reunides medionicas da Instituigdo sempre que julea
necessario e ou a convite do coordenador dos trabalhos, mediante comunicado previo
de 7 {sete] dias.

1. Divulgar as atividades da area de mediunidade promovidas pelos orgaos federativos o
nivel regional, estadual, fomentando a participacao dos tarefeiros;

N, Sugerir & presidéncia a abertura de novos postos de trabalhos, desde que amparado
pela espiritualidade superior e em conformidade com as necessidarie.s de atende: @
todos aqueles que chegam a AEJE, em busca de acolhimento e consolo em busca de
tesolver as questoes espirituais.

Art. 81 Além das responsabilidades elencadas no na secdo Il e Ill, art. 30 capitulo V' sao
responsabilidades gerais e individuais dos trabalhadores voluntarios do DM gue queiram se vincuiar
a uma atividade especifica.

| Abster-se de atender mediunizado em quaisquer dos trabalhos da Casa, somont
porque faz parte de reunides mediunicas;

1. Tratar das questoes referentes ao animismao diretamente com o coordenador da reunian

mediinica da gual faz parte.
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Secdo |
Da inclusdo de novos Integrantes
Art. 82 A inclusio de novas membros, para de atividades voluntarias deverd satisfazer aos
requisitos deste Regimenta conforme o art. 30 secdo VI do cap. V.
Segao il
_ Do Estudo, Da Capacitagio.
Art. 83 Do Curso do Livro dos Médiuns — LM,
Tendo em vista gue 0 homem € parte integrante do intercambio entre os dois planos da vida,
material e o espiritual, o estudo de O Livro dos Meédiuns possibilita a compreensdo dos mecanismos
nue regem este intercambio. Alem disso, O Livro dos Meédiuns retne “o ensino especial dos
espirites sobre @ teoria de todos os géneros de manifestagoes, 0s meios de comunicagio com o
mundo invisivel, o desenvolvimento da mediunidade, as dificuldades e os tropegos que se podem
encontrar na pratica do Espiritismo”.
Art, 84 Organizagdo Basica dos Cursos - Cabe ao DM em trabalho conjunto com o Departamento
de Estudos e Divulgagdo, os coordenadores das atividades a organizagao basica e pedagogica dos
Lursos deste Departamento, gue lenha como caracteristicas:
| Um planecjamento pedagdgice, compativel com as diretrizes espiritas, definido pela diregdo
do Centro Espirita, ouvido a coordenacao da mediumdade;
1. Equipe coordenadora do departamento ou Coordenagdo;
11 Quadro de monitores, capacitados, e pessoal de apoio de ambos os departamentos.
v, Criterios definidos de avaliacdo e acompanhamento das atividades.
' Todas as atividades de Estudo deste Departamento prescinde de uma organizacdo basica do
curso sob pena de nido ser reconhecido pelo DM e a AEJE.
VI Para cada alividade realizada pela coordenagdo sera necessario que se delegue a cada
pessoa as suas responsabilidades, visando o éxito do planejamento e de sua execucao.
Secgao il

Da tducacdo Aprimoramento da Mediunidade. Da Reunido Medidnica
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Art, 85 Da reunido de estudo, educaciio e do aprimoramento da mediunidade. Esta reunio o
privativa e visa a preparar e educar o médium, iniciando-o no exercicio equilibrado de suas
faculdades medianimicas caom bases evangélicas e doutrinarias, proporcionando-lthe a seguranga
mediunica.
al “A pratica espirita é dificil, apresentando escolhos que somente o estudo seria e comp et
pode prevenir”. {Allan Kardec - Introdugdo de O Livro dos Meédiuns)
b) “Estudai antes de praticardes, porquanto & esse o Gnico meio de ndo adquirires experiéncis
& vossa propria custa”. {Allan Kardec - O Livro dos Médiuns. Cap. XXXI ~ Item XXXIV].
¢} Diante da importancia e da gravidade da tarefa mediunica e considerando as adverténcins
de Allan Kardec, os membros das reunides medidnicas da AEJE, deverdo antes de ingressar
pratica, cumprir as etapas do estudo e educagdo da mediunidade, bem como, adern
proposta de qualificacdo continuada e permanente da Mediunidade e do fenomeno
mediunico oferecido pela AEJE.
Art. 86 Composi¢do do Grupo - Os componentes da reunido, que nunca excederdo ao numaera oo
dezessete participantes, no maximo vinte, sendo:
I. 02 Coordenadores, um titular e o substituto {Diretores da reunido);
I 02 a03 Dislogadores Fraternos {responsaveis pela doutrinacdo);
I 02 a 03 mediuns experientes,
V. 12 candidatos a educagio, estudo ¢ aprimoramento da mediunidade.
Art. 87 Responsabilidades do Coordenador da Educagdo, Estudo e Aprimoramento da Mediunidade
alem das elencadas no art. 33 sdo da responsabilidade do coordenador:

I, Selecionar e Compor o5 grupos de estuda juntamente com o Diretor do DM;

. Viabilizar junto ao prupo de estudo os recursos materiais para a execugdo da atividade
como: papel para anotacdes psicograficas, laps grafite com borracha, lapis giz de cora,
cds de musica classica, aparelho de CD/DVD para harmonizar o ambiente;

. Controlar a assiduidade dos estudantes de maneira formal, ou seja, manter um livro oo
presenca, assinado pelo membro do grupo;

v, Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento Interno;
V. Definir junto com o Diretor do DM além do Evangelho Segundo o Espiritismo qual o Livra

a ser estudado, sendo das obras complermentares ou nio.

Associagac Lapirda Jose Cusebio - Funds

CNPI12.315.230.0001-29 - (T 00.372.2 e-mail asseeje fe
A i
' g {
g , “.»%‘; ..«L ‘
J‘wﬁdg . A




48

Se¢do IV

Da Reunido Mediunica:

Art. 88 Uma reuniao so e verdadeiramente séria, quando cogita de coisas uleis, com exclusao de

todas as demais. As reunides de estudo sdo (...}, de imensa utilidade {...) para aqueles, sobretudo,

gque seriamente desejam aperfeicoar-se. Allan Kardec: O Livro dos Médiuns. Capitulo XXiX, itens

327e329)

Art. 89 Finalidade: Auxiliar os irmaocs encarnados oriundos dos cursos de aprimpramento e de

capacitagiio deste departamento para exercicio da mediunidade de forma saudavel e segura, em

perifeita harmonia com a Codificagiio Espirita e do Evangelho de lesus.

HN

v

¥

viabilizar o intercambio mediunico em reunides privativas, gue tenham por meta o
ssclarecimento e o consolo dos participantes, encarnados e desencarnadas.

Prestar auxilio espiritual a Espiritos que sofrem ou que fazem sofrer, concorrendo para o seu
equilibrio ¢ sua melhona, por meio de aconselhamentos e outras agdes, fraternas e
solidarias, e pelos exemplos de boa conduta moral.

Amparar Espiritos em processo de reencarnacdo, segundo as condigoes disponiveis.
Contribuir para o desenvolvimento da ciéncia Espirita atraves de estudos edificantes
refacionados a mediunidade, em geral, e ao processo de intercambio mediGnica em
particular.

Cxercitar a humitdade, o fraternidade e 3 solidariedade humana no trate com encarnados 2

desencarnadas em sofrimento, por intermedio de exemplos que caracterizem o esforgo

Secdo V



i, Integrar alguma atividade do DM, no campo doutrinario ou assistencial ha, pelo meonos
mais um ang;

1. Ser maior de 18 (dezoito anos);

V. Ndo fazer uso de medicamentos controlados de uso continuo que atuem no sistema
nervoso humang;

V. Saber discernir as ideias que lhes sdo proprias das oriundas dos Espiritos comunicantes;

VI, Combater as mas tendéncias;

Vil Participar de Cursos e Seminarios;
VI Ser disciplinado, ser pontual e assiduo;
IX. Cultivar o habito da oragdo e da pratica do Evangelho no Lar
K. Ndoultrapassar ¢ percentual maxime de faltas por semestre.
Art. 91 Caracteristicas das Reunides Mediunicas da AEJE

. ReuniBes de Desobsessdo: sdo as que auxiliam encarnados e desencarnados em processo de
reequilibrio e de esclarecimento. Atendimento de casos de obsessdo nas suas vanadas
formas.

a) As reunides de desobsessdo ndo sdo reunides de estudos tendo em vista a excitagio
do pensamento e a baixa concentracio da mente;

b} Para estd reunido especificamente serd feita uma leitura de preparacio do ambients
e a leitura do Evangelho Segundo o Espiritismo.

i, Reunides de Educacdo Mediunica para o Aprimoramento da Mediunidade: s3o as que
promovem o estudo e a educagdo da mediunidade, proporcionando o necessaric
conhecimento aos portadores de faculdades mediunicas, para o seu exercicio em perfeily
harmonia com 0s principios da Doutrina Cspirita,

a) Preferencialmente deverio ser adotados os livros do Projeto Manoe! Philomenn o
Miranda;

bj Eimprescindivelmente o Evangelho Segundo o Espiritismo.
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Se¢ao Vi
Admissao, Afastamento Suspensio e Desligamento Especifico
dos membros das Reunides Mediunicas:
Art. 92 Critérios Gerais - Sempre que se tornar necessario admitir, suspender ou desligar membros
dos grupos mediunicos, os critérios a considerar serdo pautados na observincia ou no atendimento
dos requisitos constantes neste instrumento, alem das elencadas no art, 30 se¢do VI do cap. V.
1. Admissdo na Atividade Mediunica
at Justificada a3 necessidade do irmdo, para a sua admissdo devera ser observado se ofs)
candidato(s) atendsa aos pré-requisitos constantes neste instrumento. A inclusdo do novo {a)
membra, porém, dependera da concordancia mutua.
bj A admissido por formacio de novos postos de trabalhos, aprovados em reunidgo pela
Diretorio Executiva, com a anuéncia total e irrestrita da Presidéncia e sobre tudo amparados
pela espintualidade superior.
¢ Pela conclusdo de Curso do Livro dos Médiuns e em alguns casos do Curso de Mediunidade:
Estudo e Pratica
. Afastamento da Atividade Mediunica
al Por apresentar processos ohsessivos que dificultam ou invalidam a execucdo da tarefa; (o
coordenador deverd apos conversar com o tarefeiro decidir por encaminhd-lo ao
Departamento de Assisténcia Espiritual para o devido tratamento).
b1 Nos impedimentos de natureza fisica, psiguica & mental;
o1 Estados de fascinacdo, mediunizagdo fora da reunido mediunica;
dl Dagestante apos o sexto més de gestagao;
Il Suspensio/Desligamento da Atividade Mediunica
a) Auséncias as reunides sem justificativas;
b) Por agir contrariamente ao Regimento Interno da AEJE e em especial ao DML

§ 19 Sera considerado motivo de suspensdo indisciplinag a inobservancia reiterada de um ou mais

dos requisitos acima citados, e de desligamento, a reincidéncia do tarefeiro apos adverténcia
recebida {suspensand.
§ 2¢ [stas medidas de admissdo, afastamento, suspensdo e desligagmento somente se

concretizardo, quando aprovadas pela coordenagdo /direcdo do DM, da AEJE.
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§ 32 Com relacde ao item Il letra C, o coordenador deverd conversar com 0 Irmao o mais ripifc
possivel, esclarecer de seu problema e de sua necessidade e encaminha-lo para o atendimenio

fraterno,
Secao VIi

Caracteristicas da Reunido Mediunica

Art. 93 Carn?cleristicas da Reuniio Meditinica $éria - As reunides meditnicas na ABIE devem so
norteadas pelas premissas de Allan Kardec contidas em Q Livro dos Médiuns item 341;
i, Perfeite comunhdo de vistas e sentimentos;
i, Cordialidade reciproca entre todos 05 membros;
. Auséncia de todo sentimento contririo a verdadeira caridade crista;
V. Existéncia de um unico desejo entre os participantes: o de se instruirem ¢ se methorarem, por mein
dos ensinos dos Espiritos;
V. Recolhimento e siléntcio respeitosos;
V1. Unido de todos, pelo pensamento;
vil,  Isencio de todo sentimento de orgulho, de amor proprio, de supremacia e vaidade,
predominando a necessidade de ser utefs.
paragrafo Unico: quando eventualmente o grupo deixar de apresentar uma ou mais deslas
caracteristicas, o Diretor devera suspender o intercdmbio nas reunides, comunicar o DM e em
consenso, definirdo o periodo em que o grupo realizara apenas estudos e irradiagoes. aic
alcangarem o equilibrio necessario,
Art. 94 Func¢des dos membros da Reunido Mediunica:
I, Coordenador e substituto;
I, Atendente/Doutrinador;
. mediuns ostensivos {psicofdnicos/psicografos);
V. Equipe de apoio {sustentacdo/apoio, passe);
Art. 95 Condigoes de Funcionamento:
Para garantir o funcionamento harmonico da reunido meditnica, recomenda-se que cada funcao

no grupo medionico tenha no minimo 2 tarefeiros (exemplo: 2 Oiretores, um titular e um

substituto).
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Privacidade: as reunifes deverdo ser privativas, realizadas sempre com a mesma equipe,
“aconselhdvel se feche disciplinadamente a porta de entrada, 15 minutos antes do horario
marcado para abertura da reunido, tempo que serd empregado na leitura preparatoria.”
(Angdre Luiz / FOX - Desobsessio, cap, 14.)

Regularidade: a reuniio serd sempre realizada em dia e hordrio, pré-estabelecido, com
periodicidade semanal, salvo necessidades especiais devidamente autorizadas previamente
pels Direcdo da AEJE. {vide O Livro dos Médiuns item 333)

Duracio nio se recomenda mais de 30 minutos para a manitestacao dos Espiritos. Pode-se
estabelecer o tempo maximo de 120 minutos para a dura¢do total da reunido, considerando

todas as etapas do trabalho, que comega na leitura preparatdria e termina na avaliagdo.

Numero de participantes: este ndmero depende do bom senso e da capacidade f{isica do

ambiente, Allan Kardec ressalta: “O numero excessivo dos assistentes constitui uma das

causas mais contrarias a homogeneidade.” [0 Livro dos Mediuns, cap. 29.)

Art. 96 - Da Formacdo ¢ Criagdo de Novos Grupos Meditnicos

Serdo formados novos Grupos Meditnicos quando a Coordenaciio do DM perceber
necessidade justificada, cuja efetivacdo dependera da aprovacio final em reunido da
Diretoria Executiva por consensualidade & amparados pela Espiritualidade Superior.

O novo grupo mediunico serd composto de associados efetivos que tenﬁam concluido o
estudo do Livro dos Mediuns efou grupos mediunicos existentes em funcionamento na
ALIE, mediante concordancia previa do Diretor do DM e do DAES e a presidéncia da
AEJE.

Disponibilidade de estrutura fisica apropriada.

Art. 97 Recomendacdes Gerais

.

Os membras das atividades meditnicas da AEJE deverdo primar sempre, por cumprir as
diretrizes da Instituicdo para o Uabalho pratico da mediunidade, constantes neste
Regimento.

Manter sigilo em relaciio ao conteado da comunicagio meditinica, sobretudo se relacionada
4 pessoa conhecida. O grupo deve evitar qualquer tipo de manifestagao de curiosidade e
nao expor a intimidade das pessoas.

Investir no auto aperfeigpamento e nas agdes de melhoria do semelhante,
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i Analisar as dificuldades encontradas no trabalho, buscando a solucdo mais adequada.

e. Nao fazer interferéncias perturbadoras durante o didlogo com os Espiritos, limitando-se a
auxiliar mentalmente, com os recursos do bom pensamento, da prece, da emocao
equilibrada e da doagio fluidica.

Se¢do VIl

Irradiagdo

Art. 98 Irradiar em Doutrina Espirita significa a transmissdo de fluidos espirituais 2 distancia. No

processo da irradiacdo, transmitimos aos outros, pelo mecanismo da forca mental, a carga de forga

vital que dispomas para doar. A irradiagdo se faz a distancia, projetando o nosso pensamento e

sentimentos em favor de alguém, movimentando as forgas psiquicas através da vontade,

Objetivo: Fazer irradiagoes (tambeém conhecida por vibracdes) em beneficio da fraternidade
universal, pelo entendimento entre as religides e pela paz entre os homens.

Conceito: £ uma reunido privativa de vibracio em conjunto para irradiar energias de paz, de
amor & de harmonia, inspiradas na pratica do tvangelho 4 luz da Doutrina Espirita, em favor
de encarnados ¢ desencarnados carentes do atendimento espiritual.

Finalidade: Amparar e fortalecer os carentes de atendimento espiritual e os trabalhadores

do Centro Espirita e do Movimento Espirita.

Art. 99 Participantes

al Um coordenador. Tera um coordenador escothido pelo DM, que determinara o critério de
distribuicdo das taretas do grupo.

b} Colaboradores — treinados na irradiagdo e disciplina mental, para a sustentacio vibrataria.
Os componentes serdo de no maxima 15 pessoas, cam disciplina mental para a sustentagdo

vibratoria; que tenham o propaosito de ajudar e um perfit adequado para a tarefa,

Art. 100 Condigdes para a realizagdo da atividade de irradiacio



o
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1. Pela Vontade - No inicio a vontade manifesta-se a uma simples tendéncia. A medida que
evolii 0 ser, a vontade prazerosa passa a ser superada pela vontade do autodominio.
indicando a alegria do auto aperfeicoamenta.

i Pela Prece A medida gue a oragdo torna-se um habito, nosso ser IMPregna-se pouco a
pauco das qualidades de nossa pensamento, atingindo 3 nGs e 305 outros como transmissor
de Ty

L Pela mma.:o:_m com Espiritos Elevados - Arremessa a criatura, a propria onda mental na
direcio de Espiritos que penetraram nas mais elevadas esferas.

V. Pela Elevacio do Ambiente - Pelo pensamento estamos contagiando silenciosaments
agueles com os quais convivemos, emitimos ondas mentais que colaboram na sustentacio
do ambiente,

Sec¢ao 1X
Assisténcia Espiritual pelo Passe

Art. 102 O "Passe” & uma transfusio de energia. E antes de tudo uma transfusdo de amor

. Objetivo atraves da permuts de enarg

s unwersais, auxdiar no tratamento de doencas
IoNgo curso, nas crises bruscas € repentinas de dor, nas perturbacies espirituais

transitorias, nas enfermida

s da mente, no reequilibrio de si mesmo e nos abatos do
sislema nervoss.

A Finalidade:

TECED a0s (U necessitam e desepam recoher o fluidos o
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al  Interessados em receber o passe,
Art. 105 Além das responsabilidades elencadas no art. 34, o Coordenador de atividade
atendimento pelo PASSE ¢ de responsabilidade especifica da coordenacio!
F Selpcionar e Compor as Equipes de apoio juntamente com o Diretor do DM,

Il Acompanhar as atividades sob sua responsabilidade junto os diversos grupos de aplicadores

de passes;
1. Registrar a frequéncia dos participantes nas atividades,
v, Acompanhar o desenvolvimento da atividade, fazendo avaliagbes periodicas da mesms
junto a equipe;
V., Orientar o trabalhador quanto a sua conduta no trabalho se este ndo estiver agindo de
maneira assertiva;
Wi, Deverd manler diariamente na Associagdo Espirita, uma equipe de trés ou mais passisias,
para os trabalhos normais e atendimento de emergéncia.
Capitulo: Xi
Departamento de Infancia e Juventude
Segao |
Do Objetivo, Da Finalidade E Da Constituigao:
Art. 106 Objetivo: O Departamento de Infancia e Juventude ~ DlI, objetiva facilitar‘o conhecimento
doutrinario espirita, para que estes novos reencarnantes cresgam de maneira equilibrada, ¢ clentos
de seus papéis como propagadores do ideal espirita, bem como saberem das ongens de seus
sofrimentos trabalhando em si sua reforma intima para tornar-se um homem de bem, oferecido
pela instituiciio AEJE as novas gera¢des, utilizando modelos pedagogicos adequados a cada fama
etaria e maturidade espiritual, de acordo com as diretrizes educationais propostas peo
Departamento de Infincia e Juventude da Federacdo Espirita do Brasil,
Art. 107 Objetivos especificos:
I, Propiciar meios para que se alcancem os objetivos da Evangelizagio;
Il Cumprir os dispositivos estatutdrios da Instituicdo a que pertence;
Il Divulgar a importancia da cvangelizagdo as novas geragoes;
IV Incentivar ¢ orientar, na AEJE, redes virtuais em espag¢os publicos as atividades

evangelizacio da Infancia, Juventude e Familia;
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Vo Propiciar so Evanpelizador recursos para a realizacdo da tarefa;
VI Manter a unidade evangelico-doutrinaria no desenvolvimento da tarefa;
Vil Promaover a integracio das juventudes no Movimento Espirita;
VI Promover o aperieicoamento doutrinario-pedagagico dos Evangelizadores.
Art. 108 Finalidade: O DU tem & finalidade de atender adequadamente criangas, jovens e familia
que adentram ¢ frequentam a AEJE, mediante ficha de inscrigao preenchidas nos periodos de
matricula, no inicio e meio do ano. Fora destes periodos, também sdo admitidos atraves de
pncaminhamento pelo Departamento de Atendimento Fraterno da mesma instituicao. Por fim, ndo
calvaguardando os dols casos, mas havendo necessidade a ser vista pelo diretor (a) do
departamento, a crianca ou jovem também poderd participar das aulas.
I S3o finalidades especificas do Departamento de Infdncia e Juventude — DU AEJE:
al O Amaor a Deus, a0 proximo e a si mesmo;
b} As capacitacbes para aprimoramento da equipe de evangelizadores e feito pelo
Departamento.
¢} Os cursos, quando caracterizada a impossibilidade do dingente ou a pedido deste podem
ser estruturados e organizados pelo Departamento de Estudo e Divulgagdo da Doutrina
Espirita & com o apoio da Comissdo de Eventos da Instituigdo, quanto a parte logistica.
di Qualificar, selecionar, capacitar os  voluntarios candidatos a faz'erem parte do
departamento.
il Eixos Estruturantes:
a) Conhecimento Doutrinario
b} Aprimoramento Moral
¢} Transformagdo Social
Art. 109 Integrantes do DIJ
al Diretor e Diretor Adjunto
bl Coordenasdores de Atividades (Infancia, Juventude, Familia & Pedagogico}

¢ Evangelizadores

di Secretdrnia{a)
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Se¢do I
Da Evangelizagio da Familia
Art. 110 Objetivo: A evangelizagdo da familia tem o objetivo de auxiliar pais, maes & ou
responsaveis por criangas e jovens na tarefa de educar dentro e fora de casa, através de estudo
sislematizado de obras que versem sobre a educagdo familiar, de cunho estritamente espiritas
que seguem as diretrizes da FEB.
al Entendendo que a familia é a célula base na formacio do homem de bem, esta precio
conhecer com propriedade aqueles que estdo sob sua tutela, @ uma ver que ess
conhecimento se extrapola do convivio familiar para a ascola, os ambientes virtuais ¢ 0
instituicdo religiosa; a evangelizagio da familia torna-se instrumento de melhos
aprofundamento das diretrizes que norteiam o desenvolvimento do evangelizando.

b) Na evangelizacdo da familia da AEJE, atraveés da troca de experiéncias com outros tutores ¢

os evangelizadores, pais e mies podem compreender melhor como lidar com as cos
cotidianos na convivéncia entre pais e fithas;
¢) Os vinculos intrafamiliares, para além das relfacfes consanguineas, de descendCncia v
afinidade, representam eixos de referéncia emocionais e sociais para criancas e iovens
preparanda-os e fortalecendo-os para o3 desafios reencarnatdrios assumidos.
Art. 111 Perfil do trabalhador voluntario do DY)

I Ter Conhecimento Evangélico Doutrinario — Ter cursado  ou  esta conclundo
obrigatoriamente o Curso de Doutrina £spirita para Principiantes, Livro dos Espiritos, o
ou ainda ter cursado as séries da evangelizagdo da infancia a juventude, oferecidos pela
AEJE conjuntamente a esta estudando o Livro dos Espiritos (sem precisar cursar o
Doutrina Espirita para principiantes);

I,  Ter o habito de Praticar o Culto do Evangetho no Lar,

. Ter assiduidade ao Centro Espirita: nas reunides publicas e outras atividades oferecidas
pelas Casas Espiritas. Aprenderemos a viver em grupos Humanos que nos permitizda o
exercicio da humildade

v, Estudar no ambiente coletivo: reunidos 3os companheiros para o estudo das obras

espiritas, evitemos as falsas interpretagdes.  Assimilando  as  experiéncias  de
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companheires, estaremos alongando nossa visao e nossa percepcao dos conteudos
aspiritas; o que se torna mais dificil numa leitura solitaria.

V. Porticipar com regularidade dos estudos, cursos, seminarios da AEJE e tambem do
Mowvimento Espirita.

Art. 112 Publico Alvo

. Criangas, Jovens e Adultos que fizeram matricula no inicio ou meio do ang;

. Tode aquele que procurou o AEJE, tendo participade do Atendimento Fraterno, que
tendo conversade com o dialogador fraterno, apresentou desajustes espirituais e foi
ornentado;

. Familiares gue procuram a diretoria do DI para entender melthor compreender as fases
espirituais de seus filhos {as), que também sdo encaminhados para a evangelizacdo da
familia.

Se¢do
O3 Estrutura Departamental, Da Composigdo De Equipes e Competéncias
Art. 113 Fazem parte e sdo da responsabilidade do DU, as Cocrdenagdes abaixo:
i Coordenacdo de Infancia
I, Coordenagao de fuventude
.  Coordenagao da Familia

. Coordenacao Pe

Art. 114 Diretor & Adjunte

nto inte

prela Diretornia Execut
e das competsncas efe

nos de sua diretorns




Wl

Vil

VL

X1,

V1.

Solicitar anualmente ¢ manter em sua guarda ou da secretaria da AEIE o Termo de
Trabatho Voluntario do trabalhador voluntdrio do DU em conformidade com a legistacho
vigente.

Participar, junto com sua equipe cursos e treinamentos com vistas a atualizacao o
conhecimentos;

Promover reunides com seus colaboradores, tanto de ordem administrativa come de
ordem pedagogica,

Fazer a coordenacdo & o acompanhamento permanente das  atividades dos
Coordenadores do DI, por meio de coleta de dados e sua andlise;

Manter contato com o DI} da Federativa Estadual, recebendo as diretrizes para

trabalho de evangelizagdo,

Proceder 3 avaliagdo interna, utilizando os dados no replanejamento do departame
Entregar relatorio anual a Diretoria da Instituigdo;
Sec¢do IV
AtribuigBes especificas dos Coordenadores de Coordenagdes

Subsegdo |
Coordenador de Infincia
Alem das atividades elencadas no art. 34, deve Coordenar as atividades de evangelizagan

infantil do Centro Espirita;
Distribuir o material de evangelizagdo entre s evangelizadores, orientando-os para

adequada utilizacdo;

. Participar de encontros de Cvangelizadores de infancia;

. Realizar reunides de pais;

Proceder & avaliacdo interna das atividades do Coordenagao;
Elaborar fichas de controles de todos os alunos da infancia

Subsec¢do il
Coordenador da Juventude

. Coordenar as atividades de evangelizacdo dos jovens no Centro Espirita;

Distribuir 0 material de evangelizagdo com os orientadores dos ciclos;

. Participar de encontros de orientadares de juventude;

Assaciagdo Esparits fosd Eused
CHPEI2 315230800129 - CRUL 00 372 2 eonail




60

I/ Dar oportunidade aos jovens para integrar-se no Lentro Espirita e no movimento espinta
municipal;

Vo Qrganizar as matriculas dos jovens;

V| Elaborar fichas de controles de todos as alunos da juventude;

Subsegdo i
Coordenador da Familia

Coordenar as atividades de evangelizagdo da familia no Centro Espirita;
[l Distribuir 0 material de evangelizagio com os orientadores dos ciclos;
1l Participar de encontros de arientadores da familia;
IV Promover a integracio dos pais em trabalhos na institui¢do;
v Qrganizar a matricula dos familiares;
VI Elaborar fichas de controles de todos 05 pais.
Secao il
Da Coordenacdo Técnico-Pedagogica - Competéncia
I Criar e/ou adaptar materiais didaticos (Caso haja necessidade de atualizacao);
[l. Elaborar programas de ensino ou otimizar 0§ ja existentes, considerando os objetivos da
evangelizacao;
1 Promaver reunifes ou semindrios de estudo e atualizagdo de conhecimentos pedagogicos a
fur da Doutring Espirita;
IV Disponibilizar recursos didaticos, colocando-0s a disposigdo dos dinamizadores de cursos.
\ Enviar (caso seja solicitado) aos coordenadores e evangelizadores do DI AEJE sugestdes de
material didatico alternativo ou enriguecedor das aulas;
VI Fornecer ao DIJ AEJE orientacdes quanto a organizagdo de materiais didaticos;
Se¢do 1V
Atribuicdes do Responsavel pela Secretaria do DI
J: Elaborar fichas de inscricio e efetuar as matriculas dos alunos;
i Manter atualizados os dados cadastrais  dos pvangelizadores, colaboradores ¢
evangelizandos;
. Organizar e divulgar os dados demonstrativos de frequéncias;

v Orpanizar s arguivos de dados e documentos da Evangelizacio;
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V. Atender as solicitacGes prévias dos evangelizadores de equipamentos, folocopias
materiais de ansino;
VI, Organizar apostilas e planos de aulas controlando o seu emprestimo aos evangelizadores,
VH. Expedir correspondéncias; Receber e arquivar relatorios do DI AEJE;

Vil Auxiliar as coordenactes quando necessario;

1X. Expedir correspondéncia aos DI'S dos Centros Espiritas informando-os sobre reuni
cursos, encontros ou quaisquer atividades do DIJ AEJE;
Segao V
Das Responsabilidades, Deveres, Direitos E Indisciplinas
Art. 115 O trabalhador voluntério deve escutar e compreender; falar e debater; fazer e consolidar
acoes de solidariedade, fraternidade de amor e respeito ao proximo. Em todas essas agbes, a #tico
vem em primeiro lugar. Seu trabalho como voluntaric ndo pode prejudicar seu trabalho
remunerado, consciente que em havendo choque de horarios, e de sua inteira responsabihidade do
inteira responsabilidade que a sua permanéncia em ambos, bem como deve atuar cumprindo os
compromissos assumidos com a atividade voluntaria e agir conforme os principios da causa que
defende. Além das responsabilidades gerais citadas no art. 29, art. 30 sdo responsabilidades do
trabalhador voluntarios do DI que queiram se vincular a uma atividade especifica.
1. Declarar-se maior de 18 anos conforme a legislagdo vigente, para .podel CRETCT
quatsquer atividades no DiJ;

1l Ter empatia e integragdo as criangas e ou jovens, conhecendo suas caractenst

potencialidades, necessidades e interesses, de acordo com sua individualidade, fase de
desenvolvimento e o contexto histonico e cultural do grupo que faz parte;

. Reconhecimento e valorizacdo do protagonismo infantil e ou juvenil, visualizando que
esles espiritos, se bem instruidos, poderdo tornar-se os futuros trabalhadores do
Movimento Lspirita;

v, Comprometimento com o processo formativo cdas crigngas e jovens evangetizados no
instituicdo, na perspectiva da promog¢do do conhecimento doutrinaric [pensar] oa
reforma intima (sentir) e da transformacgdo social (agir];

Y. Sensibilizacdo na construgdo das relagdes interpessoais e na formagdo de vinculos de

confianga, amizade e fraternidade;
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Vi Busca do continuo conhecimento comunicacional e didatico, identificando estrategias,
metodologias e atividades dinamizadoras adequadas a infancia e ou juventude;
Wik Lideranca, habihdade e disposigdo para o trabalho em equipe;
VI Participar ativamente das reunides de pais e evangelizadores;
4. Acompanhar os alunos 3s festividades ou aos passeios coletivos programados pelo DU
ALJE:
¥ Cstimular e apoiar os evangelizandos na participagdo das atividades doutrinarias,

assistencials e outras da Casa Espirita, no intuite de integra-los a mesma;

X1 Comparecer as reunides programadas pelo Diretor de Departamento e nelas atuar com
entusiasmao,
¥ Avaliar-se constantemente, considerando o seu papel de mediador do conhecimento.
Secao VI

Admissio, Afastamento Suspensdo e Desligamento especifico do Integrante do DU
Art, 116 Serdo pautados na chservancia ou no atendimento dos requisitos constantes neste
mstrumento conforme art, 30 se¢do Vi cap. V.
1. Admissdo na Atividade A inclusio de hovo (a) membro, porém, dependera da concordancia
mutua, O convite ao candidato so serd-efetuado apos a consolidar a referida aprovacao.
a) Os Coordenadores ¢ participantes das aulas de evangelizagdo deverdo comunicar a
Direcio do Departamento de Infidncia e Juventude todo e qualquer problema ou duvida
surgida na tarefa, bem como, apontar a necessidade de admissdo ou suspensio de

membros das reunides mediunicas.

A admissio por formacio de noves postas de trabalhos, aprovados em reunido pela
Diretoria Executiva, com a anuéncia total e jrrestrita da Presidéncia e sobre tudo
amparados pela espiritualidade superior.
ii.  Afastamento da atividade
4] Por apresentar processos obsessives que dificultam ou invalidam a execugdo da tarefa; (o
coordenador deverd apos conversar com o tarefeiro decidir por encaminhd-lo ao
Departamento de Assisténcia Espiritual para o devido tratamento).
b} Compertamento social incompativel com os objetivos da atividade da pedagogia infanto-

juvenil,
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s Suspensido/Desligamento da Atividade

a) Auséncias as reunites sem justificativa;

b) Por agir contrariamente ao Regimenta interno da AEJE e em especial ao DU.

¢) Defender e impor ideologias efou ideias arbitrarias a Doutrina Espirita em outros
ambientes, como as redes virtuais. E, depois de conversar com o dirigente continuar
persistindo ha questdo, sem levar em consideragdo que criangas e jovens observam s
evangelizadores constantemente e podem ser influenciadas a se comportar de manelir:
igual.

d) Estd diretamente vinculado a atividades de gostos duvidosos, relacionados o
promiscuidades e sexualidade desregrada de forma publica e notéria que venha 2
influenciar o publico alvo supracitado.

§ 19 Sera considerado motivo de suspensdo indisciplinar a inobservincia reiterada de um ou

mais dos requisitos acima citados, e de desligamento, a reincidancia do tarefeiro apo:

adverténcia recebida {suspensao).

§ 22 Estas medidas de admissdo, afastamento, suspensdo e desligamento somente

concretizardo, guando aprovadas pela coordenagdo /diregdo do DI, da AEJE.

Capitulo Xl
Departamento de Estudo e Divulgagdo

Art. 117 O Departamento de Estudos e Divulgagao e 0 orgao da Diretoria Executiva encarregacdo
organizagio, planejamento, estrutura, avaliagéo e o funcionamento dos cursos doutrinarios
operacionais referentes & divulgacdo e estudo da Doutrina Espirita, visando a formaggo
consciéncia espirita e a educacdo integral do ser humano, observando a preservagio da pureza

doutrinaria, objetivando sempre o conhecimento, a reforma intima, o amor ao proximo,

autodescobrimento e a harmonizagdo da criatura com as sabias leis do Criador favor
processo de evolugdo consciente para mudan¢a comportamental.
Art. 118 Os Cursos Doutrinarios serdo ministrados na sede da AEJE, podendo, em carater

excepcional, também ser ministrados em outro local a ser ajustado.
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Secgdo|l
Estrutura e Funcionamento
Art. 119 O Departamento de Estudos e Divulgagio € constituido por quatro setores de atividades,
tendo cada um destes, um coordenador, assim denominados:
I.  Coordenagio de Cducagdo Espirita — CEE;

Il Coordenag¢do de Palestras Publicas — CPP;

Il Coordenacdo de Analise de Livros — CAL;

V. Coordenacado de Biblioteca Publica — CBP.

Subse¢do |
Coordenacgdo de Educagdo Espirita — CEE
L Objetivos

al Promover o conhecimento dos principios basicos da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto
para seus frequentadores e trabalhadores voluntarios, possibilitando uma visdo funcional e
utilitaria desses principios;

b} Aprofundar o conhecimento da Doutrina Espirita através do estudo sistematizado e critico
da Codificacio e de outras obras espiritas complementares, gue tenham abordagem séria,
compalivel com a Doutrina Espirita e atendam a necessidade dos contetdos programaticos
dos grupos de estudos;

¢) Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar juntamente com o departamento
medidnico as obras espiritas que servirdo de objeto de estudo e preparagdo dos grupos de
trabalhos ligados ao departamento mediunico e/ou demais departamentos da AEJE assim
que solicitado;

d) Promover capacitacio e aperfeicoamento doutrindrio dos trabalhadores da AEJE;

e} Cstabelecer critérios para avaliagdo de conteudos, metodologias e recursos didaticos
envolvendo, coordenadores, facilitadores e participantes;

f)  Encaminhar aos outros departamentos elementos Uteis as suas atividades;

p) Escolher e apresentar a Diretoria Executiva, os encarregados de grupos ligados ao seu
departamento.

h) Enviar a Diretoria Executiva o relatério anual com as atividades desenvolvidas por este

departamento;

A
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Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as dificuldades existentes nos diversos grupos
de atividades e apresentar sugestdes;

Planejar e executar com os membros do departamento o planejamento anual de atividades,
Promover reunibes, encontros trimestrais com as equipes do departamento, objetivando
troca de experiéncias, sugestdes e/ou modificagdes no planejamento anual,

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Regimento.

Art. 120 FungBes e deveres dos participantes da equipe da CPP

B

d)

e)

Do Coordenador do CPP:

Planejar, orientar, dinamizar e avaliar as atividades da equipe do CPP;

Elaborar o temario mensal, a escala dos expositores, mensalmente, junto com a equipe o
CEE, e sugerir temas para as datas comemorativas;

Convidar os expositores para as palestras, informando-lhe sobre a data de sua exposigdo, ¢
o tema da mesma;

Confirmar com o expositor convidado, trés dias antes da palestra, a sua presenca e s
informar sobre o material a ser utilizado na exposi¢ao;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades, realizanco reunites periodicas de avaliacio
com a equipe e o diretor do DED;

Elaborar o relatério anual das atividades da CPP;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Regimento.

Do Coordenador da Doutrindria de Sabado:

Distribuir as tarefas do dia: leitura da mensagem, prece inicial e final;

Providenciar o material a ser utilizado pelo expositor, 3 exemplo do projetor de multimidia
caso o mesmo venha a utilizar;

Fazer apresentacio do expositor;

Acompanhar a palestra, administrando o tempo;

Informar sobre os eventos e atividades da Casa e do Movimento Espirita;

Promover a manutengao do siléncio no ambiente durante o momento da fluidoterapia;
Registrar em livro proprio o tema da palestra, seu respectivo expositor e o numero de

pessoas presentes; (acho que o Jarbas ja faz iss0).
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Paragrafo Unico: Os trabalhadores voluntdrios do DED terdo que estar engajados em grupos de
estudos promovidos pela AEJE.
Se¢do I
Coordenacdo de Analise de Livros - CAL
Art. 121.Competéncia; analisar os livios espiritas e emitir parecer gquanto ac conteudo e pureza
doutrinaria, para encaminhamento a Diretoria Executiva sugerindo a compra e comercializagdo dos
MesImaos.
Este setor sera composto por um Conselho Literdrio abrangendo os responsaveis pelo
Departamento de Estudos e Divulgacdo, Departamento Mediunico, Presidente e Vice-
Presidente da AEJE, e do Departamento de Comunicagdo Social.
Segdo Il
Coordenac¢io de Biblioteca Piblica - CBP
Art. 122 A biblioteca deixard & disposicdo dos trabalhadores e frequentadores da AEJE o maior
numero possivel de livros, CDs e DVDs, referentes a doutrina, para que sejam utilizados em leituras,
pesquisas e estudos.
| Seu objetivo e contribuir para o aprimoramento doutrindrio individual no intuito de
estimular o estudo, tendo em vista proporcionar 0 acesso a leituras edificantes.

IIl. A biblioteca estara sempre aberta aos frequentadores da casa espirita, éue deverdo zelar
pelo seu use, bem como a conservagao dos livros, CDs, DVDs.

. Os empréstimos de livros pela Biblioteca, somente serdo concedidos a pessoas que
preencherem um cadastro, apresentando documento de identidade, comprovante de
residéncia e telefone.

V.  Devera ser preenchida ficha registrando a quem foi cedido o livro, com telefone ¢ data da
devolugiio, ndo podendo permanecer mais que 15 (quinze) dias com o livro, podendo ser
renovando por mais 15 {quinze) dias. Caso ndo devolva e/ou ndo seja renovado o livro em
tempo habil serd cobrado uma multa duas vezes o valor da locagao.

Y. A Quantidade maxima para empréstimos é de (02) dois livros por vez.

Vi. A biblioteca contara com uma equipe de trabalhadores voluntdrios selecionados pelo DED,
que possuam profundo conhecimento doutrinario, ter o habito da leitura para

orientar/indicar leituras espiritas de cardter idoneo.
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WL Para o emprestimo do hivro serd cobrado uma taxa representativa por livro, Bste recurso
financeiro devera ser utilizado na recuperacio, compra de livros. equipamentos
favorecam as methorias para a biblioteca.

Art, 123 Recomendagdes

a) Deve ser providenciada autorizacdo prévia de cessio de direitos autorais para as gravacdes
ou outra qualquer forma de edigdo;

b} Na distribuicio de livros, deve-se dar preferéncia is obras da Codificagio Espirita,
particularmente o Livro dos Espiritos e o Evangelhio Segundo o Espiritismo;

¢} A AEJE deve cuidar para que o material destinado a publicacio seja escrito de forma simples
¢ objetiva, alinhando fidelidade doutrindria e clareza da forma, a fim de que possa atingir a
todos os interessados;

d) ©s meios de comunicacdo devem ser utilizados tio somente para a divulgacio do
Espiritismo, realgando seu aspecto esclarecedor & consolador de interesse do grande
publico, evitando-se o personalismo;

©) A venda de livros, jornais e revistas espiritas devem ser realizadas de tal forma que nan
venha a ser interpretada como retribuigdo ou pagamento petos beneticios recebidos nas
atividades doutrinarias ou assistenciais da instituigdo;

] Nas palestras publicas, a direcdo do Centro Espirita deve cuidar para que ndo sejam
veiculadas as campanhas relacionadas com arrecadacdo de recursos materiais € promaocies
assistenciais;

g] Na orgamzagao de hiblioteca, selecionar livros e periddicos de interesse do estudo o da

difusdo da Doutrina Espirita e, se possivel, devem ser observadas as regras e orientagdes da

Biblinteconomia.

h) Promover a implementagdo e implantagdo da Educagdo Espinta a Distancia;

i} Desenvolver, adaptar de mecanismo visando a inclusdo social de todos que queiram

conhecer, participar e trabalhar na AEJE, mas que por alguma deficiencia se acham incapazes
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Capitulo Xl
Departamento de Assisténcia e Promogdo Social Espirita
Segdo |

Da fundamentagio Evangélica, do Objetivo, da Finalidade
Art. 124 Fundamentaciio “Entio, responder-lhe-do os justos: Senhor, quando foi que te vimos
com fome e te demas de comer, ou com sede e te demos de beber? - Quando foi que te vimos
sem teto e te hospedamos; ou despido e te vestimos? — £ quando fol gue te soubemos doente
Suopreso e fomaos visitar-le? — O Rei thes respondera: Em verdade vos digo, todas as veres que

s fizestes a urn destes mais pequeninos des meus irmios, foi a mim gue o fizestes.” JESUS

! Objetivo £ a pratica da caridade, na abrangéncia definida pelo Espiritismo, junto as pessoas
e situacdo de caréncia socio-econdmico-moral-espiritual.
I, Finalidade

A1 Atender as pessoas e as familias assistidas pelo Centro Espirita, conjugande a sjuda material,
o socorrp espiritual e a orientacdu moral-doutrinaria, visando a sua promogdo social e
cresumento espiritual.

b Proporcionar ao frequentador do Centro Espirita oportunidade de praticar a caridade pela
vivencia do Evangelho, junto as pessoas e familias em situagdo de caréncia socioeCoONAMICO
morab-espiritual,

Segdo |l
Das Disposi¢des Preliminares

Art, 125 Assisténcia e Promocio Social Espirita deve ser realizado sem imposigoes, de forma
integrada, com orientacdo doutrindria e assisténcia espiritual, de modo que possa constituir-se em

1 dos meios para a libertacdo espiritual do homem, finalidade primordial da Doutrina Espirita.
[OCE, cap. VHL item 4-a.)
Art, 126 Tendo em vista as condiches do local de atendimento, o numero de voluntdrios, s
rerursos materiais disponiveis e o horario das atividades, poderdo ser servidos aos assistidos, por

cremplio, um lanche ou um prato de sopa. O lanche, que pode ser servido no inicio ou no fim do

ado das atividades, ou mesmo num intervalo entre uma atividade e outra, deve ser simples,
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importantes para dar gualidade ao servico prestado. A fim de que se cumpra o objetivo

sromaocional do DAPSE, ndo se pode prescindir de elaborar relatdrios periodicos e de proceder o
fevantamentos estatisticos, pata que w¢ tenham sempre indicadores das necessidades do publico
ansisticdo,

Art. 129 O controle de arrecadacio, distribuicdo e estoque do DAPSE deve estar apto a dar, @
qualquer momento, os esclarecimentos necessarios sobre os destinos das arrecadacdes, doagdes e
contribuicoes que comumenta recebe,

Art. 130 As doacdes em dinhetro devem ser recolhidas na tesouraria da AEJE e contabilizadas como
raceita,

Art. 131 O DASPE deve elaborar um plano de aglo para o programa ou 0s programas que pretende
drsenvolver, Nem sempro sera possivel cumprir integralmente determinado programa, dada @

compleidade das agGes envolvidas, Por isso, ha que ser feita, preliminarmente, uma analise dos

recursos materiais e elementos humanos disponiveis, para que, dentro das possibilidades reais,

possam elaborar o plano de agdo.
Art. 132 O DASPL deve realizar um estude das necessidades da populagdo a ser atendida,
dotinindo-se desejar implantar o programa que sera executado. Isso ndo invalida o trabatho a ser
feto, O inportante @ que seinicie uma atividade, mesmo simples, tendo-se sempre em mente que
4 atividade inciada, ou o subprograma, faz parte de um programa de promogﬁo‘integral‘ a ser
renhizado a moédio ou longo prazo. Essa visio sistémica faz-se necessaria para que todas as agdes
sstejam de acordo com os objetivos do DAPSE.
Art. 133 Para elaborar-se o plano de acdo, é preciso, portanto, que o DASPE faca o levantamento
previo dos dados que dardo visibilidade a realidade da AEJE,

| Poblico destinatario da acdo, via de regra, 0 publico sdo as familias de extrema pobreza;

1 Caracteristica da vida do publico assistido;

il tlementos humanos disponiveis a equipe dos DASPE;

Kecurses financeiros e materiais disponiveis.
Secao lll
Da Composicao Departamental, das Equipes e das Competéncias

A

-

t. 134 Integrantes do DASPE

I Diretor @ Adunto
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Coordenadores de Atividades

I, Aplicadores de Passas
Art. 135 Perfit do trabalhador voluntéario do DASPE
I.  Conhecimento Evangélico Doutrindrio.
I, Espontaneidade para 0 servigo;
i Resp&_?ito a individualidade do assistido a sua personalidade;
IV, Respeitar e conviver com as diferengas humanas,
Art. 136 Plblico Alvo - Em regra todo irmio, irmd que seja considerado abaixo da linha de pobreza,
e ou que esteja passando por uma situagdo atipica, neste caso, com periodo pré-determmado para
participar de algum programa de assisténcia oferecido pelo DASPE.
Sec¢do IV
Das Coordenagdes
Art. 137 Fazem parte e sio da responsabilidade do DASPE, as Coordenagdes abaixo:
i, Coordenacdo de Grupo de Gestantes.
I, Coordenagio de Distribuigdo de Sopa.
. Coordenacao de ldosos.
V.  Coordenacdo de Campanha do Quilo.
W, Coordenacdo Arregacando as mangas.
paragrafo Unico - Todas as coordenacBes atraves de seus coordenadores e auxiliares serio
responsaveis por Gerenciar, Administrar, Arrecadar atraves de Dwersas Campanhas pénero
alimenticios e de diversas utilidades, Elaborar o Plano de Trabalho, Selecionar os Assistidos o
inclusio de novos em forma de projetos, que, somente depois de aprovados pelo Diretor do DASPL
© a presidéncia serao executados.
Art. 138 Para ser admitido como trabalhador {a) voluntario (a) do DASPE o interessado deve
cumprir as normatizagdes em vigor na AEJE tais como Estatuto e Regimento Interno, coma tamber
as normalizacBes especificas e peculiares a cada departamento e coordenacio.
Art. 139 Os Critérios para ser um integrante do DASPE - O candidato devera “ter percorrido o
caminho da cultura espirita”, assim compreendido sua efetiva integragdo em atividades espintas do
astudn e de voluntariado fraterno, de forma continuada. Para tanto, devera preencher as seguintes
condigdes:
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Mao fazer usa de medicamentos controlodos de uso continuo que atuem no sistema
Nervoso humang,
Conduta moral sadia descrila no Evangelho de Jesus segundo o Espiritismo;

i Disposicdo ¢ disponibilidade para aderir 4 proposta de gualificagdo e estudo permanente

que a tarefa requer, participando de Cursos e Seminarios sempre gue solicitado;

i Ter discipiina, pontualidade e assiduidade;

Y Cultivar o habito da vragio e da pratica do Evangelho no Lar

Mao ultrapassar o percentual maximo de faltas por semestre que ¢ de ate 03 falas.
Secdo Vi

Da Responsabilidade Geral e Individual, Deveres, Direitos e Indisciplinas do Trabathador.
Paragrafo Unico: Para atuar como trabathador voluntario no DASPE o voluntdrio e regido pelo art.

20 ¢ 30 secoes L, LIV &V que atender aos critérios elencados na forma de perfil do trabathador

rvados pelo coordenador dos trabalhos.
Secio VII
Das Atribuigbes do Diretor

Art. 140 Além das atribuicdes elencadas no art. 33 sdo atribuigdes especificas do Diretar do DASPE:
Gerenciar, Administrar, Arrecadar através de Diversas Campanhas géneros alimenticios e de
thiversas utilidades, -

Elaborar o Plano de Trabalho, Selecionar os Assistidos 2 inclusdo de navos em forma de

projetos, que, semente depois de aprovados pelo Diretor do DASPE e a presidéncia serdo

executados;

i Ser responsavel ou delegar a responsabilidade pela elaboracdo de urn plano de promogdo
spcial, que buscard criar oportunidades para que o participante do DAPSE alcance um
patamar social superior em relacdo as condigdies em gue se encontrava antes da inclusdo no
proprama.

Assinar com a cada coordenacido os projetos destinados a arrecadacdo de géneros
almenticios e de utilidade pessoal, financeira, feiras e bazares;

Assinar com cada coordenacio do DASPE a prestagdo de contas dos eventos realizados e

entrega-la a tesouraria até o 3¢ dia atil ac evento, para que seja remelida a aprovacdo do

Conselho Fiscal da AEJE
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Se¢io VI
Das Atribuicoes do Coordenador
Art. 141 Além das atribuicBes elencadas no art, 34 sdo atribuicdes especificas dos Coordensdores
do DASPL:
I Instruir 05 assistidos com base no Evangelho Segundo o Cspiritismo em seu inteiro teor;
I Incentivar 0% assistidos a uma atividade que o esclarega da necessidade de sua
sustentabilidade e de seus familiares;
1. Promover Bazar de apoio a gestante e ao bebe, as mies cadastradas e com regularidade o
AEJE, grupo de Gestantes.
V. Distribuir quando possivel alimentos {almogo fraterno, sopa e lanche)
V. Distribuir géneros (cestas basicas e utilidades), desde que os assistidos sejam cadastrados
em coordenagio especifica e sejam assiduos;
VI, Promover a Campanha do Quilp e Campanhas de outros géneros de utilidades.
Vi, Feira da Pechincha
VI, Favorecer a comemoracio das principais festas do ano ou as gue Jugue ulers om
consonancia com os preceitos da Codificagao
1.  Doutrinaria e Passe, e
% Recomendar o assistido para o tratamento espiritual ao detectar a necessif{éde. sem forgar
& sem condicionar a participagio dele no servigo de assisténcia,

3

§ 12 £ importante que seja evitado assuntos triviais e inopartunos de acontecimentos fu

bizarros, de guerras, de tragedias durante o trajeto, da AEJE até o local onde sera favoreoda .
assisléncia espiritual e material.
Art. 142 Os critérios de atendimento utilizados no trabalho do DASPE, e os respectivos horarios de
funcionamento, devem estar descritos nos Planos de Trabalhos de cada coordenagdo que sao
elaborados pelo coordenadar e desde que prevalega o interesse da Doutrina Espirita ¢ da AL
atenda as normas regimentais e departamentalis, aprovados pelo Diretor do DASPE,
Art. 143 RecomendagGes

4) Mas atividades do Departamento de Assisténcia e Promogdo Social Espiita que envaolvarm o

aceitacio de donatlivos, contribuicBes e financiamentos, devem ser apresentados,

periodicamente, relatorios  estatisticos ¢ financewros, demonstrativos  das  atividades




desenvolvidas. [sses relatorios devem ser alixados em lugar visivel no Centro Espirita, como
satisfacdo justa @ necessaria aos cooperadores, atendendo-se, ainda, com tal procedimento,
aon preceitns legais vipentes,

b Ao realizar parcerias com drgdos publicos, empresas ou organizacfes nio-governamentais,
devemn considerar sempre a etica e o bom senso, nio aceitando compactuar, em nenhuma
hip(')tr_"Sff, com nteresses politicos partidarios e rejeitando contribuigdes, em espécie ou em
servicos, que desvirtuem ou comprometam, a qualquer titulo, o carater espirita da
Instituicao.

ol Qs participantes das reunites de estudos doulrindrios e os jovens integrantes da Juventude
Espirita deverio ser sempre convidados a colaborarem nas atividades do DASPE, a fim de
gque possam aliar o conhecimento doutrinario a pratica da caridade junto as pessoas ©
familias em situacio de caréncia socio-econdmico-moral-espiritual.

d) Mas atividades do DASPE, tante as destinadas ao adulto em geral, como ao idoso, ao jovem
© & crianca, deve ser sempre buscada a promogdo integral da familia, com vistas ao seu

atendimento na situagao de caréndia em gque se encontrg.,

1

art. 144 Consideragdes Finais

A Associacdo Espirita Jose Eusébio deve ser dirigida exclusivamente por companheiros
espiritas que se eximarm de receber qualquer tipo de remunera{;éo.‘ “0 trabatho
desinterassado sustenta a dignidade e o respeito nas boas obras” {Conduta Espirita).

1. Este Regimento deverd ser divulgado entre os trabaihadores voluntario da AEJE.
Os casns omissas serio resolvidos pelos Coordenadores o Diretar de cada Departamento e
quando necessario (caso o problema seja de dificil deslinde) pelo Presidente.

8 Este Regimento poderd ser revisado, quando necessario, pela Diretoria Executiva da AEJE.

Y 0 presente Repimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva

da AEJE.
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Bibliografia Consultada - Fonte de busca:
Projeto Manoel Philomeno de Miranda — Atendimento Fraterno 92 edi¢ao-2011
OCE — Orientagdes aos Centros Espiritas -2007
Manual SAPSE - FEB
Regimento Interno da Associacdo Espirita José Eusébio
Regimento Interno dos Centros dos Centros Espiritas dos sites abaixo:
Sites: Centro Espirita Casa de lesus
Centro Espirita Chico Xavier
Centro Espirita André Luiz
Centro Espirita Nosso Lar (Londrina)

0 Evangelho no Lar e no Coragdo - Langamento FEB
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