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Considera de Ultilidade Publica o
Instituto Avivah.

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Estadual o Instituto Avivah, uma
Instituigdo civil de direito privado, de cardter cultural, filantropico e bencficente sem
fins lucrativos ou econdmicos, com prazo de duragdo indeterminado, inscrita no CNPJ
sob N 08.742.315/0001-16, tendo foro na Cidade de Marechal Deodoro (AL), sediada
com localizagdo provisoria no Loteamento Eldorado, s/n - Lotes 14 ¢ 15 - Quadra C -

Povoado Malhadas - Marechal Deodoro/Alagoas , CEP 57.160.000.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Estado de Alagoas
Assembleia Legislativa Estadual
Gabinete da Deputada Estadual Cibele Moura

JUSTICATIVA

A presente proposi¢do visa conceder utilidade publica ao Instituto Avivah.
Esta instituicgdo ¢ comprometida com o desenvolvimento artistico, cultural ¢
educacional, especialmente direcionado para criangas e adolescentes no Municipio de
Marechal Deodoro, Estado de Alagoas.

O Instituto Avivah, destaca-se na promogdo de atividades artisticas ¢ culturais
para criangas e adolescentes, visando ocupa-los ¢ afasta-los do risco de envolvimento
em praticas criminosas. Além disso, o Avivah busca promover o desenvolvimento
educacional, cultural e artistico na comunidade, mantendo uma escola gratuita que
ofercce ensino de musica, ballet ¢ canto.

O Avivah niio se limita apenas ao ensino das artes, mas estende sua atuagao
para contribuir com a socializagdo de criangas ¢ adolescentes, colaborar para a formagao
de adultos orientados para a vida em sociedade e capacitar futuras geragdes para
exercerem profissdes vinculadas a arte. A promogao da inser¢do social da comunidade e
a mobilizagdo da consciéncia coletiva sobre a importancia da arte no processo
educacional dos jovens sio aspectos fundamentais da missao do Avivah.

Diante do exposto, a concessdo de utilidade publica ao Instituto Avivah ¢

essencial para reconhecer e apoiar o valioso trabalho desempenhado por essa instituigao.
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ESTATUTO DO INSTITUTO IAVIVAE?:I%(

CAPITULOI
DO INSTITUTO, DENOMINAGAO SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - Fica instituido o Instituto Avivah, uma Instituicao civil de direito privado, de carater cultural,
filantrépico e beneficente sem fins lucrativos ou econdmicos, com praze de duracao indeterminade, tendo foro
na Cidade de Marechal Deodoro (AL}, onde est4 sediada com localizag&o proviséria no Loteamento Eldorado,
s/n - Lotes 14 e 15 ~ Quadra C - Povoado Malhadas ~ Marechal Deodoro/Alagoas ~ CEP 57.160.000.

§ - 1° - Fundada em 18/03/2017 com a denominagéo de instituto Avivah, a entidade é regida pelas
disposicBes do presente Estatuto, pelas leis que the forem aplicaveis e poderd ter um Regimento Interno.

§ - 2° - A instituicdo, também designada neste Estatuto apenas como AVIVAH, prestard servigos
gratuites, e seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes néo percebem
remuneragéo, vantagens, ou beneffcios direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo em razdo das
competéncias que Thes sejam atribufdas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 2° - O AVIVAH tem como objetivos ¢ finalidades:

| - Realizar atividades artisticas e culturais permanentes, prioritariamente para criangas e
adolescentes, com ¢ objetivo de as ocupar, preservando-as de mds companhias € 0 enveredamento no
mundo da criminalidade.

il - Promover o desenvolvimento educacional, cultural e artistico no Municipio de Marechal Deodoro
(AL).

il — Manter no Municipio uma Escola gratuita que ensine musica, ballet e canto;

iV - Incentivar a expresséo artistica como forma de desenvolver a solidariedade e a cidadania.

V — Contribuir com a socializagéo de criangas € adolescentes.

VI - Colaborar para a formagéo de adultos orientados para a vida m sociedade e capacitados para
rio futuro, exercerem uma profisséo vinculada & arte.

Vil - Promover através das artes a inser¢ao social da comunidade;

VIl - Mobilizar a consciéncia coletiva sobre a importancia da arte no processo educacional dos
jovens.

IX - Despertar na comunidade através das artes, sentimento de unido, paz, solidariedade e harmonia.

X - Dentro de suas possibilidades o AVIVAH se propde direta ou indiretamente com ajuda de Grgéos e
ou entidades especializadas, colaborar com solugBes relacionadas & saide publica e a problemas de
carentes em situacdes especiais, doenga, abandono, ou pendria, angariando fundos ou, roupas, géneros
alimenticios, de higiene e utensilios diversos.

Art. 3° - Para concretizagdo de Seus objetivos, 0 AVIVAH através de sua Escola realizard de forma
permanente um sistema de trabalho junto & comunidade, identificado pela oferta de agbes e praticas
educativas com digdaticas direcionadas para 0 ensino das artes & juventude, de modo a:

| - ensejar aos jovens beneficidrios uma oportunidade de participagdo em tarefas ocupacionais
sauddveis comumente aplicadas no ensing das artes, visando dessa forma protegé-los contra as
consequéncias da ociosidade,

Ii - possibilitar & juventude uma oportunidade de, atraves do aprendizado das artes, obter uma futura
opgéo profissional, determinagdo para a qual 0 AVIVAH se propde a:

a) oferecer préticas de musicalizagéo, ballet e canto, de modo a ocupar 0 1empo ocioso dos
jovens quando estiverem fora do hordrio da educacao formal;

b) disponibilizar os meios necessarios, programas € métodos educativos norteados em
didaticas especfficas:
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i - apoiar &s familias desenvolvendo junto acs jovens aprendizes uma orientagdo educacional tapaz. -
de: P

a) formar na juventude uma consciéncia acerca da importancia dos valores humanos;
b} descobrir e apoiar talentos dentro das artes.

IV — preservar e enriquecer 4 arte e a cultura com:
a) estimuio & aprendizagem;
b} disseminagdo de grupos artisticos;
¢} apoio as atividades e manifestagles festivas da comunidade;
d) realizagdo de eventos que possam manter vivo no seio do povo o gosto pelas artes;
V - promover e ou colaborar com atividades de apoio as manifestagdes culturais do Municipio;
V! - cooperar com agdes desenvolvidas pelos trgéos publicos no sentido de conduzir a juventude
para o exercicio da cidadania;
ViI - disponibilizar gratuitamente para os beneficidrios da Escola, seus grupos artisticos, e instrutores:
a) aulas regulares relacionadas com a grade de artes elencadas;
b) oficinas direcionadas para as artes elencatias,
c) cursos de capacitagdo dentro da area das artes,
d) os instrumentos musicais e acessorios que se fizerem necessérios ao aprendizado e ao
funcionamento dos grupos artisticos do AVIVAH;
Vit — quando convocada e dispondo de possibilidades, atender os interesses da comunidade e
procurar estimular 0s alunos através de participagdes de seus grupos astisticos, dentro ou fora do municipio,
realizando apresentagdes de cardter, educativo, competitivo, festivo, religioso, civico, cultural, € outras.

Art. 4° - Dentro de sua proposta de colaborar com 0 crescimento humano, o AVIVAH contemplara
alunos, associados e instrutores com oficinas de cidadania e acompanhamento social, programas educativos,
culturais e de assisténcia social, norteados por principios estabelecidos em legislagéo especifica.

Art. 5° - Para alcancar seus objetivos e finalidades o AVIVAH, guando necessario, podera também
promaover agdes no sentido de:

| - organizar depanamentos, e através de seus delegados paricipar em comisses festivas,
encontros, $emindrios e reunioes;

f - obter recursos financeiros nacionais e ou intemacionais junto a pessoas fisicas, empresas,
instituicdes publicas ou privadas, através de promogles, doagles, contribuicles sociais, subvencges,
convénios, e outros meios legais;

It - conceder bolsas de estudo, pesquisas, € condigbes para cursos visando o desenvolvimento de
instrutores e beneficidrios, podends para isso contratar profissionais, celebrar acordos, contratos, convénios
com 6rgdos e entidades publicos, privades, nacionais e internacionais, como também tomar todas as medidas
legais cabiveis.

Art. 6° - A fim de cumprir seus objetivos e finalidades o AVIVAH podera ainda se organizar em tantas
unidades de prestago de servi¢os, quantas se fizerem necessdrias.




CAPITULOII

DOS ASSOCIADOS
SEGAO |
CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - O AVIVAH ter um numero ilimitado de associados, e estes se constituirao nas seguintes
calegorias:
Fundadores;
Contribuintes;
Colaboradores, €
Beneméritos.

§ - 19. S&o associados “Fundadores”, as pessoas gue assinaram a ata de fundagdo do AVIVAH e as
inscritas até 20 (vinte} dias apds a aprovagéo do Estatuto.

§ - 20 . S&o assuciados “Contribuintes” as pessoas admitidas na forma deste Estawto e que t€m
compromisso formal de contribuir financeiramente para com 0 AVIVAH.

§ - 3°- S4o integrantes da categoria de "Colaboradores” 0s componentes do corpo técnico e artistico
do Avivah, a partir dos 16 anos de idade.

§ - 4° - S30 assaciados “Beneméritos” aqueles que em virtude de relevantes € exceprionais servigos
prestados ao AVIVAH forem considerados merecedores do tituio.

§ - 50 - N&o haverd entre 0s associados direitos e obrigagoes reciprocos.

§ - 6° - Aos associades “Colaboradores” e “Beneméritos” € facultada a contribuicao financeira.

§ -7° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente, pelas obrigages €
encargos sociais do AVIVAH e seus direitos sociais previstos neste Estatuto sao inransferiveis,

§ - 89 - A concessdo de titulo de benemeréncia é ato previamente submetido & deliberacao da
Assembieia Geral em fungdo de proposta analisada e apresentada pela Diretoria.

§ - 9° - Caso © associado seja titular de quota ou frago ideal do patrimOnio do AVIVAH a  transferén-
cia daquela ndo importard, de per si, na atribuigéo da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro.

SEGAOII
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO.

Art. & - O AVIVAH admitird, qualquer pessoa, sem distingdo de cor, sexo, nacionalidade, posi¢do
social, credo religioso ou participagéo politico-partidaria, desde que se comprometa com a realizagdo do seu
objetivo e atenda cumlativamente 0s Seguintes requisitos:

[ — seja maior de 16 anos;

i1 - tenha procedimento social e moral isento de atos que desabonem sua conduta;

it - ndo seja pessoa interdita ou que tenha sido condenada, com transito em juigado, por pratica de
crime de qualquer natureza.

§ 1° - A admiss&o a0 AVIVAH dar-se-4 mediante proposta formalizada pelo interessado, apresentada
por um associado e aprovada pefa Diretoria.

§ 20 . A demisséio € um ato de competéncia da Diretoria concedido para atender solicitagdo feita por
escrito pelo filiado que deseje se desligar do quadro de associados da Entidade, e também por membro da
Administrag8o que pretenda apenas abdicar do cargo que ocupa.

§ 3° - O comportamento infringente do associado através de praticas contranas aos interesses e
orientagdes estatutdrias do AVIVAH sujeita o infrator as penas de:

i - adverténcia, pelo acometimento de falta considerada intoleravel,

11 - suspensdo, por reincidéncia em faltas pelas quais o associado j& foi advertido;

i1l - exclus3o, providéncia que somente acontecerd por ato punitivo da Diretoria em virtude de falta
identificada coma grave violag8o ao presente Estatuto,

§ 4° - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento administrativo que assegure direito de defesa ao réu.
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§ 50 - Da decisdo da Diretoria cabera ao excluido recurso junto & Assembleia Geral a 8 -
convocada consoante o disposto no inciso 1 do Artigo 13 deste Estatuto. s St )

§ 6° - O recurso nao podera ser intentado depois de decorridos 30 (trinta) dias da data da Regidé na
gual a Diretoria determinou & excluséo.

§ 70 - Considera-se falta grave passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material
a0 AVIVAH como também a seus integrantes ou dirigentes, e passar a cometer atos ificitos.

SEGAO I
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 9° - Sdo direitos do associado quites ¢om suas obrigagoes sociais:

I - usufruir de todos os servigos ¢ beneficios que constituem os objetivas do AVIVAH;

I} - sugerir & Diretoria medidas que julgar proveitosas ao AVIVAH,

IIi - propor & admiss&o de associados;

V - solicitar convocacio de Assembleia Geral, bem como, a ela recorrer contra atos da Diretoria,
inclusive propor impedimento de diretores, mediante requerimento fundamentado e subscrito por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

V - representar a Diretoria, quando previamente designados pafa tal, e defender o AVIVAH ou sua
Escola diante de eventual necessidade;

VI - votar e ser votado;

VIl - tomar parte nas assembleias gerais;

VIl - participar de todas as atividades associativas.

§ 1° - Os associados da categoria “Beneméritos” sdo privados do direito de votar e serem votados,
entretanto, poderdo tomar parie nas Assembleias com direito a voz.

§ 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéio que the tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos de impedimentos previsto neste Estatuto ou por forga da Lei.

SESSAOIV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10- S0 deveres dos associados:

| - colaborar com as iniciativas e tarefas desenvolvidas pefo AVIVAH,

Ii - conhecer e cumprir as disposigdes estatutdrias,

il - cumprir determinages e orientagbes da Diretoria,;

IV - exercer 0s cargos para 0s quais forem eleitos, salvo nos casos de impedimentos justificados;

v - acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

VI - prestar Servigos gratuitos considerados reievantes para 0 AVIVAH,

VIi - preservar 0 bom nome e 0 conceito do AVIVAH e pugnar pelo seu desenvoivimento;

VIl - comparecer as Assembleias do AVIVAH;

IX - pagar pontualmente sua contribuicBo social;

X - no distinguir dentre $eus companheiros, preconceitos com refagao a raga, cor, posicdo social,
sexo, religido ou participagdo politico-partidéria,

X1 - a0s associados integrantes do corpo técnico e artistico do AVIVAH caber-he-do ainda:

a) - executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes sdo confiadas;

b) - comparecer pontualmente aos ensaios e &s apresentagbes dos grupos artisticos ao qual faz
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¢} - comunicar a0 Seu superior, com a necessdria antecedéncia preferentemente, qualq;g ﬁaséncm .

a0S ensaios ou &s apresentagdes, apresentando motivos justificaveis,

d) - zelar pela conservacio de instrumentos, farda, acessorios e de outros materiais que | m "

confiades;

€) - manter estreita camaradagem com 0s companheiros de grupo.

§ 1° - O descumprimento dos deveres para com o AVIVAH pode levar o assaciado a perder seus
direitos e sujeitd-lo  sangdes, conforme previsto neste EStatuto.

§ 20 -A contribuicAo social dos filiados é mensalmente exigida e tem seu valor minimo aprovado em
Assembleia Geral.

§ 3° - E facultado ao associado majorar sua propria contribuicio e, em comum acordo com a
Administragdio do AVIVAH, dilatar o periodo de exigéncia mencionado no pardgrafo anterior.

§ 4° - O associade que deixar de pagar 4 {quatro) contribuicbes mensais consecutivas ou, ndo honrar
seu acordo de pagamento firmado corm a Tesouraria, passard a ser considerado inadimplente e estara sujeito
a sangdes disciplinares.

CAPiTULOIII
ADMINISTRAGAO, DELIBERAGAO E FISCALIZAGAC

SEGAO|
DA ADMINISTRAGAO

Art. 11 - A administracdo do AVIVAH é exercida pelos seguintes Orgos:
| - Assembleia Geral;
I} - Diretoria Executiva; e
i1 - Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo eletivos e néo
remunerados.

SEGAO i
DA ASSEMBLEIA GERAL E FUNCIONAMENTO.

Art. 12 - A Assembleia Geral é Orgdo supremo do AVIVAH, com funglio deliberativa, e constituida
pelos asseciados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral compete privativamente:

| - eleger e empossar os membros Diretoria e do Conselho Fiscal:

{| - destituir os administradores;

il - modificar o Estatuto;

IV - decidir sobre propostas da Diretoria;

V - deliberar sobre a converiéncia de realizar construgbes ou reformas que alterem ¢ projeto ffsico e
a estrutura do prédio da sede social;

Vi - apreciar recursos contra decises da diretoria;

Vil — decidir sobre a concessdo de titulo de benemeréncia a associado;

VIl - aprovar o Regimento interno € suas eventuais alteragdes,

IX — homologar os resuitados das eleiges;

X - aprovar prestacdo de contas apresentadas pela Diretoria.

X| - deliberar quanto & dissolucéc do AVIVAH;

X# ~ decidir sobre previsdo orcamentdria, propostas € programas de trabalho apresentados pela
Diretoria;

XIli - aprovar o valor minimo da taxa mensal de contribuicdo dos associados;

XIV - resolver os casos omisses ot situagdes ndo solucionados pela Diretoria.



Art. 13 - AAssembleia Geral retine-se e delibera:
| - Qrdinariarmente por convocagéo do Presidente:

a) - no primeiro trimestre civil de cada ano, para apreciar e aprovar a prestacao de contas do'

exercicio anterior que devera ser apresentada pela Diretoria acompanhada de Relatdrio, Balango Geral €
Demonstrativos pertinentes subsidiados por Parecer do Conselho Fiscal.

b) - de 03 em 03 anos, no més de maio, para realizar eleigdo da Diretoria e do Consetho Fiscal, em
virtude da proximidade do térming do mandato.

il - Extraordinariamente, sempre que 0s interesses do AVIVAH exigirem e podera ser convocada pelo
Presidente Executivo, pelo Consetho Fiscal ou por requerimento de no minimo U5 (um quinto) dos
associados que estejam em plena gozo de seus direitos.

Il - Solenemente em 18/03 {dezovite de margo) de cada anc, ou em data préxima, a critério da
administrago, para festejar o aniversario do AVIVAH, conferir tituios ou outras honrarias a associados, e/ou
dar posse a Diretores & Conselheiros eleitos na forma da alinea "b” do inciso " | " deste artigo.

Art. 14 - As Assembieias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
através de editais ou circulares, afixados na sede social e ou em lugares de acesso livre ac pablico como
também por outros meios convenientes.

Paragrafo Unico - O instrumento de convocacéo, edital, circular ou outro processo utilizado, contera a
ordem do dia, data, hora e local de realizacdo da Assembleia, informando também as referéncias para 0
quorum necessario 4 instalagéo e funcionamento da Reunido em 1% e 2% chamadas, sob pena de nulidade
da assembleia.

Art.15 - As Assembleias serfio instaladas em, 1% convocag#o com a maioria dos associados ou em 2°
chamada meia hora depois com qualquer numero, e suas deliberagfes sdo tomadas através do voto
concorde da maioria dos presentes, porém observadas as exigéncias especiais previstas para os fins de que
tratam os incisos I, Il e X1 do Artigo 12, os quals necessitam de quorum e gquantificagao de votos especificos.

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1l - destituir administradores e Il - modificar o
estatuto - do Artigo 12, serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela defiberar em 1# {primeira) convocacao,
sem a presenca da maioria dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocacao seguinte, meia
hora depois,

§ 2° . Para deliberar sobre o que se refere o inciso XI do Artigo 12 ~ dissolugdo do AVIVAH -, serd
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes A Assembieia especialmente
convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar em 1¢ (primeira) convocagdo sem a presenca de 2/3
{dois tergos) dos associados, ou com menos da metade na convocagéo seguinte, meia hora depois.

§ 3° A julzo da Assembleia Geral as votagles poderéo ser realizadas:

i - Por escrutinio secreto:

Il - Abertas, pelo processo nominal

|l - Por aclamagéo; e

IV - Simbolicamente.

§ 4° - As Assembleias e decisdes, relacionadas com pleitc eleitoral para cargos da Diretoria € do
Conselho Fiscal obedecerdo orientagdes contidas em capitulo proprio deste Estatuto.

§ 59 Havendo votacdo por escrutinio secreto ou nominal, a mesma serd feita através da chamada
dos filiados presentes, pela ordem de assinatura do livro de presenga.

Art. 16 - As resolucles tomadas em Assembleia sdo soberanas, porém néo podem ferir as
disposi¢des do presente estatuto.

§ 1°- As resolugbes tomadas em Assembleia s0 serdo invalidadas por decisdo de outra Assembleia.

§ 20 - A Reunifio da Assembieia Geral serd aberta pelo Presidente do AVIVAH ou, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal depois de verificada a existéncia de quorum,
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§ 3° - Declarada aberta a Reunido, o Presidente do AVIVAH passaré a presidéncia'y
direcdo dos trabalhos a um associado ou pessoa reconhecidamente idonea, inerente ao m
momento, tenha sido escolhida para receber essa indicago.

§ 4° - Quando a Assembleia se destinar a elei¢&o de Diretores e de Conselheiros como também
prestacao de contas da Diretoria, os administradores s&o impedidos de dirigi-las.

§ 5°. Uma vez empossado, 0 Presidente escolhido, conforme orientagdes contidas nos pardgrafos
anteriores, instalard a mesa, designard um Secretdric e, se necessdrio, tantos escrutinadores e ou

auxiliares quantos forem suficientes para & boa execugéo dos trabalhos.

§ 6° - Constituida a mesa, inicia-se os trabalhas com a leitura do Edital de Convocacgéo e a discussao
da ordem do dia.

§ 7° - O comparecimento dos associados 4 Assembleia Geral serd registrado, mediante assinatura
dos mesmos, em livio exclusivamente destinado a este fim.

§ 8° - De cada Assembleia Geral serd lavrada ata em livro préprio, que depois de aprovada serd
assinada pelo Secretério e pelo Presidente da Mesa e em seguida pelos demais associados presentes.

§ % - A Assembleia Geral s6 poderd deliberar sobre matéria constante do edital de convocago,
salvo a eventualidade de um assunto relevante haver sido incluido na pauta por deciséo da propria
Assembleia.

§ 10 - Diante da situacéo & que se refere o pardgrafo anterior € inadmissivel a inclusio de assuntos
para 0 qual este Estatuto prevé a convocaclio de Assembleia Geral para a finalidade, quorum e votagao
qualificados.

§ 11 - Quando a realizacdo de Assembleia Geral ocorrer por solicitagiic dos associados, as
deliberagbes tomadas s6 serdo vdlidas se o nimero de participantes da mesma ndo for inferior 4 quantidade
de assinaturas contidas no requerimento de solicitagdio, cujo total ndo pode ser inferior a 1/5 desses em
situagdo de plena regularidade.

§ 12 - A determinagdo do quorum para instalagdo e funcionamento de cada Assembieia, conforme
previsto no Art. 15, serd orientada através de uma relaco acessivel a todos 0s presentes, contendo oS
nomes e a guantidade dos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

SEGAO N
DA DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria do AVIVAH é um Orgfo administrativo com funcao executiva, composto por (07)
sete membros, a saber:

Presidente Executivo
Vice-Presidente Executivo
Secretario
Vice-Secretario
Tesoureiro

Vice -Tesoureiro
Presidente de Honra

Art. 18 ~ O AVIVAH ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e dos integrantes
de seu Conselho Fiscal, como também néo distribui lucros, vantagens ou bonificagBes sob nenhuma forma ou
pretexto em razao das competéncias ou atividades que lhes sdo atribuidas por este Estatuto.

Paragrafo Unico ~ Os membros da Diretoria serdo obrigatoriamente escolhidos € eleitos entre os
associados maiores de 18 anos e que tenham no minimo 01 (um) ano de inscrito no AVIVAH,

Art. 19 - Seréd de 03 (rrés) anos o mandato dos membros da Diretoria, sendo vedada mais de uma
reeleigdo consecutiva, como também proibida a acumulagdo de cargos.




Paragrafo Unico — Os mandatos terminardo em 17 (dezessete) de marco de cada’
detentores de cargos responderdo pelos mesmos até a posse dos proximos eleitos.

Art. 20 — A Diretoria Executiva caberd toda a responsabilidade pelo desenvolvimento e bom
andamento do AVIVAH, zelando por seus interesses patrimoniais, morais, culturais através dos seus
membros, e a ela compete:

1 - promover meios para realizacao dos fins a que se destina 0 AVIVAH;

It - convocar Assembleias Gerais e demais reunifes de interesse do AVIVAH;

Hl - deliberar sobre o ingresso, demissdo e exclusdo de associados,

IV - proceder no sentido de que seja elaborada anuaimente até 10 de margo, a prestagdo de contas
do exercicio anterior, findo em 31 de dezembro, fazendo levantar o Balango Patrimonial do AVIVAH, bem
como o pertinentes Demonstrativos Contébeis elaborados de conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabitidade;

V -~ elaborar Relatério de Atividades do exercicio anterior contendo elementos gue informem € &
respeito da efetiva atuagdo administrativa, financeira e econbmica rio periodo relatado, a fim de ser juntado &
prestacdo de contas;

VI - submeter sua prestacéo de contas a apreciagio do Conselho Fiscal e solicitar parecer a respeito,
a fim de ser encaminhada & aprovacdo dos associados em Assembleia Geral,

VI - prestar contas anuaimente aos associados a respeito das atividades administrativa, financeira e
econbmica relativas ao exercicio anterior, ou a quaiquer perfodo da gestdo quando se fizer necessario,
submetendo-a & aprovacdo em Assembleia Geral acompanhada do Balango Patrimonial, Demonstrativos
Contdbeis pertinentes, Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal.

Vil - elaborar, submeter & apreciagio do Conselho Fiscal e encaminhar & Assembleia Geral até o
més de dezembro de cada anc & previsao orgamentaria para o exercicio seguinte;

IX — executar as deliberacfes da Assembieia Geral;

X - tomar conhecimento dos balancetes da Tesouraria, examina-los e afixar copias na sede social;

X! - administrar 0 AVIVAH de acordo com este Estatuto, cumprindo e fazendo cumprir suas
disposicBes, seu Regimento Interno e resolugbes de Orgdos oficiais;

XI1 - resolver 05 €asos omissos ou urgentes, e expedir para esse fim as instrugdes necessarias “ad
referendum” da Assembleia Geral, como também dirimir as dividas suscitadas na execugdo do presente
Estatuto;

Xili - contratar m&o de obra de terceiros a fim de suprir necessidades relacionadas com a prética de
atos da gestdo administrativa e reparar demais caréncias prejudiciais ao alcance dos objetivos do AVIVAH;

XIV - tomar outras provigéncias de caréter econdmico e administrativo;

XV - elaborar o Regimento Interno o qual devera manter perfeita harmonia com ¢ Estatuto, e efetuar
suas eventuais alteragdes quando necessdrio,

XVI - sugerir o valor minimo da taxa mensal de contribuicdo dos associados e submeté-o a
apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral;

XVHi - aplicar penalidades de sua competércia;

§ 1° - E da competéncia da Administragdo, quando necessdrio, criar e fazer funcionar, Diretorias,
Departamentos, e ou Coordenadorias de Execugao para realizagdo do trabalho destinado & consecugao dos
fins a gue se destina 0 AVIVAH, ai entendido todas as tarefas vinculadas as atividades administrativas,
didaticas, educacionais & discipfinares pertinentes ao desenvoivimento da Escola de Artes, podendo para tal
utilizar méo de obra de profissionais qualificados, remunerados ou ndo.

§ 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente 04 (quatro} vezes ao ano e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario, por convocagao do Presidente Executivo, do Presidente do Conseifio Fiscal
ou da maioria absoluta dos membros de cada um desses Orgéos.

§ 3° - As reunifies da Diretoria Executiva serfio instaladas com a presenca da maioria dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 4° - Ap analisar sobre exclus&o de associado a Diretoria garantira direito de defesa ao julgado e em
caso de haver deciséo por afastamento facultar-ihe-4 recurso junto 4 Assembleia Geral.
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§ 5° - Perderd 0 mandato 0 membro da Administragdo que incorrer em malversagéo ou dilapd
patrimnio social, como também deixar injustificadamente de cumprir as obrigagdes inerentes a sua
violado do estatuto e ainda por abandono de cargo, assim considerade a auséncia ndo
justificada em 03 {trés) reunides consecutivas ou em 06 (seis) alternadas, dentro de um periodo da gestéo.

§ 6° - A perda de mandato serd determinada pela Diretoria, facuitado direito de defesa e recurso junto
a Assembleia Geral.

§ 70 - Os membros da Diretoria ndo respondem pelas obrigagdes que contrairem em nome do
AVIVAH na prética de ato regular de gestdo, mas serao responsabilizados pelos prejuizos que causarem em
virtude de infragdo de Lei ou do Estatuto. -

Art. 21 - A Diretoria Executiva € vedado:

1 comprometer 0 AVIVAH junto a qualquer sistema politico-partidario, instituicdo, poder econdmico,
ou movimento organizado que possa Ihe prejudicar no cumprimento de seus objetivos e finalidades ou em
quaisquer outros sentidos.

II - utilizar seus bens ou permitir que sejam usados para fins alheios aos interesses do AVIVAH,

11l - afienar ou conceder direito de uso sobre s bens pertencentes ao AVIVAH;

IV - realizar a construgdo de iméveis de quaisquer espécies no patrimfnio do AVIVAH, de modo a
alterar seu projeto fisico;

V - comprometer econbmica ou financeiramente o AVIVAH sem obedecer ao limite de sua real
capatidade de solvéncia;

Vi - assinar, em nome do AVIVAH, qualquer documento de favor;

Parégrafo Unico - A alienagdo de bens e executio de obras a que se referem os incisos “IlI" e,

“Iv" deste artigo s6 poderdo ser realizadas quando convincertemente justificadas e com prévia
aprovagio dos associados em Assembleia Geral,

Art. 22 - Ao Presidente Executivo compete:

i - convocar, presidir, coordenar reunides da Diretoria;

1l - convocar Assernbieias Gerais, nos termos deste Estatuto;

Il - baixar atos que substanciem as deliberagdes da Diretoria ou dela decorram;

IV - coordenar e supervisionar todas as atividades do AVIVAH;

V - corresponder-se em nome do AVIVAH, com os chefes dos poderes constituidos nas areas federal,
estadual e municipal, bem como, com instituigdes;

VI - contratar 0s prestadores de servigos que se fizerem necessarios a0 AVIVAH]

VII - promover a aquisicdo de materiais e demais bens necessarios as atividades do AVIVAH;

VIt - conhecer, cumprir e fazer cumprir 08 presentes estatutos;

IX - representar 0 AVIVAH ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por Si ou por
procuradores,

X - assinar juntamente com o Tesoureiro, recibos, cheques e 0s demais documentos que
representem e ou se vinculem a responsabilidades e ou obrigagses financeiras do AVIVAH,

X1 - NOMear um Seu representante ou comisso representativa, dentro ou fora do quadro social do
AVIVAH, quando necessario;

Xil - despachar com o Secretério todos 0S expedientes;

XIll — aplicar punigdo a associado, pertencente a qualquer categoria, que cometa falta contra ¢
AVIVAH, porém observadas as limitacdes de sua competéncia;

XIV - promover eventos que possibiliter a obtengdo de suporte financeiro para 0 AVIVAH,

XV - providenciar até 10 de margo de cada ano, junto aos demais Orgéos da Diretoria, a prestagao
de contas do exercicio anterior acompanhada do Balango Geral, Demonstrativos pertinentes, e Relatério das
Atividades subsidiados de Parecer do Conselho Fiscal,

XVi -~ assinar 0s Termos de Abertura e Encerramento dos livros do AVIVAH e rubricar as folhas;

XVIi - exercer, em reunides da Diretoria, o direito do voto de desempate além de seu voto normal.
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Art. 23 - Ao Vice-Presidente Executivo compete, além de outros 6e§eres que ihe forem
auxiliar o Presidente Executivo e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, executando as obn
tarefas constantes do Artigo 22.

Art. 24 - Ao Secretario compete:

i - supervisionar os servicas de secretaria, mantendo sob sua guarda e em ordem 0s arquives, livios
de atas, correspondéncias e demais documentos atinentes,

il - secretariar as Reunibes da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - coordenar 0s elementos necessdrios & preparacio do relatdrio anual, redigir correspondéncias,
editais, lavrar termos, e demals documentos vinculados & comunicacéo;

iV - organizar e manter atualizados os registros de associados € dos bens sociais;

V - assinar, juntamente com o Presidente, correspondéncias expedidas e instruges que se fizerem
necessarias a boa execucdo das atividades sociais;

VI - instalar e manter atualizado, intenamente, um quadro de avisos para divulgagbes das atividades
do AVIVAH, obrigagbes, hordrios e outras comunicagdes que se fizerem necessdrias;

Vii - dirigir as atividades sociais do AVIVAH;

VIl - promover reunides de congragamento e de carater festivo do AVIVAH visando a integragéo dos
associados;

IX — promover atividades recreativas para os associados,

X - assumir transitoriamente a Presidéncia Executiva em caso de vaclncias simultdneas do
Presidente e do Vice-Presidente Executivo,

Art. 25 - Ao Vice-Secretério compete, além de outros deveres que the forem atribuidos, auxiliar o
Secretdrio e substituiHo em sua faitas ou impedimentos, sendo-Ihe imputadas as mesmas responsabiiidades
e deveres.

Art, 26 - Ao Tesoureiro compete:

| - administrar as finangas do AVIVAH e zefar por seus bens patrimoniais;

It ~ cuidar para que sejam cumpridas em tempo habil as obrigagbes devidas peia AVIVAH junto as
Instituicdes Publicas e Privadas, como também mantidos atualizados os servicos da Tesouraria e
Contabilidade, observando-se as exigéncias legais,

It - promover meios para arrecadagdo das rendas do AVIVAH e manter atuafizados 0s registros e
controles que se fizerem necessarios;

IV - manter sob sua responsabilidade o controle dos bens do AVIVAH, a guarda de valores,
gdocumentos e tiulos;

V - efetuar todos 05 pagamentos devidamente autorizados;

VI - manter sob sua responsabilidade e controle e a arrecadacdo das receitas e 0 pagamento das
despesas ¢ controle do Caixa;

VIl - assinar juntamente com o Presidente, recibos, cheques e 0s demais documentos gue
representem ou se vinculem a responsabilidades econdmicas e ou obrigagbes financeiras do AVIVAH,

VIl - proceder no sentido de que sejam elaborados balancetes semestrais e balango anual com os
competentes Demonstrativos Contabeis;

iX - apresentar a Diretoria até os primeiros 60 dias subsequentes ao término de cada ano a prestacao
de contas do exercicio findo acompanhada de Balango Patrimonial e demais Demonstragbes Contabeis & fim
de serem examinados pelo Conselho Fiscal;

X — Assumir fransitoriamente os servicos da Secretaria, em caso de vacancias simultdneas dos
cargos de Secretario e Vice-Secretério;

Parégrafo Unico: A critério da Diretoria ou do Conseiho Fiscal a elaboragéio ¢ apresentacdo dos
documentos de que tratam oS incisos VIl e IX" deste arfigo poderdio, ser exigidas mensaimente,
trimestraimente ou sempre que haja necessidade.
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no exercicio de suas fungdes e substitul- 10 nas suas faltas € impedimentos,

Art. 28 - A vacincia de cargo da diretoria sera preenchida pelo substitto imediato, observada a
ordem sequencial de substituigdes previstas nos artigos 23, 24, 25, 26 27, 28 e 26.

§ 1¢ - Néio havendo disponibilidade de substituto ante a necessidade de ocupagdo de uma vacéncia,
serd realizada Assembleia Geral para eleicéo e preenchimerito do cargo vago.

§ 29 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal com respectivos suplentes, 1/5
dos s6cios, na taita do Presidente, podera assinar convocacdo para Assembleia Geral a fim de eleger uma
comissdo administrativa de 04 (quatro) membros para dirigir o AVIVAH durante 30 dias, periodo em que fard
realizar novas eleigdes. Os membros eleitos nestas condigles compiementaréic 0 mandato dos renunciantes.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal é Orgdo fiscalizador do AVIVAH e serd integrado por 05 (cinco) membros
efetivos com igual nimero de suplentes, eleitos para exercerem suas fungdes gratuitamente, por um periodo
de 03 anos, cujo mandato deverd coincidir com o da diretoria.

Paragrafo Unico — Em caso de vacéncia, falta ou impedimento de titulares do Conselho o mandato ou
0 exercicio da fungao sera assumido por qualquer suplente escolhido pela Presidéncia do Orgéo.

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal cabe reunir-se Ordinariamente até com 03 membros, duas vezes por
ano ¢, extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou por seus proprios componentes, € ainda por
solicitagdo subscrita por no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compete, além de outras obrigagbes que Ihes forem atribuidas:

i - eleger dentre os seus membros um Presidente e um Relator,

Il - examinar prestacdes de contas da Diretoria, Relatdrios, Balangos Financeiros, Demonstrativos
Contabeis e emitir parecer a respeito,

1l - auxiliar a Diretoria na elaboragao dos planos de agdo social;

IV - opinar sobre matéria de relevante interesse social gue Ihe seja submetida para apreciacao, pela
Diretoria;

V - oferecer sugestbes & Diretoria sobre a aquisicdo de bens ou qualguer matéria que julgue
conveniente aos objetivos sociais,

VI — convocar, quando necessério, Assembleia Geral Extraordindria e levar ao conhecimento dos
Associados, as iregularidades verificadas na condug8o das atividades desenvolvidas pelo AVIVAH;

Vi - quando julgar necessdrio, solicitar & Diretoria ou a qualquer de seus membros esclarecimentos e
informagdes sobre ocorréncias de qualquer natureza, vinculadas a0 AVIVAH;

Vil - examinar os livros de escrituragdo do AVIVAH,

Art. 32 - Os pareceres serdo assinados por todos os conselheiros presentes as reunides quando se
tratar de proposta or¢amentdria ou prestagdo de contas anual da Diretoria, € apenas pelo Presidente nos
demais ¢asos.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE HONRA
COMPOSIGAO

Art. 33 - A Diretoria executiva podera destacar em sua refagéo de associados o nome de 01 (um)
colaborador, de reconhecido prestigio, para compor ¢ Quadro de Honra no AVIVAH, com ¢ titulo Presidente
de Honra, que ao serem algados a Seus respectivos cargos, neles permanecerao por tempo indeterminado.

§ 19 — A Presidéncia de Honra sera trienalmente submetido a0 pieito eleitoral realizado em
Assembleia Geral para eleger a Diretoria Executiva € 0 Conselho Fiscal, entretanto, ndo esta sujeita a limite
de reeleigties consecutivas.

§ 20 - Durante a permanéneia no Quadre de Honra 0 membro estd isento de contribuicdo social e
pode gozar de todos os direitos usufruidos pelos demais filiados.

CAPITULO V
ELEIGOES PARA CARGOS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL.

Art. 34 - As eleigbes para preenchimento de cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serao
realizadas com observancia das seguintes normas:

§ 10 - Exceto nas circunstincias previstas nos Pardgrafos 1° e 2° do Art. 28, as eleigbes ocorrerdo no
més de fevereiro anterior a0 término do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 2° - Poderdo votar todos 05 associados inscritos no quadro social da AVIVAH hd mais de 1 ano, com
excecdo dos impedidos por forca de dispositivos deste Estatuto.

§ 3° - Poderdo ser votados 0s associados maicres de 18 anas inscritos no quadro social do AVIVAH
ha mais de 02 anos.

§ 4° - Até o dia 7 de fevereiro do ano da eleigdo a Diretoria definird a data do pleito, e o Presidente
providenciard comunicado aos associados divuigando o dia da realizagao, esclarecendo acerca das
condigBes para participagdo como também a respeito 0os Prazos para a recepcao e registro de chapas.

§ 59 - No més de fevereiro do ano da elei¢io, serd efetuada com antecedéncia de no minimo 10 (dez)
dias, e conformidade com as orientagdes do Artigo 14 e seu Parégrafo Unico, a convocago dos associados
para a Assembleia Geral relativa ao pleito, contendo também informacGes de que:

| - 0 voto € pessoal, ndo sendo aceita procuragio;

If - toda e qualquer divida surgida durante a realizagdo do pleito, serd solucionada pela mesa
diretora, ndo cabendo recurso algum sobre suas decisfes.

Art. 35. - O processo eleitoral 56 pode ser realizado através de Assembleia Geral especiaimente
convocada para as finalidades abaixo e dentre elas, eleger uma COMISSAO ELEITORAL com 04 membros
do quadro de associados para dirigir as EleigGes sem direito a voto, assim responsével pelo pleito respectivo
e serem cumpridas também as seguintes observagles:

| - apresentagio prévia das chapas para registro junto & Secretaria do AVIVAH com o minimo de 07
dias de antecedéncia da data do pleito;

il - somente serdio registradas chapas completas, formadas por associados aptos, contendo nomes e
respectivos cargos de cada candidato;

Il - eventuais substituighes de chapas j4 registradas deverdo ocorrer até 48 horas antes do pleito.

IV - Ajufzo da Assembleia Geral a votagdo, poderd ser realizada:

-8) ~ por escrutinio secreto;

Bj — aberta, pelo processo nominal,
¢} - por aclamagao e,

d) - simbolicamente.

V - havendo volacdo por escrutinio secreto, ou aberto pelo processo nominal, a mesma serd feita
através da chamada dos filiados presentes, pela ordem de assinatura no ivro de presengas;
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VI - logo apés a realizag&o da eleigao ocorrera a apuragdo dos votos e em seguida a proclamacéo da;
resultado feita pelo Presidente da Mesa, informando a chapa que obteve maior namero de votos; R

VIi - No caso de haver empate em numero de votos apurados, serd vencedora a chapa que tiver 0
mais idoso candidato a presidente.

§ 10 - Para a volagdo secreta serdo disponibilizadas a cada votante @ relacdo das chapas
concorrenies contendo em cada uma as especificagdes de todos 0s carges e 0s nomes dos respectivos
candidatos.

§ 2° - Caberé & Diretoria do AVIVAH valer-se de todos 0s meios democraticos a seu alcance para
garantir a lisura dos pleitos eleitorais.

CAPITULO VI
DIRETORIAS, COORDENADORIAS E DEPARTAMENTOS.

Art. 36 — O AVIVAH, a critério da Diretoria Executiva, poderd implantar Diretorias, Coordenadorias
e/ou Departamentos para atuarem assessorando a execucao de seu trabalho.

§ - 1° - As Diretorias, Coordenadorias efou Departamentos deverdo ser integradas por pessoas
gualificadas nas 4reas de trabalho para as guais 0 AVIVAH necessita de assessoramento.

§ - 7° - Todas as Diretorias, Coordenadorias elou Departamentos deverdo funcionar em sintonia com
os objetivos do AVIVAH e submetidas as orientagOes do presente Estatuto.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS E APLICAGOES,

Art. 37 - O Patrim6nio do AVIVAH é constituido de valores, fundos, bens mdveis e imoveis e de
qualquer natureza recebidos por doagéo ou por ela adquiridos.

§ 1° - Os valores e bens do AVIVAH serdo utilizados exclusivamente na realizagdo dos seus objetivos
institucionais ne territdrio nacional.

§ 29 - Todos 0s bens do AVIVAH serdo mantides sob controle e devidamente registrados, procedendo-
se suas identificacdes e respectivas avaliaghes.

RECEITAS

Art. 38— As fontes de recursos para manutengéo do AVIVAH séo oriundas de:
{ - contribuigbes de associados;

I - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

I#l - parcerias e subvengdes;

IV - produto resultante da venda de bens obsoletos € ou sem utilidade;

V - convénios e promogoes;

VI - rendimentos de aplicagbes de ativo no mercado financeiro;

Vil - eventos ou atividades que possam trazer rendas para ¢ AVIVAH;

Art. 39 - 0 AVIVAH ndo deverd receber doagdo ou subvengdo que possa comprometer sua
independéncia ou autonomia perante os eventuais doadores ou subvencionadores.

Art. 40 - As finangas do AVIVAH sero depositadas em instituigbes bancdrias reconhecidamente
iddneas. e
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CAPITULO VIl
DA PRESTAGAO DE CONTAS E DAS ESCRITURAGOES
PRESTAGAO DE CONTAS.

Art, 41 - A prestagdo de contas ¢ uma das principais obrigagbes da Diretoria do AVIVAH e se
constituird de uma documentagdo instrutiva disponibilizada peios administradores aos associados e 0rgaos
interessados, de forma a possibiiitar a apreciag8o, conhecimento e juigamento da movimentacao financeira e
das atividades administrativas da gestéo. .

§ 1° - A prestacéio de contas serd anuaimente realizada e abrangera o exercicio social findo em 31 de
dezembro do ano anterior, porém poderd ser exigida para qualquer periodo de uma gestao.

§ 20 - Sera submetida & aprovagiio dos associados em Assembleia Geral no 1° (primeiro) trimestre
civil de cada ano, cabendo & Diretoria atentar para as seguintes observagdes:

| - Depois de elaborada, a prestagdo de contas deverd ser submetida & apreciagao do Conselho
Fiscal, que emitird parecer a respeito recomendando ou N30 sua aprovacao em Assembieia Geral.

Il - sera composta pelo Balango Patrimonial e os pertinentes Demonstrativos Contébeis, além do
Relatdrio da Diretoria e Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Somente sera aprovada pelos associados reunidos em Assembleia Geral convocada para essa
finalidade.

Art. 42 - Dentro dos procedimentos de prestagdo de contas serdo observados no minimo:

i - 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio, evidenciando ¢ Balanco
Patrimonial, os Relatdrios das demonstragdes financeiras e das atividades desenvolvidas pelo AVIVAH
durante 0 exercicio, inclusive as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao.

Paragrafo Unico — Para 0s procedimentos de prestacéo de contas serfio elaborados, & vista de
escrituragao contabil, os seguintes documentos:

| - balancetes mensais trimestrais e semestrais sempre que se fizerem necessdrios;

I — balancetes anuais contempiando todo exercicio, obrigatoriamente, junto com Balango Patrimonial
e Demonstrativos de Origem e Aplicagdo de Recursos, Fluxo de Caixa, Receita e Despesas, bem como
Relatdrio Anual de Atividades de modo a oferecer amplas condigdes de apreciagdo do Conselho Fiscal, € ou
dos associados.

Art. 43 - 0 AVIVAH adotard para registro de suas atividades, os livros abaixo, e cada um contera
Termo de Abertura laviado na 1* pdgina, datado € assinado pelo Presidente como também suas folhas
numeradas & por ele autenticadas:

| - Registro de Associados,

I - Registro de Atas;,

il - Registro de Inventarig;

iV - Registro do Movimento de Caixa;

V - Registro de Presenca as Assembleias;

Vi - Registro de frequéncia as aulas da Escola e

Vii - Registro de frequéncia aos ensaios.

Parégrafo Unico - Ao término de cada livro seré lavrado Termo de Encerramento datado € assinado
pelo Presidente do AVIVAH.




CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL.

Art. 44 - O Exercicio Sacial do AVIVAH obedecera ao periodo de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (vinta e
um) de dezembro.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 45 - O AVIVAH preservard a memdria de associados que contribuiram sobremaneira para seu
engrandecimento.

Art. 46 - A Escola mantida pelo AVIVAH terd o nome de “Escola de Artes Maestro Edison Camilo de
Moraes”, 0 auditério do prédio sede do AVIVAH chamar-se-4 “Auditdrio Jodo Avelino de Alcantara™. As demais
nomeagdes de prédios, cOmodos, ou quaisquer outras homenagens, deverdo ter o nome de seus fundadores
e sera decidido em assembleia geral.

Art. 47 - O AVIVAH sd poderd ser dissolvido por motive de dificuidades insuperdveis que impegam
definitivamente o cumprimento de suas finglidades.

§ 1° - Em caso de dissolvéncia do AVIVAH, o remanescente de seu patimonio serd, doado a outras
instituicdes com finaiidades congéneres e sem fins lucrativos ou econbmicos, devidamente Registrada no
CNSS - Conselho Nacional de Servigo Social efou no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 20 - Por deliberacdio tomada em Assembleia Geral dos associados, podem estes antes da
destinag&o do patrimonio remanescente de que trata o paréagrafo anterior, receber em restituigéo, atualizado o
respectivo valor, as contribuicdes que tiverem prestado ac patrimonio do AVIVAH.

§ 3° - Dissolvido 0 AVIVAH, 0 CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social indicard quais as
Instituicdes puiblica ou privada, nas condicdes indicadas neste Artigo, receberd 0s referidos bens.

§ 4° - Néo existindo no Municipio instituigo em condicdes de ser indicada, os bens patrimoniais
remanescentes serdo entregues 4 Fazenda do Estado.

Art. 48 - O AVIVAH devera adotar uma bandeira com a cor branca, tendo no centro 0 logotipo do
Instituto Avivah, para hasteamento e utilizagéo em ocasies oportunas.

Art. 49 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberao remuneracao a qualquer titulo
pelos cargos para oS quais foram institucionaimente eleitos, mas poderao ser ressarcidos de despesas
realizadas a servico do Instituto Avivah, desde que devidamente designados e autorizados pelo Presidente ou
pela Assembleia Geral.

Art. 80 - Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente peios CoMpromissos
assumidos pela Diretoria do AVIVAH, mas serdo responsabilizados por prejufzos que causarem ao AVIVAH.

Art. 51- Para atingir os objetivos do AVIVAH a Administragdo pode criar Departamentos Ou
Coordenadorias, a fim de prestarem assessoramento na execucdo de tarefas especificas e técnicas
necessérias ao desenvolvimento do AVIVAH.

Art. 52 - Ao associado ou ndo, que por atos venham engrandecer o AVIVAH a Diretoria poderd
conceder dipioma honorifico, a titulo de prémio do AVIVAH.

Art. 53 - O presente Estatuto podera ser reformado em todo ou em parte a qualquer 1empo por
deliberagdo dos associados reunidos em Assembieia Geral especificamente convocada para esse fim, e
realizada com observancia do disposto no Art. 15, em seu Paragrafo 1°. N




Pardgrafo Unico - Os dispositivos deste Estatuto quando modificadds entrardo em vi
data de sua averbagdo & margem de seu registro inicial e arquivamento no competente Cartori
de Pessoas Jurfdicas.

Art. 54 - Os casos omissos serdo resoividos pela Diretoria e referendados pela Assembieia Geral. ;
CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS.
Art. 55 ~ Conforme previsto neste Estatuto o AVIVAH poderd ter um Regimento Intemno gue regulara
seu funcionamento orgnico, devendo 0 mesmo ser elaborado pela Diretoria Executiva e apresentado a
Assembleia para aprovagao.

Art. 56 - Os presentes dispositivos estatutdrios foram aprovados e consolidados em Assembieia
Geral de 18 de margo de 2017 e passardo a vigorar na forma determinada pelo Pardgrafo Unico do Artigo 53.

Marechal Deadoro (AL}, 18 de mar¢o de 2017.
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Secretaria - Luzia Cristina Silva de Carvalho, RG 2001001229464 SSP/AL,
CPF 724.602.024-15, brasileira, alagoana, autonoma, divorciada, -
residente na Rua Agnelo Barbosa, n® 396, Prado, Maceié
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Presidente - Edson Ramos da Silva, RG 423.314 - S8P- AL
CPF 321.494,764-87, brasiieiro, alagoano, casado, funciondrio publico, residente no
Loteamento Cidade Imperial, lote 274, Povoago Pedras, Marechal Deodoro (AL}.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ALTERACOES NO ESTATUTO DO INSTITUTO AVIVAH
CNPJ 28.216.429/0001-30 O

Aos 18 dias do més de marco de 2020, em primeira chamada as 19 horas, atendendo ao Edital de
Convacacao de 09/03/2620 devidamente afixade na sede social, com enderego no Loteamento
Cidade tmperial, s/n, Lote 19, Quadra B, povoado Pedras, Marechal Deodoro-AL, reunivam-se os
associados, com presencas devidamente registradas no Livro de Frequéncia, nos termos do Estatuto
em vigor, para deliberarem quanto a ALTERAGOES NO ESTATUTO DO INSTITUTO AVIVAH,
devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ 28.216.429/0001-30.
Assumiu a direcdo dos trabalthos como presidente da mesa o Presidente do Iustituto Avivah Edson
Ramos da Silva, portador da C.I. 423.314 SSP/AL e CPF 321.494.764-87, que nomeocy Como
secretario Senhor Mauro Rafael Santos Pedrosa, portador da C.1. n® 2001001293715 SSP/AL e
CPE: 066.893.914-18. 0 qual coube a tarefa de registrar a presente ATA. Apds constatar ¢ guorum
estabelecido no Estatute Social vigente, o senhor Presidente, declarou regularmente instalada a
Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, leu a Ata da Assembleia anterior, © fogo
ap6s submeteu aos presentes a proposta de alteracio do Estatuto Social da Associacdo. Apos
justificar o3 motivos, e as sugestdes para correcio e/ou alieragbes no Estatuto, cada item foi votado
separadamente, e aprovados por unanimidade, f icando o texto estatutdrio que se segue:

Art. 13 - A Assembleia Geral retine-se ¢ delibera:

I - Ordinariamente por convocacao do Presidente:

a) — no primeiro trimestre civil de cada ano, para apreciar e aprovar a prestagio de contas do
exercicio anterior gue deverd ser apresentada pela Diretoria acompanhada de Relatorio, Balango
Geral e Demonstrativos pertinentes subsidiados por Parecer do Conselho Fiscal.

b) — de 03 em 073 anos, no més de fevereiro, para realizar eleigdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal, em virtude da proximidade do térmiso do mandato.

1 — Extraordinariamente, sempre que os interesses do AVIVAH exigirem e poderd ser
convocada pelo Presidente Executivo, pelo Conselhio Fiscal ou por requerimento de no migimo /5
(um quinto) dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos.

111 - Solenemente:

a) Em 18/03 (dezoito de margo) de cada ano para dar posse 4 Diretores e Conselheiros
Fiscais eleitos na forma da alinea “b” do inciso * 17 deste artigo.

b) Em 09/08 (nove de agosto) de cada ano, ou em data proxima, a critério da
administracdo, para festejar o aniversario do AVIVAH, conferir titulos ou outras honrarias a
associados.

Finalmente, o Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, e nada mais
havendo a tratar, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral. Nada mais
endo a ser tratado, eu, Mauro Rafael Santos Pedrosa, Secretario da Assembleia lavrei a presente
e vai por mim ¢ pelo Presidente, devidamente assinada. Marechal Deodoro/AL, 18 de margo
1Ty 7o
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Fones: {82) 3263-2389 / 3263-1951 / 99128-8386 (WhatsApp)
Newton de Moura Omena Pereira - TABELIAO OFICIAL
Roberts Omena Pereira — sussTiTuTo

PROTOCOLO DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS - Livro “A-
17, Fls. 105, N°. 786, em 20/07/2021. Certifico e dou fé, que registrei no
Registro de Pessoas Juridicas, Livro A-VI, folhas n® 75, Ndmero de Ordem
AVS5SS, AVERBACAO SOB N° 01, em data de 20/07/2021, 2 ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACOES
NO ESTATUTO DO INSTITUTO AVIVAH, - em data de 18/03/2020;
Tendo como Presidente: EDSON RAMOS DA SILVA, inscrito(a) no
CPF sob n° 321.494.764-87; e como Secretdrio(a): MAURO RAFAEL
SANTOS PEDROSA, inscrito(a) no CPF sob n® 066.893.914-18.

Marechal Deodoro (AL}, 20 de julho de 2021,

o

Newton de Moura Omena Pereira
Oficial Interino do Registro Geral de Titulos ¢ Documentos
Portaria n® 1449-CGJ/AL

Poder Judicidrio - Estado de Alagoas
Selo Digital Certidéo e Averbagéio / Marrom
ABU32620-EDZ1
Consulte: https://selo tjal.jus.br
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