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MENSAGEM N° 114/2023 Maceio, 13 de deze

a: 14/1 ﬁu% - Horario: 12:07
gislativo

Senhor Presidente,

semble

X's
Tenho a honra de submeter a consideragdo dessa Egrégia Casa Legislati&a os Prdfetos de
Leis que “Dispée sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico
Estadual do Estado de Alagoas, e dd outras providéncias.”, “Altera a Lei Estadual n° 6.907, de 3
de janeiro de 2008, alterada pelas leis que dispéem sobre a carreira dos profissionais da educa¢do
de nivel fundamental e médio, e dd outras providéncias.”, “Fixa os critérios para definigdo e
classificacio das Unidades Escolares de Dificil Acesso ou Lotagdo e dispoe sobre a concessdo de
gratificacdo de natureza indenizatoria aos profissionais da educacdo do Poder Executivo do
Estado de Alagoas, e dd outras providéncias.” e “Institui o auxilio-alimentacdo para os
profissionais da educacdo, nas condigdes que especifica, e dd outras providéncias.”

As presentes proposi¢des legislativas sdo resultado de extenso debate do Grupo de
Trabalho criado por meio da Portaria/SEPLAG n® 9771/2023, publicada no Didrio Oficial do Estado
_ DOE/AL em 8 de setembro de 2023, para a Revisio do Plano de Cargos e Carreira — PCC da
Rede Estadual de Ensino, alterada pela Portaria/SEPLAG n° 12.797/2023, publicada no DOE/AL
em 21 de novembro de 2023.

Deste modo, os Projetos encaminhados justificam-se em razdo do atual contexto da
educacio, que impde desafios significativos a administragdo da Rede Estadual de Ensino, e para
atender a esses desafios é necessaria uma revisdo estrutural na carreira de seus servidores, incluindo
uma revisdo de valores remuneratorios e a criagdo de gratificagio.

As proposigdes em enfoque tém por objetivo o incentivo a qualificagdo e ao
aperfeigoamento profissional, regulamentando e incrementando o processo de desenvolvimento dos
servidores pertencentes a carreira de Magistério Piblico Estadual e dos Pro fissionais da Educacdo
de Nivel Fundamental e Médio do Estado de Alagoas, propiciando a promogdo da valorizagdo do
servidor e, por conseguinte. do servigo publico ofertado pela Rede Estadual de Ensino a sociedade
alagoana.

Por fim, solicito que a apreciagdo da propositura ocorra em carater de urgéncia, nos
termos do caput do art. 88 da Constitui¢do Estadual.

Na certeza de contar com a valiosa atengdo de Vossa Exceléncia e vossos dignos Pares
para a aprovagdo do Projeto de Lei em questdo, aproveito o ensejo para renovar protestos de

consideragdo e aprego.
PAULO SUiUAEiY DO AMARAL DANTAS

Governador

Excelentissimo Senhor

Deputado MARCELO VICTOR CORREIA DOS SANTOS
Presidente da Assembleia Legislativa Estadual.

NESTA
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PROJETO DE LEI N’ 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL DO
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

CAI:iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada a Carreira do Magistério Publico Estadual de Alagoas,
instituida pela Lei Estadual n° 6.197. de 26 de setembro de 2000.

Paragrafo tnico. O Plano de Cargos e C arreira sera fundamentado na qualificagdo e
desempenho profissional, visando a valorizagio dos Profissionais do Magistério Publico
Estadual e a garantia do padrdo de qualidade dos servigos prestados.

Art. 2° O Magistério Publico Estadual ¢ formado por professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades. nas unidades escolares ¢
demais orgios da Secretaria de Estado da Educagao — SEBLIC:

Art. 3° Para efeitos de aplicagdo e implementagdo da presente Lei, sdo adotados os
conceitos apresentados no Capitulo II desta Lei.

CAPITULO 1I
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeitos desta Lei. aplicam-se os seguintes conceitos:

[ — Plano de Cargos e Carreira — PCC: instrumento normativo juridico que define ¢
regulamenta condi¢des de movimentagio dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, 0rganizagao ¢ defini¢do
clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a Administragdo Publica:

I — Cargo Publico: o lugar instituido na organiza¢do do servigo publico, com
denominacdo propria,  atribuigdes ¢ responsabilidades  especificas e  remuneragdo
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

III — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo plblico. com direitos,
deveres, responsabilidades, subsidio e vantagens previstas em lei.
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IV — Fungdio: conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragdo ou ndo:

V — Funcdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto a
Docéncia. incluidas as de Administragdo Escolar, Direcao, Coordenagdo, Plancjamento,
Supervisio, Orientagdo Educacional e Inspegdo Escolar, bem como Assessoramento Técnico e
avaliagdo de Ensino e Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da SEDUC:

VI — Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo publico de
provimento efetivo, admitido por meio de concurso publico;

VII — Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo publico,
outorgada a servidor que, tendo sido nomeado para cargo publico de provimento efetivo, restou
aprovado no estagio probatorio de 3 (trés) anos;

VIII - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolu¢do funcional ¢
remuneratoria do servidor;

IX — Classe: divisio de cada Nivel em unidades de progressao funcional horizontal
estabelecendo a dispersdo entre os maiores € menores vencimentos;

X — Dispersdo: diferenga percentual de remunera¢do aplicada entre classes ¢ entre
niveis;

X] — Nivel: divisdo da Carreira segundo a qualificag@o e/ou escolaridade, exigido para a
progressdo funcional vertical;

X1l — Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira, por meio de
procedimentos de progressao;

XIII — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe. com a participagdo efetiva do
aluno. realizado em sala de aula ou em outros ambientes adequados ao processo ensino-
aprendizagem:

X[V - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia,
cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico.
reunido. articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico:

XV — Matriz de Subsidios: ¢ a tabela de subsidio atribuida aos cargos que fazem parte
da estrutura das carreiras;

XVI — Enquadramento: posicionamento do servidor na carreira, conforme critérios
estabelecidos por Lei:
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XVII — Titulagio/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do servidor. que o qualificam para o cargo, além de constituir
componente para a progressao do servidor publico:

XVIII - Qualifica¢io: ¢ o conjunto de agdes educativas que qualificam o servidor para o
desenvolvimento profissional com vistas ao alcance dos objetivos do orgdo publico para
melhoria do servigo publico:

XIX — Parte Permanente: composta por professores com formagdo em Licenciatura
Plena. com cargo de provimento efetivo. reunidos em grupos € escalonados em niveis e classes;

XX — Parte Provisoria. em Extingdo: composta por Professores com formagio minima
para o exercicio da docéncia, na Educagdo [nfantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental. a obtida em Nivel Médio com formagdo de Magistério na modalidade normal e
com formagdo em Nivel Superior Licenciatura Curta: ¢

XXI — Parte Permanente, em Extingdo: composta pelos cargos de Planejador
Educacional. Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Administrador Escolar, Inspetor
Escolar. Professor Catedratico, Professor Nivel V. Técnico de Esporte ¢ Lazer, Técnico em
Educagdo. Orientador de Esporte ¢ Lazer ¢ Secretario Escolar.

CA]{iTULo 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS

Art. 5° O Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico Estadual objetiva o
aperfeigoamento profissional continuo € a valorizagdo dos Trabalhadores em Educagdo, por meio
de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados a populagdo do Estado. baseado nos seguintes objetivos, principios e
garantias:

[ — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes:

Il — remuneragdo condigna para os profissionais do magistério, mediante qualiticagdao
profissional e crescimento na carreira;

[l — aplicagdo integral dos recursos vinculados a4 Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino. conforme dispde os arts. 69, §§ 5% ¢ 6° 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. ¢ o art. 26 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro 2020;

[V — profissionalizagdo. que pressupde qualificacdo e aperfeigoamento profissional
continuo. com remuneracdo digna e condigdes adequadas de trabalho:
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V - fixacdo de jornada de trabalho para os profissionais do magistério, tendo presente a
destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo e a formagédo continuada, observado. ainda, o
limite minimo de dois ter¢os da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo
com os educandos:

VI — garantia de apoio técnico, social e financeiro que vise a melhorar as condigdes de
trabalho dos profissionais do magistério e a diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

VIl — manutengdo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel aos
profissionais do magistério, nos termos desta Lei. como requisito ao aperfeigoamento

profissional e & sua progressdo na carreira;

VIII - promogio da educagdo com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e ao seu
preparo para o exercicio da cidadania:

[X — garantia a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber. dentro dos ideais de democracia;

X — humanizag¢io da educagdo publica, que pressupoe:

a) a gestdo democratica do Sistema de Educacao Estadual e das unidades escolares: e

b) dispor, o ambiente de trabalho, de instalagoes adequadas, condi¢des materiais,
strumentos de trabalho. bem como material didatico-pedagogico suficiente e adequado e
acesso a informagdes educacionais, bibliograficas e funcionais que permitam, aos profissionais
do Magistério. desempenhar com qualidade e seguranga suas atribuigdes.

XI - avango na carreira, por meio da evolug@o nos niveis e da progressdo nas classes:

X1l — estimulo ao aperfeicoamento. a especializagdo e a atualizagao, bem como a
melhoria do desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do

Estado:

XIII — participacdo dos profissionais na elabora¢do e execugao do Projeto Politico
Pedagogico da Escola; e

XIV — subsidiar a Gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) programa de qualificagdo profissional:

b) corregdo de desvios de fungdo:

¢) programa de desenvolvimento na Carreira:

d) quadro de lotagao ideal;
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¢) programas de prevengdo da saude do trabalhador. higiene ¢ seguranga no trabalho; e
f) critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso dos servidores que integrardo a Parte Permanente da carreira de que
trata esta Lei dar-se-a. obrigatoriamente, na Classe “A”, Nivel I, mediante prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, observada a especialidade e, rigorosamente, a
ordem de classificagdo final no certame.

Art. 7° O edital do concurso para o ingresso na Carreira do Magistério do Estado de
Alagoas, obedecendo ao disposto no inciso Il do art. 37 da Constitui¢do Federal, ao disposto na
[ei Estadual 7.858. de 28 de dezembro de 2016, que estabelece normas gerais para realizagdo de
concurso publico e ao disposto nesta Lei, deve exigir qualificagdes ¢ conhecimentos compativels
com a natureza e complexidade do respectivo cargo.

Art. 8° O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei ¢ acessivel aos brasileiros natos
ou naturalizados que preencham os requisitos aqui estabelecidos.

Art. 9° O concurso publico podera ter validade de até 2 (dois) anos, contados da data de
sua homologag¢do pela autoridade competente, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo,
contado a partir da data de publicagdo da homologagao do certame, de acordo com a Lei
Estadual 7.858, de 2016.

Paragrafo anico. O prazo de validade do concurso ¢ as condi¢des de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que sera publicado conforme a Lei Estadual 7.858, de 2016.

Art. 10. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico, em iguais condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com suas respectivas limita¢des pessoais. consoante as
condi¢des da Lei Estadual 7.858, de 2016.

Secio 11
Do Estagio Probatorio

Art. 11. Os ocupantes da carreira de que trata esta Lei cumprirdo estagio probatorio de
3 (trés) anos. a partir da data da nomeagéo, conforme determina a Constitui¢do Federal.
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§ 1° Durante o estagio probatorio, o servidor sera acompanhado pela equipe de suporte
pedagogico da unidade escolar, que proporcionara meios para sua integrag¢do e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade.

§ 2° O servidor sera submetido a Avaliagdo para o Desempenho, com vistas a
comprovar que preenche as exigéncias e satisfazer os requisitos necessarios a sua confirmagdo e

permanéncia no Servigo Pablico Estadual.

§ 3° Cabe a SEDUC garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos servidores em estagio probatorio.

$ 4° A Avaliagdo para o Desempenho dos servidores em estagio probatorio sera
realizada por comissdo propria, designada pela SEDUC ¢ composta por profissionais do quadro
da Rede Publica Estadual de Ensino, ocupantes de cargo efetivo.

§ 5° Ndo podera participar da comissdo citada no paragrafo anterior cOnjuge.
companheiro ou parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o

terceiro grau.

Art. 12. Durante o estagio probatério deve ser verificado o atendimento das seguintes
exigéncias e requisitos:

I — conduta idonea e reputagio ilibada no exercicio do cargo;

[T — aptiddo para o exercicio do cargo;

I1I — disciplina:

[V — pontualidade:;

V — assiduidade;

VI - eficiéncia e eficacia; e

VII — dedicagio ¢ compromisso com servigo publico.

§ 1° A metodologia de Avaliagdo para o Desempenho dos servidores em estagio
probatorio do Magistério devera ser regulamentada mediante Portaria da Secretaria de Educagéo,
em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagao desta Lel.

§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara

responsaBilizagéio administrativa, nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n” 5.247, de
26 de julho de 1991.
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$ 3° Devera ser exonerado do cargo da carreira de que trata esta Lel o ocupante que,
durante o estagio probatorio. deixar de atender quaisquer das exigéncias e requisitos referidos
nos incisos do caput deste artigo.

§ 4° Dar-se-a vista ao servidor em estagio probatorio acerca do relatorio final elaborado
pela Comissdo de Avaliagdo instituida para esse fim, sendo-lhe garantido o direito de
apresentagdo de defesa, no prazo de 30 (trinta) dias. nos termos da Lei Estadual n® 5.247, de 26
de julho de 1991.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secdo |
Do Quadro

Art. 13. A estrutura do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual ¢ composta
por Parte Permanente, Parte Provisoria em extingdo e Parte Permanente em extingdo.

§ 1° Compde a Parte Permanente do Magistério Piblico Estadual o cargo do Item 01 do
Anexo | desta Lei.

§ 2° Compde a Parte Provisoria, em extingdo, do Magistério Pablico Estadual o cargo
do [tem 02 do Anexo I desta Lei.

§ 3° Compdem a Parte Permanente, em extingdo, do Magistério Publico Estadual os
cargos do Item 03 do Anexo I desta Lei.

Sec¢ao 11
Do Cargo

Art. 14. O cargo de Professor é cargo unico de nomenclatura genérica do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Estadual e ¢ disposto segundo o nivel de formagdo e habilitagdo
exigido para o iIngresso, cOmo segue:

| — para o exercicio da docéncia na Educacio Basica exige-se a formagdo em Nivel
Superior. em Curso de Licenciatura Plena:

Il — para o exercicio da docéncia na Educagao Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do
Ensino Fundamental exige-se a formag¢do minima obtida em Nivel Médio com formagdo de
Magistério, na modalidade normal: e

11l - fica garantido aos portadores da formagao de Licenciatura Curta que ingressaram
na Rede Publica Estadual de Ensino até o concurso publico para o Magistério de 7 de maio de
2000, ou os que por meio dele ingressaram, conforme os critérios do edital de convocagdo, o
exercicio da docéncia.
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Paragrafo tnico. Fica estabelecida a descrigdo do cargo de Professor com atribuigdes
conforme o Anexo IV.

Art. 15. Os cargos que compdem a Parte Permanente em Extingdo. previstos no Item 03
do Anexo [, ndo preencheram as condigdes de habilitagao previstas no art. 14 desta Lel.

Secao 111
Da Estrutura

Art. 16. A Carreira do Magistério Publico Estadual fica estruturada em 7 (sete) Classes,
denominadas pelas letras maitsculas A, B, C. D, E, F' e G com 4 (quatro) Niveis de
desenvolvimento denominados pelos algarismos romanos [. II, Il ¢ IV, conforme disposto na
Matriz de Desenvolvimento disposta no Anexo II desta Lei.

§ 1° A Parte Provisoria, em extingdo, do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Estadual ¢ estruturada em 2 (dois) Niveis Especiais. cujos servidores. excepcionalmente, poderdo
progredir conforme niveis de desenvolvimento indicados no caput deste artigo.

§ 2° Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo
dentro do mesmo cargo de Professor assim considerada:

[ — Nivel Especial I: com formagdo em Nivel Médio. Magistério, na modalidade normal:

I1 — Nivel Especial II: com formagdo em Nivel Superior, Licenciatura Curta. na area de
educacdo, obedecendo a habilitagdo especifica;

I1I — Nivel I: com formagdo em Nivel Superior na area de educagdo. Licenciatura Plena
ou Pedagogia, obedecendo a habilitagdo especifica:

[V — Nivel II: com formagdo em Nivel Superior na area de educagdo Licenciatura Plena
ou Pedagogia, obedecendo a habilitagdo especifica. acrescida de Pos-Graduagdo obtida em curso
de especializagio em sua drea de atuagdo e/ou na arca de educag¢io, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas:

V — Nivel III: com formagdo em Nivel Superior na area de educagao. [icenciatura Plena
ou Pedagogia, obedecendo a habilitagdo especifica, acrescida de Mestrado em sua drea de
atuacdo e/ou na area de educagdo; e

VI — Nivel IV: com formagdo em Nivel Superior na area de educagdo, Licenciatura
Plena ou Pedagogia, obedecendo a habilitagio especifica, acrescida de Doutorado em sua area de
atuagio e/ou na area de educagdo.

Art. 17. Na linha horizontal, a estrutura de desenvolvimento terd percentual de
dispersdo fixado em 6% (seis por cento) entre as classes.
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Art. 18. Na linha vertical. a estrutura de desenvolvimento tera percentual de dispersdo
fixado da seguinte forma:

[ — Parte Permanente e Permanente em Extingdo:

a) 10% (dez por cento) entre o Nivel I (Licenciatura Plena ou Pedagogia) e Nivel II
(Especializagdo);

b) 10% (dez por cento) entre o Nivel II (Especializagao) ¢ Nivel III (Mestrado); e
¢) 20% (vinte por cento) entre o Nivel I (Mestrado) e Nivel IV (Doutorado).
[l — Parte Provisoria, em Extingéo:

a) 6% (seis por cento) entre o Nivel Especial I (Magistério, modalidade normal) e Nivel
Especial Il (Licenciatura Curta).

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO

Seciao 1
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira do Magistério Publico
Estadual ocorrera mediante:

[ — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
superior. dentro do mesmo nivel. com intersticio minimo de 05 (cinco) anos, abarcando os
seguintes quesitos:

a) tempo de servigo;

b) desempenho funcional, por meio de sistema permanente de Avalia¢do para o
Desempenho; ¢

¢) aperfeicoamento técnico por meio de Plano de Qualificagdo Profissional.

Il — Progressio Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, a qualquer
tempo. dentro da mesma classe, mediante exigéncia de nova habilita¢do ou titulagdo.

Paragrafo nico. As progressdes serdo efetivadas mediante requerimento do servidor

com a apresentagio de certificados ou diplomas devidamente instruidos em processo
administrativo.
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Art. 20. Nio podera progredir o servidor enquanto estiver cedido para outros Poderes
ou Entes, em disponibilidade, ou no gozo de licenga para tratar de interesse particular.

Subsecio |
Da Progressiao Horizontal

Art. 21. A Progressio Horizontal caracteriza-se pela movimentagdo do servidor de uma
classe para a classe seguinte, dentro do mesmo nivel. horizontalmente. na tabela de subsidios da
respectiva carreira em que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

[ — intersticio minimo de 5 (cinco) anos. contado a partir do posicionamento na Classe
imediatamente anterior:

[l - aproveitamento minimo em Avaliagdo para o Desempenho realizada a partir de
indicadores qualitativos e quantitativos, com critérios e procedimentos disciplinados mediante
Portaria da SEDUC:; e

[l - participagio nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional.
assegurado pela Instituigdo, que deve estabelecer contetido programatico para fins de progressao
horizontal dos cursos a serem frequentados pelos servidores durante o cumprimento do
intersticio. de acordo com as necessidades da Gestdo, observada a carga horaria minima de 200
(duzentas) horas a cada intersticio.

§ 1° Metade da carga horaria minima indicada nos cursos de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, podera ser substituida, por tempo de efetivo exercicio em Fungdes de Gestdo
ou participagdo em Orgdos Colegiados. desde que este Gltimo seja sem remuneragdo, no ambito
do Executivo Estadual.

§ 2° Os critérios para a utilizagdo do tempo de efetivo exercicio de que trata o paragrafo
anterior deverio ser estabelecidos por Portaria da SEDUC, e deverdo ser submetidos a Secretaria
de Estado do Planejamento. Gestdo ¢ Patrimdnio — SEPLAG, Unidade Coordenadora do Sistema
de Gestio de Pessoas do Executivo Estadual, para a devida validagdo.

§ 3° Cabera a SEDUC constituir Comissdo Central de Avaliagao da Pratica Profissional,
em até 90 (noventa) dias da data de publicagdo desta Lei, para elaboragdo do Programa de
Qualificagdo Profissional, bem como o estabelecimento dos critérios e procedimentos da
Avaliagdo para o Desempenho e da substituigdo de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° A inobservancia do prazo estabelecido no parégra[b anterior implicara
responsabiliza¢io administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n® 5. 247. de
1991.
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§ 5° Ao mudar de classe. o servidor ocupa na nova classe 0 mesmo nivel que ocupava
na classe anterior.

§ 6° Somente serdo contabilizados, para fins de Progressio Horizontal. cursos de
capacitagdo profissional com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Art. 22. Para fins de progressio. o servidor devera obter o aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) na Avaliagdo para o Desempenho.
§ 1° O resultado da Avaliagdo para o Desempenho publicado posterior a data de
abertura do processo de progressdo ndo interferira na data dos efeitos financeiros. desde que a
publicagio ocorra no mesmo exercicio e que o servidor seja considerado apto ¢ tenha cumprido
os demais requisitos para fins de progresséo.

§ 2° Os resultados de Avaliagdo para o Desempenho publicados em exercicio posterior.
serdo considerados para o calculo da média aritmética, exceto na hipotese do § [° deste artigo.

§ 3° Excepcionalmente, o servidor ficara dispensado da Avaliagdo para o Desempenho
anual, desde que a SEDUC nio tenha iniciado o processo avaliativo ou, quando iniciado, ndo
tenha concluido e publicado o resultado no mesmo exercicio do ano de progressao.

§ 4° Em caso de dispensa da avaliagio para o desempenho na hipotese do § 3° deste
artigo. sera contabilizada a média aritmética das avaliagdes concluidas durante o periodo de
intersticio. sendo indispensavel que o servidor cumpra os demais requisitos para fins de
progressao.

Subsecio 11
Da Progressio Vertical

Art. 23. A Progressdo Vertical na carreira para o Profissional do Magistério ¢ a
passagem de um nivel para outro, mediante exigéncia de nova habilita¢do ou titulagdo académica
na area da educag¢io. e ocorrera na seguinte forma:

I — Nivel I: sera progredido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na
carreira. o Profissional do Magistério de Nivel Especial I ou Il que obtiver habilitagdo em
Licenciatura Plena ou Pedagogia;

Il — Nivel II: sera progredido para o Nivel II. na mesma Classe em que se encontra na
carreira. o Profissional do Magistério com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver Pos-
Graduagio latu-sensu. especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta)
horas. em sua area de atuagiio ¢/ou na area de educagdo;

[1I — Nivel III: sera progredido para o Nivel Il na mesma Classe em que se encontra na
carreira. o Profissional do Magistério que estiver no Nivel Il e que obtiver curso de Pos-
Graduagdo stricto-sensu. Mestrado em sua area de atuagdo ¢/ou na area de educagdo: ¢
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[V — Nivel 1V: sera progredido para o Nivel [V. na mesma Classe em que se encontra na
carreira. o Profissional do Magistério que estiver no Nivel Il ou IIl e que obtiver curso de Pos-
Graduagdo stricto-sensu. Doutorado em sua area de atuagdo e/ou na area de educagdo.

Paragrafo unico. Os cursos de Graduagdo e Pos-graduagdo em Nivel de
Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado, para os fins previstos neste artigo, somente serdo
considerados para progressdo. se ministrados por institui¢do autorizada e/ou reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do — MEC. quando realizados no exterior. se forem revalidados por
institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 24. Os certificados apresentados pelos ocupantes dos cargos integrantes da Carreira
do Magistério do Estado de Alagoas, para fins de Progressio Horizontal ¢ Vertical serdo
validados pela Comissdo Permanente de Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagdo e
Progressdo Horizontal - CPPNHTPH.

Paragrafo tnico. Serdo submetidos a avaliagdo da comissio de que trata o capui deste
artigo os certificados apresentados pelos profissionais do Magistério Publico Estadual para fins
de progressio. e, nos casos de cursos de aperfeigoamento ndo oferecidos pela Administragdo. sua
correlagdo entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo.

Art. 25. Uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo ndo podera ser utilizada em
mais de uma forma de progressao.

Art. 26. O profissional do Magistério com acumulagdo de cargo admitida em lei podera
usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos, desde que obedecidos os criterios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 27. Os servidores investidos em mandato de representagdo sindical em associagdo
de ambito nacional ou estadual, confederagdo, federa¢do ou sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissio que pertenga, em fungdo do cargo. a disposi¢io da
respectiva entidade, tera a Progressdo Horizontal e a Progressdo Verticals efetivadas nas mesmas
condi¢des dos demais servidores, nos limites estabelecidos no § 1° do art. 95 da Lei Estadual n®
5.247,de 1991.

Subsecao I11
Da Avaliagio para o Desempenho e do Programa de Qualifica¢io

Art. 28. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd, conforme condigdes
oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaboragdo de Plano de Qualificagdo Profissional. que devera estabelecer contetudo
programatico dos cursos a serem frequentados pelos servidores ao longo da carreira de acordo
com as necessidades técnicas e organizacionais da SEDUC:
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[l — estruturaciio de um sistema de Avaliagdo para o Desempenho anual que devera
observar o aproveitamento minimo mensurado a partir de indicadores qualitativos e
quantitativos: ¢

[ — estruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal. que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° A elaboragdo do Plano de Qualificagdo Profissional de que trata o inciso | deste
artigo ocorrera por iniciativa da Administragdo Publica. por meio da SEDUC e da Escola de
Governo de Alagoas. mediante convénios, ou por iniciativa do proprio profissional da Educacdo
Escolar Pablica. cabendo ao Estado atender prioritariamente:

I — Programa de Integragdo a Administragdo Publica: aplicado a todos os protissionais
da Educagdo Escolar Publica. nomeados e integrantes do quadro da Rede Publica Estadual de
Ensino. para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administracdo Publica da SEDUC dos
direitos e deveres definidos na Legislagdo Estadual e sobre os Planos Estadual e Nacional de
Educacao;

[ — Programa de Capacitagdo: aplicado aos profissionais da Educagdo Escolar Publica
para incorpora¢do de novos conhecimentos e habilidades. decorrentes de inovagdes cientificas €
tecnologicas ou de alteragdo da legislagdo, normas € procedimentos especificos ao desempenho
do seu cargo ou fungdo;

[II — Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo. por meio de cursos regulares oferecidos pela instituigao:;

IV — Programa de Aperfeigoamento: aplicado aos profissionais da Educa¢do Escolar
Pablica com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares. de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fun¢do. podendo constar de
cursos regulares. seminarios. palestras, sSimp0sios, coNgressos ¢ outros eventos similares: e

V — Programas de Desenvolvimento de Gestao: destinados aos ocupantes de cargos de
dire¢iio ¢ assessoria, para habilitar os profissionais da Educagéo Escolar Publica ao desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo.

§ 2° A Avaliagio para o Desempenho profissional a que se refere o inciso 1l do caput
deste artigo deve ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede Estadual de Ensino e deve ser um momento de formagao em
que o servidor da Educagdo tenha a oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades. possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional:

I — a Avaliagdo para o Desempenho sera norteada pelos seguintes principios:
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a) Participagdo Democratica: a avaliagiio deve ser em todos os niveis. tanto da Rede de
Ensino quanto dos profissionais com a participagdo direta do avaliado ¢ de comissdo paritaria
especifica para este fim — Comissdo de Avaliagdo da Pratica Profissional, sendo submetida a
avaliagdo também todas as areas de atuagdo da institui¢do educacional. entendendo por area de
atuagio todas as atividades e fungdes da mesma e que compreendem. no minimo. a avaliagdo da
formulagdo de politicas publicas, a aplicagdo delas pela Rede Estadual de Ensino. o desempenho
dos Profissionais da Educag¢do e a estrutura escolar.

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Estadual de Ensino,
obedecendo aos critérios estabelecidos;

¢) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos. de assiduidade, pontualidade. participagdo e produtividade;

d) Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
comissdo de avaliagdo. com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional; e

e) Superagdo: a Avaliagio para o Desempenho deve reconhecer a interdependéncia
entre trabalho dos profissionais da Educagdo e o funcionamento geral do sistema de ensino e,
portanto. ser compreendida como um processo global ¢ permanente de analise de atividades, a
fim de proporcionar aos mesmos um momento de aprofundar a andlise de sua pratica.,
percebendo seus pontos positivos ¢ visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades.

§ 3° A SEDUC constituira uma Comissdo Central de Avaliagdo da Pratica Profissional,
com o objetivo de acompanhar a elaboragao do Plano de Qualificagdo Profissional ¢ o processo
de Avaliacdo para o Desempenho. que serd composta paritariamente por representantes técnicos
da SEDUC. da SEPLAG e representantes dos profissionais da Educagdo Escolar Publica,
indicados pelo sindicato representativo da categoria.

§ 4° As demais normas da Avaliagdo para o Desempenho terdo regulamentagdo propria
definida pela Comissdo Central de Avaliagdo estabelecida para este fim e serdo editadas por
meio de Portaria da SEDUC.

§ 5° A regulamentagio de que trata este artigo. inclusive quanto a elaboragao do Plano
de Qualificagdo Profissional, devera ser efetivada e aprovada no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da publicagdo desta Lei ¢ sé podera sofrer alteragdes. com a aprovacdo da maioria
absoluta dos membros da Comissdo Central de Avaliagdo.

§ 6° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrato anterior implicard em
responsabilizagdo administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n® 5.247, de
1991.
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Art. 29. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentadas pela SEDUC as
produgdes técnico-cientificas e culturais dos profissionais do Magistério da Rede Estadual de
Ensino, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino ¢ a valorizagdo dos
profissionais.

Paragrafo anico. Os profissionais do Magistério da Rede Estadual de Ensino terdo
apoio para publicar os trabalhos de conteudo técnico-pedagogico objeto de pesquisa ou producdo

académica.

CAPITULO VII_
DA REMUNERACAO

Art. 30. Os valores dos subsidios para carreira do Magistério, no Anexo Il
correspondem a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. ¢ servem de base de calculo,
proporcionalmente, para a retribuigdo pecuniaria das demais jornadas de trabalho.

Art. 31 . O ocupante de cargo do Magistério, além do subsidio percebido pelo cargo de
provimento efetivo, poderd, ainda, perceber a gratificagdo de fungao, dificil acesso ou lotagdo e

auxilio nos seguintes casos:

[ — pelo exercicio de fungdo de Diregdo de Escola, Coordenagdo Pedagogica.
Articulador de Ensino e outras fungdes previstas na legislacdo vigente: e

11 — em condi¢des especiais, conforme elencado abaixo:
a) dificil acesso ou dificil lotagéo:
b) auxilio alimenta¢ao.

Paragrafo tunico. As gratificagdes instituidas neste artigo terdo seus valores e
condi¢des de auferimento estabelecidos em lei especifica.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. Os profissionais do Magistério Piblico Estadual que exercem atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia. submeter-se-ao as jornadas de trabalho a
seguir:

[ — jornada minima semanal de 20 (vinte) horas:

[I - jornada parcial semanal de 25 (vinte ¢ cinco) horas:

[1I — jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas: ¢
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[V — jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula ¢ horas-
atividade. sendo que as horas-atividade se aplicam especificamente ao professor em atividade de
docéncia.

§ 2° As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 (um ter¢o) da
jornada atribuida ao professor em atividade de docéncia ¢ sera definida sua regulamentagdo por
Portaria do Secretario de Estado da Educagio com sua execugdo de acordo com a proposta
pedagogica da unidade escolar. respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico
do Estado.

§ 3° Ao professor no exercicio da regéncia de classe nos anos iniciais do Ensino
Fundamental sera. preferencialmente. atribuida a jornada de trabalho instituida nos incisos [l ou
111 deste artigo.

$ 4° A jornada minima semanal para o Técnico de Esporte ¢ Lazer, Técnico em
Educacio e Orientador de Esporte e Lazer sera de 30 (trinta) horas e a jornada maxima semanal
de sera de 40 (quarenta) horas, sendo garantido o direito a hora-atividade prevista no § 2° deste
artigo. quando em atividade de docéncia.

§ 5° Do total das horas-atividade referidas neste artigo serdo obrigatoriamente
cumpridas pelo profissional do Magistério parte em exercicio da docéncia e parte em local de
livre escolha do profissional, com percentual definido por Portaria do Secretario de Estado da
Educagdo.

Art. 32. O aumento da jornada de trabalho do profissional do Magistério levara em
conta reciprocamente o interesse do servidor e a conveniéncia e oportunidade da SEDUC.

§ 1° O aumento da jornada de trabalho obedecera a critérios de selegdo, contidos em
edital de convocagdo aos profissionais do Magistério, que terdo um prazo minimo de 5 (cinco)
dias para realizarem suas inscrigdes.

§ 2° Precedendo o citado edital, a SEDUC publicara, estudo qualificado de caréncia de
vagas no quadro do Magistério Publico Estadual.

CAPITULO IX '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O servidor que, na data de publicagdo desta Lei. ja conte com 3 (cinco) anos de
posicionamento na classe em que se¢ encontra podera progredir para a classe imediatamente
posterior. sendo submetido a Avaliagdo para o Desempenho e obtendo nesta a situacdo de apto.
bem como a participagio em curso de capacitagdo profissional, totalizando 100 (cem) horas,
observada a carga horaria minima de 20 (vinte) horas por certificado.
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§ 1° Para fins do requisito de progressdo de que trata o caput deste artigo. o servidor
podera contabilizar o tempo de efetivo exercicio na classe em que se encontra, mesmo que
anterior a data de publica¢do desta Leli.

§ 2° Caso a Avaliagdo para o Desempenho ndo scja realizada em até 120 (cento e vinte)
dias apds a abertura do processo de progressdo de que trata o capul deste artigo. esta sera
dispensada. sendo mantida a necessidade de cumprimento dos outros requisitos.

Art. 34. Para os atuais integrantes da Carreira do Magistério que ingressaram por forga
do Edital 001/2000. de 16 de marco de 2000, e certames anteriores a esse. terdo direito uma
progressdo extraordindria por quebra de intersticio. a qual sera aplicada a partir de 1 (um) ano da
progressdo prevista para o ano de 2026.

Paragrafo unico. Para a progressao extraordindria de que trata este artigo. o servidor
devera obter a situagdo de apto na Avalia¢do para o Desempenho. bem como a participagdo em
curso de capacitagio profissional. totalizando 100 (cem) horas, observada a carga horaria
minima de 20 (vinte) horas por certificado.

Art. 35. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado. mediante Decreto. a regulamentar os
critérios e normas para execugdo desta Lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PROJETO DE LEI N°

ANEXO 1

12023

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

ITEM 01
PARTE PERMANENTE
CARGO QUANT.
Professor 13.432
ITEM 02
PARTE PROVISORIA EM EXTINCAO
CARGO QUANT.
Professor — Magistério — Nivel Especial | 77
Professor — Licenciatura Curta — Nivel Especial 11 14
TOTAL 91

ITEM 03

PARTE PERMANENTE EM EXTINCAO

CARGO QUANT.
Planejador Educacional 0
Orientador Educacional 5
Supervisor Escolar 4
Administrador Escolar 1
Inspetor Escolar 0
Professor Catedratico 0
Professor Nivel V 0
Técnico de Esporte e Lazer 0
Técnico em Educacio 5
Orientador de Esporte e Lazer |
Secretario Escolar 2l
TOTAL 287
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PROJETO DE LEI N° 12023

ANEXO 11
MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

ITEM 01
PARTE PERMANENTE

CARGO NIVEL CLASSE

Il
Professor "

v

(o B > B . L = Y B ~ - B~

ITEM 02
PARTE PROVISORIA EM EXTINCAO

CARGO NIiVEL CLASSE

Especial |
Especial 11
Professor I

I
111
v

a m e 0w
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ITEM 03
PARTE PERMANENTE EM EXTINCAO

CARGO NIVEL CLASSE
Planejador Educacional A

: " B
Orientador Educacional
Supervisor Educacional I c
Administrador Escolar n D
Inspetor Escolar [l E
Professor Catedratico v F
Professor Nivel V G

Técnico de Esporte e Lazer

Técnico em Educacio

Orientador de Esporte ¢ Lazer

Secretario Escolar

RO
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PROJETO DE LEI N’ /2023
ANEXO 1T
MATRIZ DE SUBSIDIO
ITEM 01
PARTE PERMANENTE
CLASSES
/NIVEIS A B C D E F G
i R$ 5.239.46 |R$ 5.553.83 | R$ 5.887.06 | R$ 6.240,28 | R$ 6.614,70 | R$7.011.58 | R§7.432.27
- RS 5.763.41 |R$ 6.109.21 | RS 6.475.76 | R$ 6.864.31 |R$ 7.276.17 [ R$ 7.712,74 | R$8.175.50
i RS 6.339.75 | R$ 6.720.13 | R$ 7.123,34 | R$ 7.550.74 | R$ 8.003.78 | R$ 8.484.01 | R$ 8.993.05
v R$ 7.607.70 | RS 8.064.16| R$ 8.548.01 | R$ 9.060.89 R$ 9.604.54 | R$ 10.180.,81 | R$ 10.791,66
ITEM 02 i
PARTE PROVISORIA EM EXTINCAO
CLASSES _
/NIVEIS A R c D E F G
. MAG. |RS$4.42055|RS 4.685.78 | RS 4.966.93 | RS 5.264,95 | RS 5.580.84 | R$ 5.915.69 | RS 6.270.63
LC RS 4.685.78 | RS 4.966.93 | R$ 5.264,95 | RS 5.580.84 | R$ 5.915.69 | R$ 6.270.63 | R$ 6.646.87
7 RS 5.239.46 | R$ 5.553.83 | RS 5.887,06 | R$ 6.240.28 | R$ 6.614,70 | R$ 7.011.58 | R 7.432.27
I |R$5.76341|R$6.109.21 [RS 6.475.76 | RS 6.864.31 | R$ 7.276,17| R$ 7.712.74 | RS 8.175.50
m RS 6.339.75|RS 6.720.13 |R$ 7.123,34 | R$ 7.550.74 | R$ 8.003.78 | RS 8.484.01 | RS 8.993.05
v |RS7.607.70|RS 8.064.16 | RS 8.548.01 [ RS 9.060.89 | R$ 9.604,54 | RS 10.180.81|R$ 10.791.66
ITEM 03 )
PARTE PERMANENTE EM EXTINCAO
CLASSES ; : :
- /NIVEIS A B € . » E F G
1 RS 5.239.46 |R$ 5.553.83 |R$ 5.887.06| R$6.240.28 | R$6.614.70 | R§7.011.58 | R$7432.27
i1 R$ 5.763.41 |R$ 6.109.21 |R$ 6.475.76| R$6.864,31 | R$7.276,17 | R§7.712.74 | R$8.175,50
. 11} RS 6.339.75|R$ 6.720,13 | R$ 7.123.34| R$ 7.550,74 R$ 8.003.78 RS 8.484.01 R$ 8.993.05
v RS 7.607.70 |[R$ 8.064.16 |RS 8.548,01| R$ 9.060.89 R$ 9.604.54 | R$10.180.81 | R$ 10.791.,66
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI N° 12023

i ANEXO IV )
DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Estadual de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada. proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua
cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

- Planeja. coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem. € propoe
estratégias metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdio de coparticipagdo ¢ corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade. municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;

- Gerencia. planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja ¢ ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional:

7 Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagogica:

(%]

4. Participa de atividades civicas, sociais. culturais e esportivas;
5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
Rua Cincinato Pinto sin — Centro - Maceio/Al. - CEP ATO20-050
Tel- D%* 82 331522004 — FAX - 0F% 82 3315-2002
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14.
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16.

17.

18.

19.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Participa do plancjamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico:

Participa de palestras, seminarios, congressos. encontros pedagogicos. capacitagoes,
cursos. e outros eventos da area educacional ¢ correlatos;

. Acompanha ¢ orienta estagiarios:
. Zela pela integridade fisica e moral do aluno:
_Participa da elaborago e avaliagdo de propostas curriculares:

. Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
para os setores especificos de atendimento;

Seleciona. apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

.Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo

profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

_Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;

_Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade:
. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa:
. Participa do conselho de classe:;

. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

ROD
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno:

41.

42.

_Participa da elaborago e aplicagdo do regimento da escola;
. Participa da elaboragdo. execugdo ¢ avaliagdo do projeto pedagogico da escola:
. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola ¢ dos seus equipamentos;

_Contribui para a aplicagio da politica pedagogica do Estado e o cumprimento da

legislag@o de ensino;

.Propdea aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

aprendizagem;

. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:
_Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar;
_Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagao:

‘Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;

. Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;
. Zela pela manutengdo ¢ conservagdo do patrimonio escolar;
. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Mantém atualizados os registros de aula. de frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno:
Participa da gestio democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

ROD

ks

~

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao:

Participa de estudos ¢ pesquisas em sua drea de atuagao:

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
Rua Cincinato Pinto sin — Centro — Maceio/ Al - CEP 37020-030
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

. Participa da promogio e coordenagdo de reunides com o corpo docente ¢ discente da
unidade escolar;

Lad

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:

h

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos:
6. Elabora relatorios de dados educacionais:

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica:

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno:

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola:

L 1. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de politicas de £nsino;
12. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos:

14. Articula-se com orgdos gestores de educagdo e outros;

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar:

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis ¢
outros;

17. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas. horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino;
19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
20. Acompanha ¢ orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos. encontros pedagogicos. capacitagdes.
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares:

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
Rua Cineinate Pinto sin — Centro — Maceio/AL — CEP 37020-050
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ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO GOVERNADOR

. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia ¢ a comunidade:;
. Coordena conselho de classe:

. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania:

. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional:

. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar:

Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Estado e o cumprimento da legislacdo
de ensino;

Propde a aquisi¢gio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educagio;

. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, por meio da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores. favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno:

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas
unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

. Trabalha o curriculo. enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo

transmissdo/producio de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas. consultas e debates, estudos ¢ outras
fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

ROD
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39. Busca a modernizagio dos métodos e téenicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo

40.

4

46.

4

4

4

50.

LN

ks

78

8.

9.

L

sua participagdo em programas de capacita¢do ¢ demais eventos:

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo ¢
evasdo escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagdo transformadora;

. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar:
. Participa da analise e escolha do livro didatico;
. Acompanha ¢ orienta estagiarios;

. Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento:

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho:

Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos
da escola;

Trabalha a integragdo social do aluno:

. Traga o perfil do aluno, por meio de observacdo, questionarios, entrevistas e Outros;

Auxilia 0 aluno na escolha de profissdes. levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando. em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos:

ROD
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Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo ¢ a vida
escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares. avaliando o desempenho de seus componentes ¢
verificando o cumprimento de normas ¢ diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola ¢ pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas;

Faz cumprir as normas legais em rela¢@o a vida escolar do aluno.
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