ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

tiva de Alagoas

MENSAGEM N° 114/2023 Maceio, 13 de dezembro

il

Senhor Presidente.

14/12/2023 - Horario: 11:48
Legislativo

I

OCOLO GERAL 3443/2023

bleia Le

Tenho a honra de submeter a consideragio dessa Egrégia Casa Legislativa oE1ERtg gle
Leis que “Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistgio PiiRo
Estadual do Estado de Alagoas, e di outras providéncias.”, “Altera a Lei Estadual n*6.907, de 3
de janeiro de 2008, alterada pelas leis que dispdem sobre a carreira dos profissionais da educacdo
de nivel fundamental ¢ médio, e dd outras providéncias.”, “Fixa os critérios para definicdo e
classificacdo das Unidades Escolares de Dificil Acesso ou Lotagdo e dispoe sobre a concessao de
gratificagdo de natureza indenizatoria aos profissionais da educacdo do Poder Executivo do
Estado de Alagoas, e dd outras providéncias.” e “Institui o auxilio-alimentacdo para os
profissionais da educagio, nas condi¢oes que especifica, e dd outras providéncias.”

As presentes proposi¢des legislativas sdo resultado de extenso debate do Grupo de
Trabalho criado por meio da Portaria/SEPLAG n° 9771/2023, publicada no Diério Oficial do Estado
_ DOE/AL em 8 de setembro de 2023, para a Revisdo do Plano de Cargos e Carreira — PCC da
Rede Estadual de Ensino, alterada pela Portaria/SEPLAG n° 12.797/2023, publicada no DOE/AL

em 21 de novembro de 2023.

Deste modo, os Projetos encaminhados justificam-se em razdo do atual contexto da
educacio, que impde desafios significativos a administragdo da Rede Estadual de Ensino, e para
atender a esses desafios é necessaria uma revisdo estrutural na carreira de seus servidores, incluindo
uma revisdo de valores remuneratorios e a criagdo de gratificag@o.

As proposigdes em enfoque tém por objetivo o incentivo a qualificagdo e ao
aperfeigoamento profissional, regulamentando e incrementando o processo de desenvolvimento dos
servidores pertencentes a carreira de Magistério Publico Estadual e dos Profissionais da Educagdo
de Nivel Fundamental e Médio do Estado de Alagoas, propiciando a promogio da valorizagdo do
servidor e, por conseguinte, do servigo puablico ofertado pela Rede Estadual de Ensino a sociedade

alagoana.

Por fim, solicito que a apreciagdio da propositura ocorra em carater de urgéncia, nos
termos do caput do art. 88 da Constitui¢do Estadual.

Na certeza de contar com a valiosa atengiio de Vossa Exceléncia e vossos dignos Pares
para a aprovagdo do Projeto de Lei em questdo, aproveito o ensejo para renovar protestos de

consideragdo e aprego.
PAULO SURUAGY DO AMARAL DANTAS

Governador

Excelentissimo Senhor
Deputado MARCELO VICTOR CORREIA DOS SAN T0S

Presidente da Assembleia Legislativa Estadual.
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 12023

ALTERA A LEI ESTADUAL 6.907, DE 3 DE
JANEIRO DE 2008, ALTERADA PELAS
LEIS QUE DISPOEM SOBRE A CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

Art. 1° Os dispositivos adiante indicados da Lei Estadual n® 6.907, de 3 de janeiro de

2008, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

RO

[ - o caput do art. 7°:

~Art. 7° Os cargos da Parte Permanente e Quadro de Provisdo Temporaria serao
distribuidos por 6 (seis) Niveis, assim determinados, I, I, III, IV, V e VL. aos
quais estio associados critérios de habilitagdo e titulagdo, e por 9 (nove) Classes,
constituidas pelas letras A, B, C, D, E. F. G, H. e I. associadas a critérios de
Avaliagdo para o Desempenho ¢ a participa¢do em programas de desenvolvimento
para a carreira, conforme discriminagdo no Anexo I-A desta Lei.

(...)" (NR)

IT —oinciso [ do § 2° e 0 § 5°, ambos do art. 20:

“Art. 20. O desenvolvimento na Carreira dos Profissionais de Educa¢do da Parte
Permanente ¢ do Quadro de Provisio Temporaria ocorrera por meio de
progressdes vertical e horizontal.

()

§ 2° A Progressdo Horizontal na carreira ¢ a passagem do profissional de uma
Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, com intersticio
minimo de 3 (trés) anos, e ocorrera mediante a combinagdo de critérios
especificos de avaliagio da pratica profissional e participagdo em atividades de
atualizagdo. capacitacio e qualificagdo profissional relacionadas a sua éarea de
atuagio, obedecendo o que segue:

(...)

Il — O servidor sera dispensado da avaliagdo para o desempenho anual, desde que
a SEDUC ndo tenha iniciado o processo avaliativo ou quando iniciado, ndo tenha
concluido e publicado o resultado no mesmo exercicio do ano de progressdo:
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§ 5° A progressdo prevista no § 3° deste artigo ocorrera a qualquer tempo ¢ sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruido.” (NR)

Il -0 § 1°do art. 20-C:

“Art. 20-C. Os servidores que foram enquadrados no Quadro de Provisdo
Temporaria da Carreira dos Profissionais da Educag¢do com base nos arts. 8° ¢ 9°
desta Lei terdo dircito a contagem do intersticio e comprovagdo de
desenvolvimento a que se refere o art. 19 desta Lei, da seguinte forma:

(--)

§ 1° Excepcionalmente, o servidor ficara dispensado da avaliacdo para o
desempenho anual, nos termos do art. 20. inciso II. desta Lei.

(... (NR)

IV — o caput e o inciso [ do art. 23:

“Art. 23. A estrutura remuneratoria da Parte Permanente e do Quadro de Provisdo
Temporaria deve observar:

[ — a viabilidade econdmica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores integrantes da Carreira regulamentada por esta Lei, tomando como uma
das bases de estudos. dentre outros. 0s recursos previstos nos arts. 212 ¢ 212-A da
Constituigdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

(...)7 (NR)

V - o art. 26:

ROD

“Art. 26. Os servidores pertencentes a Carreira dos Profissionais da Educagdo.,
além do subsidio percebido pelo cargo de provimento efetivo, poderdo. ainda,
perceber a gratificagdo de fungdo, dificil acesso ou lotagdo e auxilio nos seguintes
casos:

I — Dificil Acesso ou Dificil Lotagdo:; e

Il — Auxilio Alimentagao.
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Paragrafo Unico. As gratificagdes instituidas neste artigo terdo seus valores e
condicdes de auferimento estabelecidos em lei especifica.” (NR)

V1 — art. 40:

“Art. 40. Os valores dos subsidios dos cargos que integram a Carreira dos
Profissionais da Educagdo instituida por esta Lei serdo fixados por lei especifica,
de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Secretario de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio e serdo revistos anualmente.” (NR)

VII — o paragrafo Gnico do art. 42:

“Art. 42. E assegurado aos integrantes da Carreira instituida por esta Lei, o direito
a licenca para o desempenho de mandato em confederagdo. federagdo. associagdo
de classe de ambito nacional, estadual ou municipal. sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneragdo e direitos.

Paragrafo anico. A licenga tera duragao igual ao mandato. podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo.” (NR)

Art. 2° A Lei Estadual n° 6.907. de 2008, passa a vigorar acrescida dos dispositivos
adiante indicados. com as seguintes redagdes:

[ — as alineas faos incisos L, IL, III do § 1° do art. 7°:

“Art. 7° Os cargos da Parte Permanente e Quadro de Provisdo Temporaria serdo
distribuidos por 6 (seis) Niveis. assim determinados. 1. II. IIL, IV, V e VI, aos
quais estdo associados critérios de habilitacdo e titulagdo, e por 9 (nove) Classes.
constituidas pelas letras A, B, C, D. E, F. G. H. e I, associadas a critérios de
Avaliacio para o Desempenho e & participagdo em programas de desenvolvimento
para a carreira, conforme discriminagdo no Anexo [-A desta Lei.

§ 1° Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do mesmo cargo, assim considerada:

| — Agente Educacional I:

o

f) Nivel VI: com formagdo de Nivel Superior em area pedagogica ou em érea de
conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagogica. acrescido de Pos-

Graduagdo stricto-sensu, Mestrado em area pedagogica.

Il — Agente Educacional II:
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(...)

f) Nivel VI: com formagdo de Nivel Superior em area pedagogica ou em arca de
conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagogica, acrescido de Pos-
Graduagdo stricto-sensu, Doutorado em area pedagogica.

111 — Técnico em Multimeios Didaticos:

(...)

f) Nivel VI: com formagdo de Nivel Superior em area pedagogica ou em area de
conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagogica, acrescido de Pos-
Graduagdo siricto-sensu, Doutorado em area pedagogica.” (AC)

11 — os incisos 111 ¢ IV ao § 2° ¢ as alineas ¢ aos incisos [ e Il do § 3°, todos do art. 20:

~Art. 20. O desenvolvimento na Carreira dos Profissionais de Educagdo da Parte
Permanentc ¢ do Quadro de Provisio Temporaria ocorrerda por meio de
progressdes vertical e horizontal:

()

§ 2° A Progressdo Horizontal na carreira ¢ a passagem do profissional de uma
Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, com intersticio
minimo de 3 (trés) anos, e ocorrera mediante a combinagdo de critérios
especificos de avaliagdo da pratica profissional e participagdo em atividades de
atualizagdo. capacitagdo e qualificagao profissional relacionadas a sua drea de
atuagdo, obedecendo o que segue:

=)

[l — o resultado da avaliagio para o desempenho publicado posterior a data de
abertura do processo de progressdo ndo interferira na data dos efeitos financeiros.
desde que a publicagdo ocorra no mesmo exercicio e que o servidor seja
considerado apto ¢ tenha cumprido os demais requisitos para fins de progressao; ¢

[V — os resultados de avaliagdo para o desempenho publicados em exercicio
posterior serdo considerados para o calculo da média aritmética, exceto na
hipotese do inciso I deste paragrafo.

§ 3° A progressdo vertical na carreira para o Profissionais de Educagdo da Parte
Permanente ¢ do Quadro de Provisdo Temporaria ¢ a passagem de um Nivel para
outro. mediante habilita¢do ou titulagdo na area da educagdo e ocorrera na forma a
seguir:

ROD
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| - para os cargos de Nivel Fundamental/Elementar:

()

e) sera progredido para o Nivel VI, na mesma Classe em que sc encontra na
carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel Fundamental com Nivel [V ou
V que obtiver com formagdo de nivel superior em area pedagogica ou em area de
conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagogica, acrescido de Pos-
Graduagcdo stricto-sensu, Mestrado em area pedagogica.

[1 — para os cargos de Nivel Médio:

(--)

e) sera progredido para o Nivel VI, na mesma Classe em que se encontra na
carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel Médio com Nivel III, IV ou v
que obtiver com formagao de nivel superior em éarea pedagogica ou em area de
conhecimento acrescida da formacdo técnico-pedagogica. acrescido de Pos-
Graduagdo stricto-sensu, Doutorado em area pedagogica.” (AC)

I1I — as alineas ¢ aos incisos I e Il do art. 20-B:

“Art. 20-B. A progressio funcional, por Nivel, dos servidores de Nivel
Fundamental ¢ Médio integrantes da carreira dos Profissionais da Educagao
obedecera as seguintes regras:

[ — para os cargos de Nivel Fundamental:

()

¢) o subsidio inicial do Nivel VI corresponde ao valor do subsidio inicial do Nivel
V acrescido 10% (dez por cento).

I1 — para os cargos de Nivel Médio:
(..)

e) o subsidio inicial do Nivel VI corresponde ao valor do subsidio inicial do Nivel
V acrescido 10% (dez por cento).” (AC)

IV — a alinea b ao inciso [ e o § 3°, ambos do art. 20-C:

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
Rua Cincinato Pinto sin — Centro — Maceio/ AL - CEP 37020-030
Tel: 0#*% 82 3315-2004 — FAX : 0%* 82 3315-2002

Eo 0 700 0000MI6H63: 2023



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

“Art. 20-C. Os servidores que foram enquadrados no Quadro de Provisao
Temporaria da Carreira dos Profissionais da Educag¢ao com base nos arts. 8° ¢ 9°
desta Lei terdo direito a contagem do intersticio e comprovagdo de
desenvolvimento a que se refere o art. 19 desta Lei. da seguinte forma:

[ — para os Servidores Publicos que ingressaram nos quadros publicos por forga do
Edital n® 003/2002/SEARHP/SESAU/UNCISAL. ou certames anteriores a este:

(.-)

b) fica garantido para os servidores indicados no inciso I deste artigo. além da
quebra de intersticio prevista na alinea a. outra quebra extraordinaria de
intersticio. observada a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas de
capacitagdo e avalia¢do de desempenho.

(...)

§ 3° A concessdo excepcional de quebra de intersticio de que trata a alinea b do
inciso [ do capur deste artigo dar-se-a a partir de 1 (um) ano contado da
publicagdo desta Lei.” (AC)

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotacdes

or¢amentarias proprias.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢@o.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o inciso I do § 2° do art.

20 da Lei Estadual n° 6.907. de 03 de janeiro de 2008.

RO
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