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Mensagem n° 03/2023, do Procurador-Geral de Justica

Maceio, 17 de outubro de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual Marcelo Victor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagio dessa nobre Assembleia, o incluso Projeto de Lei Ordinaria que dispde sobre a criagdo
de coordenadorias ¢ fungdes gratificadas e da outras providéncias, no ambito do Quadro de Servigos
Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Os motivos que fundamentam a propositura do presente Projeto encontram-s¢ na
Justificativa que acompanha esta Mensagem.

Conforme estimativa ancxa, as despesas decorrentes da aplicagdo da Lei Ordindria
ora proposta serdo suportadas pela dotagdo or¢amentaria do Ministério Publico do Estado de
Alagoas.

Desse modo, solicito a tramitagdo do presente Projeto de Lei (PL), visando o cxame
dos Excelentissimos Senhores Deputados Estaduais, ao passo que conto com a presteza, soberana
analise e aprovagao por essa Egrégia Assembleia.

Respeitosamente.

MARCIO ROBERTO TENORIO  Assinado de forma digital por
DE MARCIO ROBERTO TENORIO DE
ALBUQUERQUE:20857551434 ALBUQUERQUE:20857551434
Mircio Roberto Tendrio de Albuquerque
Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROJETO DE LEI ORDINARIA

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE COORDENADORIAS E
FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITO DO QUADRO
DE SERVICOS AUXILIARES DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO  PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio T¢cnico
e Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas, as seguintes Coordenadorias:

[ — Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

[1 — Pagamento de Pessoal;

I1I — Licitagoes:

[V — Contratos ¢ Convénios;

V — Registro ¢ Demonstrativos Contabeis;

VI - Interlocugio com o Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP.

Paragrafo tunico. Ficam criadas, no total de 6 (seis), uma em cada Coordenadoria
referida neste artigo, fungdes gratificadas de Coordenador, vinculadas ao Simbolo FG-C.

Art. 2° O Coordenador de Gestio ¢ Desenvolvimento de Pessoas, subordinado a
Diretoria de Recursos Humanos, tera as seguintes atribuigoes:

[ — Propor principios ¢ diretrizes destinados a integrar a gestdo de pessoas aos
objetivos estratégicos do Ministério Pablico;

II — Estimular a implementagéo de estratégias e agdes com a finalidade de assegurar
a melhoria da gestdo de pessoas ¢ 0 acompanhamento de seus resultados;
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II1 — Fomentar a evolu¢do da cultura institucional, propiciando adaptabilidade,
integragdo e espirito de equipe aos scus integrantes, por meio do desenvolvimento pessoal e
profissional e da melhoria do ambiente de trabalho ¢ da qualidade de vida;

[V — Promover ambiente organizacional que estimule a motivagdo, ©
comprometimento, a participagdo ¢ a cooperagao das pessoas, mediante o desenvolvimento de suas
competéncias alinhadas aos objetivos institucionais:

V — Incentivar o desenvolvimento permanente ¢ pleno dos agentes publicos, nas
csferas fisica. mental e espiritual, estimulando o senso de pertencimento a instituigdo. observando o
interesse publico. a eficiéncia, a eficécia, a efetividade ¢ a qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidaddo;

VI — Estimular a melhoria da comunicagdo e da transparéncia nos processos de
gestdo de pessoas;

VII — Fomentar a continuidade das boas praticas de gestdo de pessoas no Ministério
Publico;

VIII — Estimular a sustentabilidade econdmica, ambiental e social;

X — Desenvolver mecanismos de governanga com objetivo de assegurar a melhoria
da gestao de pessoas:

X — Propor, elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar politicas, planos,
programas, projetos, diretrizes, ¢ normas, referentes ao desenvolvimento de recursos humanos ¢ ao
plano de carreiras dos Quadros de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Pablico:

X| — Estimular a melhoria do ambiente organizacional e a valorizagdo profissional;

XII — Propor normas e diretrizes para a atualizagdo ou concessdo dos direitos €
deveres dos servidores;

XIII — Analisar e propor a criagdo, transformagdo, fixagao, extingdo e provimento de
cargos efetivos e comissionados dos Quadros de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Pablico de acordo com as necessidades institucionais;

XTV — Orientar os servidores do Ministério Publico em matérias relacionadas a sua
drea de atuacdo:

XV — Gerenciar o Banco de Talentos Institucional, no qual serdo registrados os dados
de formagio geral de servidores, propiciando efetiva gestdo das competéncias:

XVI — Identificar, propor e implementar planos de agao para melhoria do ambiente
organizacional e a valorizagdo profissional, em conjunto com os demais orgaos compelentes,

XVII — Exercer outras atividades correlatas.
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Il — Fomentar a evolugdo da cultura institucional, propiciando adaptabilidade,
integragdo ¢ espirito de equipe aos scus integrantes, por meio do desenvolvimento pessoal e
profissional e da melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade de vida;

[V — Promover ambiente organizacional que estimule a motivagdo, ©
comprometimento, a participagao € a cooperagdo das pessoas, mediante o desenvolvimento de suas
competéncias alinhadas aos objetivos institucionais;

V — Incentivar o desenvolvimento permanente ¢ pleno dos agentes publicos, nas
esferas fisica, mental e espiritual, estimulando o senso de pertencimento a instituigdo, observando o
interesse publico, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidadéo;

VI — Estimular a melhoria da comunicagdo ¢ da transparéncia nos processos de
gestdo de pessoas;

VII — Fomentar a continuidade das boas praticas de gestdo de pessoas no Ministério
Publico;

VIII — Estimular a sustentabilidade economica, ambiental e social;

IX — Desenvolver mecanismos de governanga com objetivo de assegurar a melhoria
da gestao de pessoas;

X — Propor, elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar politicas, planos,
programas, projctos, diretrizes, ¢ normas, referentes ao desenvolvimento de recursos humanos e ao
plano de carreiras dos Quadros de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico;

X — Estimular a melhoria do ambiente organizacional ¢ a valorizagdo profissional;

XII — Propor normas ¢ diretrizes para a atualizagdo ou concessdo dos direitos ¢
deveres dos servidores;

XIII — Analisar e propor a criagdo, transformagao, fixagdo, extingdo ¢ provimento de
cargos efetivos ¢ comissionados dos Quadros de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Pablico de acordo com as necessidades institucionais;

XIV — Orientar os servidores do Ministério Publico em matérias relacionadas a sua
area de atuagdo:

XV — Gerenciar o Banco de Talentos Institucional, no qual serdao registrados os dados
de formagdo geral de servidores, propiciando efetiva gestao das competéncias;

X VI — Identificar, propor e implementar planos de agdo para melhoria do ambiente
organizacional ¢ a valorizagao profissional, em conjunto com 0s demais drgdos competentes;

X VII — Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 3° O Coordenador de Pagamento de Pessoal, subordinado a Diretoria de
Recursos Humanos, tera as seguintes atribuigdes:

[ — Coordenar, orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades relacionadas ao
pagamento de membros e servidores, ativos e aposentados. beneficidrios de pensdo civil ¢
estagiarios do Ministério Publico do Estado de Alagoas:

[l — Preparar ¢ processar a folha de pagamento dos membros ¢ servidores do
Ministério Publico do Estado de Alagoas, inclusive as especiais ou suplementares:

111 — Preparar e transmitir arquivos DIRF, GFIP/SEFIP, RAIS, entre outros:

IV — Efetuar e controlar a inclusdo, em folha de pagamento, de beneficios
assistenciais como auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-saide e outros vigentes no
ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas;

V — Elaborar ¢ fornecer dados visando a previsdo de despesas de pessoal:

VI — Gerar arquivos ¢ transmiti-los aos bancos conveniados, visando o crédito de
salarios e proventos;

VII — Gerir as agoes relativas a execugdo da folha de pagamento ¢ os encargos
sociais, analisando e supervisionando os langamentos. alteragdes e exclusdes, bem como as
condigdes que lhe deram origem, sua legalidade ¢ sua temporalidade;

VIII — Implementar regras legais de execugao do calculo da folha de¢ pagamento,
assim como supervisionar ¢ acompanhar seus resultados;

IX — Operar os sistemas informatizados de pessoal, em especial aqueles relacionados
ao gerenciamento de recursos humanos ¢ folha de pagamento, mantendo parametrizados ¢
atualizados seus cadastros, tabelas. rubricas e unidades administrativas, conforme normas legais;

X — Gerir as informacdes relativas as operagdes de consignagdo em folha de
pagamento dos membros e servidores, bem como supervisionar o funcionamento dos sistemas
relacionados;

X1 — Gerir os processos de alteragdo e atualizagao no sistema de recursos humanos e
folha de pagamento dos dados cadastrais e funcionais referentes aos servidores efetivos,
comissionados, estagiarios ¢ cedidos, em conformidade com o respectivo ato administrativo gerador
do fato;

XII — Coordenar as atividades voltadas ao envio a Receita Federal do Brasil da
Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF, bem como de informagdes ao
eSocial voltadas as obrigagdes trabalhistas constantes em folha de pagamento, particularmente

imposto de renda e previdéncia, dos membros e servidores do Ministério Publico do Estado de
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Alagoas;

XIIT — Preparar ¢ manter atualizado o Portal da Transparéncia do Ministério Publico
do Estado de Alagoas nos termos definidos pelo Consclho Nacional do Ministério Publico,
particularmente das informagdes relativas a folha de pagamento, plano de cargos e carreiras ¢
estrutura remuneratoria;

X[V — Manter o controle de todos os processos que tramitarem na coordenadoria,
com a finalidade de manter a organizagao da tramitagéo e 0 cumprimento dos prazos;

XV — Calcular impactos {inanceiros diversos referentes aos membros ¢ servidores a
fim de atender as demandas institucionais;

XVI — Calcular e revisar processos relativos a pagamento de pessoal, progressoes,
adicionais e demais direitos oriundos do vinculo funcional com o Ministério Publico do Estado de
Alagoas;

XVII — Analisar os processos referentes a langamentos ¢ exclusdes a serem
cfetivados na preparagio e processamento da folha de pagamento;

XVIII — Acompanhar e verificar a elaboragao ¢ envio por meios digitais de dados de

pessoal e da folha de pagamento para prestacio de contas ao Tribunal de Contas do Estado de

Alagoas;

XIX — Bloquear ¢ liberar pagamentos no sistema de gestdo de folha de pagamento;

XX — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 4° O Coordenador de Licitagdes, subordinado a Diretoria-Geral, tera as seguintcs
atribuigdes:

[ — Gerenciar e conduzir aquisi¢des por meio de procedimentos licitatorios;

I — Publicar os avisos de licitagdo, os resultados e os demais atos de sua
competéncia;

111 — Elaborar, providenciar e gerenciar minutas de editais de licitagdes e documentos
relacionados;

IV — Orientar as unidades administrativas sobre 0s procedimentos licitatorios:

V — Dar publicidade, por meio de divulga¢do no Portal da Transparéncia, das
informagdes relativas as licitagoes;

VI — Prestar assisténcia as unidades administrativas demandantes na elaboragdo de
termos de referéncia, projetos basicos e demais documentos relativos aos procedimentos
administrativos de contratagao;

VII — Orientar as atividades relacionadas ao aprimoramento dos procedimentos de
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contratagoes;

VIII — Prestar informagdes dos procedimentos licitatorios aos 6rgaos de controle;

IX — Realizar a inserc¢do de dados exigidos institucional e legalmente nos sistemas;

X — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° O Coordenador de Contratos e Convénios, subordinado a Diretoria-Geral, tera
as seguintes atribuigdes:

I — Elaborar minutas de contratos oriundos de procedimentos administrativos de
licitagdes. dispensas, inexigibilidades e adesdes a atas de registro de prego;

[1 — Elaborar minutas de termos aditivos, apostilamento ¢ rescisio contratual;

I11 — Elaborar e publicar as portarias de designacdo de gestores e fiscais de contrato;

IV — Proceder a publica¢do, em meio oficial, de extratos de contratos, termos aditivos
¢ rescisdes. apos sua celebragdo;

V — Encaminhar ao gestor do contrato, apos celebragdo. todo o processo de
contratagdo bem como quaisquer alteragdes contratuais, para fiel acompanhamento e fiscalizagio da
execucdo dos servigos contratados:

VI — Analisar e manifestar-se acerca de garantia contratual;

VII — Instruir ¢ analisar os procedimentos administrativos de prorrogagio, rescisio,
reequilibrio econdmico-financeiro e demais alteragdes contratuais, apos instrugdo processual do
gestor de contrato;

VIII — Analisar os processos de aplicacdo de penalidade, apos autorizagdo do
ordenador de despesas, bem como notificar a contratada sobre 0s respectivos atos processuais;

[X — Dar publicidade, por meio de divulgagdo no Portal da Transparéncia, as
informagdes relativas aos contratos administrativos ¢ scus aditivos;

X — Acompanhar o calendario de vigéncias ¢ prorrogacdes;,

XI — Coordenar a inser¢do de dados contratuais nos sistemas exigidos institucional ¢
legalmente;

XII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° O Coordenador de Registro ¢ Demonstrativos Contabeis, subordinado a
Diretoria de Contabilidade e Finangas, tera as seguintes atribui¢des:

[ — Coordenar a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos relacionados as
operagdes financeiras, econdmicas, patrimoniais ¢ de controle;

[1 — Garantir que a escrituragdo contabil siga os padrdes vigentes no Brasil e que

permitam a analise e 0 acompanhamento por todos os interessados;
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11l — Organizar e analisar, segundo as normas gerais de contabilidade aplicadas ao
setor publico, bem como outros normativos vigentes, os demonstrativos contabeis ¢ financeiros:

[V — Coordenar o processo da liquidagao da despesa;

V — Acompanhar as instrugdes baixadas pelos orgaos competentes quanto a aplicagdo
do plano de contas unico, tabela de eventos, rotinas contdbeis ¢ manuais de procedimentos;

V1 — Auxilio na elaborag¢do do processo de prestagao anual de contas, no tocante aos
documentos relacionados a area contabil:

VII - Envio das obrigagdes assessorias relacionadas a area contabil e financeira;

VIII — Responsabilidade técnica pela escrituragao e demonstrativos contdbeis;

X — Prestar informagdes de custos em conformidade com a legislagdo vigente:

X — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° O Coordenador de Interlocugdo com o Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP, subordinado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a, terd as scguintes
atribuigoes:

I — Gerir as demandas dirccionadas a Procuradoria-Geral de Justi¢a, oriundas do
Conselho Nacional do Ministério Publico, do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido e de outros 0rgaos ou entidades de Ambito nacional;

Il — Realizar e divulgar a interlocugdo com o Conselho Nacional do Ministério
Publico. a fim de subsidiar as atividades institucionais dos membros, servidores, érgaos de apoio e
da administragdo superior do Ministério Publico;

[IT — Receber e analisar propostas de resolugdes, recomendacdes ¢ enunciados do
Conselho Nacional do Ministério Publico, distribuindo-as aos membros, servidores, 6rgdos de apoio
e da administragdo superior do Ministério Publico que tenham eventual interesse na matéria, para
apresentagdo de sugestoes;

IV — Receber e analisar as resolugdes, recomendagdes ¢ enunciados do Consclho
Nacional do Ministério Publico e dar conhecimento aos membros, servidores, orgdos de apoio e da
administragdo superior do Ministério Publico que tenham interesse na matéria, para adogdo de
eventuais providéncias;

V — Elaborar estudos, pesquisas, parecercs ¢ minutas de despachos, oficios,
memorandos, informagdes, recursos ¢ contrarrazoes relacionados a interlocugdo com o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

VI — Publicar, no Diéario Eletrénico do Ministério Publico, os despachos ¢

encaminhamentos do Procurador-Geral de Justiga relacionados a atividade da Coordenadoria;
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VII — Operar o sistema de processos eletronicos, assim como outros utilizados pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico e por 6rgdos ou entidades de ambito nacional, mantendo
atualizado o cadastro dos membros e servidores que representam a Procuradoria-Geral de Justiga;

VIII — Receber as intimagdes direcionadas ao Procurador-Geral de Justiga nos
sistemas de processos eletronicos utilizados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico e por
rgdos ou entidades de ambito nacional e efetuar o controle dos prazos;

[X — Solicitar aos membros e servidores dados e documentos para a prestagdo de
informagdes ao Conselho Nacional do Ministério Piblico e a 6rgdos ou entidades de ambito
nacional;

X — Orientar e auxiliar os membros e servidores em relagio as demandas do
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ de outros d6rgdos ou entidades de ambito nacional,
inclusive acerca da operagido dos sistemas de processos eletronicos;

XI — Manter o controle permanente dos processos de interesse da Coordenadoria.
com dados atualizados;

XII — Encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério Publico e a outros orgaos ou
entidades de ambito nacional, por meio eletronico, dados. informagdes ou documentos apresentados
por membros. servidores, orgdos de apoio e da administragdo superior do Ministério Publico do
Estado de Alagoas;

XIII — Auxiliar a Procuradoria-Geral de Justiga durante as fases de planejamento,
execugdo ¢ cumprimento das determinagdes e recomendagdes oriundas de inspe¢des ¢ correigdes da
Corregedoria Nacional do Ministério Publico:

XIV — Apresentar ao Procurador-Geral de Justi¢a relatorio anual das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° Ficam criadas. no ambito do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio Téenico
¢ Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas, as scguintes Se¢oes:

I — Liquidagdo da Despesa;

IT — Pagamento da Despesa;

[I1 — Projeto, Acompanhamento Orgamentario ¢ Registro de Empenho;

[V — Publicidade ¢ Iransparéncia de Contratos.

Paragrafo Gnico. Ficam criadas, no total de 4 (quatro), uma em cada Se¢do reterida
neste artigo, fungdes gratificadas de Chefe da Segao, vinculadas ao Simbolo FG-1.

Art. 9° O Chefe da Se¢do de Liquidagdo da Despesa, subordinado a Diretoria de
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Contabilidade e Finangas, tera as seguintes atribuigoes:

[ — Realizar os processos de liquidagdo da despesa em conformidade com a
legislagao vigente;

I1 — Garantir a conformidade documental dos processos de liquidagdo de despesas;

[11 — Garantir a conformidade tributaria para que eventuais retengdes obrigatorias nos
processos de pagamento sejam devidamente recolhidas;

IV — Conferir a regularidade fiscal dos fornecedores, a insergao do atesto ¢ eventuais
documentos complementares que estejam relacionados com as condigdes de pagamento;

V — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 O Chefe da Segio de Pagamento da Despesa, subordinado a Diretoria de
Contabilidade e Finangas, tera as seguintes atribuigdes:

[ — Emissdo de ordens bancdrias para pagamento das despesas e obrigagdes;

[ — Revisar a documentagio com o objetivo de resguardar a conformidade
documental dos processos de pagamento de despesas;

[II — Revisar a documentagdo relacionada a regularidade fiscal dos fornecedores, a
inser¢do do atesto e eventuais documentos complementares que estejam relacionados as condig¢des
de pagamento no momento da emissdo das ordens bancdrias para resguardar a conformidade
processual;

[V — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 11 O Chefe da Segdo de Projeto, Acompanhamento Or¢amentario ¢ Registro de
Empenho, subordinado a Diretoria de Programagdo e Orgamento, tera as seguintes atribuigoes:

| — Participar da claboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentaria,
da Lei Orgamentaria Anual, também sugerindo, concebendo ¢ acompanhando os projetos
necessarios;

[l — Participar de reunides na Secretaria de Planejamento do Estado de Alagoas,
assim como em outros 6rgdos, para tratar de assuntos ligados ao orgamento do Ministério Publico;

[Il — Realizar o acompanhamento gerencial da execugdo da despesa com seu
enquadramento no controle da dotagiio or¢amentéria anual:

IV — Gerir o Portal da Transparéncia do Ministério Publico de Alagoas quanto as
informacoes prestadas sobre o acompanhamento orgamentario;

V — Prestar informagdes quanto a classificagdo or¢amentaria de despesa;

VI — Participar do controle das atividades relativas a execugéo orgamentaria;

VII — Atuar nas solicitagdes de créditos adicionais, referentes aos pedidos de
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suplementagdo das dotagdes orcamentarias;

VIII — Realizar consultas de certiddes negativas nos sites governamentais para
garantir a regularidade fiscal no momento do empenho da despesa, bem como demais conferéncias
processuais;

[X — Confeccionar relatorios or¢gamentarios:

X — Realizar os registros dos langamentos relacionados a fase do empenho no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Or¢amentaria;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 O Chefe da Scgido de Publicidade e Transparéncia de Contratos. subordinado
a Diretoria-Geral, tera as seguintes atribui¢des:

[ — Cadastrar e atualizar os dados da unidade, relacionados a contratos, no Portal da
Transparéncia do Ministério Publico;

[ — Dar publicidade aos atos de contratagdes por meio da inser¢do de dados
contratuais nos sistemas institucionais e outros determinados pela legislagdo em vigor;

III — Auxiliar a prestagdo de informagdes aos orgdos de controle concernentes a
contratagdes em geral, seus contratos, respectivos aditivos e convénios celebrados. no ambito da sua
unidade;

IV — Acompanhar ¢ analisar a compatibilidade das informag¢dcs disponibilizadas em
relagdo aos procedimentos administrativos;

V — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 Ficam extintas, no dmbito do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio
Técnico ¢ Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas, as seguintes Seg¢des e suas
respectivas fungdes gratificadas de chefia, no total 6 (seis). todas vinculadas ao Simbolo FG-1.

I — Se¢do de Preparagdo de Pagamento de Pessoal Ativo;

11 — Licitagdes;

111 — Elaboragdo ¢ Acompanhamento de Contratos:

IV — Escrituragdo Contabil ¢ Balancete;

V — Controle e Registro de Empenho;

VI — Projeto e Acompanhamento Or¢amentario.

Art. 14 O Chefe da Assessoria de Imprensa, subordinado a Diretoria de Comunicagio
Social, vinculado ao Simbolo FG-1, passa a ter as seguintes atribuigdes:

| — Prestar atendimento aos veiculos de comunicagao;

IT — Intermediar os contatos da imprensa com os diversos 6rgdos do Ministério
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Publico do Estado de Alagoas:

I11 — Dar suporte & manutengdo da imagem ¢ a promogdo da instituigdo frente aos
diversos seguimentos da sociedade;

[V — Checar as publicagdes oficiais com o fim de acompanhar as matérias de
interesse institucional e da sociedade;

V — Prestar auxilio na organizagdo de entrevistas, inclusive coletivas, assim como cm
eventos que tenham jornalistas como publico-alvo;

VI — Realizar a cobertura das demandas da atividade finalistica do Ministério Publico
do Estado de Alagoas;

VII — Exercer outras atividades corrclatas.

Art. 15 Fica transformado 1 (um) cargo de Assessor Téenico, simbolo AS-2, previsto no art.
15. Anexo 111, da Lei Estadual n® 6.306, de 12 de abril de 2002, em 1 (um) cargo de Assessor de
Gabinete, simbolo AS-1, previsto no art. 15, Anexo 111, da Lei Estadual n® 6.306. de 12 de abril de
2002.

Art. 16 Ficam transformados. no Quadro de Servicos Auxiliares de Apoio Téenico e
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas. em cargos de Analista do Ministério
Publico — Area Juridica, codigo AE-109-PGJ, simbolo PGJ-C, no total de 34 (trinta e quatro), 0s
seguintes cargos:

1 — 2 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico — Area de Comunicagio Social.
codigo, simbolo PGJ-C

Il — 1 (um) cargo de Analista do Ministério Publico — Area de Assisténcia Social,
c6digo AE-111-PGJ, simbolo PGJ-C;

111 — 1 (um) cargo de Analista do Ministério Publico — Area de Auditoria, codigo Al-
201-PGJ, simbolo PGJ-C;

[V — 1 (um) cargo de Analista do Ministério Publico — Area de Engenharia Civil,
codigo AE-112-PGlJ, simbolo PGJ-C;

V — 1 (um) cargo de Analista do Ministério Publico — Area de Gestdo Publica, codigo
AE-104-PGJ, simbolo PGJ-C;

VI — 1 (um) cargo de Analista do Ministério Pablico — Especialidade
Desenvolvimento de Sistemas, codigo AE-107-PGJ, simbolo PGJ-C.

VI — 27 (vinte e sete) cargos de Téenico do Ministério Piblico, codigo AE-102-PGJ,
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simbolo PGJ-B.

Art. 17 Ficam criados, no Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo do Ministério Pablico do Estado de Alagoas, 31 (trinta € um) cargos dc Analista do
Ministério Publico — Area Juridica, codigo AE-109-PGJ, simbolo PGJ-C.

Art. 18 A Fungdo gratificada de Simbolo FG-C tera o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Art. 19 O art. 5° ¢ o seu § 1°, da Lei n® 8.758, de 24 de novembro de 2022, passam a
ter a seguinte redagéo:

“Art. 5° A Escola Superior do Ministério Publico sera administrada por um Diretor,
escolhido pelo Procurador-Geral de Justica dentre os Procuradores de Justi¢a e os Promotores dc
Justiga de terceira entrancia em atividade.

§ 1° O Diretor da Escola Superior do Ministério Publico sera auxiliado por um Vice-
Dirctor de Planejamento e por um Vice-Diretor Executivo, escolhidos pelo Procurador-Geral de
Justica dentre os Procuradores de Justica ¢ os Promotores de Justica de terceira entrancia em
atividade.”

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROJETO DE LEI ORDINARIA

JUSTIFICATIVA

A iniciativa atende ao aspecto formal relacionado a legitimidade da proposigdo, uma
vez que ¢ atribui¢do privativa do Procurador-Geral de Justica dar inicio a processo legislativo
tendente a cuidar de questdes de indole interna do Ministério Publico.

As Coordenadorias propostas sdo uma necessidade premente na estrutura
administrativa da institui¢do. Nos ultimos anos, despontaram em movimentagdo, relevancia e
responsabilidade, com numerosas ¢ destacadas atribui¢des. Passam a ocupar lugares intermedidrios,
maiores que as se¢des ¢ subordinados as diretorias ou ao Gabincte do Procurador-Geral de Justica.

Sugere-se a extingdo de 6 (seis) Segoes. com as respectivas fungdes gratificadas, com
o fim de atualizar as nomenclaturas e as atribui¢des, dando assim espago para o surgimento de
novas Sec¢des e Coordenadorias. O modelo final apresentado ¢ fruto de estudos levados a efeito pela
4rea administrativa do Ministério Pablico, a partir de demandas provenientes do Conselho Nacional
do Ministério Publico — CNMP.

Os cargos de Analista da Area Juridica, transformados e criados, sdo decorrentes do
aumento exponencial da atividade finalistica do Ministério Publico. Em todo o Estado, com
destaque para as comarcas mais distantes, laz-se sentir a quase inexisténcia de apoio funcional aos
Promotores de Justica. Ao considerar as limitagdes orgamentarias do Ministério Publico, propde-sc
a transformacdo de outros cargos ja existentes, assim como a criagdo de um numero nao elevado de
novos cargos. O quantitativo resultante, apesar de nao ser o ideal para a demanda, representa um
avanco em dire¢io a melhoria dos servigos prestados, com ganhos em qualidade e presteza.

Todas as mudancas propostas, inclusive em relagdo a Diretoria da Escola Superior do

Ministério Publico, sdo ajustes que se fazem necessdrios para emprestar mais dinamismo ¢
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eficiéncia a instituigdo.
As despesas decorrentes da implantagao das providéncias previstas no Projeto
de Lei Ordinaria serdo plenamente suportadas pela dotagio or¢amentaria do Ministério Publico do

Estado de Alagoas, nos termos da estimativa anexa.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Declaro. em conformidade com o disposto no inc. II, do art.
16. da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que o
aumento da despesa decorrente da criagdo de coordenadorias e transformacdo ¢ criagdo de cargos
no Ambito do Ministério do Estado de Alagoas, ndo trard impacto or¢amentario e financeiro em
2023. devendo a despesa gerar impacto a partir do exercicio 2024. quando houver o
preenchimento das fungdes e/ou cargos, tendo adequagio or¢amentdria e financeira com a Lei
Orcamentéria Anual, sendo compativel com o Plano Plurianual — 2024-2027, ¢, ainda. com a Lei

n° 8.914, de 24 de julho de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Maceid, 17 de outubro de 2023.

MARCIO ROBERTO TENORIO  Assinado de forma digital por
DE MARCIO ROBERTO TENORIO DE

ALBUQUERQUE:20857551434 ALBUQUERQUE:20857551434

MARCIO ROBERTO TENORIO DE ALBUQUERQUE
Procurador-Geral de Justi¢ca



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCMNTARIO—FINANCEIRO

Em consonincia com a Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Geragio de despesa obrigatoria de carater continuado
DESCRICAO: Despesa Total com Pessoal
Funcional Programatica: 03.122.0004.2500

IMPACTO DECORRENTE DA CRI{\CAO DE COORDENADORIAS. TRANSFORMACAO E CRIACAO
DE CARGOS NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

IMPACTO MENSAL ]
VALOR
Més Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026
Janeiro 307.397.10 307.397,10 307.397.10
Fevereiro 307.397,10 307.397,10 307.397.10
Margo 307.397,10 307.397.10 307.397,10
Abril 307.397.10 307.397,10 307.397.10
Maio 307.397,10 307.397.10 307.397,10 -
Junho 30_7.397,1{) 307.397,10 307.397.10
Julho 307.397,10 307.397.10 307.397.10 |
Agosto 307.397.10 307.397.10 307.397,10 ]
Setembro 307.397,10 307.397.10 307.397,10
Outubro 307.397,10 307.397,10 307.397,10 |
Novembro 307.397.10 307.397,10 3_(}7.391_10
Dezembro 307.397,10 307.397.10 307.397,10
TOTAL RS 3.688.765,20 RS 3.688.765,20 RS 3.688.765.,20

Dotagdo Orgamentaria: 206.062,590.,00
Descricdo resumida da despesa a ser empenhada: Folha de pagamento de pessoal ¢

Encargos Sociais.

Valor previsto da despesa: R$ 3.688.765,20 (2024)
RS 3.688.765,20 (2025)
RS 3.688.765,20 (2026)

Receita Corrente Liquida: 13.786.997.939,61
2% Receita Corrente Liquida: 271.174.678,00

Comprometimento RCIL.: 1.24%

(Fonte: Relatério resumido de Execucdo Orgamentaria — Demonstrativo da Receila
Corrente Liquida — Anexo I (LRF, art. 53, inciso 1) — 2° Quadrimestre 2023)

Despesas decorrentes de auxilios:

339093 ~ AUXILIO SAUDE |
339076 - AUXILIO ALIMENTAGCAO



2024 —R$ 599.061,36
2025 - R$ 599.061,36
2026 — R$ 599.061,36

Maceio, 17 de outubro de 2023

Assinado de forma digital por
JAMILLE MENDONCA SETTON JAMILLE MENDONCA SETTON

MASCARENHAS:38514966472 MASCARENHAS:38514966472
Dados: 2023.10.17 11:01:40 -03'00'

JAMILLE MENDONCA SETTON MASCA RENHAS
Diretora de Programagdo ¢ Or¢amento



