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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
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PROTOCOLO GERAL 2606/2023

PROJETO DE LEI N° 12023

DISPOE SOBRE PENALIDADES
ADMINISTRATIVAS A SEREM
APLICADAS PELA PRATICA DE ATOS
DE DISCRIMINACAO RACIAL NO
ESTADO DE ALAGOAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

Art. 1° - Sera punido, nos termos desta lei, todo ato discriminatorio por motivo
de raca ou cor praticado no Estado de Alagoas por qualquer pessoa, juridica ou fisica,
inclusive a que exerca fungdo publica.

Art. 2° - Consideram-se atos discriminatorios por motivo de raga ou cor, para 0s
efeitos desta lei:

I - praticar qualquer tipo de acdo violenta, comstrangedora, intimidatoria ou
vexatoria;
I1 - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente

ou estabelecimento aberto ao publico;

IIT -criar, embaragos ou constrangimentos ao acesso e a utilizagdo das
dependéncias comuns e areas ndo privativas de edificios;

[V -recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizagdo de servigos, meios de

transporte ou de comunicagdo, inclusive no sitio de rede mundial de computadores,
consumo de bens, hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos
congéneres ou o acesso a espetaculos artisticos ou culturais, ou estabelemmentos
comerciais ou bancarios;

V -recusar, retardar, impedir ou onerar a loca¢dp, compra, aquisi¢do,
arrendamento ou empréstimo de bens mdveis ou imoveis;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coagdio direta ou indireta
sobre 0 empregado; : :
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VII -negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
publica ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica
ou certame licitatorio;

VIII - praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou pelos meios de
comunicagdo, inclusive eletronicos, 0 preconceito ou a pratica de qualquer conduta
discriminatoria;

IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagao;

-

X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestac¢do de servigo de saude, publico
ou privado.

§1°. E obrigatoria a afixagdo de avisos nos ambientes de uso coletivo, piblicos
ou privados, em pontos de ampla visibilidade, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente lei para garantir o disposto no artigo 1°.

§2°. Os avisos de que trata o “caput’ deste artigo devem ser exibidos na forma de
cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: “Os atos de discriminacdo racial
serdo punidos administrativamente no Estado de Alagoas. DENUNCIE”.

§3°. Para os fins desta lei, a expressdo ‘ambientes de uso coletivo’ compreende,
dentre outros, os ambientes de trabalho, estudo, cultura, culto religioso, lazer, esporte ou
entretenimento, areas comuns de condominios, casas de espetaculos, teatros, cinemas,
bares, lanchonetes, boates, restaurantes, pragas de alimentagdo, hotéis, pousadas,
estadios de futebol, centros comerciais, bancos e similares, supermercados, agougues,
padarias, farmacias, drogarias, reparticdes publicas, instituicdes de saide, escolas,
museus, bibliotecas, espagos de exposi¢des, veiculos publicos ou privados de transporte
coletivo, inclusive veiculos sobre trilhos, embarcagdes e aeronaves, quando em
territério alagoano viaturas oficiais de qualquer espécie e taxis. '

§4°. O descumprimento deste artigb acarretard, ao proprietario ou responsavel
pelo estabelecimento ou meio de transporte coletivo, multa de até¢ 100 (cem) Unidade
Padrao Fiscal do Estado de Alagoas (UPFAL).

Art. 3° - A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei serd apurada
em processo administrativo, que tera inicio mediante:

I - reclamagéio do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer
pessoa que tenha ciéncia do ato discriminatoério;

II - ato ou oficio de autoridade competente.
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Art. 4° - Aquele que for vitima da discriminagdo, seu representante legal ou
quem tenha presenciado os atos a'que se refere o artigo 2° desta lei podera relata-los a
Secretaria de Estado da Mulher e dos Direitos Humanos (SEMUDH).

§1°. O relato de que trata o “caput” deste artigo contera:

a) a exposi¢ao do fato'e suas circunstancias;

LJ

b) a identificacdo do autor com nome, prenome, numero da cedula de
identidade, seu enderecgo e assinatura.

§2°. A critério do interessado, o relato podera ser apresentado por meio
eletronico, no sitio de rede mundial de computadores da respectiva Secretaria de Estado
responsavel.

§3°. Recebida a dentincia, competird a Secretaria de Estado da Mulher e dos
Direitos Humanos:

I - promover a instauracdo do processo administrativo devido para apurac¢do e
imposicdo, das sangdes cabiveis; :

_ II - transmitir noticia a autoridade policial compelente para a elucidagfio cabivel.
quando o fato descrito caracterizar infrag¢do penal. .

Art. 5° - A Secretaria de Estado da Mulher e dos Direitos Humanos, para
cumprir o disposto nesta lei e fiscalizar seu cumprimento, podera firmar convénios com

Municipios, com a Assembleia Legislativa e com Camaras Municipais.

Art. 6° - As sangdes aplicaveis aos que praticarem atos de discrimina¢do nos
termos desta lei serdo as seguintes:

I - adverténcia;

II - multa de até 1.000 UPFAL (mil Unidade Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas);

1II - multa de até 3.000 UPFAL (trés mil Unidade Pddrao Fiscal do Estado de
Alagoas), em caso de reincidéncia;

IV - suspensdio da licenga estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;
V - cassago da licenga estadual para funcionamento.

§1°. Quando a infragdo for cometida por agente publico, servidor publico ou
militar, no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo das sangdes previstas nos incisog | a
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III deste artigo, serdo aplicadas as penalidades disciplinares cominadas na legislago
pertinente. : ; :

§2°. O valor da multa sera fixado tendo-se em conta as condigdes pessoais €
econdmicas do infrator e ndo podera ser inferior a 500 UPFAL (quinhentas Unidade
Padrdo Fiscal do Estado de Alagoas).

§3°. A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude
da situagdo econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§4°. Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, devera ser
comunicada a autoridade responsavel pela outorga da licenga, que providenciara a sua
execu¢do, comunicando-se, igualmente, a autoridade federal ou municipal para
eventuais providéncias no &mbito de sua competéncia.

Art. 7° - Na apuragdo dos atos discriminatorios praticados com violagdo desta
lei, deverdo ser observados os procedimentos previstos na Lei Estadual n° 6.161, 26 de
janeiro de 2000, que regula o processo administrativo no ambito da Administragio
Publica Estadual.

Art. 8° O Poder Executivo expedird os regulamentos necessarios para a fiel
execugdo desta lei. '

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

DEPUTADO ESTADBUAL
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JUSTIFICATIVA

A discriminagdo racial ¢ uma violagdo grave dos direitos humanos e um

flagrante ataque a igualdade e dignidade de todos os cidaddos. Ela persiste como um

problema cronico em nossa sociedade, minando os principios democraticos que

fundamentam nossa na¢do ¢ causando danos profundos as vitimas. Neste contexto. a

proposta de uma lei que estabeleca sangdes administrativas (multas) para atos de

discriminagdo racial € um passo fundamental na luta contra esse problema. |

a)

b)

Pretende-se envolver os seguintes pontos:

Promogdo da Igualdade: A igualdade de todos os cidaddos, independentemente
de sua raga ou origem étnica, ¢ um principio fundamental que nossa sociedade
deve proteger e promover. A implementac¢do de san¢des administrativas contra a
discriminagdo racial demonstra nosso compromisso com a igualdade e a nfo

tolerancia a qualquer forma de discriminagao.

Dissuasdo de Comportamentos Discriminatorios: Multas administrativas

proporcionam um incentivo significativo para que individuos e instituicdes

- evitem praticas discriminatorias. A perspectiva de penalidades financeiras pode

dissuadir aqueles que, dé¢ outra forma, poderiam se envolver em atos de

discriminagdo racial.

Proteg¢do das Vitimas: Aqueles que sdo vitimas de discriminagdo racial muitas
vezes sofrem consequéncias devastadoras em suas vidas pessoais e profissionais.
Ao estabelecer sangdes administrativas, estamos demonstrando nossa inten¢io
de proteger as vitimas e garantir que elas tenham meios eficazes de buscar

justiga.
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d) Alinhamento com Compromissos Internacionais: O Brasil é signatario de
diversos tratados internacionais que condenam a discrimina¢do racial e
promovem a igualdade racial. A implementagdo de san¢des administrativas esta

em conformidade com esses compromissos internacionais.

e) Educacdo e Conscientizagdo: Além das multas, essa lei pode incluir medidas
para promover a educagdo e conscientizagdo sobre questdes raciais. Isso pode
incluir programas de sensibilizagdo racial, treinamento para funcionarios

publicos e campanhas de conscientizagdo publica.

A criagdo de uma lei que estabeleca sangdes administrativas para atos de
discriminagdo racial € um passo crucial para promover a igualdade e combater o
preconceito racial em nossa \sociedade. Essa proposta esta alinhada com os valores
democraticos, os compromissos internacionais e a necessidade de proteger e promover
os direitos de todos os cidaddos, independentemente de sua raga ou origem étnica. Ela

contribuira para a construg¢@o de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria

Por essas razoes, contamos com o apoio dos nobres pares no aprimoramento e
aprovagdo deste Projeto de Lei, que visa o bem-estar de nossa comunidade e a

reafirmacdo de nossos valores democraticos. /
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