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PROJETO DE LEI N /2023

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA
SOCIEDADE UNIDA D
DESENVOLVIMENTOO COMUNITARIO E DE
MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI -
SUDECOMCC.

@]

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta,

Art. 12 Fica considerada Utilidade Publica a Sociedade Unida do Desenvolvimento
Comunitadrio e de Moradores do Conjunto Colibri, com o nome fantasia: SUDECOMCC,
pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n2 11.627.898/0001-49, com sede no Logradouro Rua
Professora Renilde Correia Farias, N2 43, bairro Gruta de Lourdes, CEP 57.052-411, no

Municipio de Maceid — AL.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 24 DE AGOSTO DE
2023.

PROTOCOLO GERAL 2473/2023

Data: 25/08/2023 - Horario: 08:22

Legislativo




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO DUDU RONALSA

Palacio Tavares Bastos
Praca D. Pedro Il, s/n2 - Centro — Maceid — Alagoas — CEP: 57020-900

JUSTIFICATIVA

A Sociedade Unida do Desenvolvimento Comunitario e de Moradores do
Conjunto Colibri, com o nome fantasia — SUDECOMCC, fundada em 12 de janeiro de 2008,
constituida para fins de amparo, protegdo, protegdo e assisténcia social de todos os
moradores do Conjunto Colibri, que seja devidamente associado.

Os associados ndo respondem subsidiariamente por qualquer compromisso
ou pelas obrigacdes assumidas pela SUDECOMCC, porém, seus Diretores e Conselheiros
respondem pelos atos que excedem os limites de seus poderes e os praticados com dolo,
omissao ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

A representacdo da SUDECOMCC, abrange todos os Moradores do Conjunto
Colibri.

A SUDECOMCC, tem como finalidade promover servigos de assisténcia social
e beneficios aos moradores do Conjunto Colibri, bem como defender os direitos e interesses
coletivos dos moradores do conjunto.

A Sociedade visa estudar e obter solugdes para os problemas dos moradores
do conjunto, encaminhando-as as autoridades competentes, quando for o caso, bem como,
zelar pela qualidade de vida das pessoas, conjugando esforcos com outras entidades no
desenvolvimento das atividades politicas, sécio econdmicas, incentivando atividades
culturais, esportivas e recreativas participando junto a entidades de outros setores sociais
de atividades que visem interesses comuns, buscando defender e incentivar programas e
projetos de geragdo de emprego e renda, sob forma de pequenas empresas e de

cooperativas de desenvolvimento popular.




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO DUDU RONALSA

Palacio Tavares Bastos

Praga D. Pedro II, s/n® - Centro — Maceid - Alagoas — CEP: 57020-900

Assim sendo, pelo excelente trabalho que, ha anos, vem sendo realizado
pela Sociedade Unida do Desenvolvimento Comunitério e de Moradores do Conjunto Colibri

- SUDECOMCC, solicito aos meus diletos pares que aprovem esta propositura.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO, 24 DE AGOSTO DE
2023,
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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE UNIDA DO DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E DE
MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI - SUDECOMCC

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, FINS, REPRESENTACAO, DURACAO,
REGIME JURIDICO, BASE TERRITORIAL, SEDE E FORO.

Art. 1° - A SOCIEDADE UNIDA DO DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E DE MORADORES
DO CONJUNTO COLIBRI, com o nome de fantasia: SUDECOMCC fundada em 12 de janeiro de
2008, com Estatuto registrado no Cartério do 42 Oficio de Notas e 1° RTDPJ de Maceid, sob o
registro N°: 1831888, em 28/12/2009, inscrita no CNPJ N°: 11.627.898/0001-49, reformulado,
modificado e alterado pela primeira vez, de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 25/01/2023, é uma instituicio sem fins econdmicos, pessoa juridica de direito privado,
por tempo indeterminado, de carater e representagao comunitaria, com personalidade distinta de
seus/as associados/as, constituida para fins de amparo, protecao e assisténcia social de todos/as
aqueles/as moradores/as do Conjunto Colibri, que sejam devidamente associados/as. Em
conformidade com o IPTU, tem sede social e administrativa, no enderego provisorio, cito: a Rua
Professora Renildes Correia Farias, 43 CEP: 57052-411 — Gruta de Lourdes e foro na cidade de
Macei¢ - Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico — Os/as Associados/as n&o respondem subsidiariamente por qualquer
compromisso ou pelas as obrigacbes assumidas pela SUDECOMCC, porém, seus diretores e
conselheiros respondem pelos atos que excederem os limites de seus poderes e os praticados com
dolo, omiss&o ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representacéo da SUDECOMCC abrange todo o Conjunto Colobri.

Art. 3° - A SUDECOMCC como pessoa juridica de direito privado, regulamentar-se-a pelo presente
estatuto e pelas as leis e normas de direito em vigor, tem prazo de duragéo indeterminado e
exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico — A SUDECOMCC é politicamente neutra e n&o faz discriminacées raciais,
sociais, econdémicas nem preconceitos de origem, sexo, idade, raga, cor, orientacdo sexual, credos
religiosos, politicos partidarios, filoséficos e ideoldgicos.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E ATIVIDADES

SECAQ |
DAS FINALIDADES

Art. 4° - A SUDECOMCC tem por finalidade:

a) - Promover servicos de assisténcia social e beneficios aos moradores/as do Conjunto
Colobri;

b) - Defender os direitos e interesses coletivos dos moradores/as do Conjunto Colobri;

c) - Estudar e obter solugdes para os problemas dos moradores e moradoras do Conjunto
Colobri encaminhado-as as autoridades competentes, quando for o caso, bem como, zelar
pela qualidade de vida das pessoas:
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- Conjugar esforgos com outras entidades no desenvolvimento das atividades politicas,

socio econdmicas, incentivarem atividades culturais, esportivas e recreativas;

- Participar junto a entidade de outros setores sociais de atividades que visem interesses

comuns;

- Criar, defender e incentivar programas e projetos de gera¢ao de emprego e renda, sob

forma de pequenas empresas e de cooperativas de desenvolvimento popular;

- Se relacionar com entidades de outras comunidades e de outros Estados que tenham

participacao na luta pela solucdo da paz e dos grandes problemas das comunidades;

- Aprofundar os entendimentos, corrigir erros e acertar o prumo das diretrizes de

participacao popular na democratiza¢do do pais junto a sociedade civil organizada e

autoridades governamentais;

-Defender os interesses dos associados perante a ConstituicAo Federal, Estadual, Lei

Orgéanica Municipal, plano diretor do municipio, Estatuto do Idoso, da crianga e do

adolescente;

- Representar os moradores e moradoras associados/as do Conjunto Colobri;

- Assistir, beneficiar e defender o idoso, a mulher, a crianga, o adolescente, os deficientes,

bem como, combater qualquer tipo de discriminagao contra o ser humano;

- Promover & assisténcia social, o desporto, o lazer, a cultura, a educagao, a saude, a

seguranca alimentar e nutricional, o voluntariado, o desenvolvimento econdmico e social,

combater a pobreza e promover a cultura de paz;

- Defender a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o desenvolvimento sustentavel,

a preservacao e conservagao do meio ambiente;

- Promover a mais ampla integracdo entre todos os moradores, visando incentivar a

participacao de todos na luta por direitos politicos, sociais, econdmicos e judiciais;

- Divulgar informacbes, promover seminarios, simposios, debates, excursbes e outros

eventos, visando a unido e o esclarecimento dos moradores e moradoras do Conjunto

Colobri, dentro das questoes politicas, econdmicas e sociais;

- Prestar apoio a todos os moradores e moradoras do Conjunto Colobri associados/as contra

as discriminacoes praticadas contra os/as mesmos/as;

- Propor atividades sociais, culturais, educativas, de esporte e lazer e outras que se mostrem

social, fisica e profissional,

- Manter intercAmbio com outras Entidades Congéneres, Municipais, Estaduais, Nacionais
e Internacionais para troca de informacgoes e outras de interesses sociais;

- Atender aos moradores/as do Conjunto Colobri associados/as e seus familiares através de

Programas de Orientagdo, no campo do apoio socio-educativo e de sub-programas de apoio

social e profissional;

- Promover o atendimento nas areas: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia, Psicologia,

fisioterapeuta, Oftalmologia e Odontologia;

— Realizar exames labolatorias;

Defender, trabalhar a politica publica de Direitos Humanos da Populacdo LGBT do Conjunto

Colobri.

Paragrafo Primeiro — E também finalidade da SUDECOMCC:

a) Educar criangas, adolescentes e adultos através da Escola Comunitaria e Creche-Escola
Comunitaria da SUDECOMCC;

Paragrafo Segundo - A Escola Comunitaria e Creche-Comunitaria da SUDECOMCC tera seu

13333333)

Regimento Interno proprio;

Paragrafo Terceiro — A Diregcdo da Escola Comunitaria e da Creche-Comunitaria sera indicada
pelo o/a Presidente da SUDECOMCC.
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SECAQO Il
DAS ATIVIDADES

Ast 5° - A SUDECOMCC tem por atividade:
-

Y

- Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagao mutua e outros
nstrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privada,
nacionais e internacionais;

- Representar os interesses gerais dos moradores/as do Conjunto Colobri perante as
autoridades administrativas e judiciarias;

. Estimular a organizagao dos moradores/as e promover palestras, seminarios €
constantemente reunidoes com os/as associados/as em sua sede;

, - Promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento da

comunidade em geral;

&) - Estimular a integragéo dos moradores/as do Conjunto Colobri;

fy com os demais setores sociais na luta pela emancipagao politica, econdmica e social dos
pOVOS;

g) - Defender a afirmacao de legitimidade da organizac&o e da luta social em defesa da paz
perante o conjunto da sociedade;

h) - Defender de forma participativa a solidariedade entre os povos para a conquista da
cidadania e da paz em todo 0 mundo;

i) - Manter o livro caixa € 0 livro de assinaturas de presenca e de Atas da SUDECOMCC em
dia com as anotagdes obrigatorias;

j) - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justica social e pelos direitos
fundamentais do homem, bem como manter relagdes com as demais ONGs, Associagbes e
Entidades Comunitarias e Institutos para concretizagao da solidariedade social e da defesa
dos interesses dos moradores/as do Conjunto Colobri;

k) - Estimulara geracao de emprego € renda, criar pequenas e micro empresa e Cooperativas
de Desenvolvimento Comunitario e Social;

1) Promover trabalhos e cursos em Corte costura e de Artesanatos;

f) Dar apoio, na medida do possivel, aos associados/as e familiares que dele necessitem em

situacoes de urgéncias e emergenciais restritas a consulta ambulatorial e realizacao de exames

complementares;
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Art. 6° - Para a consecugéo de suas atividades, a SUDECOMCC podera desenvolver, manter ou
realizar quaisquer empreendimentos compatives com suas finalidads, tais como:

a) —estudos e pesquisas socio-cultural e econdmica dos usuarios dos seus servicos;
b) — estudos e projetos de implementagdo de cursos de qualificagao profissional, nas areas
de maior aptidao pessoal e de comprovada necessidade dos/as Associados/as;
¢) — viabilizar convénios efou parcerias com as Secretarias de Salde, Educacao, Esporte e
Lazer, Comunicagéo, Meio Ambiente, Habitagao, Assisténcia Social e qualquer outro
érgao de gestao publica ou privado para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
da populagao;
d) — realizar empréstimos financeiros através das instituicdes financeiras publicas e privadas,
~ara investimento em construcao, servico e desenvolvimento de geracao de emprego € renda;
e) — viabilizar projetos para desenvolver a conscientizagao da populagéo quanto a importancia
40 ICMS no cumprimento das obrigagdes sociais do Estado, bem como, estimular no cidadao o
habito de exigir notas e cupons fiscais quando da aquisi¢ao de mercadorias.
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Paragrafo Unico — As atividades mensionadas neste Arigo poderdo ser desenvolvidas pela propria
SUDECOMCC ou realizadas em colaboragcéo com entidades congéneres publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, mediante celebragéo de convénio, contrato ou parcerias.
CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

DA ADMISSAQ, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 7° - O quadro social da SUDECOMCC ser3 constituido das seguintes categorias de
associados/as:

a) - efetivos; b) - beneméritos; c) - honorarios: d) - fundadores.

a) - S&o considerados Associados efetivos os (as) maiores de 16 (dezesseis) anos que
preencherem os requisitos para a admissao através da proposta de associado;

b) - S&o Associados beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes servicos a
SUDECOMCC;

c) - Sao Associados honorérios aqueles, assim considerados pela Assembleia Geral, pela
sua atuacdo em defesa dos moradores e moradoras do Conjunto Colobri ou da
SUDECOMCC ou que tenha se destacado em defesa de grandes causas comunitarias;

d) - Séo considerados Associados/as fundadores aqueles/as que participaram da Assembleia
Geral de fundagao e constituicdo da SUDECOMCC.

Paragrafo Unico - O titulo serd concedido pela Assembleia Geral, por indicacdo da Diretoria
Executiva da referida Associagao.

SECAOQ |
DA ADMISSAO

Art. 8° - O/A Associado/a sera admitido por meio de proposta (ficha de associado) dirigida a
Diretoria Executiva da Associagéo, devidamente assinada em 02 (duas) vias.

Art. 9° - Sao requisitos para se associar:

a) - Ser maior de 16 (dezesseis) anos;

b) - Morar e residir por mais de 03 (trés) meses do Conjunto Colobri;

c) - N&o ouver lesado o patriménio de qualquer entidade;

d) - Nao estiver respondendo processo criminal;

e) - Pagar as contribuigbes mensais estabelecidas em Assembleia Geral;
f) - Estiver gozando dos direitos civis e sociais e:

g) - Ser considerado apto pela Diretoria Executiva da SUDECOMCC.

Art. 10 - Sera considerada efetivada a admissdo do associado, apés a aceitacdo da Diretoria
Executiva da referida Associagao.

Paragrafo 1° - Da decis&o que rejeitar a admisséo do associado havera recurso para a Assembleia
Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do recebimento do
recurso por escrito, com direito a voz em Assembleia:
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Paragrafo 2° - A decisdo que rejeitar o associado sera sempre fundamentada com as razées da
Diretoria Executiva da referida Associacao;

Paragrafo 3° - O recebimento da primeira contribuicdo da mensalidade, nao implica em admissao
automatica do associado.

Paragrafo 4° - Fica facultativo o cadastro, em carater provisorio, do associado que nao preencher
as exigéncias solicitadas pela referida Associacao;

Paragrafo 5° - Todo pedido de associado devera ser apreciado pela Diretoria Executiva, exceto,
para os socios fundadores da referida Associagao;

Paragrafo 6° - A admiss&o como associado/a seré feita mediante a assinatura de proposta de sécio
(ficha de associado) formulada pelo préprio morador em 02 (duas) vias.

Paragrafo 7° - Nao ha, entre os/as seus/as associados/as, direitos e obrigagao reciproca, bem
como, a qualidade de associado € intransmissivel;

SECAQ Il
DA EXCLUSAQO

Art. 11 - Serdo excluidos do quadro social da SUDECOMCC os associados que:

a) - Deixarem de pagar as contribuicdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral dos

associados por 03 (trés) meses consecutivos;

b) - Causarem prejuizo financeiro ou moral a SUDECOMCC, sendo vedado ao/a associado/a

denegrir o nome da Instituicao por qualquer forma;

c) - Desrespeitarem associados ou Dirigentes com palavras, gestos ou agressoes fisicas;

d) - Desrespeitarem o estatuto da entidade e as Leis na condicao de ex-diretor, deixar de
passar, sem justificativa aplausivel, para o seu sucessor, os documentos da entidade e as
informacdes indispensaveis ao regular funcionamento da diretoria que esta deixando, gerando com
isso qualquer prejuizo, tdo logo comprovado o fato, por ato da Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O associado/a sera comunicado/a da acusacgao que lhe esta sendo feita e tera o
prazo de 15 (quinze) dias para se defender, se retratar, quando for possivel, pagar seu débito ou
firmar acordo com o Diretor Tesoureiro;

Paragrafo 2° - Oferecendo ao associado defesa a Diretoria, quando nao houver instaurado
processo administrativo, elaborara breve relatério e fara decisao que devera submeter a Assembleia
Geral especialmente designada para esse fim, que entéao, julgara a exclusao do associado.

Paragrafo 3° - O associado excluido sé podera retornar para o quadro social da SUDECOMCC se
sua exclusdo ocorreu em razao da falta de pagamento de contribuigbes.

SECAO Il
DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 12 - Sao Direitos dos associados:

a) - Usufruir os direitos assegurados neste Estatuto;
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b) - Freguentar as dependéncias de uso comum da sede social e as de uso restrito, quando

autorizado pela Diretoria ou Diretor responsavel,

c) - Participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pela Associa¢ao, so ou
acompanhado de cdnjuge ou companheira estavel, devidamente registrada em ficha cadastral
de associado, sob esta condicao;

e) - Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente, a qualquer membro da Diretoria ou

da Assembleia Geral, sugestdes e proposigdes de interesse Social;

f) - Ter voz nas Assembleias, participar de equipes de trabalho e de comissées instituidas,

guando votados, indicados ou escolhidos;

g) - Votar nas eleicoes e ser votado para os Cargos de Direcdo da SUDECOMCC, respeitado o

disposto neste Estatuto;

h) - Ser investido nos cargos para que forem eleitos, os documentos e informagoes necessarios

a continuidade regular dos trabalhos;

i) - Requerer a convocacéo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria nos termos dos Artigos

17 e 18 deste estatuto;

j) - Apresentar proposta, sugestoes ou reivindicagdes a SUDECOMCC e participar das Assembleias

Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

k) - Gozar dos servicos e beneficios proporcionados pela SUDECOMCC;

) - Requerer a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiacal, mediante justificativa e com no minimo
10 (dez) associados quites, a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria;

m) - Recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, das decisées emanadas da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

n) - Fazer denlncia, através de CARTA DENUNCIA, de abusos e atos administrativos incorretos

praticados por Diretores e ofou pela Diretoria Executiva e/ou conselho Fiscal da referida

Associagdo, para que seja instaurado inquérito administrativo e encaminhado a Promotoria de

Justica Coletiva Especializada em Fundacdées do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sao intransferiveis;

Paragrafo 2° - Perder&o seus direitos o/a Diretor/a e/ou o/a associado/a que ficar inadimplente com
a SUDECOMCC, por um periodo de 03 (trés) meses.

SECAOQO IV
DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 13 - Sao0 deveres dos/as associados/as:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolu¢cbes da SUDECOMCC, as Leis
vigentes do Pais, as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva da referida
Associacao;

b) Colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo e financeiro da SUDECOMCC
e tudo fazer para elevar o nome da entidade;

c) Respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e suas decisoes;

d) Manter relacionamento cordial e respeitoso com os colegas e seus dependentes e
acompanhantes;

e) Ser pontual no pagamento de taxas, contribuigdes e/ou mensalidades a que estiver obrigado;

f) Colaborar na aceitacdo de cargos ou encargos em comissdes ou representagdoes para 0s
quais forem eleitos ou designados;

g) Possuir e apresentar, quando for necessaria, sua identificagao social;

h) Comparecer as Reunibes e Assembleiais Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da referida Associacéo, exercendo com moderacao e prudéncia o direito de
voz e com critério o direito de voto;
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1) Zelar pelos bens patrimoniais da SUDECOMCC, responsabilizando-se pelos danos que
causar e cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador de
qualquer prejuizo, financeiro ou moral a referida Entidade;

J) nao exercer representacdo em nome da SUDECOMCC, sem autorizacdo prévia da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE PODERES E ADMINISTRACAO

Art. 14 - ASUDECOMCC é administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:
a)— Assembleia Geral;
b) - Diretoria Executiva;
c) - Conselho Fiscal.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é 6rgao de deliberagdo maxima da SUDECOMCC e ¢ composta por
todos os seus associados.

Art. 16 — Anualmente, as Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente da SUDECOMCC, para analisar e aprovar as contas, bem como, aprovar o orcamento
do ano futuro.

Art. 17 - Quadrienalmente, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, a Diretoria Executiva
convocara Assembleia Geral Ordinaria para formagao da Comissao Eleitoral para convocar e fazer
realizar a eleicdo da Associagao, nos termos do seu Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico: Se o Presidente da SUDECOMCC nio convocar qualquer das Assembleias
Gerais Ordinarias, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados, fardo nos
primeiros dias do més subsequente, e a Assembleia sera presidida por um dos responsaveis da
referida convocacao, conforme o 6rgao que o convocou ou pelo associado mais idoso.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Associagao, pela maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez)
associados quites com suas obrigacoes sociais.

Art. 19 — Na auséncia, falta ou recusa do Presidente da SUDECOMCC, as Assembleias Gerais
serdo presididas por qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou pelo membro mais idoso dentre os associados convocantes.

Art. 20 - As Assembleias Gerais serdao convocadas através de edital onde constara data, hora, local
e a pauta do que sera discutido.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral serd amplamente divulgada por meios eficazes, a critério do
convocante e sera instalada em primeira convocagao, com maioria simples de seus Associados em
situagao de regularidade e meia hora depois, com qualquer numero de associados/as, ressalvado
os casos de quorum especial estabelecido neste Estatuto.
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Art. 21 - Das Assembleias Gerais serdo lavradas Atas, que serdo assinadas pelo Presidente e
Secretario, e se for necessario, registradas no Cartério onde foi registrado o Ato constitutivo da

SUDECOMCC e, as assinaturas dos presentes, serdo colhidas em outro livro aberto especialmente
para esse fim.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:;

a) - Eleger a primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da SUDECOMCC:

b) - Substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal da Associacio;

c) - Aprovar, ap6s parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividades da

referida Associagao;

d) - Alterar e modificar o Estatuto da SUDECOMCC:

e) - Fixar a politica institucional da SUDECOMCC:

f) - Aprovar a proposta orgamentaria da SUDECOMCC

g) - Aprovar o Regimento Interno da SUDECOMCC:

h) - Deliberar sobre a aquisicdo de bens méveis e iméveis para a SUDECOMCC;

i) - Deliberar sobre a alienagéo de bens iméveis e méveis de valor consideravel da SUDECOMCC

j) - Deliberar sobre a extingdo da SUDECOMCC

k) - Eleger a Comisséo Eleitoral e de Posse para que a mesma com base no Regimento Eleitoral
encaminhe todas as providéncias necessarias referentes ao processo eleitoral da

SUDECOMCC;

) - Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo estejam previstos neste Estatuto e que
seja de interesse da SUDECOMCC e/ou dos/as associados/as.

Paragrafo tnico: As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria absoluta de

votos dos membros regulares presentes, atribuido ao Presidente o voto de desempate, vetado o
voto por procuragao.

SECAQ Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva é 6rgao de execugdo da SUDECOMCC, é composta de 05 (cinco)
membros titulares e serdo eleitos por voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais em Eleicéo Geral especialmente convocada para esse fim, para cumprirem mandato
de 04 (quatro) anos permitida & recondugao tomara posse perante a Comissao Eleitoral logo apos
o resultado da eleigdo ou 15 (quinze) dias apés juntamente com os membros do Conselho Fiscal,
na forma do Regimento Eleitoral e tem a seguinte distribuicao de cargos:

a) - Um Presidente;

b) - Um Vice Presidente;

c) - Um Secretario Geral;

d) - Um Tesoureiro Geral;

e) - Um Diretor Administrativo e Socio-Cultural.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva empossada, dentro do possivel, nomeara associados e/ou
colaboradores, através de portarias, para ocuparem os cargos de Diretores Titulares dos
Departamentos de:

a) — saude; b) — seguranca publica; ¢) — meio ambiente; d) — mulher e idoso; €) — direitos humanos;
f) - assisténcia social; g) — juridico; h) — entorpecente; i) LGBT; j) e — outros de necessidade da
SUDECOMCC, com as competéncias que a referida pasta requer.
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Art. 24 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Associagao
deverao estar regularmente inscritos como associados/s, ha pelo menos 06 (seis) meses e
emaspleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 25 — Os/As associados/as votantes deverdo esta regularmente inscritos ha pelo menos 03
(trés) meses e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 26 - Ocorrendo a vacancia temporaria de algum dos cargos, assumira outro Diretor, obedecida
a ordem hieraquica, e em sendo definitiva, serdo indicados pela Diretoria, nomes a Assembleia
Geral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidira e empossara imediatamente o novo Diretor.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, para discutir os
problemas da Entidade, as solugbes possiveis, avaliar a execugdo dos planos de atividades e
orcamentario e decidir sobre redirecionamento ou continuidade de ac¢des, analisar requerimentos,
etc. e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da
Diretoria Executiva ou do Conseiho Fiscal.

Paragrafo unico: Das reunides da Diretoria Executiva serdo obrigatoriamente lavradas Atas e
assinadas por todos os que estiveram presentes.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Definir contribuicdes dos/as associados/as, e contribuicde excepcionais, mediante decisdes

de Assembleias Gerais;

b) - Elaborar e propor alteragbes no Regimento Interno da SUDECOMCC, submetendo-as a

aprovacao da Assembleia Geral;

c) - Gerir atividades que requeiram atuacgéo coletiva;

d) - Elaborar planos de atividades, bem como o planejamento e a proposta de orgamento
correspondente, submetendo-os a aprovagao da Assembleia Geral;

e) - Elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, submetendo-as a apreciagéo do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame eaprovagéo da Assembleia Geral;

f) - Organizar os servicos administrativos com a ratificagao da Assembleia Geral,

g) - Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento deste com o
Secretario Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de acordo
com Entidades publicas e privadas, e demais documentos da SUDECOMCC;

h) - Decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse da referida Associacado efou dos

associados.

Art 29 - Compete ao Presidente:

a) - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno;

b) - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

c) - Orientar, gerir e supervisionar as atividades da Associacéo segundo a politica institucional

fixada pela Assembleia Geral;

d) - Manter contatos e desenvolver agdes junto as Entidades Publicas e Privadas para obtencéo
de recursos: doacdes, empréstimos, acordos e convénios que beneficiem a SUDECOMCC,

e) - Elaborar os Regimentos Internos da SUDECOMCC, submetendo-o a aprovagdo da Assembléia Geral;

f) - Organizar os servicos administrativos;

g) - Fixar salario e/ou ajuda de custo de pessoal com base na Lei do voluntariado;

h) - Supervisionar a elaboracao do Relatério Anual de Atividades e do plano de Acgao, trabalho e
meta da SUDECOMCC. Constituir 6rgados singulares, Departamentos ou Nucleos de apoio
a gestao e as tarefas de ensino e pesquisa;

i) - Aprovar a reforma ou alteragéo do Estatuto, em reuniao com o Assembléia Geral;



J) - Admitir, promover, transferir e demitir voluntarios da SUDECOMCC;
k) - Representar a SUDECOMCC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar esta posicao em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores;

Art. 30 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigdes, ndo responderao
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes ou encargos da SUDECOMCC, mas serdo
pessoalmente responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria Entidade, praticados com dolo,
omissao ou culpa.

Art. 31 - Compete ao Vice Presidente:

a) Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;

b) Aborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades da SUDECOMCC,

c) Assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboracdo ou execugado de proposta,
contratos ou convénios referentes a realizacdo de pesquisa, treinamentos e prestagbes de
servigos.

Art. 32 - Compete ao Secretario Geral:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, cumulando suas atribuigoes a
dele, na falta do Vice Presidente;

b) Dirigir o Departamento de Pessoal;

c) Assinar com o Presidente, os cheques, ordens de saque, balangos, balancetes e demais
documentos financeiros, na falta do Tesoureiro Geral;

d) Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, a Assembleia Geral e ao Ministério
Publico, quando for o caso;

e) Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

f) Elaborar o plano anual de aplicagao de recursos e relatorio;

g) Elaborar balango anual para apreciagédo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

h) Receber, contribuicdes, donativos e valores devidos a Associa¢ao;

i) Prestar as informagtes necessarias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria
Executiva;

i) Auxiliar o Presidente da SUDECOMCC no que for necessario;

k) Redigir Atas e por determinacéo do Presidente, mandar registra-las nos casos previstos no
presente Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagoes financeiras da SUDECOMCC;
b) movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o Presidente;
c) dirigir e fiscalizar a contabilidade da SUDECOMCC,;
d) supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio e administracdo da SUDECOMCC.

Paragrafo Unico — A movimentagao bancaria da SUDECOMCC sera efetuada em conjunto, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro Geral, e na falta do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral,
devendo constar pelo menos duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro ou
contrato.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo e Socio Cultural:

a) - Promover eventos de cunho social, relativo a lazer dos Associados;
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b) - Manter intercambios culturais com Entidades afins, visando aprimorar a cultura da comunidade;

c) - Implementar o Departamento de Cultura, Esportes e Lazer, estabelecendo um calendario de
atividades para ambos;

d) - Zelar pela guarda e conservacgao dos bens da SUDECOMCC;

e) - Manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;

f) - Administrar o patriménio da SUDECOMCC e estabelecer regulamentos e as normas

administrativas para as devidas finalidades;

g) - Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da SUDECOMCC, composto apenas por
03 (trés) membros e séo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés)
anos, permitida a recondugao.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - eleger, na primeira reuniao, seu Presidente;

b) - examinar as contas, balancos e documentos da SUDECOMCC, pelo menos 02 (duas) vezes
por ano;

c) - emitir parecer sobre o relatério, balancos SUDECOMCC e contas da SUDECOMCC,;

d) - emitir parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens da SUDECOMCC;

e) - emitir parecer para fundamentacgao a deliberagio sobre a extincdo da SUDECOMCC,;

f) - convocar Assembleia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoeia Executiva.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva
ou pela Assembléia Geral.

Art. 38 - O Conselho Fiscal devera dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregularidade encontrada
nas contas da Sociedade, que ndo caracterize erro sanavel a nivel departamental, a Assembleia
Geral, ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS
SECAQ |

DO PATRIMONIO

Art. 39 - O Patriménio da SUDECOMCC sera constituido:

a) - pelo resultante de doagdes, auxilios, subvengdes e legados que Ihe sejam destinados;
b) - pelos bens méveis ou imoéveis, adquiridos pela SUDECOMCC;

c) - por outras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pela referida Associagéo.

SECAO Il
DA RECEITA

Art. 40 - Constituem receitas para manutencdo da SUDECOMCC:
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a) A contribuicdo dos associados;

b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras instituices
em seu favor;

c) As doacdes que lhes forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

d) Os auxilios e as subvengdes do Poder Publico;

e) O resultado de suas atividades, como festas, bailes, passeios, etc;

f) Os recursos originarios de convénios e/ou contratos com Entidades Privadas ou Orgéos
Publicos.

Art. 41 - As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional da
SUDECOMCC somente serdo aplicados integralmente no territério nacional, na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizagéo de seus fins.

Art. 42 — E permitido a SUDECOMCC receber doagdes e contribuigbes com ou sem encargos, quer
de pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de suas atividades.

Paragrafo tnico: As doagdes e contribuicdes com encargo s6 serdo aceitas pela Diretoria apos
ouvir a Assembleia Geral,

Art. 43 - Os bens da SUDECOMCC somente poderdo ser alienados, em casos de extrema
necessidade, mediante aprovacdo da Assembleia Geral sendo, entretanto, vedada a alienacao da
sede social da SUDECOMCC.

CAPITULO VI

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44 - O exercicio financeiro da SUDECOMCC coincidira com o ano civil;

Art. 45 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentard a Assembléia Geral a proposta
orcamentaria do ano seguinte, devidamente discutida com o Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - No orgamento contera os planos de aplicagé@o dos recursos, previsao de receita e
despesas para o periodo, além do plano de investimento e a previsdo para a aquisi¢ao de bens
mdveis ou iméveis que reflitam no patriménio da SUDECOMCC.

Paragrafo 2° - A proposta orgamentéria sera instruida com a indicag@o dos respectivos planos de
trabalho.

Art. 46 - A Assembleia Geral Ordinaria convocada exclusivamente para esse fim podera solicitar a
convocacdo de outra Assembléia, ou tornar aquela permanente até analise final do orgamento,
aprovando ou alterando o mesmo, nao devendo a anélise ultrapassar a 08 (oito) dias nem criar
novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art. 47 - Para a realizacdo de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as despesas
serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas dotagdes.

Art. 48 - Durante o exercicio financeiro poderado ser abertos créditos, adicionais ou especiais, pela
Assembleia Geral, a requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja necessidade e recursos
disponiveis.
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Art. 49 - A prestacao anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o altimo dia do més de
fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e documentagéo
periinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagcao de contas até 30 de margo do
exercicio seguinte.

Paragrafo 2° — A Diretoria Executiva, dentro de 10 (dez) dias, apresentara a Assembleia Geral as
contas da SUDECOMCC.

Paragrafo 3° - A prestacdo de contas da SUDECOMCC serd realizada com observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera entre
outros, os seguintes elementos:

a) relatorios circunstanciados de atividades;

b) balanco patrimonial;

c) demonstracao do resultado do exercicio;

d) demonstracio das origens e aplicacdo de recursos;

e) quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Art. 50 - A Diretoria Executiva, apos a aprovagdo pela Assembléia Geral das contas da
SUDECOMCC dara publicidade por qualquer meio eficaz do relatério de atividades e das
demonstracées financeiras, remetendo-as ao Ministério Publico, aos Orgédos Publicos conveniados
e colocando-as a disposicdo de qualquer associado para exame em mural na sede da
SUDECOMCC.

Art. 51 - A prestacdo de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera
realizado junto aos 6rgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituicdo Federal, e
comprovado junto ao Ministério Publico quando da apresentagéo das contas da SUDECOMCC mais
declaracdo de regularidade junto & Receita Federal, INSS, Prefeitura e demais 6rgaos com quem
tenha obrigagoes.

CAPITULO Vil
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO
SECAOQ |
DA ALTERACAO

Art. 52 - O Estatuto da SUDECOMCC podera ser modificado e/ou alterado em qualquer de seus
itens, inclusive no que se refere a forma de administrar.

Art. 53 - A alteragéo sera discutida por sugestao do Presidente ou de qualquer Associado/a,
acatada em reunido dos Orgaos de execucéo (Diretoria) ou de fiscalizagao interna (Conselho
Fiscal).

Art. 54 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a modificagao e/ou
alteracéo do Estatuto, esta sera levada a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

Art. 55 - A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a modoficagéo e/ou alteragao do
Estatuto da SUDECOMCC, se instalard em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos
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associados em situacdo de regularidade e em segunda e Ultima convocagdo com 1/3 (um tergo)
dos/as associados/as quites com suas obrigagdes sociais que deliberardo com o voto concorde de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

SECAQ I
DA EXTINCAO

Art. 56 - A SUDECOMCC se extinguird unicamente em razdo de impossibilidade de sua
manutencao por deliberacéo de seus Associados em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, em primeira convocacéo, com a maioria absoluta dos associados em situagéo de
regularidade e em segunda e ultima convocagéo com 1/3 (um tergo) dos associados quites com
suas obrigacdes sociais que deliberardo com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
presentes na referida Assembleia Geral.

Art. 57 - Deliberando-se sobre a extincdo da SUDECOMCC, o Conselho Fiscal procedera a sua
liquidagdo, sob acompanhamento do Ministério Publico, realizando as operacbes pendentes, a
cobranca e o pagamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Art. 58 - Apds a liquidacgdo o patriménio remanescente iré para outra Associagéo ou outra Entidade
Comunitaria com atuagé@o na cidade de Maceid, com finalidades semelhantes e com nome
referendado pela Assembleia Geral, podendo ser consultado ao Ministério Publico sobre a que
possui maior caréncia.

Art. 59 - A escolha devera recair em entidade devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS e se qualificada for a SUDECOMCC como Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP, sobre Entidade com igual qualificago.

Art. 60 - Fica vedada a discuss&o e deliberacéo sobre restituicdo de contribuigdo de associado/a
em qualquer circunstancia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Os membros da Diretoria Executiva da SUDECOMCC, poderdo serem remunerados, em
razdo das suas atribuicbes, competéncias, fungdes ou atividades, de acordo com a Lei n°
13.151/2015, adotando sempre, os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a
sua area de atuacao.

Art. 62. A SUDECOMCC podera também, firmar e celebrar convénios efou parcerias com a
administracdo pUblica municipal, estadual e federal, de acordo com a Lei 13.019/01/08/2014.

Art. 63 - E vedada a acumulacéo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretoria
Executiva.

Art. 64 - Os integrantes dos 6rgdos da SUDECOMCC com mandato também, poderao perder seus
respectivos cargos, mediante instauracio de processo administrativo, respeitado o contraditério e
o amplo direito de defesa, quando:

a) - praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ao patriménio da SUDECOMCC;
b) - infringirem as leis e as normas contidas neste Estatuto;
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c) - praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no bom
nome da SUDECOMCC.

Art. 65 - E terminantemente proibido aos Dirigentes e Conselheiros da SUDECOMCC, concederem
em favor de terceiros, avais, fiancas ou qualquer outra garantia de favor, em nome da
SUDECOMCC.

Art. 66 - E assegurado aos membros competentes do Ministério Publico Estadual, o direito de
assistir as reunidées dos orgaos da SUDECOMCC, podendo discutir qualquer materia em pauta, nas
mesmas Condigdes dos Diretores e Conselheiros.

Paragrafo unico: A SUDECOMCC dara ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue mediante
protocolo, ao érgéo competente do Ministério Publico, do dia, hora e local designado para suas
reunides e Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, com antecedéncia minima de 72
horas.

Art. 67 - Aos voluntarios serdo pagos, na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado, restituigdoes
das despesas feitas, mediante apresentagao de notas fiscais mais recibos nos moldes exigidos pela
legislacgao fiscal em vigor.

Art. 68 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo o
Conselho Fiscal, dependendo da algada do problema, de acordo com as Leis, com os Principios
Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretoria Executiva da SUDECOMCC e do Ministério
Publico pertinente & espécie e os costumes, e se necessario, os submetera para confirmagao a
Assembleia Geral.

Art. 69 - Este Estatuto entraréd em vigor apés seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas.

Maceid/AL, 25 de janeiro de 2023.
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EDITAL DE CONVOCACAQ/FAMECAL N° 19/2020

"9 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SOCIEDADE UNIDA DO DESNVOLVIMENTO
QCOMUNITARIO E DE MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI, PARA DISCUSSAO DO
S BALANCO ADIMINISTRATIVO DA REFERIDA ENTIDADE REFERENTE O TEMPO DE
VACANCIA, TAMBEM NESTA MESMA ASSEMBLEIA GERAL, BEM COMO FAZER
a‘!ND!CACAO DE NOMES, APROVAR E ELEGER UMA DIRETORIA EXECUTIVA PROVISORIA
"7 JUNTAMENTE COM O CONSELHO FISCAL RESPECTIVAMENTE, PARA ADMINISTRAR A
#REFERIDA ENTIDADE, NUM PERIODO DE 01 (UM) ANO, COMPREENDENDO O PERIODO
®DE 26 (VINTE E SEIS) DE JULHO DE 2020 A 25 (VINTE E CINCO) DE JULHO DE 2021, L
NESTE MESMO PERIODO, CONVOCAR AS PROXIMAS ELEICOES GERAIS DA REFERIDA
ENTIDADE, NOS TERMOS DO SEU ESTATUTO VIGENTE.

A presidente da Federagdo das Associagbes de Moradores e Entidades
Comunitarias de Alagoas — FAMECAL, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os/as
associados/as, para participarem da Assembieia Geral Extraordinaria da Sociedade Unida do
T Desenvolvimento Comunitério e de Moradores do Conjunto Colibri, onde na oportunidade ira:

1°) — Discuss&o do Balango Administrativo da referia Entidade;

e ?é? 2°) - Fazer indicagdo de nomes, aprovar e eleger uma Diretoria Executiva Proviséria
@ "7 juntamente com o Conselho Fiscal da referida Entidade compreendendo o periodo de 01 (um)
@ P ano de 26 de julho de 2020 & 25 de julho de 2021.

: :;Local da Assembleia: Qd. K N°® 18 — Conjunto Rosane Collor — Clima Bom, Maceid/AL.

NO< »PrnOZ »NROM PwwOZ ®wQZ wWQORO® CPrOEIP>H >

e g%&&mﬁgﬁ 26 de juiho de 2020.

-

. #9 Horério da Assembleia: 15:00 horas, em segunda chamada as 15:30min, na mesma data e
Hbcal, com qualguer nimero de moradores/as que deliberardo com a maioria dos presentes na

e ¥ referida Assembieia Geral Extraordinéria.

-

:; Maceid/AL, 20 de julho de 2020
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- Siveronia Galdino do Nascimento

Ll I Presidente da FAMECAL
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"ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SOCIEDADE UNIDA DO
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E DE MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI,
PARA DISCUSSAO DO BALANCO ADIMINISTRATIVO DA REFERIDA ENTIDADE
REFERENTE O TEMPO DE VACANCIA, TAMBEM NESTA MESMA ASSEMBLEIA
GERAL, BEM COMO FAZER INDI_CACAO DE NOMES, APROVAR E ELEGER UMA
DIRETORIA EXECUTIVA PROVISORIA JUNTAMENTE COM O CONSELHO FISCAL
RESPECTIVAMENTE, PARA ADMINISTRAR A REFERIDA SOCIEDADE, NUM
PERIODO DE 01 (UM) ANO, COMPREENDENDO O PERfODO DE 26 (VINTE E SEIS) DE
JULHO DE 2020 A 25 (VINTE E CINCO) DE JULHO DE 2021} E NESTE MESMO
PERIODO, CONVOCAR AS PROXIMAS ELEICOES GERAIS DA REFERIDA
ASSOCIAGAO, NOS TERMOS DO SEU ESTATUTO VIGENTE.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de julho do ano 2020 (dois mil e vinte), as 15:30 minutos, no
Conjunto Rosane Collor — Qd. K N° 18 — Clima Bom, Maceid/Al. se realizou Assembleia Geral
Extraordindria da Sociedade Unida do Desenvolvimento Comunitario € de Moradores do
Conjunto Colibri. Inscrita no CNPJ N°: 11.627.898/0001-49. A Presidente da FAMECAL, Sra.
Siverdnia Galdino do Nascimento, abriu a Assembleia Geral agradecendo a presenca de
todos/as, em seguida convidou o Diretor Administrativo da FAMECAL, Sr. Givanildo de Lima
{Gygy), como secretario da Mesa dos Trabalhos da referida Assembleia Geral Extraordinaria. O
Primeiro Ponto dc Pauta trava-se do Balango Administrativo da referida Associagdo. O
Segundo Ponto de Pauta, trava-se da Indicagdio de nomes, aprovagdo e ¢leigdo de uma Diretoria
Executiva Proviséria juntamente com o Conselho Fiscal para administrar a referida Entidade
compreendendo o periodo de 26 (vinte e seis) de jultho de 2020 a 25 (vinte e cmco) de janeiro
de 2021. Apenas uma Chapa foi inscrita, sendo Chapa Unica, denominada de: “UNIR PARA
VENCER” encabegada pelo Sr. Damido Rodrigues Martins. Que foi aprovada por
unanimidade, em seguida foi chamado um a um os membros da Diretoria Provisoria Executiva e
o Conselho Fiscal da referida Entidade, para cumprirem um mandato de 01 (um) ano,
compreendendo o periodo de 26 (vinte e seis) de julho de 2020 a 25 (vinte e cinco) de julho de
2021, conforme composigio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que vdo
aqui nesta Ata, identificados e qualificados com firmas devidamente reconhecidas, em anexo.
DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE: Damido Rodrigues Martins, R.G N® 721.197 -
SEDS/AL, CPF N°: 488 404 754-00, Data de Nascimento: 29/05/1964, Estado Civil: Solteiro ,
Profissdo: Gari, Enderego: Conjunto Rosane Collor 18 Qd K - Clima Bom, Maceio/AL;
VICE PRESIDENTE: Jamisson de Souza Nascimento, R.G N°: 3129409-0 - SSP/AL, CPF
N®: 075.523.674-23, Data de Nascimento: 17/01/1987, Estado Civil: Solteiro, Profissio:
Radialista, Endereco: Rua Nascente I 12 - Clima Bom II, Maceid/AL; SECRETARIA
GERAL: Maria Aparecida Ferreira da Silva, R.G N°: 2002001070538 — SEDS/AL, CPF N*:
091.678.164-01, Data de Nascimento: 30/12/1971, Estado Civil: Casada, Profissio: Do Lar,
Endereco: Qd. K, 19 - Conjunto Rosane Collor — Clima Bom 11, Macei¢/AL; TESOUREIRA
GERAL: Deiziani Angelo Martins, R.G N": 3656122-3 — SEDS/AL, CPF N®: 112.769.604-17,
Data de Nascimento: 29/01/1993, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Do Lar, Endere¢o: Rua
Cicero André, 05 Qd D Conjunto Morada do Eucalipto ~ Clima Bom II, Macei¢/AL; DIR.
ADMINISTRATIVO E SOCIO CULTURAL: Rosileide Angelo, R.G N°: 1.093.960 —
SEDS/AL, CPF N°: 712.475.584-01, Data de Nascimento: 20/02/1970, Estade Civil: Solteira,
Profissio: Do Lar, Endereco: Rua Monaco, 139 — Clima Bom, Maceio/AL. CONSELHO
FISCAL: 1° CONSELHEIRO: Adriana Silva Santos R.G N°: 4033246-2— SEDS/AL, CPF N°:
132.640.114-92, Data de Nascimento: 01/05/1997, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Do Lar,
Eadereco: Rua Alamenha, 75, Qd. O — Clima Bom, Maceid/AL; 2* CONSELHEIRA: Maria
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Betania dos Santos Silva, R.G N°: 33420602 — SEDS/AL, CPF N*: 095.525.264-42, Data de

Nascimento: 11/07/1973, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Do Lar, Endereco: Rua Roméma,

247 — Clima Bom, Maceié¢/AL; 3* CONSELHEIRA: Alessandra Santos de Moraes, R.G N’
3161289-0 — SEDS/AL. CPF N°: 055.577.074-50, Data de Nascimento: 29/06/1983, Estado
Civil:, Solteira, Profissdo: Do Lar, Endereco: Rua Sdo Cristovdo, 10 - Clima Bom, Maceid¢/AL.
Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria
do qual Eu, Givanildo de Lima (Gygy). Secretario da Mesa Eleitoral, lavrei a presente Ata, que
depois de lida € corrigida vai assinada por mim ¢ pela Sra. Siveronia Galdino do Nascimento,
Presidente da FAMECAL e da Mesa dos Trabalhos. Macei¢/AL, 26 de julho de 2020.XxxxXxxxx
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DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA SOCIEDADE UN IDA DO
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E DE MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI

. DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE: Damiao Rodrigues Martins, R.G N°: 721,197 — SEDS/AL, CPF N°: 488 404.754-00, Data de

Nascimento: 29/05/1964, Estado Civil: Solteiro , Profissdo: Gari, Endereco: Conjunto Rosane Collor 18
Qd K - Clima Bom, Macei¢/AL.

2§ Fa
Wi \ iy
VICE PRESIDENTE: Jamisson de Souza Nascimento, R.G N°: 3129409-0 — SSP/AL, CPF N°: 075.523.674-

23, Data de Nascimento: 17/01/ 1987, Estadoe Civil: Solteiro. Profissdo: Radialista, Endereco: Rua Nascente
[I, 12 - Clima Bom II, Macei6/AL.

SIS .. -

i 2 A Coldy £ 2258000 et Skl
SECRETARIA GERAL: ia Aparecida Ferreira da Silva, R.G N°: 2002001070538 — SEDS/AL, CPF N°
091.678.164-01, Data de Nascimento: 30/12/ 1971, Estado Civil: Casada, Proefissdo: Do Lar, Enderecgo: Qd.
K. 19 - Conjunto Rosane Collor — Clima Bom 11, Maceié/AL.

TESOUREIRA GERAL: DeizianiAngelo Martins, R.G N°: 3656122-3 — SEDS/AL, CPF N°: 112.769.604-

7, Data de Nascimento: 29/01/1993, Estado Civil: Solteira, Profisséio: Do Lar, Endereco: Rua Cicerd
Andre. 05 Qd D Conjunto Morada do Eucalipto — Clima Bom II, Maceio/AL.

¥ -
AT J%?NQ&_Q. A
DIR. ADMINISTRATIVO E SOCIO CULTURAL,: ﬁo ileide Angelo, R.G N°: 1.9193.960 — SEDS/AL, CPF

N°®: 712.475.584-01, Data de Nascimento: 20/02/1970, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Do Lar, Enderego:
Rua Ménaco, 139 ~ Clima Bom, Maceio/AL.

CONSELHO FISCAL:
oSty s

: % Adona SJua . onloh
I* CONSELHEIRO: Adriana Silva Santos R.G N°: 4033246-2- SEDS/AL, CPF N°: 132.640.114-92, Data
de Nascimento: 01/05/1997, Estade Civil: Solteira, Profissdo: Do Lar, Endereco: Rua Alamenha, 75, Qd. O
- Clima Bom, Macei¢/AL.
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2* CONSELHEIRA: Maria Betinia dos Santos Silva, R.G N°: 33420602 — SEDS/AL, CPF N°: 095.525 264-
42. Data de Nascimento: 11/07/1973, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Do Lar, Endereco: Rua Roménia,

247 — Chima Bom, Maceid¢/AL.
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3* CONSELHEIRA: Alessandra Santos de Moraes, R.G N°: 3161289-0 — SEDS/AL, CPF N°: 055.577.074-

S0, Data de Nascimento: 29/06/1983, Estado Civil;, Solteira, Profissdo: Do Lar, Endere¢co: Rua Sio
Crnstovdio, 10 - Clima Bom, Maceio/AL. 7.
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g)- se relacionar com Entidades de outras comunidades e de outros Estados que tenham
participago na luta pela solugdo dos grandes problemas dos proprietérios de bares, bem
das comunidades;

h)- aprofundar os entendimentos, corrigir erros e acertar 0 prumo das diretrizes de participag@o
popular na democratizagdo do pais junto a sociedade civil organizada e autoridades
governamentais;

i)- defender os interesses dos associados perante a Constituico Federal, Estadual, Lei Orgéanica
Municipal, Cédigo Municipais de Edificagdo, postura, urbanismo, plano diretor do municipio,
codigo do consumidor, lei da crianga ¢ do adolescente, em observéncia com o que forem
deliberadas pelos conselhos de fatos ¢ de direitos, foruns, plenarias, congressos, encontros
de Entidades governamentais e no governamentais;

j)- representar os Moradores associados do Conjunto Colibri, assistir, beneficiar e defender
o idoso, a mulher, a crianga, o adolescente, o deficiente fisico € mental, bem como, combater
qualquer tipo de discriminagdo contra o ser humano;

k)- promover a assisténcia social, a cultura, a educacdio, a saude, a seguranga alimentar e
nutricional, o voluatariado, o desenvolvimento econdmico e social, o combater & pobreza,
defender a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o desenvolvimento sustentavel, a
preservagiio e conservagio do meio ambiente.

I)- promover a mais ampla integragdo entre todos os bares, visando incentivar a participagio de
todos na luta por direitos politicos, sociais, econdmicos e judiciais;

m)-divulgar informagdes, promover seminarios, simposios, debates, excursdes e outros eventos,

visando o esclarecimento dos Moaradores do Conjunte Colibri dentro das questoes
politicas, econdmica e social,

n)-prestar apoio a todos os Moradores do Conjunto Colibri associados contra as discriminagdes
praticadas contra 08 mesmos,

o)-propor atividades sociais, culturais, educativas, de lazer e outras que se mostrem social, fisica
¢ profissional;

p)-manter intercimbio com outras Entidades Congéneres, Municipais, Estaduais, Nactonais e
Internacionais para troca de informagdes e outras de interesses sociais;

q)-atender aos Moradores do Conjunte Colibri associados e seus familiares atraves de
Programas de Orientagio e Apoio Sécio-Educativo ¢ de Subprograma de Edecagao,
desenvolvimento criativo, apeio social e profissional.

DAS ATIVIDADES

1]

v

Art. 5° - A ONG tem por atividade:

a)-celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagdo mutua e outros
instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privada,
nacionais e internacionais;

b)- representar os interesses gerais dos Maradores do Conjunto Colibri perante as autoridades
administrativas ¢ judiciarias,

¢)- estimular a organizagio dos Moradores ¢ promover palestras, seminarios € constantemente
reunides com os Associados em sua sede;

d)-promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento do Conjunte
Colibri;

e)- estimular a integragdo dos Moradores do Conjunto Colibri com os demais setores sociais na
luta pela emancipagio politica, econdmica e social dos povos,

f)- defender a afirmagéo de legitimidade da organizagdo e da luta social perante o conjunto da
sociedade;

g)- defender de forma participativa a solidariedade entre os povos para a conquista da cidadania
e da paz em todo o mundo;

h)-lugr pela defesa das liberdades individuais ¢ coletivas pela justica social e pelos direitos
fundamentais do homem, bem como manter relacdes com as demais ONGs, Associacdes e
Entidades Comunitarias para concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos
interesses dos Moradores do Conjunto Colibri; y \;\“\a?;,‘a@‘,@gffgt_-i
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© ESTATUTO DA SOCIEDADE UNIDA DO DEBENVOLVIMENTO COMU NITARIO
E DE MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI - SUDECOMCC

FILIADA A FAMECAL — FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES
COMUNITARIAS DE ALAGD:

CONAM-BR - CONFEDERACAO NACIONAL DA ASSK

ENTIDADES COMUNITARIAS 1} BRASIL.

CAPITULO1

DENOMINACAOQ, FINS, REPRESENTACAO, DURACAQ, REGIME JURIDICO,
SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS, FINALIDADES E DEVERES

Art, 1° - A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL-ONG, denominada de SOCIEDADE UNIDA
DO DESENVOLVIMENTO COMUN ITARIO E DE MORADORES DO CONJUNTO COLIBRI -
SUDECOMCC, criada para fins de assisténcia social, beneficios, defesa dos direitos, intereses e
representacgdo legal dos Moradores do Conjunto Celibri, asseciados, por tempo indeterminado, € pessoa
juridica de direito privado, sem fins econbmicos, com pessonalidade distinta de seus associados, com sede
social e administrativa provisoria na Av. Nascente, n® 32, Conjunto Colibri — Clima Bom, CEP: 57071-888
¢ foro na cidade de Macei6, Estado de Alagoas. &

Pardégrafo Unico - Os Associados nio respondem subsidiariamente por quaiquer compromisso ou pelas as
obrigagBes assumidas pela SUDECOMCC, porém, seus Diretores e Conselheiros respondem pelos atos que
excederem os limites de seus poderes ¢ os praticados com dolo, omissdio ou culpa que gerem danos. a
Entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representagio da referida ONG, abrange todos os Moradores do Conjunto Colibri, Clima -
Bom II, que forem associados; nesta cidade de Macei6 - Alagoas.

Art. 3° - A ONG como pessoa juridica de direito privado, regulamentar-se-a pelo presente estatuto ¢ pelas
as leis e normas de direito em vigor, tem prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze)
meses, com término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — A ONG, é politicamente neutra e nao faz discriminagbes raciais, sociais, econdmicas
nem preconceitos de origem, sexo, idade, raca, cor, credo religiosos, politicos partidario, filosofico e
ideologico.
CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES

DAS FINALIDADES
Art. 4° - A ONG tem por finalidade:

a)- promover assisténcia social, beneficios e defender os direitos € interesses coletivos dos
Moradores do Conjunto Colibri; : ‘

b)- estudar ¢ obter solugdes para os problemas dos moradores encaminhado-as as autoridades
competentes, quando for o caso;

) zelar pela quakidade de vida das pessoas do Conjunto Colibri;

d}- conjugar esfor¢os com outras Entidades no desenvolvimento das atividades politicas, sécio
econdmicas, incentivar atividades culturais, esportivas e recreativas;

e} participar junto a entidade de outros setores sociais de atividades que visem interesses
comuns; _

#)- criar, defender e incentivar programas e projetos de geragdo de emprego e renda, sob

pequenas empresas e de cooperativas de desenvolvimento popular;_
i i -
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) se relacionar com Entidades de outras comunidades e de outros Estados que tenham
pasticipagdo na luta pela solugiio dos grandes problemas dos proprietarios de bares, bem
das comunidades; =

h})- aprofundar os entendimentos, corrigir efros e acertar 0 prumo das diretrizes de participagdo
popular na democratizagio do pais junto a sociedade civil organizada e autoridades
governamentais;

i}- defender os interesses dos associados perante a Constituigdo Federal, Estadual, Lei Organica
Municipal, Cédigo Municipais de Edificagfio, postura, urbanismo, plano diretor do municipio,
codigo do consumidor, lei da crianga ¢ do adolescente, em observancia com o que forem
deliberadas pelos conselhos de fatos e de direitos, foruns, plenarias, congressos, encontros
de Entidades governaméntais e néo governamentais,

i)- representar os Moradores associados do Conjunto Colibri, assistir, beneficiar e defender
o idoso, a mulher, a crianga, o adolescente, o deficiente fisico ¢ mental, bem como, combater
qualquer tipo de discriminagdo contra o ser humano;

k)- promover a assisténcia social, a cultura, a educagdo, a saude, a seguranca alimentar e
nutricional, o voluntariado, o desenvolvimento econdmico e social, o combater a pobreza,
defender a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o desenvolvimento sustentivel, a
preservagiio e conservagdo do meio ambiente.

I)- promover a mais ampla integragdo entre todos os bares, visando incentivar a participagiio de
todos na luta por direitos politicos, sociais, ~econdmicos e judiciais;

m)-divulgar informagdes, promover seminarios, simpdsios, debates, excursdes e outros eventos,

visando o esclarecimento dos Moaradores do Conjunte Celibri dentro das questdes
politicas, econdmica e social;

n)-prestar apoio a todos os Moradores do Conjunto Colibri associados contra as discriminagdes
praticadas contra 0s mesmos;

o)-propor atividades sociais, culturais, educativas, de lazer e outras que se mostrem social, fisica
e profissional;

p)-manter intercdmbio com outras Entidades Congéneres, Municipais, Estaduais, Nacionais ¢
Internacionais para troca de informagdes e outras de interesses sociais,

q)-atender aos Moradores do Conjunte Colibri associados e seus familiares através de
Programas de Orientagio e Apoio Socio-Educativo e de Subprograma de Edecagao,
desenvolvimento criativo, apoio social e profissional.

DAS ATIVIDADES

Art. 5° - A ONG tem por atividade:

a)-celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagdo mitua e outros
instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privada,
nacionais e internacionais;

b)- representar os interesses gerais dos Maradores do Conjunto Celibri perante as autoridades
administrativas e judicidrias,

c)- estimular a organizagio dos Moradores ¢ promover palestras, seminarios € constantemente
reunides com os Associados em sua sede;

d)-promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento do Conjunto
Colibri;

e)- estimular a integragdo dos Moradores do Conjunte Colibri com os demais setores sociais na
luta pela emancipagfo politica, econémica e social dos povos;

f)- defender a afirmagio de legitimidade da organizag¢do e da luta social perante o conjunto da
sociedade;

g)- defender de forma participativa a solidariedade enire os povos para a conquista da cidadania
¢ da paz em todo 0 mundo;

h)-lyggr pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justica social e pelos direitos
fundamentais do homem, bem como manter relagdes com as demais ONGs, Associacdes e
Entidades Comunitdrias para concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos

- » . - B“‘.&. od,ul.‘:
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i)- constituir servigos e meios de comunicagio para a promogao de atividades culturais e de
comunicacgio;

j)- estimular a geragdo de emprego e renda, criar pequenas € micro empresa € Cooperativas de
Desenvolvimento Social,

k)-manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenga e de Atas da ONG em dia com as
anotagdes obrigatorias, e anualmente leva-los até a FAMECAL, para serem carimbados e

rubricados.

Art. 6° - Para a consecugio dss suas atividades, a ONG podera desenvolver, manter ou realizar quaisquer
empreendimentos compatives com suas finalidads, tais como:

a) — estudos ¢ pesciuisas socio-cultural e econdmica dos usuérios dos seus SErvicos,

b) —estudos € projetos de implementagao de cursos de qualificagdo profissional, nas areas de

maior aptiddo pessoal ¢ de comprovada necessidade dos Asseciados;

c) ~viabilizar convénios e/ou parcerias com as Secretarias de Saude, Educagdo, Esporte e Laze,
Comunicagio, Meio Ambiente, Habitaggo, Assisténcia Social e qualquer outro Orggo de
gestdo publica para proporcionar a methoria da qualidade de vida do Conjunto Colibri,

d) —realizar empréstimos financeiros através das instituigdes financeiras piblicas e privadas,

para investimento em CONSstrugao, servigo, produgdo e desenvolvimento de geragdo de
emprego ¢ renda;

¢) —viabilizar projetos para desenvolver a conscientizagio da populagdo quanto & importéncia do

FCMS no cumprimento das obrigacdes sociais do Estado, bem como, estimular no cidadéo o
habito de exigir notas e cupons fiscais quando da aquisigdo de mercadorias.

Paragrafo Unico — As atividades mensionadas neste Artigo poderfio ser desenvolvidas pela propria ONG,
ou realizadas em colaboraciio com Entidades congéneres publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
mediante celebragio de convénio, contrato ou parcerias. .

CAPITULO I
) DO QUADRO SOCIAL
ADMISSAQ, EXCLUSAQ, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O quadro social da ONG ser constituido das seguintes categorias de soctos:
a) - efetivos;

b) - beneméritos;

¢) - honorarios;

d) - fundadores.

a)-sdo considerados Associados efetivos os (as) maiores de 16 (dezesseis) anos que
preencherem os requisitos para a admissdo através da proposta de associado,

b)-séo Associados beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes servigos a ONG;

c)-sio Asseciados honoririos aqueles, assim considerados pela Assembléia-Geral, pela
atuacio em defesa dos moradores do Conjunto Colibri ou da ONG ou que tenha se
destacado em defesa de grandes causas comunitarias;

d)-Sio considerados Associados fundadores aqueles que participaram da Assembléia Geral de
fundacio e constituicdo da referida ONG.

Paragrafo Unico - O titulo sera concedido pela Assembléia Geral, por indicacdo da Diretoria Executiva.

DA ADMISSAO
Art. 8° - O Associado ser4 admitido por meio de proposta (ficha de associado) dirigida a Diretona,
devidamente assinada em 02 (duas) vias.
—_— } p /
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Art. 9° - S#o requisitos para se associar: ser maior de 16 (dezesseis) anos, morar e residir por mais de 03
(trés)- meses no Conjunto Colibri; nio ouver lesado o patrimbnio de qualquer Entidade ou estiver
respondendo processo criminal; pagar a contribui¢io mensal estabelecida pela a Resolugdo n® 01/2003, da
FAMECAL/CONAM-BR, estiver gozando dos direitos sociais e ser considerado apto pela Diretoria.

Art. 10 - Sera considerada efetivada a admissdo do Associado, apds a aceitagdo da Diretoria Executiva da
referida ONG.

Pardgrafo 1° - Da decisdo que rejeitar a admissdo do Associado havera recurso para a Assembléia Geral,
que devera ser marcada no prazo miximo de 30 dias, a contar da data do recebimento do recurso por
escrito, com direito a voz em Assembléia;

Pardgrafo 2° - A decisdo que rejeitar o Associado, sera sempre fundamentada com as razdes da Diretoria
Executiva da referida ONG;

Pardigrafo 3° - O recebimento da primeira contribuigio da mensalidade, ndo implica em admissdo
automatica do Associado.

Pardgrafo 4° - Fica facultativo o cadastro, em carater provisério, do Asseciado que ndo preencher as
exigéncias solicitadas pela referida ONG;

Pardgrafo 5° - Todo pedido de associado devera ser apreciado pela Diretoria Executiva, exceto, para os
sécios fundadores da referida ONG;

Pardgrafe 6° - A admissdo como Associado sera feita mediante a assinatura de proposta de socio (ficha
de associado) formulada pelo proprio morador em 02 (duas) vias.

Pardgrafo 7° - Nio ha, entre os seus Associados, direitos e obrigagdes reciprocas, bem como, a qualidade
de Associado € intransmissivel;

DA EXCLUSAO
Art. 11 - Serdo excluidos do quadro social da ONG os Associados que:«

a) -deixarem de pagar as contribuigdes mensais estabelecidas em Reselucdo n® 01/2003 da
FAMECAL/CONAM-BR ou em Assembléia-Geral dos associados por 03 (trés) meses
consecutivos,

b) -causarem prejuizo financeiro ou moral a ONG, sendo vedado ao Associado denegrir o nome

da Instituigdo por qualquer forma;

c) -desrespeitarem Associados on Dirigentes com palavras, gestos ou agressdes fisicas;

d) -desrespeitarem o Estatuto da Entidade, as Leis ou Resolugdes da FAMECAL/CONAM-BR;
na condicéio de ex-Diretor, deixar de passar, sem justificativa plausivel, para o seu sucessor,

os documentos da Entidade e as informagdes indispensaveis ao regular funcionamento da
Diretoria que esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo, tdo logo comprovado o fato,
por ato da Assembléia Geral.

Pardgrafo 1° - O Associado serd comunicado da acusagdo que lhe estd sendo feita e tera o prazo de 15
(quinze) dias para se defender, se retratar, quando for possivel, pagar seu débito ou firmar acordo com
Diretor Tesoureiro;

Pardgrafo 2° - Oferecendo ao Associado defesa, a Diretoria, quando ndo houver instaurado processo
administrativo, elaborara breve relatorio e fara decisdo que devera submeter a Assembléia Geral
especialmente designada para esse fim, que entdo, julgara a exclusdo do Associado.

Pardgrafo 3° - O Associado excluido sO podera retornar para o quadro social da ONG se sua exclusao
eu em razdo da falta de pagamento de contribuigdes. 2
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DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
Art. 12 - Sio Direitos dos Associados:

a) - usufruir os direitos assegurados neste Estatuto;
b)-freqiientar as dependéncias de uso comum da sede social e as de uso restrito, quando
autorizado pela Diretoria ou Diretor responsavel, :
c)-participar dos grupos de trabathos e das atividades promovidas pela Associag3o, s6 ou
acompanhado de cénjuge ou companheira estavel, devidamente registrada em ficha
cadastral de Associado, sob esta condigio;
d)-apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente, a qualquer membro da Diretoria ou da
Assembléia Geral, sugestdes e proposicdes de interesse Social,
e)-ter voz nas Assembléias, participar de equipes de trabatho e de comissdes instituidas, quando
votados, indicados ou escolhidos;
f)-votar nas elei¢des e ser votado para os Cargos de Diregdo da ONG/SUCHE, respeitado o
disposto neste Estatuto;
g)-ser investido nos cargos para que forem eleitos, os documentos e informagdes necessarios a
continuidade regular dos trabalhos;
h)-requerer a convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria nos termos do Art. 14 € seus
paréagrafos deste estatuto;
i)- apresentar proposta, sugestdes ou reivindicagdes a ONG, participar das Assembléias Gerais
Ordinarias e Extracrdinarias; _
j)- gozar dos servigos e beneficios proporcionados pela ONG;
k)-requerer a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiacal, mediante justificativa e com no minimo
10 (dez) associados quites, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria;
1)-recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, das decistes emanadas da .
Diretoria Executiva e do Consetho  Fiscal;
m)-fazer denuncia a FAMECAL, airavés de CARTA DENI'INCIA, de abusos e atos
administrativos incorretos praticados por Diretores e o/ou pela Diretoria Executiva e/ou
consetho Fiscal da referida ONG, para que seja instaurado inquérito administrativo e
encaminhado a Promotoria de Justiga Coletiva Especializada de Fundagdes do Ministério
Piblico do Estado de Alagoas.

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sdo intransferiveis;

Pardgrafo 2° - Perderdo seus direitos o Diretor e/ou o Associade que ficar inadimplente com a ONG, por
um periodo de 03 (trés) meses.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 13 - Sdo deveres dos Associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolugdes da ONG e da FAMECAL/CONAM-BR,
as Leis virgrntes do Pais, as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva da referida
ONG;

b) colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo e financeiro da ONG e tudo fazer para
elevar o nome da Entidade;

c) respeitar os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ¢ suas decisdes;

d) manter relacionamento cordial e respeitosos com os colegas Associados e seus dependentes e
acompanhantes;

€) ser pontual no pagamento de taxas, contribui¢des e/ou mensalidades a que estiver obrigado;

f) colaborar na aceitagiio de cargos ou encargos em comissdes ou representagdes para os quais forem
eleitos ou designados; | '
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g) possuir e apresentar, quando for necessaria, sua identificagio social,

h) comparecer as Reunides e Assembl¢iais Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e anf,glho
Fiscal da referida ONG, exercendo com moderagdo e prudéncia o direito de voz € com cntero o
direito de voto, ‘

i) zelar pelos bens patrimoniais da ONG, responsabilizando-se pelos danos que causar e cuidando,
na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador de qualquer prejuizo, financeiro
ou moral a referida Entidade; _

i) nfio exerger representagio em nome da ONG, sem autorizagiio prévia da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - A ONG ¢ administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:

a) — Assembléia Geral;
b) - Diretoria Executiva,
¢) - Conselho Fiscal.
SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral é 6rgdo de deliberagdo maxima da ONG e € composta por todos os seus
Associados.

Art. 16 — Anualmente, as Assembléias Gerais Ordinérias serdo convocadas e presididas pelo Presidente da
ONG, para analisar e aprovar as contas, bem como, aprovar o orgamento do ano futuro.

Art. 17 - Trienalmente, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, a Diretoria Executiva convocara
Assembléia Geral Ordinaria para formagio da Comissdo Eleitoral para convocar € fazer realizar a elei¢da
da Associagio, nos termos do Regimento Eleitoral.

Pardgrafo Unico: Se o Presidente da ONG ndo convocar qualquer das Assembléias Gerais Ordinarias, a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) Associados, fardo nos primeiros dias do més
subsegilente, e a Assembléia sera presidida por um dos responsaveis da referida convocagdo, conforme o
orgdo que o convocou ou pelo Associado mais idoso.

Art. 18 - As Assembléias - Gerais Extraordinarias serfio convocadas pelo Presidente da Associagdo, pela
maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez) Associados quites com
suas obrigacdes sociais.

Art. 19 — Na auséncia, falta ou recusa do Presidente da ONG, as Assembléias-Gerais serdo presididas por
qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo membro mais idoso
dentre os Associados convocantes.

Art. 20 - As Assembléias Gerais serfio convocadas através de edital onde constara data, hora, local e
a pauta do que serd discutido.

Pardgrafo anmico: A Assembiéia Geral serd amplamente divulgada por meios eficazes, a critério do
convocante e sera instalada em primeira convocagio, com maioria simples de seus Associados em situagdo
de regularidade e meia hora depois, com qualquer nimero de Associados, ressalvado os casos de quorum
especial estabelecido neste Estatuto.

Art. 21 - Das Assembléias Gerais sero lavradas Atas em livro proprio que serdo reproduzidas ¢ assinadas
pelo Presidente e Secretario, e se for necessario, registradas no Cartério onde foi registrado o Ato
constitutivo da ONG e, as assinaturas dos presentes, serdo colhidas em outro livro aberto espccialmente
para esse fim. _ -’"‘\\ ~
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Art, 22 - Compete a Assembléia Geral:

ITTITTT

a) - eleger a primeira Diretoria e Conselho Fiscal da ONG;

b) - substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal da Associacio;

¢) - aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividades da
Associagio; :

d) - alterar e modificar o Estatuto da ONG:

e e) - fixar a politica institucional da ONG:
, f) - aprovar a proposta orgamentaria da ONG:;
® > g) - aprovar o Regimento Interne da ONG:
® ®® ) - deliberar sobre 2 aquisi¢do de bens moveis e imoveis para a ONG:
® B® i) - deliberar sobre a alienagio de bens iméveis e moveis de valor consideravel da ONG;
s j) - deliberar sobre a extingio da ONG;
& I) - eleger a Comissfo Eleitoral e de Posse para que a mesma com base no Regimento
® ” Eleitoral encaminhe todas as providéncias necessarias referentes 20 processo elettoral da ONG;
= ” m) -deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo estejam previstos neste Estatuto e que
® B seja de interesse dos associados.
- Pardgrafo wnico: As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria absoluta de votos dos
- membros regulares presentes, atribuido ao Presidente o voto de desempate, vetado o voto por procuragio.
% SECAO TI
L » DA DIRETORIA EXECUTIVA
.h Art. 23 - A Diretoria Executiva € 6rgio de execucdo da ONG, € composta de 05 (cinco) membros titulares
.” e serdo eleitos por voto direto e secreto dos Associados em pleno gozo de seus direitos sociais em Fleicio

- Geral especialmente convocada para esse fim, para cumprirem mandato 883 (trés) amos permitida a’
.” recondugfio, tomardo posse perante a Comissio Eleitoral logo apés o resuitado da eleigdo ou 15 (quinze)

P  dias apos juntamente com os membros do Conselho Fiscal, na forma do Regimento Eleitoral, parte
.n integrante desse estatuto, e tem a seguinte distribuigio de cargo:

® ” a) - um Presidente;
'” b) - um Vice-Presidente;
.~ ¢) - um Secretario Geral;
- d) - um Tesoureiro Geral:
- . eral,
.» ¢) - um Diretor Administrativo e Sécio-Cultural.

- Parég_rafo linico — A Diretoria Executiva empossada, dentro do possivel, nomearé associados, através de
; portarias, para ocuparem os cargos de Diretores Titulares dos Departamentos de:

% a) — saude;

.. b) — seguranga publica;

¢) — meio ambiente;

d) — mulher e idoso;

¢) — direitos humanos e assisténcia social;

f) — juridico;

2) — entorpecente. ¢;

h) — outros de necessidade da referida ONG, com as competéncias que a referida pasta requer.

Art. 24 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ONG, deverido estar

regularmente inscritos como Associados, hi pelo menos 06 (seis) meses e em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Art. 25 - Os Associados votantes deverio esta regularmente inscritos ha pelo menos 03 (trés) meses ¢ em
P pleno gozo de seus direitos sociais. {1 .
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-Art. 26 - Ocorrendo & vacincia temporaria de algum dos cargos, assumira outro Diretor, obedecida a
ordem hieraquica, ¢ em sendo definitiva, serdo indicados pela Diretoria, nomes a Assembléia Geral, no
prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidira e empossara imediatamente o novo Diretor.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, para discutir os problemas da
Entidade, as solugdes possiveis, avaliar a execugdo dos planos de atividades e orcamentario e decidir sobre
redirecionamento ou continuidade de agdes, analisar requerimentos, etc. e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacido do Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal

Parigrafo amico: Das reunides da Diretoria Executiva serfio obrigatoriamente lavradas Atas em livros
proprios, assinados por todos os que estiveram presentes.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - definir contribuigdes dos Asseciados, tomando como base a Resolucio n® 01/2003 da
FAMECAL/CONAM-BR, e contribui¢de excepcionais, mediante decisSes de Assembléis
Gerais;

b) - ¢laborar e propor alteragdes no Regimento Interno da ONG, submetendo-as & aprovagio
da Assembléia Geral;

¢) - gerir atividades que requeiram atuacio coletiva;

d) - elaborar planos de atividades, bem como o planejamento ¢ a proposta de or¢amento
correspondente, submetendo-os 3 aprovacio da Assembléia Geral;

e) - elaborar e apresentar a prestacdo de contas anual, submetendo-as & apreciagio do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame eaprovagfo da Assembléia Geral;

f) - organizar os servicos administrativos com a ratificagio da Assembléia Geral;

g) -assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento deste com o
Secretéario Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de acordo .
com Entidades publicas e privadas, e demais documentos da ONG;

h) —decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse da referida ONG e/ou dos Associados.

Art 29 - Compete ao Presidente:

a) - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas emanadas da
FAMECAL/CONAM-BR;

b) - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

¢) - orientar, gerir e supervisionar as atividades da Associagdo segundo a politica institucional

fixada pela Assembléia Geral:

d) - manter contatos e desenvolver agdes junto a Entidades Ptblicas e Privadas para obtengio

de recursos: doagBes, empréstimos, acordos e convénios que beneficiem a ONG;

e) - elaborar os Regimentos Internos da ONG, submetendo-o a aprovagio da Assembléia Geral:

f) - organizar os servigos administrativos;
g) - fixar os salarios e/ou ajudas de custo as atribui¢des do pessoal:.

h) -supervisionar a elaboragiio do Relatorio Anual de Atividades e do plano de Acfo, trabalho e
meta da ONG. Constituir 6rgdos singulares, Departamentos ou Niicleos de apoio & gestiio e
as tarefas de ensino e pesquisa,

1) - aprovar a reforma ou alteragio do Estatuto, em reunido com o Assembléia-Geral.

j) - admitir, promover, transferir e demitir funcionarios da ONG;

1) - representar a ONG, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar esta
posigio em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores;

Art. 30 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigdes, niio responderiio
solidiria ou subsidiariamente pelas obrigacbGes ou encargos da ONG, mas serdo pessoalmente
responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria Entidade, praticados com dolo, omissio ou culpa,
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Art. 31 -~ Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;

b) aborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades da ONG;

C) assistir 0s supervisores ou gerentes de projeto na elaboragio ou execucio de proposta, contratos ou
convénios referentes a realizagdo de pesquisa, treinamentos ¢ prestagdes de servicos.

TETLCTUSBOSSIIRRIBIIUBIVISSSEISSESLSSSCCCCCss 0

Art. 32 - Compete ao Secretirio Geral:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, cumulando suas atribui¢des a dele, na
falta do Vice-Presidente;

b) dirigir o Departamento de Pessoal:

c) assinar com o Presidente, os cheques, ordens de saque, balangos, balancetes e demais documentos
financeiros, na falta do Tesoureiro Geral;

d) apresentar os documentos legais a0 Consetho Fiscal, a Assembléia-Geral e ao Ministério Pablico,
quando for o caso;

e) elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

f) - elaborar o plano anual de aplicagdo de recursos e relatério:

g) elaborar balango anual para apreciagio do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral,

h) receber, contribuigdes, donativos e valores devidos & Associagio;

i) prestar as informacGes necessarias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria Executiva:

j) auxiliar o Presidente da ONG/SUCHE no que for necessario;

k) redigir Atas e por determinacio do Presidente, mandar registra-las nos casos previstos no presente
Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) supervisionar € controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da ONG:

b) movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos juntamente com o
Presidente;

¢) dirigir e fiscalizar a contabilidade da ONG:

d) supervisionar a elaboragio da proposta or¢amentaria para cada exercicio, referente ao
custeio e administragio da ONG.

= Paragrafo Unico — A movimentagio banciria da ONG sera efetuada em conjunto, pelo Presidente e pelo
Tesoureiro Geral, e na faita do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral, devendo constar peio menos
duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro ou contrato.

Art. 34 - Compete ac Diretor Administrativo e Socio-Cultural-

a) - promover eventos de cunho social, relativo a lazer dos Associados;
b) - manter intercimbios culturais com Entidades afins, visando aprimorar a cultura da
comunidade;
¢) - implementar o Departamento de Cultura, Esportes e Lazer, estabelecendo um calenddrio de
atividades para ambos;
d) - zelar pela guarda e conservagdo dos bens da ONG;
e) - manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;

f) - administrar o patriménio da ONG e estabelecer regulamentos e as normas administrativas
para as devidas finalidades;

g) -substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos.

SECAQO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da ONG, composto apenas por 03 (trés) membros
e € eleito juntamentg com a Diretoria Executiva, com mandato de 03 _(trés)/a}os;- permitida a recondugio.
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Art. 36 --Compete ao Conselho Fiscal-

a) i eleger, na primeira reunidio, seu Presidente;

b) - examinar as contas, balancos e documentos da ONG, pelo menos 02 (duas) vezes por ano;
¢) - emitir parecer sobre o relatorio, balangos e contas da ONG:

d) - emitir parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens da ONG;

e) - emitir parecer para fundamentagio a deliberagdo sobre a extingio da ONG;

f) - convocar Assembléia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoeia Fxecutiva.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, reunir-se-4, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e extracrdinariamente,
quando convocado pelo seu Presid ente, pela maioria da Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral.

Art. 38 - O Conselho Fiscal devers dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregularidade encontrat!a
nas contas da Associaciio, que nio caracterize erro sandvel a nivel departamental, a Assembléia
Geral, a FAMECAL/CONAM-BR e a0 Ministério Piblico.

CAPITULO V )
DO PATRIMONIO E RECEITAS DO PATRIMONIO

Art. 39 - O Patriménio da ONG seré constituido:

v . _.....--u--vuvﬂdﬂll‘%'ﬁﬁ““‘ta“‘“'.u

a) - pelo resultante de doagdes, auxilio 5, subvengdes e legados que Ihe sejam destinados;
b) - pelos bens moveis ou imOveis, adquiridos pela ONG;

¢) - por outras incorporacdes que resultem do trabalho realizado pela referida ONG.,

DA RECEITA:
Art. 40 - Constituem receitas para manutengdo da ONG: '

2} a contribuigio dos Associados:

b) as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras institui¢des em seu
favor;

¢} as doagdes que lhes forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

d) os auxilios e as subvencdes do Poder Publico;

e) o resultado de suas atividades, como festas, bailes, passeios, etc; .

f) os recursos originarios de convénios e/ou contratos com Entidades Privadas ou Orgdos Puiblicos.

Art. 41 - As receitas, rendas, rendimentos, subvencies ou eventual resultado operacional da ONG
somente seriio aplicades integralmente no territério nacional, na manutenc¢iio e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizaciio de seus fins.

Art. 42 - E permitido a ONG receber doagSes e contribui¢des com ou sem encargos, quer de pessoas
fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento ¢ custeio de suas atividades.

Parigrafo vinico: As doacdes e contribui¢des com encargo s6 serdo aceitas pela Diretoria ap6s ouvir a
Assembléia Geral,

Art. 43 - Os bens da ONG somente poderao ser alienados, em casos de extrema necessidade, mediante
aprovagdo da Assembléia-Geral sendo, entretanto, vedada a alienagao da sede social da ONG.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44 - O exercicio financeiro da ONG coincidira com o ano civil;

Art. 45 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentara a Assembléia-Geral a proposta orgamentaria do
ano seguinte, devidamente discutida gom o Conselho Fiscal. o e
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Paragrafo 1° - O or¢camento conteri os planos de aplicagio dos recursos, previsio de receita para o
periodo e planes de investimento (aquisicio de bens méveis ou iméveis que reflitam no patriménio da
ONG).

Paragrafo 2° - A proposta orcamentiria sera instruida com a indicacio dos respectivos planos de
trabalho.

Art. 46 - A Assembl€ia Geral Ordinaria convocada exclusivamente para esse fim, podera solicitar a
convocagao de outra Assembléia, ou tornar aquela permanente até andlise final do orcamento. aprovando
ou alterando o mesmo, ndo devendo a andlise ultrapassar a 08 (oito) dias nem criar novas despesas,
salvo se consignar recursos.

Art. 47 - Para a realizagdo de planos cuja execugio possa exceder a um exercicio, as despesas serfio
aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢gamentos seguintes as respectivas dota¢des.

Art. 48 - Durante o exercicie financeiro poderdo ser abertos créditos, adicionais ou especiais, pela
Assembléia Geral, a requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja necessidade e recursos
disponiveis.

Art. 49 - A prestagio anual de contas sera entregue ao Consetho Fiscal até o ultimo dia do més de fevereiro
do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e documentagdo pertinente, com base nos
demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paridgrafo 1° - O Conselho Fiscal emitirs parecer sobre a prestacie de contas até 30 de marco do
exercicio seguinte.

Paragrafo 2° — A Diretoria Executiva, dentro de 10 (dez) dias, apresentara a Assembléia Geral as contas
da ONG. ’

Paragrafo 3° - A prestagio de contas da ONG sera realizada com observancia dos principios fundamentais
de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera entre outros, os seguintes elementos:

a) relatorios circunstanciados de ati vidades;

b) balango patrimonial;

¢) demonstragio do resultado do exercicio;

d) demonstra¢dio das origens e aplicagio de recursos;

e) quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Art. 50 - A Diretoria Executiva, apos a aprovacdo pela Assembléia-Geral das contas da ONG, dara
publicidade por qualquer meio eficaz do relatéorio de atividades e das demonstra¢des financeiras,
remetendo-as a FAMECAL e ao Ministério Publico, aos Orgdos Piblicos conveniados e colocando-as a
disposiciio de qualquer Associado para exame em mural na sede da ONG.

Art. 51 - A prestagdo de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera realizado junto
aos Orgdos competentes, de acordo com o artige 70 da Constituiciio Federal, ¢ comprovado junto a
FAMECAL e ao Ministério Piblico quando da apresentacio Das contas da ONG, mais declaraciio de
regularidade junto & Receita Federal, INSS, Prefeitura e demais 6rgéos com quem tenha obrigagdes.

. CAPITULO VII )
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO DA ONG
DA ALTERACAO

Art. 52 - O Estatuto da ONG poderz"a. ser alterado em qualquer de seus itens, inclusive no que se refere &
forma de administray, - i et LD ; -~
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Art. 53 - A alteragio sera discutida por sugestdo do Presidente ou de qualquer Associado, acatada em
reunido dos Orglos de execucdo (Diretoria) ou de fiscalizagdo interna (Conselho Fi scal).

Art. 54 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a alteracdo do Estatuto.
esta sera levada a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 55- A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre alteragdo de Estatuto, se instalara em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta dos Associados em situacio de regularidade e nas convocacdes

seguintes, com 1/3 (um terco) e deliberard com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
presentes na referida Assembléia Geral

DA EXTINCAQ:

Art. 56 - A ONG se extinguira unicamente em razio de impossibilidade de sua manutengdo por
deliberagio de seus Associados em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, instalada
com 2/3 {dois tercos) de seus Associados, em primeira convocagdo, € com maioria absoluta, na seguinte se
deliberara com 2/3 (dois tergos) dos presenies na referida Assembléia Geral.

Art, §7 - Deliberando-se sobre 2 extingdo da ONG, o Conselho Fiscal procedera a sua liquidagio, sob
acompanhamento da FAMECAL e do Ministério Publico, realizando as Operagdes pendentes, a cobranca
© 0 pagamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Art. 58 - Apds a liquidagdo o patriménio femanescente ird para uma outra ONG ou a uma outra Entidade

Art. 59 - A escolha devers recair em Entidade devidamente registrada ne Conselho Nacional de

Assisténcia Social-CNAS e se qualificada for a ONG como Organizaciio da Sociedade Civil de
Interesse Piblico - OSCIP, sobre Entidade com igual qualificacio.

Art. 60 - Fica vedada a discussdo e deliberagio sobre restituigio de contribui¢do de Associados em
qualquer circunstancia,
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERALIS:

Art. 61 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Associados e Instituidores, nio
serio remunerados nem receberido a qualquer titulo, distribuicio de lucros, dividendos, vantagem,
beneficios,. participacdes ou parcelas do seu patrimonio, direto ou indiretamente em raziic das
Competéncias, funcées ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos,
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® 9 Art. 62 - E vedada a acumulagdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretoria
- 5 Executiva,

L 2 Art. 63 - Os integrantes dos orgdos da ONG com mandato também, poderio perder seus respectivos
- 3 cargos, mediante instauragio de processo administrativo, respeitado o contraditério e o amplo direito de

®; a) praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ao patriménio da ONG;
s b) infringirem as leis e as Resolugdes da FAMECAL/CONAM-BR oy as normas contidas neste
. Estatuto;
g C) praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no bom nome da
1 ONG.

Art. 64 - E terminantemente proibido aos Dirigentes e Conselheiros da ONG, concederem em favor
de terceiros, ava N fi ancas oun qualquer outra garantia de favor, em nome da ON G,
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#ri. 65 - E assegurado aos Diretores da FAMECAL/CONAM-BR e as membre ompetente do
Ministéris Piblico, ¢ direito de assistir as reunides dos érgiios da ONG, pedendo discutir gualquer
maiéria em pauta, nas mesmas Condi¢des dos Diretores e Conselheiros.

Pardgrafo dnico: A GNG dara ciéncia, pessoaimente ou por oficio, entregue mediante protocoic, a0 orgio
competente da FAMECAL/CONAM-BR e dc Ministério Pdblice, do dia, hora e local designado para
suas reunides e Assembléias Terais Ordinarias e Extraordinarias, com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 66 - Aos voluntarios seriio pagos, na forma da Lei do Voluntariadoe, se solicitado, restituices das
despesas feitas, mediante apresentaciio de notas fiscais nos moldes exigidos pela legislaciio fiscal em
viger.

Art. 67 - Os casos omisscs meste Estatuto serfio resoividos pela Diretoria Executiva ou pelo o
Conselho Fiscal, dependendo da alcada do problema, de acordo com as Leis, com os Principios
Gerais do Direito, com o5 ates emanados da Diretoria Executiva da ONG, da FAMECAL e do
Ministério Pblico pertinente A espécie e os costumes. ¢ se necessirio. os submeterd para confirmaciio
a Agsembléia Geral.

Ari. 68 - Este Estatuto entrara em vigor apos seu registro no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.
Conunto Colibri, Clima Bom 11, Maceio (AL), 12 de janeiro de 2008,
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02. VICE-PRESIDENTE: 4
Neme: Jégeni Juvino dog Shntos. CPF N £ 020.727.584-08
Identidade N°: 1438 04%/S5P AL, Data de Nasc.: 02/11/1975
Estade Civil; Casado, Profissic 3icilante

Endereco: Rua Inglaterra, n® 20, Conj. Colibri, Clima Bom, Tabuleiro
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Nome: Jos€ Marcelino da Stiva CPF N 504.984.394-53
Identidade N° 2002001321.>:> SSP AL Data de Nase.: 10/07/1968
Estade Civil: Casado, Profissio \lotorista
Enderece: Rua Bélgica, s/n, Con; Coupr: Clima Bom Tabuleiro
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Nome: Francisco ‘ff‘ente dos Santos. (PE NT396.664.414-00 = ©.-

identidade N": 719.826 S5P/ AL Data de Nasc.: 02/10/1950

Estado Civil: Casado, Profissio. Pedrero

Endereco: Rua Polénia, n® 324 Coni €
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