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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MEDEIROS

Legislativo

i

Assembleia Legislativa de Alagoas
PROTOCOLO GERAL 2016/2023
Data: 04/07/2023 - Horario: 16:08

Projeto de Lein® __ /2023

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
MOVIMENTO DE HUMANIZACAO DAS GROTAS
DE MACEIO

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado utilidade publica, 0o MOVIMENTO DE HUMANIZACAO
DAS GROTAS DE MACEIO., com sede na Rua Sio Luis, n® 202 B, Piabas, Jacintinho,
Maceio - AL, CEP 57042-140, entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita
sob 0o CNPJ n® 07.349.171/0001-70.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando dispositivos em
contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Macei,
03 de julho de 2023. VO




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RONALDO MEDEIROS

Justificativa

Trata-se de Projeto de Lei que visa Considerar de Utilidade Publica O
Movimento de Humanizacdo das Grotas de Maceio.

O Movimento de Humanizacdo das Grotas de Maceio - MOHGOM
desempenha relevante papel junto a sociedade civil nas Piabas, no bairro do Jacintinho.
Além disso, 0 MOHGOM dialoga e trabalha em conjunto com a comunidade escolar
para promover o maximo possivel as fungdes desempenhadas por ambos.

Gragas a atuagdo do MOHGOM, a populacdo passou a ter acesso a
servigos servigos médicos e de assisténcia social, com programas de distribuigdo de
sopa, leite e outros alimentos, espagos para pratica esportiva e espago para festividades
da comunidade ao redor.

Dentre os compromissos do MOHGOM estdo: Promover e desenvolver a
melhoria da qualidade de vida dos moradores/as das grotas de Maceid; Promover e
desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades comerciais, objetivando o
crescimento econdmico ¢ social dos moradores/as das grotas de Maceid; Estimular ¢
defender o desenvolvimento sustentavel local, conjugando esfor¢co com outras entidades
comunitarias; Criar, apoiar e incentivar a implantacdo de programas e projetos de
geragdo de emprego e renda, direta ou indiretamente ao segmento comercial e social;
dentre outros.

A titulo de informagdo do potencial social do MOHGOM, as agdes de
distribui¢do de leite atendem a cerca de 350 familias; o de distribuigdo de sopa, cerca de
200 familias; as praticas csportivas cnvolvem cerca de 180 pessoas; ¢ as festividades,
como o Dia das Maes, dos Pais e as Festas Juninas, contam com a participagdo de cerca
de 2.000 pessoas. Tudo isso fruto de parcerias € doagoes.

Diante do exposto, solicitamos dos nossos insignes pares, a sensibilidade,
a solidariedade ¢ o dever civico e politico, no scntido de votarem o presente projeto de
lei.
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M
ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO DAS GROTAS DE MACEIO - MOHGO

CAPITULO |

ipICO
DENOMINACAO, FINS, REPRESENTACAO, DURACAO, REGIME JUR
SEDE. FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS, FINALIDADES E DEVERES

At 1° - O MOVIMENTO DAS GROTAS DE MACEIO é uma Organizagdo Nao Governamental

Snominada também pela sigla: MOHGOM, fundada em 09 de abril de 2005, inscrito no CNPJ IV -
07.349.171/0001-70. Registrado no Cartério Oficial de Notas e registros de Titulos do 4° Oficio de

otas, Registros de Iméveis e de Titulos e Documentos de Macei6/AL em 28/04/2005 sob 0 N*
66588, reformulado e alterado pela primeira vez em 11 de novembro de 2022 sem ﬂns.lucratgvoa
de carater civico, cultural, educacional, cientifico, esportivo, recreativo, de assisténcia social €
flantropica, beneficio, amparo, bem como, de promogao da cultura de paz, defesa dos direitos
fundamentais, interesse e representagdo legal dos moradores/as das grotas de Macei6, €
Pluralista, auténoma em suas decisdes e tem a finalidade de congregar e _fepfe'se“taf
Principaimente os/as moradores/as de grotas de Maceié, com sede social administrativa no
endereco provisério, cito a Rua S3o Luiz, 125 - Bairro Jacintinho CEP: 57042-140 nesta cidade de

Macei6 Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico - Os/As associados/as ndo respondem subsidiariamente por quaisquer
compromissos ou obrigagGes assumidas pelo MOHGOM, porém, seus Diretores e Conselheiros
respondem pelos atos que excederem os limites de seus poderes e os praticados com dolo,

omissdo ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representagdo do MOHGOM abrange todos/as os/as Moradores/as de grotas de
Maceié que forem devidamente associados/as.

Art. 3° - O MOHGOM regulamentar-se-4 pelo presente estatuto, pelas leis e normas de direito em
vigor e tem exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 (trinta e um) de dezembro de

cada ano.

Paragrafo Unico — O MOHGOM ¢ politicamente neutro e ndo faz discriminagdes raciais, sociais,
econdmicas nem preconceitos de origem, género, orientagdo sexual, idade, raga, cor, credos

religiosos, politicos partidarios, filosoficos e ideolégicos.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
DAS FINALIDADES:

Art. 4° - O MOHGOM tem como finalidades:

Promover e desenvolver a melhoria da qualidade de vida dos moradores/as das grotas
de Maceio;

a)

b) Promover e desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades comerciais,
objetivando o crescimento econdmico e social dos moradores/as das grotas de Maceio;
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' a H :
Poiar e incentivar a implantagdo de programas e projetos de geragao

émprego . L i
e renda, direta ou indiretamente ao segmento comercial e social;
or social

€) Pro ivi »
e oopﬂt:r a.hv“_"’ades sociais, culturais, educativas, entre outras, que agreguem val
unitario aos moradores/as de Macei6;
f)  Participar j , |
articipar junto a entidades de outros setores no campo do associativismo que visem

interesses comuns:

9) Promover a unidade, solidariedade, autonomia e fortalecimento moradores/as das

grotas de Maceié:

Estimular a mais ampla integrag&o entre todos os moradores/as, visando 0 acesso dos

mesmos aos seus direitos politicos, sociais, econdmicos, judiciais e extrajudiciais;
projetos de

h)

i) Bl-lscar e utilizar todos os mecanismos disponiveis, como programas ou
orientacdo socioeconémica, entre outros, para atendimento aos moradores/as

associados/as e seus familiares;
Elaborar programas e projetos em parceria com o Poder Publico nas suas diferentes

esferas;
Defender os interesses dos/as associados/as perante a Constituigdo Municipal, Cédigo

Municipal de Edificagdo, Postura, Urbanismo, Plano Diretor do Municipio, C6digo do
de Social, Lei Maria da

Consumidor, ECA, Estatuto do Ildoso, Estatuto da Igualda
Penha, em observancia com o que forem deliberados pelos Conselhos de fatos e de
Féruns de Direitos, Plenarias, Congressos, Encontros de Entidades Governamentais e

)

k)

nao Governamentais;
Propor as atividades sociais, culturais, educativas, de lazer aos associados/as,;

1)
Atender aos associados/as e seus familiares através de programas de orientagédo e

apoio socioeducativo e de subprograma de educagio, desenvolvimento criativo, apoio

social e profissional;
a saude, o desenvolvimento

n) Promover a assisténcia social, a cultura, a educagdo,
econdmico e social, 0 combate & pobreza, defender a ética, a paz, a cidadania, 08
direitos humanos, desenvolvimento sustentavel a preservagao € conservagao e

conservagao do meio ambiente;

Paragrafo Primeiro — E também finalidade do MOHGOM:
a) Educar criangas, adolescentes e adultos através da Escola Comunitaria e Creche-

Escola Comunitaria do MOHGOM;

wu%*lm
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Para.g"afo Segundo -

_ o GOM tera seu
A itari Comunitaria do MOH
®gimento Interno Préprio; Escola Comunitaria e Creche-

Paragrafo Terceiro

do MOHGOM.

DAS ATIVIDADES:
Art.5°. o MOHGOM tem por atividade:
a)

_ . jtua e

Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de isth a(;ao' l::zo no
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas s o
ambito das suas trés esferas, ou privado, nacionais internacionais,

b) Promover e divulgar informages sobre cursos, reunides, palestras, seminarios, I
excursdes, os quais objetivem estimular a unido, organizagdo, envolvimento o
moradores/as e sua efetiva integragdo com os demais setores sociais buscando a
emancipagao politica, econdmica e social dos/as associados/as do MOHGOM ; _

c) Realizar parcerias com o conjunto da sociedade civil organizada, ONGs, Associagbes €
Entidades Comunitarias de forma a concretizar a solidariedade social dos m.oradoreslas
das grotas de Macei6é, consolidar a legitimidade da organizagdo e sua insercao na
comunidade;

d) Promover trabalhos em Corte costura e de Artesanatos aos/as moradores/as das grotas de
Maceio; .

e) Analisar problemas relacionados aos moradores/as de Macei6 dos tipos preconceltu?sos e
discriminatérios, buscando solugbes e encaminhando as mesmas as autoridades
competentes, quando for o caso;

f) Dar apoio, na medida do possivel, aos associados/as e familiares do MOHGOM que fiele
necessitem em situagdes de urgéncias e emergenciais restritas a consulta ambulatorial e
realizagdo de exames complementares,

g) Promover Palestras, Seminarios, Encontros, Rodas de Dialogos sobre Saude da Mulher,
Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Satde da Populagdo LGBT das grotas de
Maceio;

h) Promover Palestra sobre IST's HIV/ADIS e Hepatites Virais aos /as moradores/as das
grotas de Macei¢;

i) Promover Encontros Rodas de Conversas, Palestras sobre Direitos da Populagao LGBT,
da Pessoa Idosa, da Crianga e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncias das grotas de
Maceio;

j) Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenga e de Atas do MOHGOM em dia
com as anotagdes obrigatorias;

Art. 6° - Para a consecugdo de suas atividades, 0 MOHGOM, podera desenvolver, manter ot
realizar quaisquer empreendimentos compativeis com suas finalidades, tais como:

a) Estudos e pesquisas sociocultural € econdmico dos moradores/as associados/as, ber
como, manter intercambio com outras entidades congéneres e também de interesse
econdmicos e sociais, nos ambitos Municipais, Estaduais, Nacionais e Internacionai
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visa : i
soci:ﬁo a troca de informagdes e outras formas de obtengdo de apoio econdmico €

5) de obra €
dade dos

e renda

Ers‘:;::;nelprojetos de implementagdo de cursos de qualificagéo de mao
morador ; i ére?s de maior aptidso pessoal e de comprovada necess

4 es/as associados/as, do MOHGOM objetivando a geragéo de emprego
08 Moradores/as das grotas de Maceio;

©) A viabilizagso de convénios elou parcerias com as Secretarias de Satde, Educagdo,
Trabalho, Esporte, Comunicagdo, Meio Ambiente, Habitaggo, Assisténcia Social €
qualquer outro 6rgdo de gestéio publica ou privada para proporcionar a melhoria da
renda e da qualidade de vida de seus/as associados/as;

d) A realizaggo de empréstimos financeiros através das instituiges financeiras publicas €
pnvgdas, para investimento em construgdo de infraestrutura, produgdo de bens e
servicos no campo da cultura e do desenvolvimento social.

Pal’égrafo Unico - As atividades mencionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pelo
P{ép_no MOHGOM ou realizados em colaboragéo efou em parceria com entidades congéneres
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, mediante celebragao de convénio e/ou contrato.
CAPITULO 1ll
DO QUADRO SOCIALDA ADMISSAQ, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS/AS
ASSOCIADOS/AS.
DO QUADRO SOCIAL:

Art. 7° - _O quadro social do MOHGOM sera constituido pelas categorias de associdos efetivos;
beneméritos; honorarios e fundadores.

a) Sao considerados Associados/as Efetivos/as os/as maiores de 16 (dezesseis) anos que
preencherem os requisitos para a admiss&o através da proposta de associado/a;

b) S&o Associados/as Beneméritos/as aqueles/as que tenham prestado relevantes
servigos ao MOHGOM;

c) Sao Associados/as Honoréarios/as aqueles/as, assim considerados/as pela Assembleia
Geral, pela sua atuagdo em defesa dos/as moradores/as residentes em Macei6 ou que
tenha se destacado/a em defesa de grandes causas comunitarias ou econdmicas

sociais de populagdo em geral;

d) S&o considerados/as Associados/as Fundadores/as aqueles/as que participaram da
Assembleia Geral Extraordinaria de reformulagdo, modificagdo e aiteragdo deste

Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O titulo sera concedido pela Assembleia Geral, por indicagao da Diretoria
Executiva do MOHGOM. _
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DA ADMISSAO
Art, go _

Art. go _ Séo requisitos pa

a)
b)
¢)
d)

e)

. iado/a) dirigida a
Diretorig S;A asSociado/a serg admitido/a por meio de proposta (ficha de associado/a)

Bcutiva do MOHGOM, devidamente assinada em 01 (uma) via.

ra se associar:

Ser maior de 16 (dezesseis) anos:

Ser morador/a de Macei6, por mais de 03 (trés) meses;

N&o haver lesado o patriménio de qualquer outra instituigao;

Pagar as contribuicdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral;

Estiver gozando dos direitos civis.

. ; iretoria
Art. 10 - Ser4 considerada efetivada a admiss&o do/a associado/a, apds a aceitagdo da Direto
Executiva do MOHGOM.

. a
Paragrafo 1° - Da decisdo que rejeitar a admissdo do!a'assomadofa', havera ;:;iu;saodgza do
Assembleia Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dlaﬁ, a co
recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembleia Geral;

azbes
Paragrafo 2° - A decisso que rejeitar o/a associado/a sera sempre fundamentada com as r
da Diretoria Executiva do MOHGOM;

Paragrafo 3° - Fica facultativo 0 cadastro, em carater provisério, do/a associado/a que nao
preencher as exigéncias solicitadas pelo MOHGOM;

. N i 0,
Parégrafo 4° - Todo pedido de associado/a devera ser apreciado pela Diretoria Executiva, excet
para os/as sé6cios/as fundadores/as do MOHGOM;

Paragrafo 5° - Nao ha entre os/as seus/as associados/as, direitos e obrigagdes reciprocas, bem
como, a qualidade de associado/a & intransmissivel.

DA EXCLUSAOQ:

Art. 11 - Sera excluido do quadro social do MOHGOM o/a associado/a que:

a)
b)
c)

d)

ﬁ»ﬁ’/

Deixar de pagar as contribuices mensais estabelecidas em Assembleia Geral dos/as
Associados/as por 03 (trés) meses;

Causar prejuizo financeiro ou moral a0 MOHGOM, sendo vedado ao/a associado/a
denegrir o nome da Instituigio de qualquer forma;

Desrespeitar outros/as associados/as ou dirigentes com palavras e gestos ofensivos ou
agressdes fisicas;

Desrespeitar o Estatuto do MOHGOM e as leis;
Faidfeksim
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e) Na i . :
piauos?:;mo de ex-diretor, deixar de repassar para o seu sucessor, sem justificativa
fUHCEQna;n 08 documentos da entidade e as informagdes indispensaveis a0 regular

: ento da Diretoria e do MOHGOM.
aragrafo 1o

COmprovado o r):‘ SXclusao ser4 definida por ato da Assembleia Geral Extraordinaria, t3o logo
PT€juizo que porventura tenha sido causado.

Pardgrafo 2. o/ 4
Prazo de 15 (quinze)
associadoy/a fi

Ssociado/a ser4 comunicado/a da acusago que Ihe esta sendo feita e terd
ol dias para fazer a sua plena defesa. Porém, se o caso for inadimpléncia, 0/a
ara acordo e pagara seu débito junto a Tesouraria do MOHGOM.

Pa . .
do rlig;t?:: t: ;:ao processo administrativo de acusagdo sera devidamente instaurado pela Diretoria
que também' . $O ndo haja o rgfendo processo, essa Diretoria, devera elaborar breve relatério,
Que entan 1. evera ser submetido & Assembleia Geral especialmente designada para esse fim,

0, julgara a exclusao ou ndo do/a associado/a.

P, .
. :all‘igxra:fo 3° - O/A associado/a excluido s6 podera retornar para o quadro social do MOHGOM se
clus&o ocorrer em razao da falta de pagamento de contribuigdes sociais.

DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS:
Art. 12 - S3o direitos dos/as associados/as:

a)

b) Usufruir dos direitos assegurados neste Estatuto;

Frequentar as dependéncias de uso comum da sede social do MOHGOM e as de uso
restrito, quando autorizado pela Diretoria ou diretor responsavel;

€)  Participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pelo MOHGOM, s6 ou
acompanhado de cdnjuge ou companheiro estavel, devidamente registrado em ficha
cadastral de associado/a, sob esta condigao:

d)  Requerer a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria, & Diretoria Executiva e/ou
ao Conselho Fiscal, mediante justificativa @ com no minimo em conjunto com10 (dez)
associados e/ou associadas em situagdo regular com 0 MOHGOM;

€) Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente do MOHGOM, a qualquer
membro da Diretoria ou em Assembleia Geral, sugestdes e proposigdes de interesse
do Instituto e/ou dos/as associados/as;

f)  Ter voz nas Assembleias Gerais, participar de equipes e grupos de trabalho, quando
votados, indicados ou escolhidos;

g) Votar nas eleigdes e ser votado para os cargos de diregdo do MOHGOM, respeitado o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

h)  Serinvestido nos cargos para os quais forem eleitos, com total acesso aos documentos
e informagdes necessarios a continuidade regular dos trabalhos do MOHGOM;

i)  Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos dos Artigos 17
e 18 deste Estatuto;

j)  Apresentar propostas, sugestdes ou reivindicagdes ao MOHGOM e participar das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do MOHGOM;

k)  Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo MOHGOM;

[)  Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, das decisdes
emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

n) Se desligar voluntariamente do quadro de associado/a do MOHGOM a qualquer tempo.

Paragrafo 1° - Os direitos dos/as associados/as séo intransferiveis;

% ADV Algiw
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Parag
rafo 2° . " GOM, por
03 tras) m:;e:’erdera seus direitos o/a associado/a que ficar inadimplente com © MOH

DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS!

Art. 13 _
13 - S30 deveres dos/as Associados/as:

o MOHGOM, as leis

a)  Cumprir e fazer _ ;
cumprir o presente Estatuto, as resolugoes : i
: ‘ Geral e da Diretoria

vigentes do Pals, bem como, as deliberagbes da Assembleia
Executiva e/ou Conselho Fiscal do MOHGOM;

b)  Colaborar para o desenvolvimento econémico, social € cultural do MOHGOM e tudo

fazer para elevar o nome da entidade;

c) Respeitar os membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal do MOHGOM e

suas decisdes;

d) Manter relacionamento cordial e respeitoso com os/as colegas do MOHGOM e seus

dependentes e acompanhantes;

e) Ser pontual no pagamento de taxas, contribuicdes e/ou mensalidades a que estiver

obrigado/a;

f)  Colaborar na aceitagdo de cargos ou encargos em comissdes, grupos de trabalho ou
representagdes para os quais forem eleitos ou designados;

g) Possuir e apresentar no dia das eleigdes do MOHGOM e/ou quando necessario, sua

identificagado social;

h) Comparecer as reuniées e Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria E)fecutiva e
Conselho Fiscal do MOHGOM, exercendo com moderagao e prudéncia o direito de voz
e, com critério, o direito de voto;

i)  Zelar pelos bens patrimoniais do MOHGOM, responsabilizando-se pelos danos que

causar e cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador

de qualquer prejuizo, financeiro ou moral ao MOHGOM;

j) Nao exercer representagdo em nome do MOHGOM, sem autorizagdo prévia da
Diretoria Executiva.

k)
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO:

Art. 14 — O MOHGOM é administrado e fiscalizado pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva,
c) Conselho Fiscal.
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SECAQ |

DA ASSEM :
Art. 15 _ , BLEIA GERAL

to Assemblej .
dos og us/as assoé?at?:srgs_é 0 6rgdo de deliberagdo maxima do MOHGOM é composta por

. Anua ) -
Presidente do l;gﬁirg%r:s Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo

» Para analisar e aprovar a prestagio de contas financeiras, bem como,
'¢amento do préximo ano. pssns

Art. 17 _ .

Diretorig S::c%r:ienalmente e 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, o Presidente e/ou a

Eleitoraj que i éva do MOHGOM, convocara Assembleia Geral Ordinaria para eleger a Comissao
¢ 'ra convocar e fazer realizar as eleigdes gerais do referido Instituto, nos termos do

seu Reqi . _
MOHGeog:; ento Eleitoral, o qual devera ser elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva do

P ’ ' .
Gae:z%rag, l."n“?o - Se 0 Presidente do MOHGOM n&o convocar quaisquer das Assembleias
devid rdinarias, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados/as,

amente regularizados/as, podersio convoca-la nos primeiros dias do més subsequente,
sendo a Assemblei

éraso a presidida por um dos responsaveis da referida convocagao, conforme o
gao que o convocou ou pelo/a associado/a mais atuante.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do

MOHGOM, pela maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez)
associados/as que estejam quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 19 - Na auséncia ou recusa do Presidente do MOHGOM, as Assembleias Gerais serao
presididas por qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
membro mais atuante dentre os/as associados/as convocantes.

Art. 20 — As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital onde constara data, hora,
local e a pauta do que sera discutido.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera amplamente divulgada por meio e instrumento de
comunicagao eficaz préprio, e sera instalada, em primeira convocagéo, com maioria simples de
seus/as Associados/as em situagdo de regularidade, e meia hora depois, no mesmo lugar, com

qualquer nimero de associados/as, ressalvados os casos de quérum especial estabelecido neste
Estatuto.

Art. 21 — Das Assembleias Gerais, serdo lavradas Atas que serao assinadast pelq Presidente e
Secretario, e se for necessario, registradas no mesmo Cartério onde foi registrado o Atc

constitutivo do MOHGOM, sendo as assinaturas dos presentes colhidas em lista a parte
especialmente para esse fim.

Art. 22 — Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do MOHGOM;

b) Substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal d
MOHGOM;
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o Anual de Atividadgs

)  Apr
Provar, apés parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatori o

do MOHGOM
x 9 ica instituci osta orgame
anual do MOHG:;; como, aprovara politica institucional e a prop

d
) Reformular, alterar e modificar o Estatuto do MOHGOM em parte ou no todo, S€
o) necessario;

Aprovar os valores das mensalidades de associados/as, bem como, excepcionalmente,

0 as contribuigbes e/ou taxas extras;

% Sg;it:)var 0 Regimento Interno do MOHGOM;

i o erar sobre a aquisi¢o de bens méveis e iméveis para o MOHGOM;

eliberar sobre a alienagdo de bens iméveis e moéveis de valor consideravel do

_ MOHGOM:;

i) Deliberar sobre a extingdo do MOHGOM;

})  Eleger a Comisséo Eleitoral e de Posse para que a mesma, com base no Regimento
Eleitoral, encaminhe todas as providéncias necessarias referentes a realizagdo do
processo eleitoral do MOHGOM;

k)  Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo estejam previstos neste Estatuto &
que sejam de interesse do MOHGOM e/ou dos/as associados/as.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples de

votos dos/as associados/as regulares e presentes, sendo vetado o voto por procuracdo e,
atribuido ao Presidente o voto de desempate, quando necessario.

SECAQ Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 23 - A Diretoria Executiva é 6rgao de execugdo do MOHGOM, composta por 05 (cinco)
membros titulares, os quais serdo eleitos por voto direto € secreto dos/as associados/as em pieno
gozo de seus direitos sociais, em Eleigdo Geral especialmente convocada para esse fim, para
cumprirem mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a recondugao.

Paragrafo Unico — A Diretoria eleita tomara posse perante a Comissao Eleitoral logo apos ©
resultado da eleigdo ou 15 (quinze) dias ap6s juntamente com 0S membros do Conselho Fiscal,
na forma do Regimento Eleitoral e tem a seguinte distribui¢do de cargos.

a) Um Presidente;

b) Um Vice Presidente;

c) Um Secretario Geral,

d) Um Tesoureiro Geral;

e) Um Diretor Administrativo e Sécio Cultural.

Art. 24 — Os/As candidatos/as aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Instituto deverdo estar regularmente inscritos como associados/as ha pelo menos 06 (seis)
meses e em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 25 — Os/As associados/as votantes deverao estar regularmente inscritos ha pelo menos 03
(trés) meses e em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 26 - Ocorrendo a vacancia temporaria de algum dos cargos, assumira outro Diretor,
obedecida a ordem hierérquica, € em sendo definitiva, serdo indicados pela Diretoria Executiva,

nomes a Assembleia Geral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidiré/eempossaré

imediatamente q novo Diretor.
5 iigi BEL' LUCYMARAALVES “ERQUEN
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Art. 27 : o
o | i ; cutir
0S problem Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses. para dis

0,
6: & i as do MOHGOM e as solugBes possiveis; avaliar a execugao dos planos de trggag‘as
atividades $amentario, decidir sobre redirecionamento das agoes € continuidade ou nt S
e’“"aordin’ ‘bem como, analisar requerimentos, entre outros assuntos importantes df-;
Diretoria E::m‘:i"t , sempre que necessario, por convocagdo do Presidente, c:a m;';“z i
: cutiva ou do Conselho Fiscal ou por 10 (dez) associados/as quites
obrigagses civis e sociais. p (e
Pa { :
de::?arafo Unlcg - Das reunides da Diretoria Executiva serdo obrigatoriamente lavradas Atas, qué
0 ser rubricadas e assinadas pelo/a Presidente e o/a Secretario/a.

Art. 28 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Definir contribuigdes dos/as associados/as e contribuigdes excepcionais, ouvindo €
tendo a aprovagéo da Assembleia Geral;

b) Elaborar o Regimento Intemo do MOHGOM, submetendo-as a aprovagdo da
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim;

c) Gerir atividades que requeiram atuagéo coletiva;

d) Elaborar planos de trabalho e de agdo, bem como, 0 planejamento das atividades € a
proposta de orgamento correspondente, submetendo-0s a aprovagdo da Assembleia
Geral,

e) Elaborar e apresentar a prestagdo de contas financeira anual, submetendo-as ao
exame e apreciagdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a aprovagao da Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim;

f)  Organizar e/ou redirecionar os servigos administrativos do MOHGOM;

g) Decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse do MOHGOM e/ou dos/as
associados/as,

h) Organizar os servigos administrativos e fixar salario elou ajuda de custo de pessoal
com base na Lei do Voluntariado;

Art. 29 — Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigdes, ndo responderao
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes ou encargos do MOHGOM, mas serao
pessoalmente responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com
dolo, omissao ou culpa.

Art. 30 — Compete ao Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Interno do MOHGOM,;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

c) Manter contatos e desenvolver agdes junto aos 6rgdos, entidades publicas e privadas
para obtengdo de recursos, doagdes, empréstimos, acordos e comﬁuios que

beneficiem ao MOHGOM e/ou aos seus/as associados/as; S
R, *LUCYY LVES TERQUEIRA
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d)

e)

g9)

h)

)

| SR
11

; odo
Coordenar o Grupo de Trabalho constituido para a elaboragdo do Regimento Interm

MOHGOM, submetendo-o 2 aprovagdo da Assembleia Geral;

isi ibuir
Supervisionar a elaboragso do Relatério Anual de Atividades, bem como. contrib

€om a construgao do Plano de Agao do MOHGOM,;

Constituir grupos de trabalhos, comissdes ou niicleos de apoio a gestao € as tarefas de

ensino e pesquisa encabegada pelo MOHGOM;

Aprovar a reforma, modificagéio ou alteragdo do Estatuto do MOHGOM, em reunido

com a sua Diretoria Executiva e em seguida com a Assembleia Geral;

Admitir, promover, transferir e demitir funcionarios do MOHGOM, apds aprovagao da

Diretoria Executiva;

e, ativo ou passivamente, podendo

Representar o MOHGOM em juizo ou fora del
ocuradores;

delegar esta posigdo em casos especificos e constituir mandatarios e pr

a ou impedimento deste, com

Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, € na ausénci :
alquer outra modalidade de

o Secretario Geral, cheques, convénios, contratos ou qu
bdocumentos, com érgéos, entidades publicas e privadas;

Art. 31 - Compete ao Vice Presidente:

a)

a)

b)

Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, assinar cheques,

convénios, contratos e recibos juntamente com O Tesoureiro Geral e na auséncia
deste, com o Secretario Geral,

Elaborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades do MOHGOM;

Assistir aos supervisores, coordenadores ou gerentes, na elaboragéo ou execugao de
projetos, contratos ou convénios do MOHGOM.

Art. 32 - Compete ao Secretario Geral:

7

a)

b)

c)

d)

Substituir o Presidente e/ou Vice Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos,

cumulando suas atribui¢des a deles;

Coordenar as questdes referentes ao quadro de associados/as e colaboradores/as;

Assinar com o Presidente os cheques, ordens de saque, balangos, -balancetes e
demais documentos financeiros, na falta do Vice Presidente e do Tesoureiro Geral

Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, & Assembleia Geral e ao

Ministério Publico, quando for o caso,

Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e

pelo Conselho Fiscal;
Prestar as informagdes necessarias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria

Executiva,
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9)
h)

Auxiliar :
© Presidente do MOHGOM no que for necessario;

Redigi : .
manga’r ‘;‘ta!_i. oficios, requerimentos, memorandos e por determinagao do Presidente,
€gistra-las/os nos casos previstos no presente Estatuto.

Art, 33 .
3 Compete ao Tesoureiro Geral:

a Y .
) Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras do MOHGOM;

b P
) rovlmentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com O
residente, e na auséncia ou impedimento deste, com o Vice Presidente ou com 0
Secretario Geral:

¢) Dirigir e fiscalizar as contribuigdes financeiras e contabeis do MOHGOM;

d) Supelrvisionar a elaboragao da proposta orgamentéria para cada exercicio, referente ao
Custeio da administragdo do MOHGOM;

e) Elaborar balancete financeiro anual para apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

f) Receber as contribuigdes devidas, doagdes e valores devidos a0 MOHGOM.

Pal’é.grafo Unico — A movimentagéo bancaria do MOHGOM sera efetuada em conjunto, pelo
Presidente e Tesoureiro Geral, na falta do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral do
MOHGOM, devendo constar pelo menos duas assinaturas para validar qualquer documento
financeiro, convénio ou contrato do MOHGOM.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo e Sécio Cultural:

a) Promover eventos de cunho social, relativo ao lazer dos/as Associados/as;
b) Manter intercambios culturais com 6rgdos plblicos e privados, bem como, com entidades

afins, visando aprimorar a cultura dos/as associados/as;
c) Implementar, se necessario, Grupos de Trabalho nas 4reas da Cultura, Esportes e Lazer,

estabelecendo um calendario de atividades para o mesmo;

d) Zelar pela guarda e conservagao dos bens do MOHGOM;
e) Manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;
f) Administrar o patriménio do MOHGOM e estabelecer regulamentos e normas

administrativas para as devidas finalidades.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL:

Art. 35 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno do MOHGOM, composto apenas por 03
(trés) membros e sdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 04 (quatro)

anos, permitida a recondugao.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal: BELYLUCYMARA s -
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a)

Eleger
[ na i i N
b) Examinar g: Meira reunizo, seu Presidente;

o) \éen'cl'gms por anofontas' balangos e documentos do MOHGOM, pelo menos 02 (duas)
r par ,

d) Emitir garzzg: Sobre o relatério, balangos e contas financeiras do MOHGOM;

©)  Emitir p al’ecerSObre a alienacao ou gravame de bens do MOHGOM; _

MOHGOM: Para fundamentagsio a deliberagdo sobre uma possivel extingdo do

Convo -
car Assembieia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoria Executiva.

f)

Art 37
. s O Conselho Fi
gﬁtraordmariamente, quancllcs:ca
pela Assembleia Geral.

Art. 33. 0 :
20 Minist én(;:nsPT';"b‘? Fiscal devera dar ciéncia a Assembleia Geral e dependendo da gravidade,
MOHGOM ICo, por escrito, de qualquer irregularidade encontrada nas contas do

| reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, €
convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO:

Art. 39 - O Patriménio do MOHGOM sera constituido:
E; gelo resultante de doagdes, auxilios, subvengdes e legados que lhe sejam destinados;
; Pelos bens' moveis ou iméveis, adquiridos pelo MOHGOM,
) or outras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pelo MOHGOM.

DAS RECEITAS:

Art. 40 - Constituem receitas para manuten¢do do MOHGOM:

a) A contribuigio mensal dos/as associados/as;

b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras

instituicdes em seu favor;
c) As doagdes que lhes forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas;

d) Os auxilios e as subvengdes do Poder Publico;

e) O resultado de suas atividades, como cursos, palestras, seminarios, oficinas,

simposios, feiras, festas, bailes, passeios, entre outros;

f)  Os recursos originarios de convénios elou contratos com Entidades Privadas ou

Orgdos Publicos.

Art. 41- As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional do
MOHGOM somente serdo aplicados integralmente no territorio nacional, na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizagéo de seusfins.
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Art. 45 _

E nar .

de Dermmd
Pessoag fisicas guae? 3‘ OHGOM receber doagbes e contribuigdes com ou
© Pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio

Parg .
Ouvir 5 Asmmbleiﬁé&?&?ﬁs e contribuigdes com encargo s6 ser3o aceitas pela Diretoria apos

Art. 43

= O
"eCessidade, rn;;:it do MOHGOM somente poderdo ser alienados, em casos d_e extrema
ede socia| do MOHGE;?rO"aGﬁO da Assembleia Geral sendo, entretanto, vedada a alienagao da

sem encargos, quer
de suas atividades.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO:

Art. 44 . )
4-0 exercicio financeiro do MOHGOM coincidira com o ano civil.

Art. 45 - Anyal -
mente, a Direto i iscal a proposta
orgamentéria do ano G5 ke na Executiva apresentar4 ao Conselho Fisca prop

:easrégrafo 1° - O orgamento conter4 os planos de aplicagdo dos recursos, previsdo de receita e
o Pesas para o periodo, além do plano de investimento e a previsdo para a aquisi¢do de bens
VeIs ou iméveis que reflitam no patriménio do MOHGOM.

t'::tr;lghr:fo 2° - A proposta orgamentaria seré instruida com a indicagao dos respectivos planos de

Art. 46 - A Assem_bleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, podera se tornar
permanente até analise final do orgamento, ndo devendo ultrapassar a 15 (quinze) dias nem cnar
novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art. 47 - Para a realizagdo de planos cuja execugéo possa exceder a um exercicio, as despesas
39:226 aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢amentos seguintes as respectivas
o es.

Al‘_t-.48 = Durante o exercicio financeiro poderdo ser abertos pela Assembleia Geral, créditqs
adicionais ou especiais, através de requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja

necessidade e recursos disponiveis.

Art. 49 - A prestagdo anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o Ultimo dia do més
de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e documentagao
pertinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano

anterior.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagéo de contas até 30 de margo do
exercicio seguinte.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral, dentro de 15 (quinze) dias
ap6s o parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a prestagdo de contas do MOHGOM, referente ao
exercicio anterior.

I
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Pars

vagrafo 30 _

Plincipiog fUl"!dar:e Préstacdo de contas do MOHGOM seré realizada
entre Outros, og ntais de contabiligade e das normas brasileiras de con

com observancia dos
tabilidade € contera

Seguintes elementos:

a) Relatorios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonial:

€)  Demonstragao do resultado do exercicio:

d) Demonstracao das origens e aplicagao de recursos;

)  Quadro Comparativo entre a despesa realizada e a fixada.
o5 Dt i, st s e s o HOHGOM, i el
pesid b e por meio de comunicagio eficaz préprio, do relatorio e Ca

¢Ges financeiras, remetendo se necessario ao Ministério Publico, aos Orgdos Publicos

sede g dos ¢ colocando-as 3 disposi iado/a para exame, em mural na
sede do MOHGOM. sposi¢do de qualquer associado/a p

A"ti_ 51 - A prestacéio de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera
realizada junto aos 6érgéos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituigéo Federal e se
necessario junto ao Ministério Publico, quando da apresentagao das contas do MOHGOM, como

também, a declaragdo de regularidade junto a Receita Federal, INSS, Prefeitura e demais 6rgaos

com quem tenha obrigagdes.

Pal‘éqrafo Unico - No encerramento de cada exercicio, a Diretoria Executiva, devera dar
publicidade em seu veiculo de informagdo oficial, das informagdes sobre o Relatorio de
Ahwgiades, bem como, das demonstragges financeiras e contabeis do MOHGOM, incluindo-se as
Qemdi}es Negativas de Débito junto a Receita Federal, INSS, FGTS e Prefeitura, colocando-as a
disposic&o para exame daqueles que for de direito.

CAPITULO VII
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAQ

DA ALTERACAQ:

Art.‘ §2 - O Estatuto do MOHGOM podera ser reformulado, modificado e/ou alterado em
quaisquer de seus itens, inclusive no que se refere a forma de administrar.

Art. 53 - A reformulagdo, modificagéo ou alteragdo sera discutida por sugestdo do Presidente ou
de qualquer Associado/a, acatada em reunido dos ¢rgaos de execugdo (Diretoria) ou de
fiscalizagao interna (Conselho Fiscal).

Art. 54 — Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a reformulagéo,

modificagdo e/ou alteragdo do Estatuto, esta sers levada a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Art. 55 — A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a reformulagdo, modificagdo e/ou

alteragéo do Estatuto do MOHGOM, se instalara em primeira convocag&o, com a maioria absoluta

dos/as associadg;/ as em situagdo de regularidade e em segunda e ultima convocagao com 1/3
ADV
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te rco

Art. 57
liquida

Cobranga

Art. 58 _
Sobre a destin

) dos/ag _

’a?jm Primeira cony
ee L.
M suas obrigerT S$égunda e ultima convocagao com 1/3 (um tergo) dos/as associados/

S) dos presente

16

to
me Oclados/as quites com suas obrigagbes sociais que deliberardo com O vo
Nos 2/3 (dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

DA EXTINCAQ:

M
OHGO" S€ extinguira unicamente em razéo de impossibilidade de sua ma":—;‘:';"frg
° Seus/as Associados/as em Assembleia Geral especialmente convoca

A iados/as em situagao de
OCagado, com a maioria absoluta dos/as associa as quites

€ pelo

¢0es sociais que deliberarso com o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois
S na referida Assembleia Geral.

95_ Zﬂg)erando-se sobre a extingiio do MOHGOM, o Conselho Fiscal procedera a sua

€ 0 pa

acompanhamento do Ministério Publico, realizando as operagdes pendentes, 2
gamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Havendo a liquidaggo do MOHGOM, caber ao Ministério Pablico Estadual deliberar
agao do patriménio remanescente.

Art. 59 — Fica vedada a discussao e deliberagdo sobre restituigdo de contribuigdo de associado/a
€m qualquer circunstancia.

Art. 60

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES GERAIS:

— Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, associados/as e

instituidores/as, n&o sersio remunerados nem receberdo a qualquer titulo, distribuigéo de lucros,
_dlvidendos, vantagens, beneficios, participagdes ou parcelas do seu patrimOnl'O. .dureto -
indiretamente em razao das competéncias, fungdes ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico - Todos os cargos diretivos do MOHGOM serdo exercidos gfatu'tame“tt:'
podendo, entretanto, serem remunerados aqueles dirigentes que atuem gfetlvamente na gestao
executiva de projetos financiados setores privados ou pelo Poder Publico, bem como, toda e
qualquer pessoa que prestem servigos especificos a0 MOHGOM, respeitando, em ambos tc;s
casos, os valores praticados no mercado, na regido correspondente & area de atuagdo destas
pessoas e dirigentes.

Art. 61 - E vedada a acumulagdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da
Diretoria Executiva.

Art. 62 — Os integrantes dos ¢rgéos de dirego do MOHGOM com mandato, tambem, P?tgggag
perder seus respectivos cargos, mediante instauragdo de processo administrativo, respei
contraditério e o amplo direito de defesa, quando:

a)
b)

c)

bom nome do MOHGOM.
_JE%&I.W BELS LUCYMARA Aves o
¢ 3
oi%}'ll“-w Cocummente s Petasst

Praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ao patriménio do MOHGOM,;
Infringirem as resolugdes e as normas contidas no Regimento Interno e neste Estatuto;

Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no




termi cederem
A t;“r'ni}nternente Proibido aos Dirigentes e Conselheiros do MOHGOM, con
MOHGOM OEIrosl ava's

. e do do
» flangas ou qualquer outra garantia de favor, em nom
Art

-84 _ g a
- & sse
A Qurado 3
SSistir as Meunigeg dos tsrgoasco;n
fo Unico:
0, ao Org3
€ Asse

i ireito de
embros competentes do Ministério Publico Estadual, o dire

de diregdo do MOHGOM, com direito somente a voz.

Protogg)
feunige
horag

O MOHGO

O competent
Mbleias Geraj

. iante
M dara ciéncia, pessoalmente ou por oficio, er_\tregdue r:::;i suas
@ do Ministério Piblico, do dia, hora e local designa inima de 72
$ Ordindrias e Extraordinarias, com antecedéncia min

:rt. 65 - Aos voluntérios serao pagos. na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado, restituigoes
33 despesas feitas,

. . iqi la
o mediante apresentagao de notas fiscais e recibos nos moldes exigidos pe
€Qislacgo fiscal em vigor.

Art. 66 - Os casos Omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva oudﬁe(l:) n(i
Consglho Fiscal ou pela Assembleia Geral, dependendo da algada do problema, de acor it
as Leis, com os Principios Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretoria Executi

MOHGOM ¢ qo Ministério Publico, pertinente a espécie e aos costumes, e se necessario, 0s
Submetera para confirmagao a Assembleia Geral.

JArtf o7 — Este Estatuto entrard em vigor apés seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
uridicas.

Macei6/AL: {18 hpvembro de 2022. %

B R 4
" -\T‘\.\ 3 ta i f."_
-
y ) - : W o0’
G S D r
4 Robson da Silva Lima Advogado R
. o ﬁwkhﬁﬂm
Presidente do MOHGOM | AB/AL n AR
2%
&

Poder Juaiclario de Alagoas
Selo Giy takA[BA9540 - 67C1
H: 12:10 Solicitamey *.000.00-
Oig. ge Atas: 01 Consulte:

5° Servico Notarinl de Muceld-AL - R Jollo Pesson, 113-Centro - Fone:3026

Poder Judiclirio - Estado de Alagoas
4 Ennnnx.um Confira sm: nttpa:ifasto. tiel jus. br
T

L 3\-.:1 Selo Digital de Auterticaglo |, reconhacimente de frma o
¥ -1'11.‘«_!. A distribuicRo/Azul, reconhego a firma yor semelhangs de - Andress

- Fon) Alves Pegdrasa de Araujo Silva
‘?:\‘!E Dou Fy'. Maasif| 270312023 14:20, am testemunhc de verdade

&%} Tabelifio int [Rafasi de Qlivaira Corguelra, Escrevente Dione
.10 Klﬂlﬂ_l Trindads Lins /. A

S {f NG L0

BEL" LUCYMARA ALVES TEHQUERS
4* Oficio de Motas ¢ 1* Reio de Thelo




: | . . N
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO MOVIMENTO Db HUMANI‘/.A_‘Q.N‘.;
DE INDICAGOE!

DAS GROTAS DE MACEIO - MOHGOM PARA DISCUSSAQ E APROVAG AU ICACOES
DE NOMES ELEGER UMA DIRETORIA EXECUTIVA PROVISORIA JUNTAMENTE COM
CONSELHO FISCAL RESPECTIVAMENTE, PARA ADMINISTRAR O REFERIDO MOVIMENTO.
NUM PERIODO DE 01 (UM) ANO, COMPREENDENDO DE 11 DE NOVEMBRO DF 2022 A 10 DE
NOVEMBRO DE 2023 E NESTE MESMO PERIODO, CONVOCAR AS PROXIMAS ELEICOES
GERAIS DA REFERIDA ENTIDADE, NOS TERMOS DO SEU ESTATUTO VIGENTE DISCUSSAO
E APROVACAO DA PROPOSTA DE REFORMULACAO E ALTERACAO DO ESTATUTO DO
REFERIDO MOVIMENTO; DISCUSSAO E APROVAGAO DA ALTERAGCAO DO ENDERECO DA
SEDE DO MOHGOM.

Aos 11 (onze) dias do més de novembro do ano 2022 (dois mil e vinte € dois), as 19:30 horas ¢ trinta
minutos, na Rua So Luiz n® 125, Bairro Jacintinho CEP: 57042-140. Maceio/AL, se realizou
Assembleia Geral Extraordinaria do Movimento de Humanizagdo das Grotas de Maceié - MOHGOM.
Inscrito no CNPJ N°: 07.349.171/0001-70, conforme Edital de Convocagdo do MOHGOM N° 02/2022 de
02/11/2022 O Presidente da FAMECAL, Sra. Siveronia Galdino do Nascimento, abriu a Assembleia
Geral agradecendo a presenca de todos/as, em seguida convidou 2 Sra. Siveronia Galdino do
Nascimento Presidente da FAMECAL - Federagdo das Associagdes de Moradores ¢ Entidades
Comunitrias de Alagoas, como secretiria da Mesa dos Trabalhos da referida Assembleia Geral
Extraordmé.rla..O Primeiro Ponto de Pauta trava-se da Discussdo ¢ Aprovagdo de indicagdes de nomes
eleger uma Diretoria Executiva Proviséria juntamente como Conselho Fiscal respectivamente, para
administrar o referido Movimento, num periodo de 01 (um) ano, compreendendo de 11 (onze) de
noyembro de 2022 a 10 (dez) de novembro de 2023, e neste mesmo periodo, convocar as proximas
eleigdes gerais da referida Entidade, nos termos do seu estatuto vigente. Foi dado um tempo para fazer
indicagdes de nomes e eleger uma Diretoria Proviséria Executiva e Conselho Fiscal. Que apos
apresentado os nomes indicados com seus respectivos cargos, foi colocado em votagao tendo sido
aprovado por unanimidade, que conta nessa Ata a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal qualificada:
DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE: Robson da Silva Lima, R.G N°: 869983 — SSP/AL, CPF
N°: 757.488.514-15, Data de Nasc.: 06/05/1970, Estado Civil: Casado, Profissdo: Lider Comunitaro,
Endereco: Rua Sdo Luiz 125 - Piabas - Jacintinho, Macei¢/AL; VICE PRESIDENTE: José Carlos
Santos de Oliveira, R.G N°: 1234456 — SEDS/AL, CPF N°: 815.000.924-87, Data de Nasc.: 27/07/1972,
Estado Civil: Solteiro, Profissdo: Lider Comunitario, Enderego: Rua Onze do Barroso, 102 — Jacintinho
Maceid/AL; SECRETARIA GERAL: Maria Luana da Silva, R.G N°: 2003001129257 — SSP/AL, CPF
N°: 078.261.694-10, Data de Nasc.: 30/05/ 1988, Estado Civil: Solteira, Profissdao: Auxiliar
administrativo, Enderec¢o: Rua Nossa senhora de Fatima, 04 — Santa Licia, Maceio/AL. TESOUREIRA
GERAL: Maria Amélia de Medeiros, R.G N°: 782478 — SCIDS/AL, CPF N°: 563.790.054-04, Data de
Nasc.: 17/10/1977, Estado Civil: Solteira, Profissio: Agente Comunitario, Endereco: Rua Augusto
Calheiros, 10 - Feitosa, Macei¢/AL; DIR. ADMINISTRATIVA E SOCIO CULTURAL: Rosimére
Santos Tenorio, R.G N’ 2003004047375 — SESP/AL, CPF N°: 072.068.534-63, Data de Nasc.:
28/09/1987, Estado Civil: Divorciada, Profissio: Auxiliar de Escritorio, Endereco: Trav. Sio Luiz,
4280 - Jacintinho, Maceié/AL. CONSELHO FISCAL: 1° CONSELHEIRO: Ivanildo Luiz Ferreira da
Silva, R.G N°: 1138462 — SESP/AL, CPF N°: 814.964.354-00, Data de Nasc.: 22/11/1971, Estado
Civil: Casado, Profissdo: Pintor , Enderego: Rua José Bandeira, 227 — Piabas Jacintinho, Maceid/AL; 2°
CONSELHEIRO: Célio Osvaldo da Silva, R.G N 98001360354 — SESP/AL, CPF N*: 012.831.904-
60, Data de Nasc.: 15/10/1975, Estado Civil: Casado, Profissao: Supervisor de Higienizagéo,
Enderego: Rua Professor Orlando Lins, 24 Chi da Jaqueira, Maceio/AL; 3°
CONSELHEIRO: Nelson Laurindo Filho, R.G N°: 35161795 — SSP/AL, CPF N*: 815.215.964-68,
Data de Nasc.: 18/03/1971, Estado Civil: Solteiro, Profissdo: Gargom, Endereco: Rua Séo Luiz, 220 -
Jacintinho, Maceio/AL. O Segundo Ponto de Pauta, trava-se da Discussdo € Aprovagao da Proposta de
Reformulagdo e Alteragdo do Estatuto do Movimento de Humanizagdo das Grotas de Maceid —
MOHGOM, Com a palavra, o Sr. Robson da Silva Lima (Robinho) falou da importancia e da necessidade
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ie hflagg gcl}l;:lfonnulaqio ¢ a Alteragdo do estatuto do Movimento de Humanizagao das Grotas de Maceid
- Que em seguida foi feita a leitura da proposta de Reform

i i ulagdo ¢ Alteragdo do estatuto de

art :
Dilsiﬁss?:; a;:lgﬂ, tendo sido aprovado por unanimidade. O Terceiro Ponto de Pauta trava-sc da
Silva Li © nfprovaqﬁo da Alteragdo do Enderego da Sede do MOHGOM. Com a palavra o Sr. Robson da
ima informou aos presentes que o Novo enderego do referido Movimento. Antes na Rua Amaro

f:eé?s"s’?gﬂfa‘“" Jacintinho, Maceid/AL, agora passa se na Rua Sao Luiz 1* 125, Bairro Jacintinho
' -140, Maceio/AL. Sendo que, a referida Entidade funcionard provisoriamente na Rua Sdo

;u;iz Ii: 202-B, Bairro Jacintinho CEP: 57042-140, Macei6/AL - Bairro Jacintinho, Maceio/AL. Nada
Si S 'cl_vendo a tratar foram encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria do qual Eu,
iverdnia Galdino do Nascimento, Secretaria da Mesa dos Trabalhos, lavrei a presente Ata, que depois de
lida e corrigida vai assinada por mim e pelo Sr,.

i, _ Sr. Robson da Silva Lima (Robinho), Pres%wfﬁ"
ovimento de Humanizag#o das Grotas de Maceit ~MOHGOM. Macei¢/AL, 11 de novembro de 2022\
el et T :.j /‘“_ :J.:/."
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Robson da Silva Lima (Robinho) Siveronia Galdino do Nascimento

Presidente do MOHGOM

Presidente da FAMECAL
e Secretaria da Mesa dos Trabalhos
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Endereco
RUA SAO LUIZ, 125 ,BAIRROJACINTINHO. MACEIO/AL - CEP: 57.042-140 [ ﬂ\

amento nas informagdes constantes em nosso sistema de Cadastro € Controle |
e inscrever e cobrar as dividas que

Certificamos, com fund e
de Arrecadagdo, € ressalvado o direito de a Fazenda Municipal [
venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relagao ao CONTRIBUINTE ,
acima identificado inexiste débito impeditivo a expedicao desta certidao.

MACEIO (MCZ), 13 de Junho de 2023

vilida até: 11/09/2023

Cédigo de autenticidade: 62B5210C4COF7205
nomia,

A autenticidade desta certidao DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Eco
no endereco: http:/ /www.maceio.al.gov.br/ semec/.

Verifique atentamente as informagdes descritas nesta certiddo
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