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Legislativo

Assgembleia Legislativa de Alagoas
P

PROJETO DE LEI N° /2023

TRATA DO ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO ESTADO DE ALAGOAS

Art. 1° E vedado o assédio moral no ambito da administracao publica estadual direta, indireta e
fundacoes publicas, submetendo o servidor a procedimentos que impliquem em violagao de sua
dignidade ou, em todas as situagoes, que 0 sujeitem a condicdes de trabalho humilhantes ou

degradantes.

Art. 2° Considera-se assédio moral, todo exercicio, palavra ou gesto, praticada durante o
exercicio, abusando de seus poderes que tenha por objetivo atingir a autoestima e a
autodeterminacdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, aos servigos prestados ac
publico e ao proprio usuario, bem como, interferir na evolucao da carreira ou a estabilidade

funcional do servidor constrangido.

Paragrafo primeiro. O assédio moral no ambito da atividade administrativa, caracteriza-se,
também, nas relacdes funcionais em escaloes hierarquicos, pelas seguintes circunstancias:

I - determinar o cumprimento de atribui¢ées estranhas ou atividades incompativeis com o cargo
do servidor ou em condicdes e prazos inexequiveis;

11 - designar para funcdes triviais, o exercente de funcoes técnicas, especializadas ou aquelas
para as quais, de qualquer forma, sejam exigidos treinamento e conhecimento especificos;

111 - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer atividade de natureza
administrativa ou funcional de outrem;

1V - torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o agente publico, isolando-o de
contatos com seus colegas e superiores hierarquicos ou com outras pessoas com as quais se

relacione funcionalmente;

V - sonegar de informagdes que sejam necessarios ao desempenho das fungdes ou uteis a vida
funcional do agente publico;

VI - divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas reiteradas, ou subestimar
esforcos, que atinjam a satide mental do agente publico;

VII - Expor o agente pUblico ou do funcionario a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo
de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Paragrafo segundo. Os incisos I e II previstos no paragrafo anterior nao se aplicarao se existirem
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normas especificas em seu Estatuto ou Regulamento.

Art. 3° O ato administrativo que tenha sido praticado por servidor vitima de assédio moral no
ambito da atividade administrativa € nulo, se este este ato foi praticado contra sua vontade por
forca direta do assédio moral.

Art. 4° O assédio moral no Ambito da atividade administrativa quando praticado por agente, que
exerca funcao de autoridade, nos termos desta Lei, ¢ infracdo grave e sujeitara o infrator as
seguintes sangoes administrativas:

[ - adverténcia;
II - suspensao; efou
111 - demissdo;

§ 1° Na aplicagao da sangao, serao considerados a intensidade da ofensa, o grau hierarquico do
infrator e os danos causados & Administracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

§ 2° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que nao se justifigue imposicao de
sancac mais grave, podendo ser convertida em frequéncia obrigatéria a programa de
aprimoramento e melhoria do comportamento funcional, com o infrator compelido a participar
regularmente, permanecendo em servico.

§ 3° A suspensao sera aplicada nos casos em que a permanéncia temporaria do infrator gerara
grave lesdo a vitima ou a Administracao. Assim como, em caso de reincidéncia de faltas punidas
com adverténcia.

§ 4° Quando houver conveniéncia para o servigo, a sangao de suspensao podera ser convertida
em multa, em montante ou percentual calculado por dia, a4 base dos vencimentos ou
remuneracdo, nos termos das normas especificas de cada 6rgao ou entidade, sujeitando o infrator
a receber informacoes, atribuicoes, tarefas e outras atividades.

§ 5° A demissao sera aplicada em casos que a ofensa seja incompativel com o decoro e o pleno
exercicio da funcao publica ou em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensao, nos
termos regulamentares e mediante processo administrativo préprio.

Art. 5° Por provocacao da vitima, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica
de assédio moral no ambito da atividade administrativa, sera promovida sua imediata apuracao,
mediante processo administrativo.
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Paragrafo Unico. Nenhum agente publico ou funcionario podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas nesta Lel ou por
té-las relatado.

Art. 6° Fica assegurado ao agente publico ou funcionario acusado da pratica de assédio moral no
ambito da atividade administrativa o direito & ampla defesa das acusacoes que lhe forem
imputadas, nos termos das normas processuais vigentes no pals, sob pena de nulidade.

Art. 7° Os Orgaos ou entidades da administracao publica estadual, bem como, concessionarias ou
permissionarias, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas

necessarias para prevenir o assédio moral no Ambito da atividade administrativa, conforme
definido na presente Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata este artigo, serao adotadas, dentre outras, as seguintes
medidas:

I - o planejamento e a organizacao da atividade administrativa ou funcional conduzira, em
beneficio do servidor, contemplando, entre outros, os seguintes pressupostos:

a) considerar sua autodeterminagao e possibilitar o exercicio de suas responsabilidades funcional
e profissional;

h) dar-lhe possibilidade de variagao de atribuicdes, atividades ou tarefas funcionais;

c) assegurar-lhe a oportunidade de contatos com 0s superiores hierarquicos, colegas e agentes
publicos, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo informacaoes sobre exigéncias do
servico e resultados;

d) garantir-lhe a dignidade pessoal e funcional;

II - na medida do possivel, a atividade administrativa pouco diversificado e repetitivo sera
evitado, protegendo o agente publico no caso de variacdo de ritmo de execugao; e

111 - as condicdes de trabalho garantia de oportunidades de desenvolvimento funcional e
profissional, no servigo ou atraves de cursos profissionalizantes.

Art. 8° A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do artigo 4.° desta
Lei, serd revertida para o ente da administracdo puUblica cujo infrator esteja vinculado, e, se
houver, serd aplicada em programa de aprimoramento e aperfeicoamento funcional do agente
publico estadual.

Art. 99 O Poder Executivo poderd regulamentar esta lei. AV
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Art. 10 As despesas decorrentes da execucao orgamentaria da presente Lei correrao por conta

das dotacdes proprias do orgamento anual, suplementadas se necessario.
Art. 11 Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao estabelece a vedacao do assédioc moral no ambito das
administracoes direta e indireta. Proibindo o exercicio de qualquer ato ou postura que se
possa caracterizar como assédio moralem atividade administrativa, gerado por um superior
hierarquico, contra os servidores que impliquem em violacao de sua dignidade ou a
condicdes humilhantes de trabalho.

Este Projeto de Lei, justifica-se pela necessidade de garantir o respeita entre
servidores, empregados e empregadores. Os casos recentes com agentes publicos tém sido
hastante discutidos nos ambitos publicos.

Por mais que isso seja uma questao de respeito e nao precisasse de uma legislagao
especifica sobre o tema, a situacdo estd cada vez mais decadente. Sendo necessaria a
criacdo de uma lei que venha a coibir esse tipo de conduta dentro da administracao publica.

Sendo assim, o assédio moral nos locais de trabalho deve ser repugnado pela
sociedade, por atingir até mesmo os principios da Constitui¢ao Federal, como o respeito a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Uma questao que na
atualidade tem sido ignorada e deixada passar despercebido, muitas vezes por medo ou
vergonha, vindo prejudicar toda a coletividade.

Portanto, esse projeto tem por finalidade resguardar a dignidade dos trabalhadores,
servidores e empregados, garantindo o respeito entre os mesmos.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos senhores parlamentares em aprovar
esta proposicao.

Sala das sessdes da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas, 02 de maio de 2023
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