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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA_ DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

Art. 1° Fica considerada de utilidade publica 0 .INS'TITUTO.DA_ ENFERMAGEM

- ALAGOANA - IENFAL, com atuagdo na defesa aos direitos sociais, com sede na Rua

Senador Bernardo Sobrinho, inscrita no CNPJ n° 44.716.135/0001-23, localizada no
~ municipio de Maceio-AL.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcac;ao revogando-se as disposigdes em
contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
ALAGOAS, em Maceio, de de 2022.
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Estado de Alagoas
~ Assembleia Legislativa Estadual
Gabinete do Deputado Estadual Davi Maia

JUSTIFICATIVA

A proposi¢io legislativa tem por finalidade prestigiar os relevantes servigos realizados
pelo referido instituto. Deste modo, € imperioso pontuar que o trabalho realizado possui agéo
colaborativa para no apoio psicologico aos profissionais da enfermagem, que muito auxiliam na
saude piblica estadual, a quem muito a sociedade alagoana deve pelos servigos prestados durante a
pandemia. s :

Salienta-se que, com 0 reconhecido da Utilidade Publica para o referido instituto, a
enfermageni e suas atividades auxiliares terdo o reconhecimento popular pela importancia de suas
funcdes, visto que esses profissionais colocam diariamente em risco sua propria vida com a intuito
de salvar vidas das outras pessoas. O'reconhecimento ndo pode ser apenas simbolico, mas deve sim
ser efetivo para valorizar a categoria.

Nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 5. 355!1992 a dec]ardt;ao de utilidade publica
das entidades devera atender aos seguintes requisitos: (T) que seja constituida no Estado; (II) que
tenha personalidade juridica; (III) que seus Diretores nido sejam remunerados; (IV) que se obrigue a
publicar, semestralmente, o demonstrativo com a aplicagéo dos recursos recebidos, a titulo de doagdo
pela Poder Publico; (V) que comprove seu efetivo ¢ continuo funcionamento nos 12 (doze) meses
imediatamentc anteriores a formulagéo da solicitagdo. '

De tal maneira, constata-se na documentagdo anexa que a associagdo cumpre todos os
requisitos dispostos no art. 2° da Lei Estadual n° 5.355/1992, encontrando-se apta a declaragdo de
utilidade publica, uma vez que apresentou todos os documentos necessarios para comprovar os
requisitos supracitados. '

Por fim, apresentamos o presente Projeto de Lei Ordindria, conclamando os nobres
deputados que compdem a Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas para que reflitam e
analisem a proposi¢do, que visa, sobretudo, reconhecimento de utilidade publica da INSTITUTO

‘DA ENFERMAGEM ALAGOANA ( IENFAL ).

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLAT[VA DO ESTADO DE ALAGOAS, em
Maceio, de de 2022.

Praca D. Pedro Il, s/n, Centro - Mace!of’AL CEP: 57020.900 / Tel: (82) 3028 0208
www.davimaia.com / Email: dep.davimaia@al.al.leg.br
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no dia 01 de julho do ano vigente, o Conselho Regional
de Enfermagem de Alagoas - COREN/AL, realizou ago colaborativa para apoio
psicoldgico aos profissionais da enfermagem que atuaram na pandemia, com apoio o

Instituto da Enfermagem Alagoana - IENFAL.

Macei6, 04 de novembro de 2022

Renné Cosmo da Costa
COREN/AL N.° 371396-ENF
Presidente



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no dia 12 de maio do ano 2021, o Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas - COREN/AL, participou da carreata em prol do Ato em defesa
do PL 2564/2020, a convite do Instituto da Enfermagem Alagoana - IENFAL.

Maceid, 04 de novembro de 2022

Renné Cosmo da Costa
COREN/AL N.° 371396-ENF
Presidente



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no dia 17 de junho do ano vigente, o Conselho Regional
de Enfermagem de Alagoas - COREN/AL, participou da confraternizacio de Sdo Jodo, a

convite do Instituto da Enfermagem Alagoana - IENFAL.

Maceid, 04 de novembro de 2022

Renné Cosmo da Costa
COREN/AL N." 371396-ENF
Presidente '



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no dia 23 de margo do ano vigente, o Conselho Regional
de Enfermagem de Alagoas - COREN/AL, da carreata em prol do Ato em defesa do PL
2564/2020, a convite do Instituto da Enfermagem Alagoana - IENFAL.

Maceid, 04 de novembro de 2022

Renné Cosmo da Costa
COREN/AL N.° 371396-ENF
Presidente
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INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA

LISTA DE FREQUENCIA - Curso: Atuagio em Cendrio Conflagrado ou de Alta
Complexidade Policial Durante Ocorréncias do Servigo Pré-Hospitalar Moével, em 04/04/2622,
no auditério do Coren-AL.
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Maceid-AL, 08 de novembro de 2022.

DECLARACAO

0 Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Alagoas —SINEAL, vem atraves deste declarar para os devidos
fins que eu Cinthia C.P. de Carvalho , portadora do CPF de n2 027.819.894-52, fui convidada pelo
Instituto IENFAL a participar como convidada do ATO da Enfermagem que aconteceu do dia
21 de margo de 2022na orla de Macei6 /Al

Atenciosamente,

H

Sindicato dosEnh}pws .
//fJ{'E A f“ A//#Ar/ 'f)
C!nttha@gg aeesalho

Presidente do SINEAL

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE ALAGOAS

ua 19 de Maio, 194 - Prado - MateidfAL - CEP: 57.011-370

Fone: 32217942 - E-mat: sinealenfermeiros@gmail com
©99801-0114
@sineal_alagoas




Maceid-AL, 08 de novembro de 2022,

DECLARACAO

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Alagoas —SINEAL, vem atraves deste declarar para os devidos
fins que Eu Cinthia C.P. de Carvalho , portadora do CPF de n? 027.819.894-52,Participei da festa
junina no clube da Assomal no dia 17 de junho de 2022 representando do Sindicato dos
Enfermeiros de Alagos -SINEAL .

Atenciosamente,

:" ] MM : ‘-;
i y723 8 Yy I ] :% ¢ /)
Cinthia cm' umu: ;i E ho

Presidente do SINEAL

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE ALAGOAS

Rua 12 de Maio, 194 - Prado - Maceid/AL - CEP: 57.011-370

Fone: 32217942 - E-maik: sinealenfermeiros@igmail com
©99801-0114
@sineal_alagoas
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Art. 1° O Instituto da Enfermagem Alagoana, doravante denominada apenas IENFAL, ¢
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com sede e foro a Rua Senador
Bernardo Sobrinho, N° 00006 - C, Pogo. CEP. 57025-560, na cidade de Maceio - AL €
atuagdo em todo o Estado de Alagoas, regendo-se por este estatuto e pela legislagdo em

vigor.
Art. 2° E indeterminado o prazo de duragao do IENFAL.

jamente pelas obrigagdes do IENFAL,
los atos que excederem 0S limites de
danos a Entidade e a terceiros.

Art. 3° Os Associados ndo respondem subsidiar
porém, seus diretores € conselheiros respondem pe
seus poderes e os praticados com dolo ou culpa que gerarem

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
DAS FINALIDADES

Art. 4° O IENFAL ¢ Associagio Civil de dmbito estadual, de carater social e filantropico,
que tem as seguintes finalidades:

I Atuar na defesa dos direitos das pessoas seja; criangas, jovens, adultos e idosos;

I Atender aos associados e suas familias, através de programa socio familiar e dos
subprogramas de direitos sociais, educagdo, saude, geragdo de renda, assisténcia

social e de integragdo social;

IIl. Proporcionar atividades sociais, culturais, educativas, de lazer e outras que se
mostrem social, fisica e mentalmente proveitosas para seus membros;

[V. Realizar cursos de educagdo continuada, cursos de pos-graduagdo, palestras
semindarios, encontros ou qualquer outro evento que proporcionem aos associados, o
enriquecimento cultural e profissional e/ou de geragdo de renda;

V. Disponibilizar, sempre que possivel, com recursos proprios ou através de convénios;
assisténcia médica e hospitalar, fisioterapica, psicoldgica enfermagem.
t -

odontolégica, juridica e outras que tragam beneficios aos seus associados;

VI. Promogédo do desenvolvimento da ética, paz, cidadania, solidariedade e dos direitos
humanos e sociais; S

Fomentar e realizar atividades de promogdo, prote¢do e assisténcia a satde. sem

X | VII
r_\! finalidade lucrativa, por meio de agdes na drea médica, de saude, pesquisa e/o
i ) u
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

VIIL

IN.

Xl

ensino, de forma isolada ou por meio de parcerias ¢/ou convénios com orgdos
publicos ¢ entidades congdneres ¢/ou particularces;

Criar. manter ¢/ou administrar estabelecimentos hospitalares ¢ de assisténcia medica;
proprios ¢ de tereeiros, quer scjam piiblicos ou particulares,

Criar.  manter ¢/ou  administrar  ambulatorios  pablicos  ou  particularcs,  para
atendimento ao publico,

Promover. incentivar ¢ favorecer pesquisas cientificas no campo da satde publica, ¢
em especial, voltada ao desenvolvimento cientifico da enfermagem,

Desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos associativos

Paragrafo primeiro. A fim de cumprir seu objetivo social, o Instituto podera operar tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, mediante aprovagdo do Conselho de

Adminmistragao.

Paragrafo segundo. Criado pelo IENFAL fica instituido o prémio “Profissional do Ano",
visando a entrega de uma condecoragdo, com 0 objetivo de reconhecer e valorizar o
especialista da area de enfermagem pela sua atuagio, participagdo, dedicagdo ¢ hderanca
profissional.

DAS ATIVIDADES

Art. 5° Para a consecugdo de suas finalidades, o IENFAL podera:

11

v

Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros instrumentos
juridicos, com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado. nacionars
e/ou internacionais,

Conceder bolsas ou ajuda de custo para capacitagdo de seus membros ou individuos
destinados a geragdo e a difusdo de conhecimentos ufels a0 processo de
desenvolvimento do IENFAL;

Criar. manter ¢/ou administrar "oficinas de trabalho”, com a hinahdade Jde
aprendizado de teécnicas para a execugdo de trabalhos manuais, visando sempre a
melhor qualidade de vida de seus assoctados,

Realizar eventos ligados as linalhidades do TENFAL scja, educatvo, cultural,
social, recreativo, informativas ou alins;

{<ditar revistas, jornais ¢ publicagdes relacionadas com s finahidades do Instituto,
promover palestras, conferéncias, SCMINAOS, encontios ¢ exposigoes,
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

CAPITULO ITI
DO QUADRO SOCIAL

ADMISSAQ, PUNICAO, EXCLUSAO. DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS

At 6° Sera socio do instituto. qualquer pessoa fisica ou jundica. nacional ou estrangeira
que se propuser a contribuir para consecugdo de seus objetivos. satisfeita as condigdes de
admissdo de competéncia da Diretona.

Art 7° O quadro social do IENFAL scra consttuido das seguintes categonas de membros:

| Fundadores.
11 Colaboradores,
[T Assistidos.
IV Benementos,

Paragrafo unico Somente os associados fundadores ¢ colaboradores tém direito a
votar ¢ ser votado

Art 8" Sdo membros Fundadores aqueles que efetivamente participaram da reunido de
fundagdo do Instituto ¢ assiaram a ata de constutuigdo

Art 9° Sio membros Colaboradores aqueles que contribuem mensalmente com uma
quantia previamente acordada. utilizada para manutengio das atividades do Instituto ¢ o0s
que aportarem apoio instituctonal. matenal ou profissional,

Art 10 Sdo membros assistidos os dependentes dos socios colaboradores. Os Assistidos
terdo direito de participar dos diversos programas sociats ¢ filantropicos ofertados pelo
Instituto; 0s que aportarem apoio institucional, financeiro, material ou profissional.

Art 11. Sio membros Benementos: aqueles que, a juizo da Diretoria tenham prestado
relevantes servigos ao 1IENFAL, pela atuacdo em sua defesa ou os que tenham se
destacado em defesa de grandes causas em prol da sociedade.

Paragrafo unico. Associado Benemeérito € o associado que prestar servigos relevantes a
IENFAL e tiver seu nome proposto por qualquer associado fundador, aprovado e admitido
como tal, pela Diretonia, que concedera o titulo com direito a frequentar os eventos
promovidos pela Entdade, em qualquer ambito, sem qualquer onus pela participagio e
tendo por sua conta as eventuais despesas de locomogao e hospedagem.

DA ADMISSAO

Art 12 O membro sera admitido por meio de proposta dingida a diretoria, devidamente
assinada.

Art 13 Sdo requisitos para admissdo do postulante:
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

| Ser profissional da area de saude. exercendo a fungdo de tecnico (a) de

enfermagem. auxiliar de enfermagem ou enfermeiro (a) ¢ parteira obstetnz.

[1. Ser indicado por outro membro:

[1I. Ser considerado apto pela diretoria.

Art 14. Sera considerada efetivada a admissdo do postulante. apos a aceitagdo da diretona.

DA PUNICAO OU EXCLUSAO
Art. 15. Serdo excluidos do quadro de membros do Instituto IENFAL os que:
[ Deixarem de efetuar, quando devido. o pagamento de suas mensalidades por 03

(trés) meses,

Il Causarem prejuizo financeiro ou moral ao Instituto, sendo vedado ao membro

denegrir o nome da Instituigdo por qualquer forma:

Il Desrespeitarem outros membros ou dingentes com palavras de baixo caldo, gestos
obscenos e/ou agressoces fisicas.

IV, Desrespeitarem o estatuto da entidade. as leis ¢/ou resolugdes referentes ao Instituto
ou a crianga ¢ ao 1doso.

V. Na condigio de ex-diretor. deixar de passar, sem justificativa plausivel, para o seu
sucessor. os documentos da entidade ¢ as informagdes indispensaveis ao regular
funcionamento da Diretoria que esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo,
(3o logo comprovado o fato. por ato da Assembléia Geral, ressalvado direito de
defesa ¢ ao contraditono. sem prejuizo as responsabilidades legais;

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 16. Sdo Direitos dos membros:
1 Usufruir dos direitos assegurados neste estatuto,
[l Direito de votar e ser votado, de acordo com a previsao estatutana,

11l Frequentar as dependéncias de uso comum da Sede e as de uso restrito, quando
autorizados pela diretoria ou diretor responsavel;

V. Participar das atividades promovidas pelo Instituto, s6 ou acompanhado de conjuge
ou companheiro (a) estavel, devidamente registrado (a) em ficha cadastral de
membro, sob esta condigdo,

V. Apresentar, verbalmente (a termo) ou por escrito, ao Presidente, a qualquer
membro da diretoria ou da Assembléia Geral, sugestdes e proposigdes de interesse
social.



ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - [ENFAL

V1. Participar de equipes de trabalho e de comissdes instituidas, quando votados,
indicados ou escolhidos.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17. Sdo deveres dos Membros:
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as leis € as deliberagdes da diretoria
executiva;
1. Colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo € financeiro do

Instituto, e tudo fazer para elevar o seu nome;

1II. Respeitar os membros da diretoria e suas decisdes, as leis, regras € normas;

Manter relacionamento cordial, fratermo e respeitoso com 0s associados e seus

I\A
dependentes e/ou acompanhantes;

381 ‘op
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V. Ser pontual no servigo ou atividade que estiver responsavel;
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Zoid 35 VI. Colaborar na aceitagio de cargos ou encargos em comissoes ou representagoes para
iz =E . i .
3 2% os quais forem eleitos ou designados;
i g e
i i VII. Possuir e apresentar, quando for necessario, sua identificagdo social,
3

' 5 VIII. Comparecer as reunides, exercendo com moderagio e prudéncia o direito de voz e
Y com critério o direito de voto, com base na previsdo estatutaria,

Zelar pelos bens patrimoniais do Instituto, se responsabilizando pelos danos que
causar, e cuidando, na forma deste estatuto, para que seja responsabilizado o
causador de qualquer prejuizo, financeiro ou moral ao Instituto, sem prejuizo as

responsabilidades legais).

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 18. O IENFAL ¢ administrado ¢ fiscalizado pelos seguintes orgdos:
| — Assembléia Geral,

I1 - Diretoria Executiva;

I1I - Conselho Fiscal.

-, harcos ntdnio C. Soare

Paragrafo unico. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio, fiscal e da
Diretoria Executiva sdo privativos dos profissionais Enfermeiros.
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 A Assembléia Geral ¢ orgdo de deliberagio maximo do Instituto, ¢ € composta
pelos membros fundadores e seus socios colaboradores.

Art 20 As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo Presidente
do Instituto, nos meses de margo ¢ setembro. para analisar as contas ¢ 0 orcamento.

respectivamente.

Art. 21 Quadrienalmente, no més de outubro. a Diretoria Executiva convocara Assembléia
Geral Ordinaria para formagdo de Comissao Elertoral para convocar ¢ realizar eleigdes, na
primeira quinzena do més de novembro

Paragrafo unico. Se o Presidente do Instituto ndo convocar qualquer das Assembleias
Gerais Ordinarias. o consclho fiscal. a diretona executiva ou 30% (trinta por cento) dos
associados fundadores a fardo nos pnmeiros dias do més subsequente, ¢ a Assembléia serd
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Diretor-Secretario, conforme 0 0rgao
que convocou ou pelo membro mais antigo cntre os associados.

Art. 27 As Assembleias Gerais Fxtraordinanas serio convocadas pelo Presidente, pela
maioria dos integrantes da Dirctona ou do Consclho Fiscal ou 30% (trinta por cento) dos

membros fundadores

Art. 23 Quando ndo forem convocadas pelo Presidente, na falta deste, as Assembleias
Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo membro mais antigo

dentre os convocadores. ¢ amplamente aprovada por estes.

Art 24 As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital onde constara data,
hora, local e a pauta do que sera discutida ¢ instalada em primeira convocagdo, com
maioria de seus membros em situagdo de regularidade, e meia hora depois, com qualquer
numero. ressalvado os casos de quorum especial estabelecido neste estatuto.

Art. 25 Das Assembleias Gerais, as atas serdo lavradas em livro proprio, que serdo
reproduzidas e assinadas pelo Diretor-Presidente e Diretor-Secretario.

Art. 26. Compete a Assembléia Geral:

1. Eleger os dingentes do Instituto;

I1. Destituir os dingentes;
I11. Aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, as contas e o relatério anual de
atividades:
IV, Alterar o estatuto.
V. Fixar a politica institucional do Instituto; /
\'l\ N \\-.II\;
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

VI Aprovar a proposta de orcamento do Instituto;
VIl Aprovar o regimento interno do Insttuto:

VIl Deliberar sobre a aquisigao de bens Imovels.

X Deliberar sobre a alienagao de bens imoveis ¢ movets de valor consideravel do

Instituto:
X Deliberar sobre a extingdo do [nstituto:

X| Escolher comissao eleitoral

Paragrafo unico. As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria absoluta
de votos dos membros regulares presentes. atribuido ao Presidente 0 vOto de desempate,

vetado o voto por procuragio

PO PROCESSO ELETIVO

L Rt FUEE 1L
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Artigo 27 A eleigdo ¢ posse dos membros do Consetho de Administragdo e da Diretoria
Ixecutiva ocorrerdo em Assemblera Geral Ordinana. sc obedecendo as regras € 0 processo

eletivo dispostos nesta Seqao |

‘eeale|y ap DPEIEI 04 IIMENF ISD0A

Artigo 28. A Comissao Fleitoral ¢ o orgdo competente para organizar as eleigoes, registrar
as candidaturas, julgar em primeira iNstancia as impugnagdes, acompanhar 0 processo de
votagdo ¢ realizar a apuragdo dos votos. informando o resultado para a Assembléia Geral.
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Paragrafo anico. A Comissdo Eleitoral sera composia por 03 (trés) membros, nomeados
pelo Conselho de Administragio dentre os assoctados em pleno gozo de seus direitos civis
¢ estatutarios ¢ em dia com suas obrigagdes sociais.
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Artigo 29, O processo eletivo sera realizado por chapas distintas, que deverdo registrar as
suas candidaturas com antecedéncia de 20 (vinte) dias das eleigdes, junto a Comissdo
Eleitoral. apresentando os seguintes documentos.

¥

29 | Relagdes dos integrantes da chapa, contendo nome, qualificagdo completa € o cargo
que 1ra ocupar,

292 Copias simples do RG, CPF. Comprovante de Residéncia de todos os integrantes da
chapa.

"L

29 3 Para parﬁcipgr como membro da chapa, o candidato devera ostentar a condigdo de
regularmente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem;

antonic C. 56

= Paragrafo primeiro. A auséncia injustificada de qualquer documento impede o registro da
candidatura da chapa.

Paragrafo segundo. A Assembléia Geral podera deliberar a respeito de dispensa de
volagdo, por escrutinios secretos, segundo critérios de conveniéncia ¢ oportunidade
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

Artigo 30. A eleigdo observara as seguintes regras:

30.1 As chapas candidatas terdo o prazo de 20 (vinte) minutos, no inicio dos trabalhos da
Assembléia Geral, para apresentar sua proposta de gestao:

30.2 A votagdo sera secreta, podendo votar todos 0s associados em pleno gozo de seus
direitos civis e estatutarios e em dia com seus deveres e obngagoes sociais:

30.3 Os votos serdo depositados em uma uma lacrada, que ficara exposta na mesa da
presidéncia da Assembléia Geral,

30 4 Encerrada a votagdo, proceder-se-a a contagem dos votos;

30.5 Apds a contagem, a Comissdo Eleitoral informara o resultado a Presidéncia da
Assembléia Geral, que se encarregara de proclamar a chapa eleita.
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Artigo 31. A posse da chapa cleita ocorrera apos 15 (quinze) dias corridos da data da
Assembléia de eleigdo.

SECAO 11

s
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DA DIRETORIA
Art 32. A Diretoria do IENFAL. sera composta por 05 (cinco) integrantes, a saber:

1. Presidente:
I1. Vice-Presidente.
111, Secretario;

= IV. Tesouretro.
& % V. Conselheiros fiscais.

Art. 33 Todos os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto secreto e
escolhidos entre os membros fundadores, em Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, para cumprirem mandato de 08 (0ito) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo, € tomardo posse perante 0 mesmo orgdo, 30 (trinta) dias apos as eleigdes;

W L TR SHAN 2 48] 3 B 0p aUGIr
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Art. 34, No caso de morte, impedimento, ou por motivo de forga maior, tal como
problemas de saude do Presidente, assume o Vice-Presidente, € no caso de impossibilidade
deste, seu coadjutor sera escolhido pelo voto secreto dos socios fundadores.

Art. 35. Os membros votantes deverdo estar regularmente inscritos ha pelo menos 03 (trés)
anos ¢ em pleno gozo de seus direitos.

Art. 36. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, para
discutir os problemas da Entidade, as solugdes possiveis, avaliar a execucdo dos planos
orcamentarios e decidir sobre redirecionamento ou continuidade de agdes, analisar
requerimentos, afins e extraordinanamente, sempre que necessario, por convocagio do
Presidente ou da maioria de seus membros.
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

Paragrafo tnico. Das reunides da Dirctoria, as atas serdo, obrigatoriamentc, lavradas em
livro proprio e assinadas por todos os que estiveram presentes.

Art. 37. Compete a Diretona:

I Flaborar ¢ propor alteragdes no regimento interno do Instituto

Il Gerir atividades que requeiram atuagdo coletiva;

11l Elaborar planos de atividades, bem como o plancjamento ¢ a proposta de
orgamento correspondente, 0 disponibilizando para a Assembléia Geral,

IV Elaborar ¢ apresentar a prestagdo de contas anual, as submetendo a apreciagao do
Conselho Fiscal e, posteriormente, a0 exame € aprovagao da Assembléia Geral,

13g. V. Organizar os servigos administrativos.
$fas g
TR
. i ReNE Art. 38. Compete ao Presidente do Instituto IENFAL:
888 | o1 E

g2 3L 7 : : ) ;
% § 0 fni it I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas emanadas
%%J*: ® ; pelo Ministério Publico, da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;
PR
ToREEcofT.m o2

Fegisriz 22 s g . . e

Y HERS [l Convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral:

®CESIZL 0 §E

A

E LIS

A H AT I11.

[ E:

Orientar, gerir e supervisionar as atividades do Instituto, segundo a politica
institucional fixada pela Assembléia Geral,

- IV Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para

obtengio de recursos; doagdes, empréstimos, acordos e convénios que beneficiem o
Instituto;

Elaborar o Regimento Interno e Eleitoral do Instituto, os submetendo a aprovagao
da Diretoria;

V1. Organizar 0s servigos administrativos;

VI Fixar ajuda de custo e/ou indenizagdes (voluntarias) e as atribuigdes do pessoal:
VIIL

Supervisionar a elaboragdo do Relatorio Anual de Atvidades e do plano de
trabalho;

Constituir - orgdos singulares ou nucleos de apoto 4 gestdo e as tarefas
desenvolvidas;,

X. Aprovar a reforma ou alteragdo do Estatuto, em reunido com a Assemblcia Geral,

X]. Representar o Instituto ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar esta atnbuigio em casos especificos ¢ constituir procuradores;




npEp S0 RILED

HENLGELDSO Y
alaaLUnIe) HESETGUBNY 30 PUDIL B35

a0 [yely s B i@ 36 0D #

swnfiegg 00 OPOISS OIRIIRAT ISR
e

oyaYoLLNILINY

ppgAapINETRR TN GCH ) DREASLY OR PZEIZLETH

I=F] ok
b Q1S E O TWON 3 1D AEY 0P ey

s e 3D anb wes Eife.d8s e d2

ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

XIII. Representar o Instituto perante estabelecimentos bancarios, assinando_cheques,
ordem de pagamento, recibos, convénios, contratos ou qualquer outra modalxdade de
acordo e documentos com entidades publicas e privadas, ¢ demais documentos do Instituto.

Art. 39. Os Membros da Diretoria, no exercicio de suas atribuigdes, ndo responderao

solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes ou encargos do Instituto, mas serao

pessoalmente responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados
com dolo ou culpa.

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente:
I. Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos,
11. Elaborar planos de estudos visando o desenvolvimento das atividades da Associagao;

I11. Assistir os supervisores ou gerentes de projetos na elaboragdo de propostas, contratos

e/ou convénios, referentes as realizagdes de pesquisas, treinamentos e prestagdes de
SEervigos.

Art. 41. Compete ao Secretano:

I. Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagoes financeiras do Instituto;

I1. Dirigir e fiscalizar a contabilidade;

111 Supervisionar a elaboragio da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio e administragdo do Instituto,

IV. Redigir Atas, e por determinagdo do Presidente, mandar registra-las nos casos previstos
no presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A movimentagio bancaria do Instituto sera efetuada pelo Presidente, na
auséncia deste, o Vice-Presidente, contudo, neste wltimo caso seria preciso constar

procuragdo piblica ou privada para validar qualquer ato, documento financeiro ou contrato
efetuado por este.

Art. 42. Compete ao Tesoureiro:
I. Superintender os servigos gerais da Tesouraria;
I1. Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;,

111. Assinar, com o Presidente, os cheques bancarios e demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira para a Associagao;

IV. Promover a arrecadagdo e a escrituragao da receita e da despesa,

V. Organizar os balancetes, para apresenta-los nas reunides mensais da Diretoria;

. \ ‘i & ) 7 | ‘r{‘l\p \U‘
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

V1. Organizar, anualmente, o balan¢o patrimonial e financeiro da Associagdo, com

demonstragdo da receita e despesa, para a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinania, com
parecer do Conselho Fiscal.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. O Conselho Fiscal ¢ érgdo de controle interno, composto por 03 (trés) membros
efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal sera eleito juntamente com a Diretoria.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar as contas, balangos € documentos do Instituto;

I1. Emitir parecer sobre o relatorio, balangos e contas do Instituto;

[II.  Emitir parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens;

IV.  Emitir parecer para fundamentagdo a deliberagdo sobre a extingdo do Instituto.

Art 45. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, em abril €
outubro e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maiona de
seus membros ou pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera solicitar diretamente de qualquer orgéo publico
ou privado, de pessoa fisica ou juridica, inclusive de instituigdes bancarias, qualquer
documento pertinente a sua area de atuagao.

Art. 46. O Conselho Fiscal devera dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregularidade
encontrada nas contas do Instituto, que ndo caracterize erro sanavel a nivel departamental,
a Assembléia Geral.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO

Art. 47. O Patrimonio do IENFAL sera constituido:
I. Pelo resultante de doagdes, auxilios, subvengdes e legados que lhe sejam destinados;

11. Pelos bens moveis e/ou imoveis, adquindos pelo Instituto;

I11. Por outras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pelo Instituto.

|I\
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

DA RECEITA

Art 48 Constituem recettas pata manutengdo do IENFAL

I A contribuigho de seus associados cletivos ¢ heneménitos,
11 As provementes de scus bens patrimoniais, de fidetcomisso, usufruto ¢ outras
mstituigdes em scu favor;
11 As doagdes que Thes forem fcitas por pessoas naturais ou juridicas,
V.

Os auxilios e as subvengdes do Poder Publico;

V O resultado de suas atividades como; cursos, palestras, eventos, recreagao € afins.

VI Os recursos originarios de convénios com entidades privadas ou publicas.

CAPITULO VI

%‘: Art 48 As receitas e os resultados do Instituto somente serdo aplicados na exclusiva
E% realizagdo de seus fins.
B
s 2 An. 49 E permitido ao Instituto receber doagdes e contribuigdes com ou sem encargos.
i3 - uer de pessoas fisicas e/ou juridicas, para desenvolvimento e custeio de projetos e de suas
it i 82 v o pro)
P Eeaini, i atividades operacionais.
TR
FHE B RS :
EHETIERE Art. 50 Os bens do IENFAL somente poderdo ser alienados, em casos de extrema
§§§gﬁ;§§;% i necessidade, mediante aprovagdo da Assembl¢ia Geral.
fidiiz e
. gffs 110 2g

%

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 51 O exercicio financeiro comncidira com o ano civil

Art 52 Até o dia 30 de outubro de cada ano, a Diretonia bExecutiva apresentara a

Assembléla Geral, a proposta orgamentaria do ano seguinte, devidamente discunida com o
Conselho Fiscal

Art 53, A prestagdo anual de contas sera entregue ao conselho fiscal ate o ulumo dia do
més de margo do exercicio seguinte, acompanhada de relatorio circunstanciado e
: documentagdo pertinente, com base nos demonstrativos contabers encerrados em 31 de

dezembro do ano antenior.

Paragrafo prnimeiro. O Conselho Fiscal emitird parecer sobre a prestagdo de contas ate 30
de abril do exercicio seguinte.

Paragrafq'sc_gundu. A Diretonia Executiva, dentro de 10 (dez) dias, apresentara a
Assembléia Geral as contas do Instituto.

. ety

| AL Aty NS ' i \ N W .L\‘f
| :t A ‘N T .. ¥ / ] ‘\:IL‘“ d
4 | /1
-' e

: 12-15
up
W



ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - I[ENFAL

Paragrafo terceiro. A prestacdo de contas sera realizada com observincia dos prinCipios

fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera dentre
outros, 0s seguintes elementos:

I. Relatérios circunstanciados de atividades:
11. Balango patrimonial;
I11. Demonstragéo do resultado do exerciclo:

V. Demonstragdo das ongens € aplicagdo de recursos.

%22 Y Arl 54. A Diretoria Executiva, apos a aprovagao das contas, pela Assembléia Geral, dara
M ﬁ publicidade por qualquer meio eficaz, do relatono de atividades e das demonstragdes
: §§ i gzl financeiras, e as colocando a disposi¢do de qualquer Associado para exame €m mural, na
R TR - sede da Entidade.
HE
:_ 1y, - 3% Art. 55. A prestagdo de contas dos recursos. objeto de convénio ou t€rmo de parceria, sera
: :jii i iz realizada junto aos orgdos competentes. de acordo com o artigo 70 da Constituigdo

2;;%; 2 & Federal, quando da apresentagdo das contas, mais declaragdo de regularidade junto a

LA Receita Federal. INSS. Prefeitura ¢ demais orgaos competentes.

%‘i%ﬁiﬁg ;:‘;

tUREL B CAPITULO VII

-

\;

e

DA ALTERACAO DO ESTATUTOE l-Z.\']’lNCf\O DA ASSOCIACAO DA
ALTERACAO

1

¥

Art. 56. O Estatuto do IENFAL podera ser alterado em qualquer de seus itens, inclusive no
que se refere a forma de administrar.

Art. $7. A alteragdo sera discutida por sugestdo do Presidente ou de qualquer associado,

acatada em reumido dos orgdos de execugdo (Diretoria) ou de fiscalizagdo interna
(Conselho Fiscal).

Art. 58 Aprovada a proposta da Diretona Executiva ou do Conselho Fiscal para a

alteragdo do Estatuto, esta sera levada a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim.

ATt 59 A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre alteragdo de Estatuto, se
instalara em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos Associados em situagdo de

— . regulandade, e nas convocagdes seguintes, com um tergo dos presentes e deliberara com o
5 . voto concorde de pelo menos dois tergos dos presentes.

DA EXTINCAO

Art. 60. O IENFAL se extinguira unicamente em razio de impossibihdade de sua
manuten¢do, por deliberagio de seus membros em Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, instalada com dois tergos de seus Associados em primeira
convocagdo, € com maioria absoluta nas seguintes se deliberara com os presentes.
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - [ENFAL

Art. 61. Deliberando-se sobre a extingdio, o Consclho Fiscal procedera a sua liguidago,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga ¢ o pagamento das dividas ¢ todos os
demais atos necessaros,

At 62 Apos a liquidagdo, o patrimdénio remanescente ird para outra Assaciagdo ou
Fundagio, com atuagdio no listado de Alagoas, com finalidades semelhantes, com nome
referendado pela Assembléia Geral, podendo ser consultado o Ministério Pablico sobre a
que possutr mator carénela,

At 63 A escotha devera recair em Entidade devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS, ¢ sc¢ o IENFAL for qualificado como OSCIP,
sobre entidade com 1gual qualificagio.

Art 64 Fica vedada a discussio e deliberagio sobre restituigdo de contribuigdo de
membros em qualquer circunstancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Qs membros da Diretoria serdo remunerados, conforme previsto na Ler n”
13 151/2015. principalmente em relagdo aos seus limites, cujos valores serdo fixados pela
Diretoria e deverdo estar dispostas na proposta orgamentaria.

Art 66 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados

An 67 E vedada a acumulagdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da
Diretoria Executiva.

Art. 68 Os integrantes da Diretoria com mandato, também poderdo perder seus respectivos
cargos, mediante processo administrativo, respeitado a ampla defesa ¢ o diretto ao
contraditono quando

| Praticarem. dolosamente, ato prejudicial ou fesivo ao patnimono do Instituto,

II Infringirem a lei. as Resolugdes do Mimisterio Publico ou as normas contidas neste
Estatuto;

i Pratucarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no
bom nome do Insttuto

Art 69 I terminantemente protbido aos Dingentes ¢ Conselherros, concederem em tasor
de tercerros, avais, flangas ou qualquer outra garantia de favor, em nome do Instituto

Art 70 Aos voluntanos serao pagos, na forma da Ler do Voluntanado, se solicitado,
resutuigOes das despesas fertas, mediante apresentagdo de notas fiscis nos  moldes
exigidos pela legislagao fiscal em vigor

Art. 71 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelos Conselhos ou pela
Diretoria, dependendo da algada do problema, de acordo com a Lei, com os principios

-
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

gerais do direito, com os atos emanados da Procuradoria Geral de Justiga. pertinentes a
€specie € aos costumes e, se necessario. os submetera para confirmagdo a Assembleia
Geral;

Art. 72 Este Estatuto entrara em vigor apos seu registro no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas.

Maceio AL, 16 de novembro de 2021

Presidente - Rildo Bezerra, brasileiro, alagoano. enfermeiro, casado, inscnto no CPF sob o
n° 022 740 974-45, portador do RG n® 1232787 SSP/AL, contatos: 82-99114-5223, e-mauil:

rildobezerrat@hotmail com, residente e domiciliado a Rua Dr. Jos¢ Correa Filho, n® 810,
Pogo, CEP, 57025-892 Maceio-AL:

IR
S

Vice-Presidente - Luciana Mana da Silva Franga. brasileira, alagoana, enfermeira,

divorciada, inscrita no CPF sob o n® 018622 634-93, portadora do RG n°® 1443091
SEDS/AL, contatos  82-99971-2043 c-mail franca luma@hotmail.com, residente ¢

domiciliada a Rua Ailton Torres. n® 66. ap 705. Ed Parque das Palmeiras, Serraria, CEP.
57046-142 Maceio-Al .

) k Wb \ ¢ B ' !

4

Secretario - Monica Valeria Bemardino Lima. brasileira, pernambucana, enfermeira,
casada, inscrita no CPF sob o n® 020483 00448, portadora do RG n® 01672066448
DETRAN/AL, contatos 82-99616-3366, ¢-mail monica mvbl@hotmail com, residente e
domiciliada a Avemida Jorge Montencgro Barros, s/n, Qd. B, Lt. Santa Amélia, Santa
Amélia. CEP. 57063-000 Maceio-Al .

a1 i

Tesoureiro - Paulo Jorge Torres Guimaraes Silva, brasileiro, alagoano, enfermeiro, casado,
inscrito no CPF sob o n° 926 800.544-15, portador do RG n® 1103784 SSP/AL, contatos:
82-99999-8238 e-mail. guima813@hotmail.com, residente e domicihado a Rua
Pitangueiras, Qd. A, Lot. Pitangueiras, n° 6, Feitosa, CEP. 57043-445 Maceio-AL,

L A &

Conselheiro Fiscal - Ana Cecilia Silvestre da Silva, brasileira, alagoana, enfermeira,
casada, inscrita no CPF sob o n® 008.559.304-46, portadora do RG n® 2000001190380
SSP/AL, contatos: 82-99926-9868, e-mail: ceci_ssa@hotmail.com, residente e domiciliada
a Rua Lurico A Wanderley, 0217, Qd-E, Gruta de Lourdes, CEP. 57052895 Maceio-AL;

L e =N i, .8 : e S e A T P Tl
Conselheiro Fiscal - Ruger Nicleide Correia Maziero, brasileira; alagoanar.ﬂen"fermeira,
casada, inscrita no CPF sob o n°® 925.073.604-53, portadora do RG n® 1141076 SSP/AL,
contatos: 82-99102-5251 e-mail: rugermzc@hotmail.com, residente e domiciliada a Rua
José V. de Castro, s/n, Barra Nova, CEP. 57160-000 Marechal Deodoro-AL;

:\L“_‘._:‘ X Lnge D 2 EA2S HC i la ks S R
Conselheiro Fiscal — Edileuza de Araujo Silva, brasileira, alagoana, enfermeira, casada,
inscrita no CPF sob o n°® 994.510.184-68, portadora do RG sob o n® 1264517 SSP/AL,
contatos: 82-99660-9451, e-mail: edileuza anny@gmail.com, residente e domiciliada a

Rua Ubiratan Gonsalves da Silva, Lt. Terra de Antares I, 51 (920), Qd. 36, Antares, CEP.
57048-714 Maceio-AL.
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ATA EXTRAORDINARIA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIACAO - INSTITUTO
DA ENFERMAGEM ALAGOANA.

Aos 16 dias do més de novembro de 2021, se reuniram, em primeira convocagdo, as 17 horas, no auditorio do
Empresarial Humberto Lobo, localizado na Av. Menino Marcelo, n? 9350, térreo, Serraria, CEP 57046-000,
Maceid-AL, 05 abaixo-assinados que resolvem fundar a Associagdo Civil denominada: Instituto da Enfermagem
Alagoana.

Em segunda e Gltima convocacdo, as 17:30, nas dependéncias do mesmo local da primeira votagdo, tendo em
vista o quérum insuficiente no horario estipulado, se reuniram para Assembléia convocada pelo Senhor Rildo
Bezerra, na qualidade de convocante, sendo este convidado Presidir a mesa pelos presentes. Que, também
convidada para auxiliad-lo nos trabalhos e redigir a presente ATA, como secretaria, designou a mim: Monica
Valeria Bernardino Lima, € , sendo lido o edital de convocagdo, em anexo, pelo presidente, dando por
instalada a Assembléia. Foi aberta a sessdo da qual foi apresentada a Ordem do Dia e colocando em pauta 0s
ITENS: 1. Constitui¢do do Instituto da Enfermagem Alagoana (IENFAL); 2. Apreciacdo da minuta, aprovagao do
Estatuto Social e Definico de Sede Oficial; 3. Eleicio e Posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

4, Definicdo de sede.

O senhor Presidente da mesa colocou em debate o primeiro assunto da pauta:

Com o intuito de se fazer mais pela categoria da enfermagem e drea de saude, sob a égide social, fora
vislumbrada a proposta da criagdo de uma entidade. Apos discussdo acerca da proposta de denominacdo
social, o certame foi submetido & votagdo pelos presentes, que foi imediatamente aprovado por unanimidade.
Os abaixo-assinados resolvem fundar a Associagdo Civil denominada “Instituto da Enfermagem Alagoana

(IENFAL)”. Assim, o senhor Presidente da mesa procedeu a votacdo.

0 senhor presidente colocou em debate o segundo assunto da pauta:

Foram distribuidas cépias do projeto de Estatuto Social e procedida a leitura integral da minuta do estatuto
pelo Senhor Rildo Bezerra, que, submetido 3 discussdo. Foi analisado artigo por artigo. Encerradas as
discussBes com aprovacio do Estatuto pela plendria e cumprida as formalidades legais, foi declarada
definitivamente constituida a Associagdo Civil denominada “Instituto da Enfermagem Alagoana (IENFAL)".

O senhor presidente colocou em debate o Terceiro assunto da pauta:

Apés inscrigbes a votagdo, foram eleitos para compor a diretoria, em conformidade com o Estatuto do IENFAL,
os (as) diretores {as): no cargo de presidente; Rildo Bezerra, brasileiro, alagoano, Enfermeiro, Casado, inscrito
no CPF sob o n® 022.740.974-45, portador do RG n? 1232787 SSP/AL, contatos: 82-99114-5223, e-mail:
rildobezerra@hotmail.com, residente e domiciliado a Rua Dr. José Correa Fitho, n® 810, Pogo, CEP, 57025-892
Macei6-AL; no cargo de diretor Vice-Presidente - Luciana Maria da Silva Franca, brasileira, alagoana,
Enfermeira, divorciada, inscrita no CPF sob o n? 018.622.634-93, portadora do RG n® 1443091 SEDS/AL,
contatos: 82-9 9971-2043 e-mail: franca_luma@hotmail.com, residente e domiciliada a Rua Aifton Torres, n?
66, ap. 705, Ed. Parque das Palmeiras, Serraria, CEP. 57046-142 Maceid-AL; no cargo de secretario; Monica
Valeria Bernardino Lima, brasileira, pernambucana, Enfermeira, Casada, inscrita no CPF sob o n® 020.483.004-
48, portadora do RG n? 01672066448 DETRAN/AL,  contatos: 82-99616-3366, e-mail:
monica_mvbl@hotmail.com, residente e domiciliada a Avenida Jorge Montenegro Barros, s/n, Qd. B, Lt. Santa
Amélia,ﬁ Santa Amélia, CEP. 57063-000 Maceid-AL; para o cargo de tesoureiro; Pauto Jorge Torres Guimaraes
Silva, brasileiro, alagoano, enfermeiro, Casado, inscrito no CPF sob o n? 926.800.544-15, portador do RG n?

1103784 SSP/AL, contatos: 82-99999-8238, e-mail: guima813@hotmail.com, resident_e e dqmiciiiado a _Rua
Pitangueiras, Qd. A, Lot. Pitangueiras, n2 6, Feitosa, CEP. 57043-445 Maceid-AL; A seguir, realizou-se a eleicdo
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dos membros do Conselho Fiscal, constituido pelos seguintes associados na qualidade de titulares: Ana Cecilia
Silvestre da Silva, brasileira, alagoana, enfermeira, Casada, inscrita no CPF sob o n? 008.559.304-46, portadora
do RG n? 2000001190380 SSP/AL, contatos: 82-99926-9868, e-mail: ceci_ssa@hotmail.com, residente e
domiciliada a Eurico A Wanderley, 0217, Qd-E, Gruta de Lourdes, CEP. 57052895 Maceio-AL; Ruger Nicleide
Correia Maziero, brasileira, alagoana, Enfermeira, Casada, inscrita no CPF sob o n? 925.073.604-53, portadora
do RG n? 1141076 SSP/AL, contatos: 82-99102-5251 e-mail: rugermzc@hotmail.com, residente e domiciliada a
Rua losé V. de Castro, s/n, Barra Nova, CEP. 57160-000 Marechal Deodoro-AL; Edileuza de Aradjo Silva,
brasileira, alagoana, Enfermeira, Casada, inscrita no CPF sob o n2 994.510.184-68, portadora do RG sob o n?
1264517 SSP/AL, contatos: 82-99660-9451, e-mail: edileuza.anny@gmail.com, residente e domiciliada a Rua
Ubiratan Gonsalves da Silva, Lt. Terra de Antares |, 51 (920), Qd. 36, Antares, CEP. 57048-714 Maceid-AL;

Eleitos a diretoria e o conselho fiscal, tomaram posse, ficando investidos em suas fungdes estatutarias. Ato
continuo, 0s membros fundadares fizeram doagéo espontinea no montante de RS 231,00 (duzentos e trinta e
um reais), o qual foi entregue a presidente eleito Rildo Bezerra, para que se proceda ao registro cartorial.

O senhor presidente colocou em debate o quarto e Gltimo assunto da pauta:
Ficou acordado entre os presentes que a sede e foro do IENFAL serd na Rua Senador Bernardo Sobrinho, N2
1113 - A, Pogo, CEP. 57025-560, na cidade de Maceid — AL, regida na forma do estatuto.

Esgotados todos os assuntos da pauta, foi facultada a palavra aos presentes, onde ninguém fez uso, dando a
presidente por encerrada a assembleia.

Por fim, o Presidente agradeceu em seu nome e nos demais membros eleitos, logo pds suspenderam os
trabathos por 15 minutos, a fim de que fosse redigida a presente. As 18:00 horas, e eu, Monica Valeria
Bernardino Lima, secretaria da Assembléia de Constituigdo do IENFAL, lavrei a presente ata, que lida e achada
conforme pelos presentes, como boa e verdadeira, razo pela qual, nada mais havendo a tratar, foi por ordem
do senhor Presidente, encerrada a Assembléia e lavrada a presente ata, que vai por ele, assinada, segue
também por mim assinada, e por todos 0s associados presentes, com lista de presente em anexo.

Maceio-AL, 16 de novembro de 2021.

Cordialmente,

TR Lo Bepraona!

Rildo Bezerra
Convocante/presidente da mesa.
Mnee, Maliup Tarnorelimer fourne.
Monica Valeria Bernardino Lima L O
Secretaria convocada.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL, EXTRAORDINARIA, DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIACAO -
INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA.
Prezados Senhores:
Aos 16 dias do més de novembro de 2021, em segunda e Gltima convocagdo, nas dependéncias do auditério
do Empresarial Humberto Lobo, localizado na Av. Menino Marcelo, n? 9350, térreo, Serraria, CEP 57046-000,
Maceid-AlL, tendo em vista 0 quérum insuficiente no hordrio estipulado para primeira convocacdo, se
reuniram os interessados para Assembléia convocada pelo senhor Rildo Bezerra, na qualidade de convocante,
sendo Presidente da mesa eleito pelos presentes, foram instalados os trabalhos com a presenca dos senhores
{as), na qualidade de interessados convocados, que assinaram o respectivo livro de presenca. Foi aberta a
sessdo onde foi apresentada a Ordem do Dia e colocado em pauta os ITENS: 1. Constituicdo do Instituto da
Enfermagem Alagoana (IENFAL); 2. Apreciago da minuta, aprovacde do Estatuto Social e Definigdo de Sede
Oficial: 3. Eleic30 e Posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; 4. Definicdo de sede.
~
CONVOCADOS/INTERESSADOS PRESENTES NESTA ASSEMBLEIA: &
K
Rildo Bezerra, inscrito no CPF sob D’T‘Ig 022.740.974-45, partadordo RG n2 1232787 SSP/AL. ,
Ass:'/ﬂa"[ab B - .

Luciana Maria da Silva Franca, inscrita no CPF sob o n? 018.62

2.634-93 _gortadora do RG n? 1443091 SEDS/AL.
Ass: J P g2 U 54 R’-’Sﬂ}cm

DETRAN/AL. _
Ass: Mivuen. Up e Permosalines Ll

Paulo Jorge Torres Guimardes Silva, inscrito no CPF sob
Y
SSP/AL ;’3

Ass: / ;

Y

o n? 926.800.544-15, portador do RG n2 1103784
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Ana Cecilia Silvestre da Silva, inscrita no CPF sob o n? 008.559.304-46, portadora do RG n? 2000001190380
SSP/AL. )
Ass: a0 i 2o Eg S«.Q%izk dign s Lﬁ?

Ruger Nicleide Correia Maziero, inscrita no CPF sob o n? 925.073.604-53, po

rtadora do RG n2 1141076 SSP/AL.
Ass: LUJPDAD'L& 1POFICIONg

Edileuza de Araujo Silva, brasileira, inscrita no CPF sob o n? 994.510.184-68, portadora do RG sob o n®
1264517 SSP/AL.

IR

Maceio-AL, 16 de novembro de 2021.

Cordialmente,

A Lo Dyt

Rildo Bezerra
Presidente — IEFAL,

< Nolas
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