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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RICARDO NEZINHO

Legislativo

PROTOCOLO GERAL 1954/2022

Projeto de Lei N° ___ /2022

Assembleia Legislativa de Ala
Data: 08/11/2022 - Horario: 10:07

Considera de Utilidgde Publica Estadual
a ASSOCIACAQ SPORTIVA
ARAPIRACA.

A ASSEMBELIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA

Art. 1° - E considerada de Utilidade Ptblica Estadual a ASSOCIACAO SPORTIVA ARAPIRACA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos de carater desportivo que tem como finalidade
o desenvolvimento e estimulo esportivo, objetivando a incentivar e promover de modo especial o
esporte amador em todas as suas formas. Fundada em 03 de novembro de 2005, inscrita no CNPJ sob
o n° 04.265.017/0001-21, com sede na Rua Sargento Benevides Montes, n364, sala 3, primavera, na

cidade de Arapiraca/AL, CEP 57.304-410.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des normativas

que a contrariem.

Sala das Sessoes da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas, aos de de 2022.
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| < Rigardo Nezinho :
Deputado Estadual

Palacio Tavares Bastos
Praga D. Pedro 11, s/n — Centro
Maceio — Alagoas — CEP 57.020-000



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RICARDO NEZINHO

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO SPORTIVA ARAPIRACA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrati-
vos de carater Assistencial, fundada em 03 de novembro de 2005, tem como finalidade o desenvolvi-
mento e estimulo esportivo, objetivando a incentivar e promover de modo especial o esporte amador
em todas as suas formas.

Através de suas a¢des, a ASSOCIACAO SPORTIVA ARAPIRACA fomenta o desenvolvimento
humano por meio de a¢des desportiva, social, cultural, recreativas, civicas, assistenciais, e de bene-
meréncia.

O projeto ora submetido a analise dos nobres parlamentares alagoanos garantira, por certo, o reco-
nhecimento do valoroso trabalho desenvolvido pela ASSOCIACAO SPORTIVA ARAPIRACA e
servira como estimulo ao seu fortalecimento.

Diante do exposto, submeto o presente projeto de lei contando com o imprescindivel apoio dos meus
pares para a sua aprovacgao.

Dephtado Estadual

Palacio Tavares Bastos
Prac¢a D. Pedro 11, s/n — Centro
Maceio — Alagoas — CEP 57.020-000
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Associagao Sportiva Arapiraca

Rua Sargento Benevides Montes 364- Bairro Primavera

Arapiraca — Alagoas — CEP 57.304-410

Ata de eleigdo e posse da Diretoria Executiva da Associa¢do Sportiva Arapiraca para o
biénio 2022/2023

Aos 20 dias do més de julho 2022, as 19:30 na cidade de Arapiraca no Estado de Alagoas na rua Sargento
Benevides Montes 364, bairro Primavera CEP 57304-410 teve inicio a reunido extradionaria presidida pelo senhor
Moisés Machado Filho que convida o senhor Jorge Adriano Ferreira Alves para secretariar esta assembleia, que na
oportunidade se fizeram presentes os conselheiros, sécios membros do conselho deliberativo e conselho fiscal. Foi
aberta a reunido pelo presidente da assembleia Moises Machado Filho, fazendo a leitura da ata anterior sendo lida,
discutida e aprovada por unanimidade por todos os presentes. O presidente apresentou que se inscreveu para a
elei¢do da nova equipe diretiva da Associacdo Sportiva Arapiraca, tendo uma Unica chapa inscrita com 0s nomes 2
seguir: Presidente Adalcelle Chistien Floréncio Dias da Silva, Vice Presidente Jorge Adriano Ferreira Alves, Diretor
tesoureiro Moisés Machado Filho, Diretor Social Claudio Jorge Gouveia de Lima [Filho, Diretor executivo Emanuel
Cerqueira Bastos e Diretor de Esportes Valdeir Aratjo Santos. Ndo existindo outra chapa inscrita dar -se -a por
encerrado as inscrigdes sendo a chapa inscrita eleita por unanimidade, sendo assim fica composta a nova gestdo da
Associacdo Sportiva Arapiraca para o biénio 2022/2023. Para diretoria executiva Presidente: Adalcelle Chstien
Floréncio Dias da Silva CPF n? 066.964.834-54, Diretor tesoureiro, Moisés Machado Filho, CPF n? 384.565.674-34,
Diretor Social Claudio Jorge Gouveia de Lima Filho CPF n? 077.443.764-20, Diretor Executivo Emanuel Cerqueira
Bastos CPF n? 029.847.994-02 e Diretor de Esportes Valdeir Aradjo Santos CPF n? 842.924.824-20. A partir deste
momento dar-se a posse a nova diretoria eleita para o préximo biénio. A nova diretoria eleita e empossada e ndo
havendo nada mais a tratar foi encerrada a assembleia de eleicdo e posse para os efeitos legais, vai assinado por
mim secretario Ad hoc e pelo demais presentes. i

& ~ Arapiraca, 20 de julho de 2022

Adalcelle Chistien Floréncio Dias da Silva
Presidente Executivo
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Claudio Jorge Gouveia de Lima Filho

Diretor Social

Emanuel Cerqueira Bastos

Diretor Executivo
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Adalcelle Christien Floréncio Dias da Silva

Cargo: presidente executiva

Profissdo: Fisioterapeuta

Estado civil: solteira
CPF: 066.964.834-54

RG: 3873951-8 SSP/AL

Endereco: Rua marechal Costa e Silva, 751
Bairro: Primavera

CEP: 57304-100

Arapiraca - Al

Jorge Adriano Ferreira Alves
Cargo: vice presidente

Profissdo: professor

Estado civil: solteiro

CPF: 816.128.934-49

RG: 1150361 SSP-AL

Endereco: Rua Alexandrina Pereira de Oliveira, 35

Bairro: Esmeralda

CEP: 57312-016

Arapiraca = Al

Moisés Machado Filtho
Cargo: Diretor tesoureiro
Profissdo: Militar
Estado civil: casado
CPF: 384.565.674-34
RG: 023294 SSP/AL
Endereco: Rua Sargento Benevindes Montes, 364
Bairro: Primavera
CEP: 57304-410

Arapiraca — Al




Claudio Jorge Gouveia de Lima Filho
Cargo: Diretor Social

Profissio: Gerente de marketing

Estado civil: solteiro

CPF: 077.443.764-20

RG: 3110596-3 SSP/AL

Endereco: Rua Boa Vista, 218

Bairro: Centro

CEP: 57300-030

Arapiraca — Al

Emanuel Cerqueira Basto
Cargo: Diretor Executivo

Profissdo: Professor

Estado civil: Casado

CPF: 029.847.994-02

RG: 14356756 SSP/AL

Endereco: Rua Maria de Lourdes - 1698
Bairro: Bom Sucesso

CEP: 57308- 075

Arapiraca — Al

Valdeir Aratjo Santos

Cargo: Diretor de Esportes

Profissdo: Motorista

Estado civil: Divorciado

CPF: 842.924.824-20

RG: 1142032 SSP/AL

Endereco: Rua Jose Augusto Pereira,304
Bairro: Santa Esmeralda

CEP: 57312-110

Arapiraca — Al
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qualquer modalidade esportiva, inclusive com os de nacionalidade estrangeira, na forma da laj.
Vi - Administrar, licenciar e explorar as propriedades intelectuais da propria entidade, bem
como licenciar produtos, bens e servicos, com o uso de seu nome, apelidos, simbolos, sede,
imagens, sons, hinos e demais bens e direitos protegidos legalmente, cuja a receita se reverta
em beneficio de seus fins sociais.

VI - Constituir, ministrar e partithar cursos de formacgdo educativa profissional para atletas
de qgualquer modalidade, mediante convénio com entidade piblica ou particular, podendo,
ainda, firmar convénios publicos visando a constituigdo de centro de formacdo de atletas, com
a utilizacdo de recursos de renuncia ou incentivo fiscal e de incentives de qualquer natureza.

Vil - Desenvolver atividades na propria instituicdo, cujos eventuais receitas ou resuftados
financeires sejam revertidos para os seus fins sociais, como por exemplo, locagbes, manter
restaurante ou bar, departamento de culturas fisicas, escolinhas, academia, entre outras de
mesma natureza.

X - Promover a unific de entidades congéneres, participar do capital social de qualquer
outra associacdo, fundagdo ou sociedade, integralizando-o com vaiores e bens, ou com a cessdo
temporaria do direito de uso de bens ou direitos integrantes de seu ativo, inclusive os recebidos
temporaria ou definitivamente por convénios ou outras forma de uso autorizado. Tendo a
concordancia de pelo menos 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, especiaimente convocada
para essa finalidade. Tais entidades deverdo ter objetivos sociais similares ou afins e que ndo
distribuam resultados aos seus dirigentes ou associados.

CAPITULO 11 Dos Patronas

Art. 3°. Como homenagem especial, podera ser conferido o titulo de Patrono a guem tiver
prestado servigos de excepcional relevancia ao ARAPIRACA.

§ 1°. Em virtude da elevada dignidade do titulo, ao Patrono sdo conferidas as mesmas honras
atribuidas ac Presidente do ARAPIRACA.

§ 2°. Ao Patrono é assegurado o direito de participar das reunifes da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo, da Diretoria e, nelas, propor, discutir e votar.

§ 3°. 0 Patrono, quando presente, presidira a reunido da Assembleia Geral.

§ 4°. E instituida a "Galeria de Patronos do ARAPIRACA", onde figurardo rodos aqueles a quem
foi cutorgado esse titulo.

Paragrafo unico. Na situacdo do § 2%, quandc presente mais de um Patrono, presidira a reuniao
aguele gque pdr primeiro recebeu o titulo.

CAPITULO W
Do Patriménio Social

Art. 4°, O patrimdnio do ARAPIRACA e constituido de bens maveis e imoveis, inclusive titulos,

dinheiro, créditos, direitos, trofeus, marcas, nome, simbolos, apelidos, disticos, hinos, quotas
associativas, quinhdes de capital e agbes de sociedades em que o tiube detiver participagao

societaria, direitos de clube formador, direitos de solidariedade, marcas e patentes de sua j(

propriedade intelectual e quaisquer outros valores e agdes pertencentes ao clube,

§ 1°. Qs Titulos de Fundo Social dividem-se e Titulos Patrimoniais, Titulos Proprietarios e o C{L.L,t
: . TR
outros gque virem a ser criados. FME




§2°. O proprietario do Titulo Patrimonial quitado fica sujeitos ao pagamento de 50%
{cinguenta por cento) da mensalidade estipuiada para o associado Contribuinte.

§ 3°. A transferéncia de Titulos de Fundo Socia! depende da anuéncia prévia da Diretoria e do
pagamento da taxa que for fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 4°. A qualidade de associado é intransmissivel, na forma do art. 56 do Codigo Civil.

§ 5°. Se o associado for titular de guota ou fracdo ideal do patriménio da associacdo, a
transferéncia daguela ndo importara, de imediato, na atribuicdo da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro, procedendo-se o resgate do Titulo pelo seu valor atual no prazo de
60 {sessenta) dias, a contar da apresentacdo do pedido de transferéncia

§6°. Ao associado efetivo, eliminado do quadro social, fica assegurado o direito de transferir o
Titulo de Fundo Social, observadas as regras dos § 3° e § 4°, deste artigo.

CAPITULO IV
Dos Associados

SECAQ |
Das Categorias de Associados

Art. 5°. Os Associados do ARAPIRACA tém dirsitos iguais dentro da sua categoria respectiva, as
guais se subdividem pelas vantagens especiais da seguinte forma:

{ - Beneméritos

] - Proprietarios

it - Patrimoniais

v - Contribuintes

v - Atletas

Vi - Locatarios de Cadeiras

SECAO I
Dos Beneméritos
Art. 6°. S3o Associados os beneméritos a quem este titulo for conferido pelo Consetho

Deliberativo, em reconhecimento a servigos relevantes prestados ao ARAPIRACA e ao desporto
em geral.

§ 19 A proposta para benemeréncia devera ser apresentada ao Conselho Deliberativo pela
Diretoria, por escrito, com copia da Ata da Reunido em que tenha sido aprovada a proposigac.
§ 2°. A proposta ndo serd discutida nem votada na mesima reuniao em que for recebida pelo

Consetho Deliberativo.

§ 3°. A proposta considerar-se-a aprovada se obtiver, na reuniao do Conselho Deliberativo,
votacdo favoravel da maioria absoluta dos seus membros.

§ 49 Ficam incluidos na categoria de beneméritos todos os associados admitidos na classe dos /57(
honorarios até 1 de laneiro de 2000. ol

§ S". Esta categoria de associado esta isenta de contribuicdo pecuniaria, de carater
permanente. LolalsA
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SECAC VI

Dos Locatarios de Cadeiras
Art. 11. S3o associados locatarios de cadeiras, os titulares de locacdo daguelas situadas no

Fstadio do ARAPIRACA, enguanto vigentes os respectivos contratos.

§ 1°. Os associados locatarios de cadeiras estdo isentos do pagamento de contribui¢des sociais,
competindo-thes, ndo obstante, pagar as taxas de manutengdo fixadas anualmente peio
Conselho Deliberativo.

§ 2°. Aos associados locatérios de cadeiras sera facultado, ao término do prazo de locagao,
ingressar na categoria de associados contribuintes, independentemente do pagamento de joia.
SECAO Vil
Das Condicdes para Admissao, Permanéncia, Transferéncia,

Readmissdo, Demissdoc e Exclusdao do Quadro Social
Art. 12, Sao condigdes para ser admitido e permanecer no Quadro Social:
i - Gozar de bom conceito e ter boa conduta.

il - Exercer profissdo licita.
Hi - Assumir e respeitar o compromisso de, nas relagdes sociais, obedecer as leis, aos
regulamentos e 3s autoridades do ARAPIRACA.

Art, 13. A admissdo sera sempre feita mediante proposta aprovada pels Diretoria.

Paragrafo unico. Tambeém é direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, mediante o protocolo de seu pedido junto a Secretaria do ARAPIRACA, desde que
ndo esteja em débito com as suas obrigagoes associativas.

Art. 14. A transferéncia das categorias de luvenis para a de Contribuinte propriamente dito; e
da Infantil para a Juvenil acarretara o pagameanto das respectivas joias.

Art. 15. A readmissdo de associados processar-se-a nas mesmas condigtes da admissdo, salvo
Casos excepcionais, a juizo da Diretoria.

Paragrafo unico. Ndo podera ser readmitido no Quadro Social o assaciado eliminado por
gualguer dos motivos constantes no art. 28
CAPITULO V
Dos Direitos, Obrigacdes e Penalidades

Art. 16. Aos associados sdo assegurados os direitos especificados neste Fstatuto, e os de
natureza contratual, especialmente os resultantes de Titulo de Fundo Social, de que sejam
proprietarios.

Art. 17 Sdo direitos dos associados Beneméritos, Proprietarios, Patrimoniais, Contribuintes,
Atletas e Locatarios de Cadeiras, maiores de 18 (dezoito} anos:
i - Tomar parte na Assembleia Geral; ,Y

i - Propor, discutir, votar e ser votado



Art. 18, O direito, de frequentar a sede e as dependéncias do ARAPIRACA, assim como o de
comparecer a qualquer reunido desportiva cu social por este promovida, estd, para os ‘
associados, sujeito apenas as restricdes estatutarias.

§ 1°. A Diretoria poderd cobrar ingressos aos associados a fim de tomar exequiveis
competicdes desportivas ou outros empreendimentos.

§ 2°. 0O Conselho Deliberativo podera criar contribuigBes especiais, exigiveis dos associados,
para frequéncia e utilizacdo de Departamentos do ARAPIRACA.

Art. 19, Para garantia dos direitos conferidos por este Estatuto e eficacia das medidas de
fiscalizacao e sua fiel observincia, o ARAPIRACA fornecera, mediante pagamento de taxas que
forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, carteira de associado.

Art. 20. Os associados poderdo solicitar flicenca de até 6 (seis) meses, por motivo de molestia
ou outro gue, a critério da Diretoria, seja considerado justificado.

Paragrafo unico. O associado licenciado fica isento do pagamento da mensalidade durante o
prazo da licenga, suspendendo-se, nesse interregno, o gozo dos direitos que the sdo
outorgados neste estatuto.

Art. 21. O associado que se julgar prejudicaco em seus direitos, por ato da Presidéncia do
ARAPIRACA ou da Diretoria, podera pedir a sua reconsideragdo.

§ 1° Da decisdo do Presidente, gue mantiver, no todo ou em parte, o seu ato, caberd recurso,
no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia pelo interessado, para a Diretoria.

§ 2°. Da decisdo da Diretoria, que mantiver o seu proprio ato, ou o do Presidente, cabera
recursos para o Consetho Deliberativo, nos 10 {dez} dias seguintes 4 notificacdo do
interessado.

§ 3°. O Conselho Deliberativo devera ser convocado extraordinariamente, para julgamento do
recurso, dentro de 20 (vinte) dias da entrads da peticdo na Secretaria.

§ 4°. Nao terdo andamento as peticbes e recursos redigidos em linguagem desrespeitosa.

SECAOI
Das Obrigagdes

Art. 22. Constituem obrigagtes do associado:
i - Concorrer para que o ARAPIRACA realize as suas finalidades.

i - Dbedecer as disposicdes estatuta:ias, aos regulamentos e as deliberagdes tomadas
para a sua execugdo.

H - Acatar as determinagdes e resolugdes do Presidente e da Diretoria, sem prejuizo dos
recursos previstos neste Estatuto, e as dos representantes das entidades desportivas a que o
ARAPIRACA estiver filiado.

v - Exibir, guanda lthe for solicitada. a carteira de associado para ter ingresso nas
dependéncias do ARAPIRACA ou participar de qualquer reunido por este promovida.

v - Pagar com pontualidade as contribuicdes pecuniarias, que deva ac ARAPIRACA, soh s
pena de ter suspenso o ingressc em suas dependéncias e vedada & participacdo em suas j{/
reumides sociais ou desportivas. '
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de justa causa para embasar a pena de exclusdo, a qual serad depositada em urna especialmente
disponibilizada para o ato. R
Xi - 05 votos da maioria simples dos presentes na Assembleia Geral Extraordinaria decidira
pela existéncia ou ndo de justa causa para se aplicar a pena de exclusdo.

Art. 24. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Presidente, pefa Diretoria ou pelo Conselho
Deliberativo, ao associado que, ajuizo desses orgdos, houver incorrido em falta leve.

Art. 25. A pena de muita se aplicard com efeitos de indenizagdo, por dano material causado ao
ARAPIRACA e ndo prejudicara a concomitante imposicdo de outras.

Pardgrafo anico. Avaliado o prejuizo, a multa sera imposta pelo Presidente.

Art. 26. A pena de suspensao sera aplicada:

! - pelo Presidente, em caso de falta grave, até 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia
em falta ja punida, até 60 {sessenta) dias, ressalvade o disposto no inciso if;

i - pela Diretoria, de 60 {sessenta) dias a 1 {um] ano em caso de reincidéncia em faita
grave ja punida, ou de falta considerada de suma gravidade.

§ 1°. O Presidente podera suspender imediatamente os direitos do associado pelo tempo
necessario a apuragao da falta.

§ 2°. A pena de suspensdo privara o associado do gozo de seus direitos estatutdrios, durante o
prazo de seu cumprimento, excetuadds os de pedir reconsideracido e recorrer, previstos no art.
21, mas ndo isentara do pagamento das contribuigdes a que estiver obrigado.

Art. 27. A pena de eliminagdo do quadro da associagdo serd aplicada pelo Presidente do
ARAPIRACA', facultando-se submeter o caso previamente a deliberacao da Diretoria, ao
associado que:

! - ndo tiver pago a joia e a primeira mensalidade decorridos 60 (sessenta) dias da sua
admissdo.

f - nao tiver pago a mensalidade até 60 [sessenta) dias apds o dia 10 (dez} do més devido,
nem saldado outros débitos até 90 (noventa; dias apds os respectivos vencimenfos.

Art. 28. A pena de eliminacao do guadro social serd aplicada pelo Presidente do ARAPIRACA,
facultando-se submeter o feito ao Consetho Deliberativo e/ou a Diretoria para a elaboracio de
Parecer, também nos seguintes casos, sem prejuizo de demais:

i - for condenado judicialmente, em sentenca passada em julgado, por ato que desabone
e 0 tome iniddneo.

il - atentar, por palavras ou atitudes, contra ¢ crédito e o conceito publico do ARAPIRACA.

1 - fomentar a ruina social, perturbando a disciplina interna ou promovendo a discordia
entre os associados.

W -trouxer desaire ou prejuizo para o ARAPIRACA, desacatar Diretores no exercicio de suas
fungdes, bem como representantes da Diretoria ou da Presidéncia, consorcios ou empregados
regularmente autorizados; /S/

v - perder os requisitos do Artigo 12.

CAPITULO VI Aol k



Dos Orgdos Sociais
Art. 29. 530 6rgaos do ARAPIRACA:
[ - Assembleia Geral
i - Conselho Deliberativo
Hi Diretoria

v Conseiho Fiscal
§1°. O ARAPIRACA se obriga a cumprir os atos de seus administradores, desde que exercidos
nos limites de seus poderes definidos neste Estatuto.

§ 2°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direite ou fungao que the tenho sido
legitimamente conferido, exceto durante a apuracdo de justa causa, com situagdes previstas
nos Artigos 27 e 28 deste Estatuto e procedimento disciplinado no art. 22, paragrafo unico,
tambem do Estatuto Social do ARAPIRACA.

§ 3°. Os 6rgdos deliberativos do ARAPIRACA serdo convocados conforme preconizado nas
Secdes abaixo, respectivamente; garante-se aos associados o direito de convocacdo desses
orgdos deliberativos, desde que anexem abaixo-assinado com pelo menos 1/5 das assinaturas
dos associados do ARAPIRACA, com especificacdo do objetivo da convocagdo e fagam o
requerimento expresso na Secretaria do Clube para que a haja a reunido do respectivo orgdo
no prazo de 30 {trinta) dias.

SECAO!
Da Assembieia Geral

Art. 30. A Assembleia Geral serd constituida pelos associados nomeados no Artigo 5° deste
Estatuto, maiores de 18 {dezoito) anos, que contem, no minimo, 1 {um} ano como associado e
estejam no gozo dos seus direitos sociais.

Art. 31. Compete exclusivamente a Assembieia Geral:

f - eleger, em escrutinio secreto, os membros efetivos e suplentes do Consetho
Deliberativo.

i - deliberar quanto a fusdc ou extingdo do ARAPIRACA pelo voto favoravel de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes, exigido, sempre, o quorum minimo de 50% (cinguenta
por cento) dos associados com direito a voio

il - cassar mandato de integrantes da Diretoria, mediante resolucao de, pelo menos, 2/3
{dois tercos) de seus membros.

v - reformar o Estatuto quando expressamente convocado para esse fim, mediante
resolu¢do da maioria absoluta de seus membros.

Art. 32. A Assembieia Geral se reunira:

i - ordinariamente, de 3 {trés) em 3 (trés) anos, no més de julho, para o fim da renovacao
do Conselho Deliberativo.

it - extraordinariamente, em gualquer tempo, para compietar o numero de membros do
Conselho Deliberativo, na hipotese do Artigo 40, § 3°, bem como deliberar sobre a fusdo ou
extingao do ARAPIRACA.
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Art. 33. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conseiho Deliberativo ou seu .
substituto legal, mediante antincio publicado em 1 {um) jornal de circulacdo da regido, site ou-

redes sociais, com a antecedéncia minima de 5 {cinco) dias.

§ 1°. A Assembleia Geral funcionara em 1° convocagdo com a presenga minima 2/3 {dois
tercos) dos associados e em 2° convocagdo, com 30 minutos apds, com qualquer nimero de
associados.

§ 2°. As deliberagfes serdo fomadas pela maioria dos associados concordes presentes, com
direito a voto, se outro guorum ndo for exigido por este Estatuto ou pela Lei.

Art. 34. Sio elegiveis os candidatos que constarem de chapas registradas a requerimento de,
pelo menos, 10 {dez) associados com direito a voto.

& 1°. O prazo para apresentacdo das chapas para registro serd de 24 (vinte e quatro) horas, -
contado da publicagdo do anuncia convocatorio da Assembleia Geral.

§ 2°. As chapas serdo apresentadas na Secretaria do ARAPIRACA, em 2 (duasj vias, tomando,
para identificacdo, o nimero de ordem de seu recebimento.

§ 3°. 0 candidato ao Conselho Deliberativo deverd contar ne minimo, com 1 {um) ano, como
associado, ser maior de 18 {dezgito) anos e estar no gozo dos seus direitos sociais.

§ 4°. O Presidente do ARAPIRACA remetera as chapas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contado das suas apresentacdes, ao Presidente do Conselho Deliberativo, que, por sua vez, as
encaminharéa de imediato a uma Comissdo Especial para verificacdo das condices de
elegibilidade dos seus integrantes, opinando esta Comissdo no prazo improrrogdvel de 24
(vinte e quatro} horas.

§ 5°. Os candidatos inelegiveis serdo substituidos, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro)
horas, contado da entrega da comunicagao escrita da inelegibilidade, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ao 1° {primeiro} subscritor da chapa ou, na sua falta, ao subsequente,
pela ordem de assinatura.

§ 6° Somente serdo admitidas a registro chapas que contiverem tantos candidatos guantas
forem as vagas a preencher.

§ 7°. Afixada a 2° (segunda) via das chapas n= sede social para conhecimento dos associados,
qualguer pedido de exclusdo de candidato inscnito devera ser formalizado ao Presidente do
Conselho Deliberativa, juntamente com a indicacao, pelo 1° (primeiro) subscritor da chapa, ou,
na sua falta, pelo subsequente, na ordem de assinatura, do nome do substituto, com
assentimento expresso deste. O siléncio dos candidatos inscritos, no prazo de 24 (vinte e
quatro} horas, traduzira a sua concordancia com o registro.

§ 89 A eleicdo se processara por meio de cédula Unica, que contera apenas a indicagdo do
numero de registro das chapas.

§ 9°. Em caso de empate, considerar-se-3o eleitos os candidatos comuns as chapas igualadas, /V
completando-se a lista dos eleitos pelo critério de idade, prevalecendo os mais idosos. o
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§ 10°. Os votos recebidos pelo masmo candidato, em chapas de diferentes registros, nao se
s0MmMarao.

Art. 35. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, abrira os trabalhos da
Assembleia Geral e, se ausentes, o Patrono os dirigira,

§ 19, O dirigente dos trabalhos designara 2 (dois) associados para servirem de Secretarios,
vedado integrarem a mesa da Assembleia Geral membros da Diretoria.

§ 2° No caso de eleigio, serdo designados associados para mesarios e escrutinadores na
medida das necessidades do pleito.

§ 3°_Cada chapa podera indicar, por mesa, 1 (um) fiscal para os trabalhos de votagdo e outro
para 0s de apuracdo, permitida a acumulacado.
Art. 36. O direito de voto sera exercido pesscalmente.

Art. 37. Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em ata assinada pelo dirigente da
Assembileia e, pelo menos, 1 (um} dos Secretarios.

Art. 38. O Presidente dos trabalhos recorrers, supietivamente & Sempre que necessario, as
normas comuns de Direito Eleitoral.

SECAOH
Do Conselho Deliberativo
Art. 39. O Conseiho Deliberativo € o 6rgdo soberano por meio do qual os associados do

ARAPIRACA se manifestam coletivamente, cabendo-the, além das materias de sua privativa
competéncia, todos os poderes gue ndo sdc da atribuicdo especifica de outros érgaos.

Art. 40. O Conselho Deliberativo sera composto:
{ - pelos Patronos;

i - pelos ex-presidentes do ARAPIRACA e do Conselho Deliberativo;

il - por membros eleitos da Assembleiz Geral em numero de 25 {Vinte e cinco) titulares e
5 {cinco} suplentes, com mandato de 3 (trés} anos.

§ 1°. S30 inelegiveis 0s associados beneméritos, que ndo pertengam também a uma outra
categoria social.

§ 2°. As vagas de membraos efetivos serdo preenchidas pelos respectivos suplentes,
imediatamente apos a vacancia, obedecidas a ordem de prioridade de matricula no quadro
social e, supletivamente, a idade,

§ 3°, Esgotado o gquadro de suplentes e reduzido o Conselho Deliberativo a menos da sua
guarta parte dos membros eleitos, a Assembléia Geral preenchera as vagas de membros
titulares e suplentes.

Art. 41, Perdera 0 mandato ¢ conselheiro que deixar de comparecer a 3 {trés) secles
consecutivas e 5 {cinco} Alternadas, sem causa justificada, a juizo do Conselho Deliberativo,
bem como, automaticamente, aqueie que vier incidir no impedimento do Artigo 77.

Paragrafo unico. Sera considerado ausente o Conselheiro gue, apds assinar o livro de presenga, ij{f
retirar-se, injustificadamente, antes do término dos trabalhos. '
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Art. 42. Compete ao Conselho Deliberativo:

! - eleger o seu presidente, o seu vice-presidente e 2 {dois) secretarios, sendo um titu'ra{__
e um suplente e tesoureiro.

it - apreciar as contas anuais da Diretoria, instruidas com parecer do Conselho Fiscal e de
Auditores Externos, se houver, bem comao de Relatdrio do Presidente do ARAPIRACA.

H - conferir o titulo de Patrono, de associados Beneméritos, observadas as exigéncias
estatutarias.

v - licenciar membros da Diretoria, por prazo superior a 60 (sessenta} dias.

v - fixar e alterar joias e mensalidades, criar contribuicoes especiais, inclusive as exigiveis
dos associados para freqiéncia e utilizagdo de departamento do Clube.

Vi - autorizar a emissao de Titulos de Fundo Social, fixando-thes o numero e o valor nominal
e de remissdo, assim como das taxas de transferéncia;

Vit - decidir sobre a alienacdo, hipoteca ou permuta do patrimonio imobiliario do
ARAPIRACA;

Vill - aprovar o orgamento do exercicic e conceder suplementacao de verbas;

IX - punir os seus proprios membros;

X - aplicar as sancdes previstas neste Estatuto a quaiquer membro da Administracao, cuja

responsabilidade for apurada pelo Conselho Fiscal;

X1 - apurar a responsabilidade do Conselho Fiscal, mediante representagdo subscrita por
10 (dez} Conselheiros, no minimo.

X - escother e destituir Auditores Externos, fixando o prazo e a abrangéncia de seus
Servicos.
X1 - conhecer e decidir as recursos interpostos das decisdes do Conselha Fiscal, e dos atos

e decisdes do Presidente do ARAPIRACA, e da Diretoria, nos casos previstos por este Estatuto.

XV - deliberar sobre convénios, parcerias e promogoes, que possa comprometer a imagem
do ARAPIRACA e com duragdo superior ao exercicio financeiro.

XV - deliberar sobre os casos omissos ne Estatuto Social.
Art. 43. O Conselho Deliberativo se reunird, convocado pelo seu presidente:

I- ordinariamente:

a) no mes de margo para o exame do balancete do ano vencido, conhecimento da vida
administrativa do ARAPIRACA e, por proposia da Diretoria, para deliberar sobre as matérias
previstas nos incisos Vi e Vil do Artigo 42.

b} anualmente,no meés de dezembro, para votar a previsao orgamentaria do exercicio
seguinte,

c) anualmente,no més de margo, para apreciar o parecer do Conselho Fiscal e julgar as
contas

da Diretoria, se houver, bemn como para conhecer o relatdrio do Presidente do ARAPIRACA.

d) de 2 (dois) em 2 {dois) anos, no més de setembro para eleigda do Presidente e Vice- {
Presidente do ARAPIRACA e homologacdo da Diretoria do ARAPIRACA, sendo a posse no mésde
dezembro.
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Art. 48. As eleicbes para os cargos do Conseiho Deliberativo, Diretoria do ARAPIRACA e

Conselho Fiscal, serdo feitas, por escrutinio secreto, em chapas registradas na Secretaria do
ARAPIRACA, a partir da publicagio do anuncio convocatorio desse Conselho, até 24 {vinte e
quatro) horas antes da reunido prevista para o horario da 1° convocagao.

§ 1°. Os candidatos aos cargos de Prasidente ¢ Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
deverdo contar, no minimo, com 1 {um} anoc ininterrupto como associado do ARAPIRACA,

§ 2°. Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, deverdo contar,
no minimo, 1 {um) ano como associado do ARAPIRACA.
§ 3° As chapas tomardo, para identificagdo, o nimero de ordem de sua apresentacao, a qual

se fara em 2 {duas} vias, sendo a 2° {segunda} via imediatamente afixada na antessala do
Conselho Detfiberativo para conhecimento dos associados.

§ 4°, Somente serdo admitidas a registro chapas que contiverem tantos candidatos quanto
forem as vagas para preencher.

§ 5°. A eleicdo se processara por meio de cédula Gnica que contera apenas a indica¢do do
numero de registro das chapas.

§ 6°. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, pedird aos presentes que
indiquem mediante eleigdo ou aclamacdo, Z (dois) Consetheiros para escrutinadores.

§ 7°. Cada chapa poderéd indicar 1 (um) fiscal para acompanhar os trabalhos de votagdo e
apuragdo.
§ 8°. Ndo poderdo ser indicados ou escolhides, para escrutinadores e fiscais, membros da
Diretoria.

§ 9° O direito de voto serd exercido pesscalmente.
§ 10° Os trabalhos de cada sessao serdo registrados em Ata redigida por um dos Secretarios
do Conselho e assinada por esse e pelo Presidente.

§11° Ultimada a apura¢do, o Presidente proclamara e empossara os eleitos.

Art. 49. Em caso de vaga dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
de Presidente do ARAPIRACA, proceder-se-a, no prazo de 30 (trinta) dias, 3 eleigdo para o seu
preenchimento pelo tempo que faitar para completar os respectivos mandatos.

Art. 50. Compete ao Presidente do Conseiho Deliberativo:

{ - convocar, presidir e encerrar as reunites, podendo, ouvido o Plenario, transferi-las,
prorroga-ias ou suspendé-las.

i - manter a ordem durante as reunides e fazer respeitar o presente Estatuto.

i - resolver todas as questdes de ordem, ndo permitindo, por outro lado, que qualguer
assunto ja apreciado e resolvido pelo Consetho Deliberativo seja novamente a ele apresentado
no mesmo exercicio social.

v - despachar com as Secretdrios o expediente do drgao.
V - nomear comissdes propostas pelo Conselho. ‘50
Vi - nomear e designar os membros de comissdes especiais para exame de matéria que
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entender conveniente, submetendo, posteriormente, o seu relatdrio ac Conselho.
Wi - tomar medidas urgentes de solucdo inadidvel, "ad referendum” do plendrio, exceto

aquelas que dependerem de qudrum especial,

Vil - levar ao plendrio, no prazo maximo de 30 {trinta] dias, as defiberacoes tomadas na
forma do inciso anterior.
X - conceder licenga aos membros de 6rgao.

Art. 51. O Presidente do Consetho Deliberativo sera substituido pelo Vice- Presidente em suas

faltas ou impedimentos.
Art, 52, Compete aos Secretarios do Consetho Deliberativo:

{ - secretariar as sessoes e redigir as respectivas atas, gue serdo subscritas por um deles
e pelo Presidente.

I - assumir a direcdo dos trabalhos das sessdes, na auséncia do Presidente e Vice-
presidente do Conselho e do Presidente do ARAPIRACA solicitando imediatamente que o
Plenario indique 1 (um) Conselheiro para presidi-ias.

! - tomar todas as providéncias para o bom andamento das sessdes.
v - redigir a correspondéncia e leva-la a assinatura do Presidente.

% - receber a correspondéncia que for dirigida ao Conselho Deliberativo e encaminha-la
ae Presidente.

i - preparar o material do expediente das sessoes do Conselho Deliberativo e cuidar do
Seu arquivo.

Vi - manter cadastro atualizado dos Conselheiros efetivos e suplentes.

Vi - encaminhar e receber, dos membros das comissdes

designadas pelo Estatuto Social material necessario ac cumprimento

de suas atribuigdes.
SECAD

1]
Da Diretoria

Art. 53. O ARAPIRACA sera administrado por uma Diretoria, composta pelo Presidente, Vice-

Presidente, Secretario-Geral, Tesoureiro, Diretor Social, Diretor de Esportes.

Paragrafo unico. Os Diretores e o Secretario-Geral serdo indicados pelo Presidente do
ARAPIRACA e as indicacdes serao submetidas a homologagao do Conseiho Deliberativo, em
escrutinio secreto.

Art. 54. A administracdo do ARAPIRACA sera auxiliada pelos Diretores com fungdes designadas
pelo Presidente, todos propostos por este e aceitos pela Diretoria.

§ 1°. As fungdes de Diretores somente poderdo ser exercidas por brasileiros natos ou

naturalizados, sem direito a remuneragdo, que contem, pelo menos, 1 {um) anc como / )
associado do ARAPIRACA. .




§ 2° Os Diretores, gquando convocados pelo Presidente, deverio comparecer as sessfes da
Diretoria, ndo thes cabendo, entretanto, direito de voto.
Art. 55. A Diretoria devera reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez quinzenalmente.

§ 1°. As reunities de Diretoria sO poderdo funcionar com a presenga da maioria de seus
membros.

§ 2°. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votaos dos presentes, votando o
Presidente em Gltimo lugar.

§ 3°. Em casc de empate, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 56. Perdera o mandato o membro da Diretoria gue, sem motivo justificado:

i - deixar de exercer suas fungdes durante 30 {trinta) dias;

i - deixar de comparecer a 3 {trés) reunites consecutivas da Diretoria

Paragrafo Unico. As licencas até 60 {sessenta) dias serdo concedidas pela Diretoria.
Art. 57. Em caso de impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice- Presidente.
Art. 58. Vagando o cargo de Presidente, assumi-lo-a o Vice-Presidente, em carater de

interinidade.
Art. 59. Em caso de vacancia do cargo de presidente este sera preenchido pelo Consetho
Deliberativo, que devera reunir-se pra esse efeito, dentro dos 30 dias subsequentes.

Paragrafo Unico. O eleito completara ¢ restante do mandato do substituido.

Art. 60. Em caso de renuncia cu exaneracdo, o Presidente e os membros da Diretoria deverdo
prestar as suas respectivas contas, dentro do prazo de 30 {trinta) dias.

Art. 61. O mandato do Presidente e Vice-Presidente, do Secretario-Geral € da Diretoria
nomeada, sera de 2 {dois) anos e se estendera até a posse do novo eleito, permitidas
reeleigoes consecutivas.

Art. 62. Compete a Diretoria:

i - administrar o ARAPIRACA, dentro da esfera de atribuicbes definidas neste Estatuto.

i - aceitar ou ndo a indicacdo de Diretoras feita pelo Presidente na conformidade do art.
54, caput.

] - resolver sobre admissdo, transferiocia, demissdo e readmissdo dos associados,
podendo exigir as informacdes que julgar convenientes.

v - sugerir ao Conselho Deliberativo:

a) concessao de titulos honorificos.

b) a reforma deste Estatuto;

V - elaborar o orgamento anual, estimando a receita e fixando a despesa, e submeté-lo ao

Conselho Deliberative acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal.

Vi - elaborar os regulamentos e os regimentos de cada departamento, indicados pelo
Presidente.
Vil - criar 0s departamentos juigados necessdrios ao melhor desenvolvimento das
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atividades sociais.

Art. 63. Os membros da Diretoria ndc sdo pessoaimente responsdveis pelas obrigacdes gue
contrairem em nome do ARAPIRACA na pratica de ato regular de gestdo, mas assumem essa
responsabilidade pelos prejuizos que causarem ern virtude de viclacdo da lei ou deste
Estatuto.

Subsecdo |
Do Presidente & do Vice-Presidente
Art. 64. Compete ao Presidente:
| - representar o ARAPIRACA, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

i - exercer a direcdo dos negoécios do ARAPIRACA, fazendo cumprir as disposigGes deste
Estatuto, das regulamentos e regimentos em vigor.

i - convocar reunifes do Conselho Deliberativo (Artigo 43, inciso li, letra ‘a'}, e da
Diretoria, presidindo os trabalhos desta.

v - aplicar as penalidades de sua competéncia e tomar efetivas as decretadas pela

Diretoria.

v - resolver sobre requerimentos de associados, nos casos de sua competéncia.

Vi - demitir diretores.

VH - propor a Diretoria a nomeagdo do Secretdrio-Geral e Diretores.

Vili - admitir de demitir os empregados do ARAPIRACA.

X - autorizar a execucao do or¢amento.

X - assinar:

al com o Secretéario-Geral, os diplomas honorificos e as atas das reunides da Diretoria.

b} com o Diretor de Finangas, cheques, caugbes, ordens de pagamento, letras de cambio,

notas promissdrias, duplicatas de fatura, titulos de crédito em geral e os de Fundo Social.

X1 - nomear delegados do ARAPIRACA, para representagdes externas, inclusive as de
carater técnico, que devam ser exercidas junto a associagdes congéneres ou entidades a que o
ARAPIRACA estiver filiado.

Art. 65. na auséncia ou vacancia do cargo, o Vice- Presidente desempenhara as mesmas
fungoes atribuidas ao presidente.

Subsecao i
Dos Diretores

Art. 66. Os Diretores exercerdo as fungtes gue thes forermn atribuidas pelo Presidente.

Art. 67. O Presidente nomeara tantos diretores quanto repute indispensaveis para bem gerir
as funcbes necessarias no ARAPIRACA.

Subsecdo Il /, N
Do Secretario-Geral e dos Diretores de Esporte, Social e Tesoureiro. j’( /

Art. 68. Compete ao Secretario-Geral:
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i - superintender todos os trabalhos da Secretaria do ARAPIRACA,
] - redigir e assinar atas das sess6es da  Diretoria, os  avisos, .
convocagbes e f

oda a
carrespondéncia;

i - revisar 0s regulamentos, regimentos, instrugbes e outros documentos e submeté-ios
a assinatura do Presidente do ARAPIRACA.

0 - coordenar as assessorias diretamente ligadas ao Presidente do ARAPIRACA;

v - dirigir comissdes e cumprir tarefas especiais que lhes forem designadas pelo
Presidente do
ARAPIRACA, prestando contas das mesmas a Diretoria.

Art. 69. Compete aos Diretor de Esporte:
I. - Representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor-
Presidente da Diretoria Executiva ou guem o substituir;

It. - Promover o convivio, a integracao ¢ o bom entendimento entre os moradores e
praprietarios, estimulando atividades de cardter esportivo, lazer e recreacéo;

i - Fazer cumprir as normas regulamentadoras das atividades esportivas, visando
zelar pela ética e discipiina.

v, - Desenvoiver juntamente com o esporte a vinculagdo com a saude humana,
educacional e social

V. - Sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes
modalidades esportivas;
Vi, - Elaborar calendario de atividades eventos e competig@es esportivas;

Art. 70. Compete ao diretor 5ocial:
I: - Representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor-
Presidente, ou quem o substituir;
. - Promover, dirigir e orientar a integragdo social dos associados, através de atividades
socioculturais.
. - Representar e promover campanhas sociais no ambito do municipio.

Art. 71. Compete ao Diretor Tesoureiro:

I - representar a Associagao, ativa ou passivamente, em conjunto com a Diretor
Presidente, ou guem o substituir;

il - organizar e dirigir todos os servicos de Tesouraria;

IR - promaover a arrecadacdo de todas as receitas cabiveis a Associagdo, pelos
servigos prestados aos sacios;

. - assinar, juntamente com o Diretor- Presidente, ou quem o substituir, todos os

atos e documentos que envolvam transacbes patrimoniaic ou responsabilidade
financeira da Associacdo, inclusive cheques, ordem de pagamento, titulos de crédito e
quaisquer outros contratos ou documentos gue importem em responsabilidade da 3 53

Associagdo; 4(’ o
V. - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a —
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Associagdo;

Subsec¢ao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 72. O Conselho Fiscal, eleito de 3 {trés) em 3 {trés} anos, na forma deste Estatuto, sera
composto de 3 (trés} membros efetivos e 3 (1rés) suplentes, brasileiros, escolhidos entre os
integrantes do Conselho Deliberativo.

§ 1°. A convocagdo de suplentes obedecera a ordem de prioridade de idade.

§ 2°. Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar a 3 {trés) reunies consecutivas, sem
motive justificado, ajuizo do Conselho Deliberativo.

Art. 73. Compete a0 Consetho Fiscal:

! - eleger, entre seus membros, um Presidente;

i - servir de orgdo consuftivo da Presidéncia do ARAPIRACA em matéria da sua
competéncia;

i - examinar, mensalmente, os livros, documentos e balancetes, nestes lavrando o
competente parecer;

v - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre o movimento econémico e
financeiro;
v - solicitar a convocagdo do Consetho Deliberativo para o efeito de denunciar

irregularidades na aplicacdo das receitas do ARAPIRACA;

Vi - raunir-se, ordinariamente e anuaimente, no més de fevereiro; e, extraordinariamente,
quando necessario, mediante convocagdc do Conselho Deliberative, do Presidente do
ARAPIRACA ou de gualquer de seus proprios membros;

Vit - emitir parecer sobre o orgamento apresentado pela Diretoria do ARAPIRACA, antes de
seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI

Da Educacdo Fisica e dos Desportos

Art. 74. As atividades esportivas e os desportos serdo dirigidos, no ARAPIRACA, por pessoas de
competéncia e idoneidade comprovadas, obedecidas as disposicdes legais e regulamentares
que disciplinam a matéria.

Art. 75. Os esportes amadoristas serao assistidos por servigos meédicos gue, constituindo
departamento do ARAPIRACA, obedecerao a regulamento especial.

Art. 76, Como estimulo para a consecucgdo dos seus fins, mas sem abandono das principios de
amadorisma, que se propde defender e propagar, o ARAPIRACA podera constituir quadros de
atletas profissionais, contratando-os para a disputa de competices desportivas, observados
os' regulamentos e as leis em vigor.
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CAPITULO VIHI
Dra Receitas e Despesas

SECAO |
Da Receita

iy
Hp
T g e

Art. 77. Constituem Receita:
i - Ordinaria:

a) As contribuiches e taxas a gque sdo obrrigados 0s associados.
bj) O produto de aluguéis de imoveis, bem como de dependéncias do ARAPIRACA para
realizacio de jogos, festas e reunides compativeis com as finalidades sociais.

) O iucro auferido na venda de material desportivo ou de outra natureza.

d) A renda dos servigos instalados nas dependéncias do ARAPIRACA.

2} As rendas dos jogos desportivos e as indenizagdes que forem recebidas a qualquer titulo.
f - Extraordinaria:

a) As importancias provenientes da colocacao de Titulos de Fundo Social.

b) As quantias decorrentes de promocdes patrocinadas pelo ARAPIRACA.

¢) Os donativos de Federais, Estaduais e Municipais.
SECAO N
Da Despesa

Art. 78. Nenhuma despesa sera efetuada sem autorizagdo do orgdo competente, vedada
gualquer contribuigio para fins estranhos aos objetivos do ARAPIRACA.

Art. 79. As importancias provenientes da coiocagdo de Titulos de Fundo Social serdo apticadas
na forma prévia e expressamente determinada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULD

iX
Das Disposices Gerais

Art. 80. Nao poderd integrar o Conselho Deliberativo, a Diretoria, e o Consetho Fiscal do
ARAPIRACA quem com ele mantiver relagac e emprego ou qualguer forma de trabalho
pessoal remunerado.

Art. 81. O ARAPIRACA nao faz discriminagdo de sexo ou raga, nem tem preferéncias politicas
ou religiosas.
Paragrafo tnico. £ proibida no ARAPIRACA sob pena de eliminacdo de seus promotores,

qualquer manifestacdo que contrarie o disposto neste Artigo.

Art. 82. O distintivo do ARAPIRACA sera representado por um brasdo contendo na parte de
baixo "ARAPIRACA F. C." e no meio do brazdo, sobre ele uma coroa na cor amarela, um escudo,
contendo numa tarja branca na parte de cima a sigla "A.F.C. d (7
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§ 1°, As cores do ARAPIRACA sdo verde e amarelo, em homenagem as cores da bandeira da
cidade de Arapiraca, e ndo poderdo ser alteradas.

§ 29, Os uniformes e flaimula poderdc ser aiterados quanto a forma, modelo e feitio, jamais nas
cores.

§ 3°. Podera incluir-se abaixo do distintivo do ARAPIRACA a expressdo "Arapiraca/AL".

Art. 83. O ARAPIRACA, mantera sua escrituragao contabil e fiscal, em conformidade com as
Normas Contabeis e a Legislacdo brasileira vigente, e se mantera indefinidamente, desde que
possa cumprir com suas finalidades. Somente em caso de impossibilidade absoluta a sua
manutencio, podera ser extinto, por deliberacio de 2/3 (dois tercos) de seus associados
nresentes a Assembleia Geral, especialmente convocadas para esse fim.

§1°. Em caso de extin¢do, o patrimdnio liquido do Associagdo Sportiva Arapiraca sera
integraimente transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, objeto social, direitc e
obrigacdes e, na falta desta, ao Poder Publico Municipal de Arapiraca/AlL.

§ © As tacas, os troféus, as medalhas, diplomas e outros prémios conquistados em lides
desportivas, bem como lembrancas, homenagens, dlbuns, retratos, placas comemorativas,
fotografias, enfim, tudo quanto lembrar a vida desportiva do Associacde Sportiva Arapiraca,
deverdo ser entregues ao Arquivo Histérico do Municipio de Arapiraca/AL, ficando, para tal
fim, gravados com as clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade.

Art. 84. O patrimonio imobiliario ndo podera ser alienado, hipotecado ou permutado sem
prévia autorizacio do Conselho Deliberativo, concedida pela maioria absoluta de seus
membros.

Art. 85. Sempre que se verificar empate nas votagdes para qualquer cargo eletivo do
ARAPIRACA, a propriedade da matricula e, supletivamente, a idade indicario o associado
eleito.

Art. 86. As disposi¢gdes do presente Estatuto Social serdo complementadas pelo regulamento
interno, manual de organizacdo e manual de procedimento a serem elaborados pela Diretoria
do ARAPIRACA e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 87. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposigbes em
contrario.

CAPITULO X

Das Disposicoes Transitdrias

Art. 88. Os Conselheiros que na data da entrada em vigor do presente Estatuto mantiverem
relacdo de emprego ou trabalho pessoal remunerado com o ARAPIRACA terdo assegurado o
cumprimento de seus mandatos.

Art. 89. Sio mantidos todos os direitos de associados, a quem tiver documentos habeis, que
comprove pertencer a outra categoria nao mencionada, sendo seu titule intransferivel e
estando isento de contribuicdo pecunidria de carater permanente, por tratar-se de categoria
extinta.
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Arapiraca, 10 de Margo de 2020,
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