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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 15/2022

egislativo

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideragdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei que ~Dispde sobre a reestruturagio da C arreira dos Profissionais do Instituto do
Departamento de Estradas de Rodagem — DER/AL, e da outras providéncias.”

A carreira dos profissionais do Instituto do Departamento de Estradas de Rodagem —
DER/AL foi criada em 2003 por meio da Lei Estadual n® 6.394, de 1" de agosto de 2003 ¢
estruturada, a principio, em 4 (quatro) Classes.

Em 2014, por forca da Lei Estadual n® 7.581, de 7 de fevereiro de 2014, foi
reestruturada e passou a contemplar uma estrutura de desenvolvimento com 7 (scte) Classes ¢
4 (quatro) Niveis, tendo sido os requisitos delegados para lei especifica, que ndo foi editada
até o momento.

Assim, permanecem os referidos profissionais desde entdo com uma carreira curta €
com regras de desenvolvimento e remuneragdo desalinhados com as diretrizes adotadas pelo
Poder Executivo Estadual.

Deste feita, o Projeto de Lei em questdo visa adotar na Carreira citada, as diretrizes
de estruturacdo e uniformizagdo das Carreiras do Executivo. com 0 fito de promover equidade
no tratamento dado aos servidores integrantes dos diferentes quadros.

Por fim. solicito que a apreciagdo da propositura ocorra €m carater de urgéncia, nos
termos do caput do art. 88 da Constituigdo Estadual.

Na certeza de contar com a valiosa atengdo de Vossa Exceléncia ¢ vossos dignos
Pares para a aprovagdo do Projeto de Lei em questdo, aproveito o ensejo para renovar

-

protestos de consideracao ¢ apreco.

Excelentissimo Senhor

Deputado MARCELO VICTOR CORREIA DOS SANTOS
Presidente da Assembleia Legislativa Estadual.

NESTA
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI N* /12022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DOS  PROFISSIONAIS DO
DEPARTAMENTO DE  ESTRADAS DE
RODAGEM - DER/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

CA[_’iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Carreira dos Profissionais do
Departamento de Estradas de Rodagem — DER/AL, instituida pela Lei Estadual n” 6.394, de 1°
de agosto de 2003.

§ 1° Integram o Quadro Permanente da Carreira de Profissionais do DER/AL os cargos,
especialidades e quantitativos dispostos no Anexo [ desta Lei.

§ 2° Integram o Quadro Suplementar da Carreira de Profissionais do DER/AL, os cargos
constantes do Anexo II da Lei Estadual n® 6.394, de 2003.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

[ — Plano de Cargos, Carreira e Subsidios — PCCS: instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condigdes de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo ¢ definigdo
clara, voltada para o exercicio funcional entre servidores e a administragdo publica;

[l — Cargo Publico: o lugar instituido na organiza¢do do servigo publico, com
denominacgdo propria, atribui¢do e responsabilidade especifica ¢ remuneragado correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

11 — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, subsidio e vantagens previstas em lei;

[V — Fungdo: conjunto de atribui¢des de cardter definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragao ou nao:

V - Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo publico de
provimento efetivo, admitido por meio de concurso publico;
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VI - Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo pubico, outorgada
a servidor que, tendo sido nomeado para cargo publico de provimento efetivo, restou aprovado
no estagio probatorio de 3 (trés) anos;

VII — Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional ¢
remuneratoria do servidor;

VIII — Classe: divisio de cada Nivel em unidades de progressdo funcional horizontal
estabelecendo a dispersdo entre 0s maiores € menores vencimentos;

IX — Dispersio: diferenga percentual de remuneragdo aplicada entre Classes ¢ entre
Niveis;

X — Nivel: divisdo da Carreira segundo a qualificagdo ¢/ou escolaridade, exigido para a
progressdo funcional vertical:

XI — Evolugdo Funcional: ¢ o crescimento do servidor na carreira por meio de
procedimentos de progressao;

XII — Matriz de Subsidios: ¢ a tabela de subsidio atribuida aos cargos que fazem parte
da estrutura das Carreiras,

XIII — Enquadramento: posicionamento do servidor na Carreira, conforme critérios
estabelecidos por lei;

XIV — Titulagio/Escolaridade: diz respeito ao Nivel de formagdo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do servidor, que o qualificam para o cargo, além de constituir
componente para a progressdo do servidor publico;

XV - Qualificagdo: ¢ o conjunto de ag¢des educativas que qualificam o servidor para o
desenvolvimento profissional com vistas ao alcance dos objetivos do Orgdo Publico para
melhoria do servigo publico;

XVI - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
preenchidos por concurso publico escalonados em Niveis ¢ Classes; ¢

XVII - Quadro Suplementar: composto por cargos ocupados por servidores ativos
integrantes da Parte Suplementar prevista no Anexo Il da Lei Estadual n° 6.394, de 2003, todos
levados a extingdo, se vagos, ou, quando vagarem.

CAPITULO 111
DO INGRESSO, DA CARGA HORARIA, DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DO
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA REMUNERACAO

Secao |
Do Ingresso e da Carga Horaria
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Art. 3° O ingresso dos servidores integrantes do Quadro Permanente da Carreira de que
trata esta Lei dar-se-a. obrigatoriamente na Classe A, mediante prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou provas ¢ titulos, observada a especialidade e, rigorosamente, a ordem de
classificac¢do final no certame.

Paragrafo unico. Para os cargos com formagdo em Nivel Elementar ¢ Méedio e/ou
Técnico Profissionalizante, o ingresso dar-se-a no Nivel I, da Classe A.

Art. 4° A carga horaria de trabalho dos cargos integrantes da Carreira de que trata esta
Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° Aos servidores ingressos no cargo de Assistente Técnico Rodoviario € Auxiliar
Técnico Rodoviario. deve ser oferecido. pela area de Treinamento e Desenvolvimento
do DER/AL. curso de formagdo para atuagio nas areas especificadas no Anexo I desta Lei.

Seciao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° A carreira de que trata esta Lei fica estruturada nos seguintes termos:

[ — para o cargo de Assessor Técnico Rodoviario e Quadro Suplementar com formagao
em Nivel Superior, em 6 (seis) Classes denominadas pelas letras maiusculas A, B, C.D,Ee F,
nos moldes da Matriz de Desenvolvimento disposta no Anexo 11 desta Lei;

Il — para os cargos de Assistente Técnico Rodoviario Especializado e Assistente
Técnico Rodoviario e Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante, em 6 (seis) Classes denominadas pelas letras maiusculas A, B.C, D, E ¢ Fe3
(trés) Niveis, denominados pelos algarismos romanos I, I e I1I, nos moldes da Matriz de
Desenvolvimento disposta no Anexo Il desta Lei; e

[11 - para o cargo de Auxiliar Técnico Rodoviario e Quadro Suplementar com formagao
em Nivel Elementar, em 6 (seis) Classes denominadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E ¢ F
e 3 (trés) Niveis, denominados pelos algarismos romanos I, II e III, nos moldes da Matriz de
Desenvolvimento disposta no Anexo 11 desta Lei.

§ 1° Na linha horizontal, a estrutura de desenvolvimento tera percentuais de dispersdo
fixados da seguinte forma:

[ - para os cargo de Assessor Técnico Rodoviario e Quadro Suplementar com formagao
em Nivel Superior:

a) 6% (seis por cento) entre as Classes AeB;Be CeCeD;e

b) 18% (dezoito por cento) entre as Classes De Ee E e F.
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[l —para os cargos de Assistente Técnico Rodoviario Especializado e Assistente
Técnico Rodoviario ¢ Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante. de 6% (seis por cento) entre as Classes; ¢

[1I - para o cargo de Auxiliar Técnico Rodovidrio e Quadro Suplementar com formagao
em Nivel Elementar de 6% (seis por cento) entre as Classes.

§ 2° Na linha vertical, a estrutura de desenvolvimento, para os cargos tratados nos
incisos 11 e I do capur deste artigo, terd percentual de dispersdo fixado entre Niveis de 10%
(dez por cento).

Secao 111
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 7°0 desenvolvimento funcional do servidor na Carreira de que trata esta
Lei ocorrera mediante:

[ — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
superior, abarcando os seguintes quesitos:

a) tempo de servigo;

b) desempenho funcional, por meio de Sistema Permanente de Avaliagdo de
Desempenho; e

¢) aperfeicoamento técnico por meio de Plano de Qualificagdo Profissional.

Il - Progressdo Vertical: para os cargos de que tratam os incisos Il ¢ 11l do caput do art.
6° passagem do servidor de um Nivel para outro, a qualquer tempo, dentro da mesma Classe,
mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo.

Subsecio |
Da Progressiao Horizontal

Art. 8° A Progressio Horizontal caracteriza-se pela movimentagdo do servidor de uma
Classe para a Classe seguinte, horizontalmente, na tabela de subsidios da respectiva Carreira em
que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos:

[ — intersticio minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data de posicionamento na Classe
imediatamente anterior;

Il — aproveitamento em Avaliagdo de Desempenho realizada a partir de indicadores
qualitativos e quantitativos, com critérios e procedimentos disciplinados mediante Portaria do
Diretor-Presidente do DER/AL: e
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Il — participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
assegurado pela Instituigdo, que deve estabelecer conteudo programatico para fins de progressao
horizontal dos cursos a serem frequentados pelos servidores ao longo da Carreira, de acordo com
as necessidades da area de atuagdo, observada a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas a
cada intersticio.

§ 1° Metade da carga horaria minima indicada nos cursos de que trata inciso I11 deste
artigo, podera ser substituida, por tempo de efetivo exercicio em Fungdes de Gestdo ou
participagdo em Orgdos Colegiados, desde que sem remuneragao, no ambito do DER/AL.

§ 2° Os critérios para a utilizagdo do tempo de efetivo exercicio de que trata o paragrafo
anterior deverdo ser estabelecidos por Portaria do Diretor-Presidente do DER/AL.

§ 3° Cabera, ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos do DER/AL, a elaboragao do
Programa de Qualificagdo Profissional dos servidores da Carreira de que trata esta Lei.

§ 4° O Programa de Qualificagdo Profissional, bem como os crit¢rios e procedimentos
da Avaliacdo de Desempenho e da substituigdo de que trata o § 2° deste artigo, deverdo ser
submetidos a Secretaria de Estado do Planejamento. Gestdo e Patriménio — SEPLAG, Unidade
Coordenadora do Sistema de Gestdo de Pessoas do Executivo Estadual, para a devida validagdo,
em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo desta Lei.

§ 5° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara
responsabilizagdo administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n°® 5.247, de
1991.

§ 6° Fica garantida a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, desde que o DER/AL néo tenha efetuado o processo de
Avalia¢do de Desempenho, assim como ndo tenha elaborado e instituido o Plano de Qualiticagdo
Profissional da Carreira.

§ 7° Ao mudar de Classe, o servidor ocupa na nova Classe o mesmo Nivel que ocupava
na Classe anterior.

Subsecio 11
Da Progressio Vertical

Art. 9° A Progressio Vertical caracteriza-se pela movimentagdo do servidor de um
Nivel para outro, mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, em sua area de atuagdo, de

acordo com o0s seguintes requisitos:

| — para os cargos de Assistente Técnico Rodoviario Especializado e Assistente Técnico
Rodoviario e Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Médio/ Técnico Profissionalizante:

a) Nivel I: Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante;
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b) Nivel 1I: o servidor de Nivel I, que adquiriu, ou vier a adquirir, formacao/habilitacdo
em Nivel Superior, dentre as arecas de atua¢do de cada um dos cargos integrantes da
Carreira:

¢) Nivel III: o servidor de Nivel I ou II, que adquiriu, ou vier a adquirir, titulacao de
Pos-graduagdo em Nivel de Especializagdo, dentre as dreas de atuacdo de cada um dos cargos
integrantes da Carreira;

Il — para o cargo de Auxiliar Técnico Rodoviario € Quadro Suplementar com formagao
em Nivel Elementar:

a) Nivel [: Nivel Elementar Completo;

b) Nivel II: o servidor de Nivel I, que adquiriu, ou vier a adquirir, formag¢do em Nivel
Medio; e

¢) Nivel III: o servidor de Nivel I ou I, que adquiriu, ou vier a adquirir, formagdo em
Nivel Técnico Profissionalizante, dentre as areas de atuagdo de cada um dos cargos integrantes
da Carreira.

Paragrafo tnico. Os cursos de Graduagdo ¢ Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo,
para os fins previstos neste artigo, somente serdo considerados para progressdo, se ministrados
por instituigio autorizada ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 10.Os certificados apresentados pelos ocupantes dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata esta Lei, para fins de Progressao Horizontal e Vertical serdo validados pela
Comissdo Permanente para Validagdo dos Cursos de Capacitagdo para fins de Enquadramento —
CPVCCE, da SEPLAG.

Art. 11. Uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo nao podera ser utilizada em
mais de uma forma de progressao.

Paragrafo unico. Somente serdo contabilizados, para fins de progressdo horizontal,
cursos de capacitagdo profissional com carga horaria minima de 20h (vinte) horas.

Art. 12. Os servidores investidos em mandato de representacao Sindical em Associagdo
de Ambito Nacional ou Estadual, Confederagdo, Federagdo ou Sindicato Representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo que pertenga, em fungdo do cargo, a disposicao
da respectiva entidade, terdo a Progressdo Horizontal ¢ a Progressio Vertical efetivadas nas
mesmas condicdes dos demais servidores, nos limites estabelecidos no § 1° do art. 95 da Lei
Estadual n® 5.247, de 1991.
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Sec¢do IV
Da Remuneracio

Art. 13. Os subsidios da Carreira dos Profissionais do DER/AL serdo fixados na forma
do Anexo III desta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores dos subsidios de que trata o caput deste artigo
correspondem & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

~CAPiTULO 11}
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 14.0s atuais servidores integrantes da Carreira dos Profissionais do
DER/AL serdo posicionados na mesma Classe em que se encontram na data da publicagao desta
Lei, resguardado o disposto no art. 17 desta Lei.

Paragrafo unico. Para os cargos com formagdo em Nivel Elementar ¢ Meédio e/ou
Técnico Profissionalizante, o ingresso dar-se-a no Nivel I, da Classe A.

Art. 15. O servidor que, na data da publicagdo desta Lei, ja conte com 5 (cinco) anos de
posicionamento na Classe em que se encontra podera progredir para a Classe imediatamente
posterior, sendo submetido a avaliagdo de desempenho instituida pelo inciso I, do art. 8 desta
Lei, desde que comprove a participagdo em 40 (quarenta) horas de cursos de capacitacdo
profissional, observada a carga horaria minima de que trata paragrafo tnico do art. 11 desta Lel.

Paragrafo unico. Para fins do requisito de progressdo de que trata o capu deste artigo,
o servidor podera contabilizar o tempo de servigo na Classe em que se encontra, mesmo que
anterior a data de publicagdo desta Lel.

Art. 16. Para os atuais integrantes da Carreira dos Profissionais do DER/AL, o requisito
de que trata o inciso [, do art. 8° desta Lei, serd de 2 (dois) anos, na segunda progressao seguinte
a data de publicagdo desta Lei, sendo submetido a avaliagdo de Desempenho instituida pelo
inciso IL do art. 18° desta Lei, desde que comprovada a participagdo em 80 (oitenta) horas de
capacitaciio, observada a carga horaria minima de que trata o paragrafo unico do art. 11. desta
Lei.

Art. 17. Ao servidor que tenha utilizado titulo de Graduagdo, ¢ Pos-Graduagdo em
Nivel de Especializagio para fins de Progressdo Horizontal sera permitida, excepcionalmente, a
apresentagio do mesmo titulo para fins de Progressdo Vertical.

Paragrafo unico. O titulo de que trata o capur deste artigo devera ser apresentado, para
fins de progressio, ao setor de Gestdo de Pessoas do DER/AL mediante o competente processo
administrativo.
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Secio 11
Das Disposicoes Finais

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a regulamentar os
critérios e normas para execugdo desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2022,

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as dispostas na Lei
Estadual n° 6.394, 1° de agosto de 2003.
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PROJETO DE LEI N° 12022
ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE

AREA DE .
CARGO DEDICACAO QUANT.
Administragao
Direito
Biblioteconomia
ASSESSOR Contabilid'ade
TECNICO HEonen 2 100
RODOVIARIO Engenhana
Civil
Estatistica
Tecnologia da
Informacao
ASSISTENTE Agrimensura
TECNICO Edificacdes -
RODOVIARIO Eletronica
ESPECIALIZADO -
Administragao
ASSISTENTE T
TECNICO P 168
RODOVIARIO Transito
Transporte
AUXILIAR TECNICO  Administragao -
RODOVIARIO Estradas

AL
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PROJETO DE LEI N° 12022
ANEXO II

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

CARGO CLASSES  NIVEIS
A
B
ASSESSOR TECNICO RODOVIARIO g Nio se aplica
E
F
A
. i B [
ASSISTENTE TECNICO RODOVIARIO C i
ESPECIALIZADO D
11
E
F
A
’ , B I
ASSISTENTE TECNICO RODOVIARIO C 11
D 11
F
A
B I
AUXILIAR TECNICO RODOVIARIO g 1
11
E
F

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
Rua Cincinato Pinto s'n — Centro — Maceio/ AL — CEP 57020-050
Tel: 0%* 82 3315-2004 — FAX : 0%* 82 3315-2002

E:01700.0000000905 2022



Lot
'A\"M“J

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI N° 12022
ANEXO I11

MATRIZ DE SUBSIDIOS

ASSESSOR TECNICO RODOVIARIO - 40 HORAS
QUADRO SUPLEMENTAR - NIVEL SUPERIOR
A B C D E F

CLASSE ¢ 600.00 6.996.00 7.415,76 7.860,71 9.275.63 10.945.25

ASSISTENTE TECNICO RODOVIARIO ESPECIALIZADO - 40
HORAS
ASSISTENTE TECNICO RODOVIARIO - 40 HORAS
QUADRO SUPLEMENTAR - NiVEL
MEDIO/PROFISSIONALIZANTE
CLASSES

/ NIVEIS & B 2 £ S :
11 2.581.33 2.736,14 2.900,31 3.074,33 3.258,79 3.454.32
1l 2.346.67 2.487.40 2.636,65 2.794.85 2.962,54 3.140,29
I 2.133.33 2.261.28 2.396.,95 2.540,77 2.693,22 2.854.81

AUXILIAR TECNICO RODOV]ARIO - 40 HORAS
QUADRO SUPLEMENTAR - NIVEL ELEMENTAR
CLASSES /

NIVEIS A B C D 2 o
I11 2.178,00 2.308,62 2.447,14 2.593,97 2.749,61 2.914,58
[1 1.980,00 2.098,75 2.224,67 2.358,15 2.499,64 2.649,62

[ 1.800,00 1.907,95 2.022,43 2.143,78 2.272,40 2.408,75
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