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PROJETO DE LEI N’ 12021 2

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA
A ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta,

Art. 1° — Fica considerado de Utilidade Publica A ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES, entidade filantropica sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n® 05.266.232/0001-00, com sede e foro na Rua Ruy Binas, n° 22, Qd C, Santa
Amélia, CEP: 57660-580, Macei6/AL.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes

em contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLETA LEGISLATIVA ESTADUAL, EM MACEIO,

DE DE 2021. / ) /

Deputada Estadual




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
GABINETE DA DEPUTADA JO PEREIRA
FUNDAMENTACAO AO PROJETO DE LEIN° /2021.

O presente Projeto de Lei, busca tornar de utilidade publica a ASSOCIACAO
EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES, pelos relevantes servigos

prestados.

Deste modo, a utilidade publica € uma maneira de reconhecimento dos servigos prestados

junto a populagdo alagoana, a associagdo tem um reconhecido trabalho na area da educagdo.

Como pode ser visto, 0 presente projeto preenche todos os requisitos para sua aprovagao.

ATIVA ESTADUAL, EM MACEIO,

Deputada Estadual
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
05.266.232/0001-00
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 200 il

23/08/2002

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AERZP DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV SIQUEIRA CAMPOS S/IN il
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.010-405 TRAPICHE DA BARRA MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(82) 9381-8874

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

17/09/2020

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dedededek ek

Fededededede e

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/07/2021 as 10:30:40 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO DA ASSOCIACAQ “ALRZP”
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DENOMINACAQ, SEDE E FINALIDADES

Art. 1 - A Associacgiio Educacional ¢ recreativa Zumbi dos Palmares, fundada em 01 de Abril de 2002
¢ uma socicdade civil sem fins lucrativos de cariter (lantrdpico, com sede no conjunto Joio Sampaio [1 Qd.
Sf. Lt. 56 bairro do tabuleiro, na cidade de Maceio, no estado de Alagoas, chamado neste Fstatuto de
AERZP, tem por finalidade propoercionar aos scus associados meios de desenvolvimento cducacional

promover atividades de cardter desportivo para a comunidade do conjunto Jodo Sampaio Il e adjactncia.

. CAPITULO II

ndo responderio pelos compromissos dos mesmos.
Art. 3 — O patrimdnio da ALRZP consiste:
' a) Nos donatives que voluntariamente venha a receber;

b) Nos bens méveis ou outros que possui ou venha a possuir;

1 L |3 B v , m &
I Crrdilico haver conleridn :(1 ,ae{\"k. ferticapia com \_iq\ s ,,ﬁ
} o wiginal qua Mot )a}‘(c‘ ﬁrzﬂ"u fico havel L.Oﬁé .ari?nemm.a
RVITROR ! l 0
{ Em’ & nngmak%}}ﬁjo ﬁ( Aveadenzho

i Dou e.

)

!

|

{

!

Em ioat"."_ 74___“ - 5
M.‘.r,n'iﬁ (AH "ﬂ IA N { ﬂqff:‘m .
/ :

/

[N OO, (———

/i,s¥ ‘gm}\u Fopne
./

!’(u-




; 0 v
m,@u I WW RIDICA s

2 7 ~0B- 2002
Rainey Bafh}sﬁ'\lws Marinho

Otieinl el Reaypsiro T e Documantor
oD Lz Pontes de Miranda, 36 007
Cantro - Maconh - AL

yALIGD SUMENM i fl =

CA PEZUL() i {‘.t‘,‘f.’i f:) .ST'LO f E
CATEGORIA, DIREITOS I DEVERES DOS SOCIOS-ADMISSAQ

Art. 4 - O quadro social da AERZP seri comtposto de um nidmero ilimitado de sdcios sem distingiio de
cor, crenga, credo politico ou nacionalidade. ' |
Art. 5 — Poderdo ser socios da AFLRZP todos os individuos maiores de 14 anos de idade que
preencherem as formalidades deste Estatuto.
Art. 6 — Todos os sécios, poderio votar ¢ serem votados, contanto que se encontrem em situagio
regular com a associagiio:
Art. 7 — Sio sécios fundadores aqueles que assinario a ata de fundagdo da associagio.
Art. 8- Sio dircitos dos sicios:
a) propor sicios;
b) freqiientar a sede da AERZI;

¢) usar distintivos ¢ os uniformes da ALRZDP;

se
1\”\

desde que esteja quites.
Art. 9 - Sdo deveres dos socios:
a) Contribuir com o desenvolvimento da associagio; o

b) acecitar qualquer cargo para o qual tenha sido eleito; { crovenle:
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¢) comunicar a diretoria toda irregularidade de que tenha canhecimento;

d) niio competir contra.

¢) Trabalhar pela grandeza ‘f""‘““'“"mi"10/(‘<[mtnn(lf§ ¢ acatando as.decisbes tomadas em
Gatifica hever cenforldo o pr shate foloCopin com |

assembléia. | o iginal que me fol ..pn},w Hads.

iE‘::Ji\)a“ ;-’ j’ _da vordeOK ,} fi
- T vl !
':ﬁ ‘;“ W
Moceld {f\i.),/ U g JAN 2 i Al / o \‘AE 2 5 Bm
/ // Cerhco haver conferido & pres nf i wgmh gfﬁ’? ﬁ_,,
o Vi g/amﬁmwwwmw%mm kG
A 0 Bt Lu" D dgne a e PR P .
/(/_[".‘I\’\\N}‘[ : /1 ) _: ﬁ f %,‘;f’ ke '.'z . .___.F\;%" o dave ’fud
*«._\. ff“vw . / EM' ‘ e ) ; :
' A A Aty Uiie
Yt s -.,.\_.«'f,x.’....*..a’- I R -

e L]

/ ‘:' Bel, Luiz Paes F
i Daniel Paes Cerqz,ew :
. Wichelly Costa Santos -

© Gilvania Viera Lima Alexandre -

P inse de Seuze Santos Cordend

i RiB

.:3-ﬁ?19957c




CAL
MT- f@*“mﬂﬁﬁfm

CAPITULO 1V 00 20
DAS PENALIDADES Rainey Bav g}hwa Marinhe
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Art. 10 — Aos socios que faltarem com o comprimento do dever, teriio as seguintes penalidades:
a) censura;

b) suspensio; v(ng,i;)gow:
e

ACLENTICINADE

¢) eliminagio.
CAPITULO V
DA ADMINISTRACAOQ

Art. 11 — A administragio da AERZP ¢ presidida por 02 (dois) poderes a saber:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;
Art. 12 — A Assembléia Geral ¢ constituida do corpo de associa¢io em sx(u.l

Art. 13 ~ A diretoria e composta por 7 (sete) membros, a saber:
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a) Presidente

b) Vice-presidente

c) 1° Secretirio
d) 2° Secretario;

&) “Tesoureiro; 1 e i e . Gt \
) , . Bel Luiz Fa t,S:; I on ,ji,‘) m .
: Daniet Pags Cergugira-- )u d

} SiGCHESOREelFe ; Micheily Costa fbdf’:ﬁ.._.-w} s o ".";.,1‘-;.-,:\,1'10 i
Diretor de Esport b Gilvania Vierra Lima A e
g) Diretor de Esportes }W José de Sauiz 23 e Do
B

Art. 14 -~ A Assembléia Geral reunir-se-i:
a) ordinariamente todas as primeiras sextas-feiras de cada més ¢ no dia 12 de Abril para
eleger a Diretoria,
b) extraordinariamente em qualquer tempo, sempre que se fizer necessirio;
¢) A Assembiéia Geral csta constituida legalmente com o comparecimento de  2/3 dos
associados na primeira chamada e na Segunda reunir-se-i com qualquer niunero, ¢ sera
presidida pelo socio mas antigo que convidari dois secretirios,
Art. 15— Ao Presidente compete:
a) despachar ¢ expedir bem como presidiv ¢ manter ordem nas sessoes omnde 80 tera voto de

descmpate; B anlcs
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¢} convocar reunides da Assembléia Geral a da Diretoria, presidindo os trabalhios desta ¢ da
instalaciio da primeira;

d) Rubricariivros de sceretaria ¢ tesouraria;

e) Assinar com os seerctario as cariciras dos sécios;

f) Assinar cheques, ordem de pagamento ¢ todo qualquer documento que envolva
responsabilidade financeira com poderes para abrir conta de depositos e movimenta-las,
emitir, avalizar ¢ endossar cheques; requisitar cheques, emitir ordem de pagamento, pedir
e receber extrato de contas corrente, pedir requisicio de cheques ¢ assind-las, sempre em
conjunto com o tesoureiro;

g) Representar e fazer representar a ALRZP em qualquer reuniito civica, social ou esportiva
para o qual 0 mesmo tenha sido convidado.

Art. 16 - Ao 1° Secretario compete:

ninuciosas das
L)

a) Ler as sessdes as atas, o cxpediente ¢ demais documentos ¢ lavrar atgs

sessdes; ‘
u o ok 13
b) Redigir, organizar ¢ remeter todas correspondéncias; R TS
¢) Substituir o Vice-Presidente em sua auséncia ou impedimentos; 2 3 -00< 2002
Art. 17 — Ao vice-presidente compete: Rainey bafh;g“ Mives Marinhc

Oficial do Regstro Ti, ¢ Documento

-~ vy . . ) i Bontes de Miranda, 36 00:
a) Substituir o Presidente em suas falhas e impedimentos. A e

Art. 18 — Ao 2° Sccretirio compete coadjuvar com o 17 secretiario ou substitui-lo em suas faltas su
impedimentos.

Art. 19 - Ao Tesoureiro compete:

a) Assinar os recibos de contribuighes voluntarias ¢ de outras rendas da AERZP,
arrecadande-as com maxima pontualidade;

b) Escriturar em livro ¢ com clareza toda receita ¢ despesas da ALRZEP;

¢) Lfetuar pagamento das despesas mediante recibos ¢ documentos previamente visados pelo
Presidente;

d) Depositar em estabelecimento bancirio pela diretoria os saldos de caixa superiores a Ry
100,00 (Cem Reais), verificando no fim de cada més.

e) Assinar os cheques e recibos para retivadas dos depositos pertencentes a ALRRZP que
estiver a scu cargo;

f) Aprescatar mensalidades & I)::(‘ioun/'ﬁﬁ'ii cicm;s das listas dos sdcios em atraso ¢

Lot
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a) Promover e difundir todos os esportes como seja futebol, voleibol, basquetebol, jogos de
salio, enfim todos aqueles que veunham cm proveito do desenvolvimento fisico dos
associados;

b) Organizar encontros entre conjuntos locais ¢ vindos de fora fazendo sentir de que o esporte
tenha vida ativa nesta cidade;

¢) Assistir treinos e jogos, manifestar o scu ponto de vista sobre convocacio de atletas ¢
observar junto com o Dirctor de futebol as falhas técnicas e disciplinares que venham
surgir no desenrolar de competi¢ies oficiais;

d) Administrar os diversos departamentos esportivos exercendo permanente fiscalizaciio
sobre 0s mesmos.

e) Nomear um diretor para cada departamento esportivo;

f) Organizar e registrar um livro proprio os resultados dos jogos realizados ¢ outros detalhes.

Art. 21 - Ao Vice-Tesoureiro compete substituir o tesourciro em suas faltas ou impedimentos.
Art. 22 — Ao Diretor de futebol compete:

a) Promover jogos entre conjuntos locais ¢ visitantes, tudo fazendo pela ordem disciplinar,
técnica, fisica, moral;

b) Marcar treinos ¢ jogos, convocar atletas e representar a Dirctoria sobre faltas cometidas
por atletas em treinos e jogos, punindo-os pelas faltas leves cometidas de conformidade
com os dispositivos constates do regimento interno do clube;

¢) Organizar ¢ publicar relagiio dos atletas convocados para jogos oficiais;

“,\L &)
\3)

j,;,dn’ert:mentﬂs sociais recreativo ¢ educacionais que a sociedade promover;
$)

r%‘ Social Recreativo ¢ Rducacional compete:

:gammr ¢ submeter 4 aprovagiio da Diretoria os projetos ¢ programas das festas ¢ dos
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Art. 12\5-— 1 af)f'cml (la AERZP ¢ composta das seguintes cores: AZUL, VERMELIIO T

BRANCQO, Retapfula , Uma {Tamula ao centro contendo as iniciais da Associagio, Uma bola de Tutebol, o
simbolo de uma/jangada com as cores da bandeira ¢ o sol.
Art. 26 — O uniforme oficial da AE RZP c .1194(: [)mnco cannm azul e vermellia e meides azuis, de
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Art. 27 & O clube comemorara todo ano em sessito solene a data de sua fundacio.

Art. 28 — As eleigdes seriio realizadas no dia 01 de Abril, em escrutinio secreto, ficando eleito aquele
que obter maior numero de volos.

Art. 29 - Em casos dos cleitos para os cargos da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, se recusarem a aceiti-las
por motivos superiores, proceder-se-4 a nova clei¢iio.

Art. 30 - O mandato dos cleitos perdurarda por 02 (dois) anos a partir da data de sua posse, isto é, 12
de Abril. '

Art. 31 - Os presentes cstatutos entrario em vigor logo, que publicados no Didrio Oficial do Fstado ¢
feito o respectivo registro no Cartério desta cidade.

Art. 32— A AERZP tera tempo de duragiio indeterminado.

Art. 33 — A AERZP seri representada judicial e extra-juridicamente pelo seu presidente, que
responderd ativa e passivamente pelos seus atos. ‘

Art. 34 — Em caso da dissolugiio da socicdade, o que se dara por deliberacio de 2/3 dos shcios quitces,
em Assembléia Geral, seu patrimdnio reverterda em beneficio de entidades filantropicas.

Art, 35 - O presente Estatuto s6 poderi ser modificado por 2/3 da Assembléia Geral extraording rig,

convocada para este fim.
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ATA DE ELEICAO, E POSSE DA NOVA DIRETORIA """~
Aos 05 (Quinto) dias do més de Margo de 2010 (Dois mil dez), na sedé da Asédéiaéﬁot
Educacional e Recreativa Zumbi do Palmares, sito no Conjunto Jodo Sampaio II Qd 5F, Lot. 56, cep.
57.084-420 — Benedito Bentes I Tabuleiro dos Martins- AL, foi realizada a Assembléia Geral, para
biénio 2010/2012, tendo sido esta divulgada oficialmente, através de documentos entre todos os
interessados. Foi feita a saudacfo aos presentes pelo atual dirigente. Walter José da Silva. A abertura da
Assembléia Extraordindria Joi as 20:00 (vinte) Horas, conforme divulgado. O dirigente convidou a
Dona Glacileide Venéncg da Silva, para secretariar esta reunido. O dirigente Walter José da Silva fez
uma série de consideragdes sobre a pauta que engloba: a posse da nova Diretoria e a escolha do
Conselho Deliberativo. Apds amplo debate em relagdo do futuro da entidade dando prosseguimento
aos objetivos da Associacio Educacional e Recreativa do nosso Estado. O dirigente Walter José da
Silva. Em seguida foi aberta a discussdo com indica¢do de nomes que irdo ocupar 0s cargos para
compor a nova Diretoria. Apos a eleicdo dos nomes aos cargos, a Diretoria fica assim composta:
Diretor Presidente, Walter José¢ da Silva, brasileiro, casado, fotoégrafo, portador do CPF n°
228.669.814-72, residente no Conjunto Jodo Sampaio II, Qd. “5SF” Lot. 32 Tabuleiro dos Martins,
Maceié — AL. Diretor Vice-Presidente, Manoel Messias Filho, brasileiro, casado, Professor, portador
do CPF n° 903.569.5{)4—68, residente 2 Rua Santa Rita n°® 36, Farol, Macei¢/Al, 1* Secretiria,
Glacileide Venancio (ia Silva, brasileira, casada, Professora, portadora do CPF n‘ 042.487.924-78,
residente & Rua Santa Rita n° 36, Farol, Maceid/AL, 2° Secretdria, Karinny Luize Santos da Silva,
brasileira, solteira, comercidria, portadora do CPF n. 070.364.864-06, no Conjunto Jodo Sampaic II,
Qd. “5F” Lot. 32 Tabuleiro dos Martins, Macei6 ~ AL. 1° Tesoureira, Madalena Luiza Santos da Silva,
brasileira, casada, comercidria, portadora do CPF n. 421.101.304-15, no Conjunto Jodo Sampaio II,
Qd. “5F” Lot. 32 Tabuleiro dos Martins, 2° Tesoureiro, Otoniel Salgueiro da Silva Junior, brasileiro,
solteiro, Estudante, portador do CPF n° 075.871.914-02, residente 8 Rua A 28 Quadra A 28 n° 44
Benedito Bentes I Tabuleiro dos Martins, Maceié — AL. Diretor de Markting, dbel Aurélio Duarte
Filho, brasileiro casado, Administrador, portador do CPF n. 562.650.424-91 residente 4 Rua Porto
Alegre, 332 apt® 03 —Farol, Maceié AL Em seguida as 22:00 (vinte e duas) horas, do dia 05 (cinco) de
Margo de 2010 (dois mil dez), foi concedida a palavra ao atual Presidente Walter José da Silva que
falou do futuro da Associagdo a importincia de cada Diretor para a Entidade. Dando andamento 4
reunido, decidiu o seguinte: Em seu [ Ato, nomear e dar posse ao Conselho Deliberativo, como

também empossar a sua Diretoria. Apds ter sido eleito, o Conselho Deliberativo, fica assim
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tituido: O Conselho Deliberativo composto com 04 (quatro) membros, Israe}dos \’ Saﬁtb# "

Heiro, casado, Policial Militar, portador do CPF n° 495.278.274-34, residente & Rua Nova n° 475, -
1t de Bebedouro, Maceio/AL, Adaury Cordeiro Manso Filho, brasileiro casado, Profess \ﬁﬁ;ibﬁhdor
do CPF n. 112.625.154-49 residente & Rua Tancredo Neves, n° 77 — QD “C”, Lotéamento/Guaxunia,

Maceié - AL. Cristiano Alcides da Silva Paes, brasileiro solteiro, Corretor, poﬁador‘ doCPI' ",‘n.
049.126.554-90 residente no Conjunto Jodo Sampaio II, Qd. “5F” Lot. 36 Tabuleiro dos Martins,
Maceié — AL e Daniel Paes Cerqueira, brasileiro, casado, Advogado, portador do CPF n° 827.901.244-
34, residente & Rua Sandoval Arroxelas n° 30, Ponta Verde, Macei6/AL. Em seguida, deu posse a sua
Diretoria, ¢ ao Conselho Fiscal, eleitos nesta Assembléia, com mandatos de 02 (dois) anos, que
passardo 4 gozar dos Direitos e Deveres Estatutdrios. Em seguida foi perguntado aos presentes se
existia alguma davida no contexto desta reunido, como a resposta foi uninime. O Presidente deu por
finalizada a mesma. Eu, Glacileide Venédncio da Silva, Secretdria desta reunifio, dato e assino a

presente Ata, que igualmente seré assinada pelos Diretores eleitos e empossados nesta Assembléia. ;.
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‘%’* 5 PREFEITURA DE MACEIO
i) SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC
DOCUMENTO DE ARRECADACAQ

GUIA DAM NOSS0O NUMERO DATA DE EMISSAO AUTENTICIDADE
2.485.714/21-55 00000024857142155 29/09/2021 TAF57684782CDB88
CONTRIBUINTE/PROPRIETARIO COMPROMISSARIO
05.266.232/0001-00 - ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI
DOS PALMARES
INSCRICAQ ENDERECO
0901107662 AVENIDA 05, 33
BAIRRO/LOTEAMENTO CIDADE/UF CEP
BAIRRO BENEDITO BENTES MACEIO/AL 57.084-420

IDENTIFICACAO DEBITO | ¢ODIGO SISTEMA VENCIMENTO VALOR VALOR | MULTA/JUROS/

Ano Trib Par Langamento ANTERIOR SE TRIBUTO TRIBUTO LANCADO | ATUALIZADO DESC VALOR
2021 0101 001 01370806/21 PAGTO A VISTA 04/10/2021 338,43 338,43 0,00 338,43
PAGAMENTO A VISTA NUMERO: 2264552115
DEMONSTRATIVO DE CAICULO DO PAGAMENTO AVISTA:

VIr. Principal: 324,57 VIr. Atualizagdo: 0,00 VIr. Juros: 3,56 Vir. Multa: 31,06 Honorérios: 0,00
Desc. sobre Atualizagdo: 0,00 Desc. Sobre Juros: 2,13 Desc. Sobre Multa: 18,63 Vlr. do pagto a vista: 338,43
Percentuais de descontos concedidos:
Atualizagdo: 0% Juros: 60% Multa: 60%
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO DA GUIA
DATA DE VALIDADE VALOR LANCADO VALOR MULTA/JUROS DESCONTO GRT TOTAL
ATUALIZADO
04/10/2021 338,43 338.4# 0,00 0,00 0,00 338.43
ITrib: Tributo | Par:Perfodo/Parcelas | SE(Situagdo): S(DEbito Suspenso) , Z(Débito Encaminhado a Protesto) , D(Débito Ajuiz Exec Digital) , T(Débito Protestado) , E(Débito Ajuiz Exec Manual) , C(Débito Cobranga) . A(Débito
IDfvida Ativa) , P(Débito Parcelado) , *(Débito Ativa CDA) , W(Débito Protesto Suspenso) , #(Desisténcia execugdo fiscal) , N(Prescrita ndo tributdria) , R(Prescrita ributdria) - Usudrio:
81620000003-1 38432485202-7 110040000009 248571421556 RECIBO DO
AUTENTICACAO MECANICA CONTRIBUINTE
d’ PREFEITURA DE MACEIO
@ DOCUMENTO DE ARRECADACAO
GUIA DAM NOSSO NUMERO DATA DE EMISSAO AUTENTICIDADE
2.485.714/21-55 00000024857142155 29/09/2021 7AF57684782CDB88
CONTRIBUINTE/PROPRIETARIO COMPROMISSARIO
05.266.232/0001-00 - ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI
DOS PALMARES
INSCRICAO ENDERECO
0901107662 AVENIDA 05§, 33
BAIRRO/LOTEAMENTO CIDADE/UF CEP
BAIRRO BENEDITO BENTES MACEIO/AL 57.084-420

IDENTIFICAGAO DEBITO CODIGO SISTEMA VENCIMENTO VALOR VALOR MULTA/JUROS/

Ano Trib Par Lancamento ANTERIOR SE TRIBUTO TRIBUTO LANCADO ATUALIZADO DESC VALOR
2021 0101 001 01370806/21 PAGTO A VISTA 04/10/2021 338,43 338,43 0,00 338.43
PAGAMENTO A VISTA NUMERO: 2264552115
DEMONSTRATIVO DE CAICULO DO PAGAMENTO AVISTA:

Vlr. Principal: 324,57 VIr. Atualizagdo: 0,00 VIr, Juros: 3,56 Vlr. Multa: 31,06 Honorérios: 0,00
Desc. Sobre Atualizagdo: 0,00 Desc. Sobre Juros: 2,13 Desc. Sobre Multa: 18,63 Vlr. do pagto a vista: 338,43
Percentuais de descontos concedidos:
Atualizagdo: 0% Juros: 60% Multa: 60%
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO DA GUIA
DATA DE VALIDADE VALOR LANCADO VALOR ATUALIZ. MULTA/JUROS DESCONTO GRT TOTAL
04/10/2021 338.43 338,43 0,00 0,00 0,00 338,43
Trib: Tributo | Par:Perfodo/Parcelas | SE(Situagio): S(Débito Suspenso) , Z(Débito Encaminhado a Protesto) , D(Débito Ajuiz Exec Digital) , T(Débito Protestado) , E(Débito Ajuiz Exec Manual) , C(Débito Cobranga) . A(Débito
[Divida Ativa) , P(Débito Parcelado) , *(Débito Ativa CDA) . W(Débito Protesto Suspenso) , #(Desisténcia execugdo fiscal) , N(Prescrita niio tributdria) , R(Prescrita tributdria) - Usudrio:

81620000003-1 38432485202-7 11004000000-9 24857142155-6 AUTENTICACAO MECANICA - VIA BANCO

BRI R R




‘“g’, s/ PREFEITURA DE MACEIO
‘i:?"; SECRETARIA MUNICIPAL DE ANEXO GUIA DE PARCELAMENTO
b ECONOMIA - SEMEC B
DOCUMENTO DE ARRECADACAO
Este documento nio é um documento fiscal. Ndo é vélido como comprovante de pagamento.
GUIA DAM NOSSO NUMERO DATA DE EMISSAO AUTENTICIDADE
2.485.714/21-55 00000024857142155 29/09/2021 TAF57684782CDB88
CONTRIBUINTE/PROPRIETARIO COMPROMISSARIO
05.266.232/0001-00 - ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI
DOS PALMARES
INSCRICAQ ENDERECO
0901107662 AVENIDA 05, 33
BAIRRO/LOTEAMENTO CIDADE/UF CEP
BAIRRO BENEDITO BENTES MACEIO/AL 57.084-420
CADASTRO IDENTIFICACAO DEBITO | SE | TRIBUTO | VENCIMENTO | VALOR LANCADO l MULTA/JUROS | VALC
Ano Trib Par Lancamento TRIBUTO
MOB: 0901107662 2021 0004 002 00357268/21 TAXA DE FUNCION 31/08/2021 324,57 34,62 359.I°
VALOR LANCADO MULTA/JUROS DESCONTO HONORARIOS TOTAL
324,57 34,62 0,00 0,00 359,19

Trib: Tributo | Par:Perfodo/Parcelas | SE(Situagdo): S(Débito Suspenso) , Z(Débito Encaminhado a Protesto) , D(Débito Ajuiz Exec Digital) , T(Débito Protestado) , E(Débito Ajuiz Exec Manual) , C(Débito Cobranga) . A(Débito
Divida Ativa) . P(Débito Parcelado) , *(Débito Ativa CDA) , W(Débito Protesto Suspenso) , #(Desisténcia execugio fiscal) , N(Prescrita nio tributdria) . R(Prescrita tributdna)




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.266.232/0001-00

Certiddo n9%: 16551148/2021

Expedigdo: 25/05/2021, as 17:02:48

vValidade: 20/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o0 n? 05.266.232/0001-00,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgdo Administrativa n@? 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidd3o atesta a empresa em relacdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuilitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto a&s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




27/05/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEB!TOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES
CNPJ: 05.266.232/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:17:33 do dia 27/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2021.

Cadigo de controle da certiddo: FFA0.5B86.5EB6.3ABC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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25/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CALCE ECONON FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.266.232/0001-00

Raz3o0 Social:ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBIM DOS PALMARES

Endereco: CJ) JOAQ SAMPAIO II 56 QD 5F LOTE 56 / BENEDITO BENTES / MACEIO /
AL / 57084-420

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:13/04/2021 a 10/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021041301382553262415
Informagao obtida em 25/05/2021 18:22:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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&) ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
s RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES

ESTATUTO CONSOLIDADO

Texto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria no dia 20 de novembro de 2020

CNPJ: 05.266.232/0001-00

AERZP - MACEIQ, Estado de Alagoas




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA AERZP.

Capitulo 1
Da Denominagiio, Sede, Fins, Duragio, Natureza ¢ Organizagiio.

Artigo 1° - A Associaciio Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares - A ERZP. constituida sob a forma de uasocmcﬂtll.

inscrita como pessoa Juridica de dircito privado, apolitica. sem  fins Jucrativos e/ou ccondmicos, com aulonomia

administrativa, reconhecida como entidade de utilidade piblica, de duragdio por tempo indeterminado, regida ¢ organizada

na forma deste estatuto ¢ pela legislagio vigente, com matriz e sede, no novo enderego, situada 2 Rua Ruy Binas, 0022, QD

C, Santa Amelia, Maceid - AL, CEP: 57.060-580.

Artigo 2° - As finalidades ¢ objetivos sociais da Associagio Educacional ¢ Recreativa Zumbi dos Palmares - AERZP

constituem ¢m:

L - Promogio e Gestdo de servigos ambulatoriais, hospitalares, asilos. centro de imagem, diagm_')sncn ¢
exames, internagoes, UTIs, hemodindmica, exames complementares, servigos moveis ¢ domiciliares de
atendimento ¢ transporte em saude:

IL - Promover campanhas de prevengdo ¢ sistema de promogio da sande a nivel nacional;
I - Desenvolver atividades de treinamentos ¢ cursos profissionalizantes, bem coma de atualizagoes
profissional;

IV. - Promover pesquisas e estudos técnicos de educagdo. saide ¢ dreas afins, produtos, processos ¢ Servigos
de inovagio, atividades de referéncia ¢ desenvolvimento teenologico em relagio as suas arcas de atuagdo;
V. - Organizar programas de educagdo ¢ satde para comunidade em geral; =
VI Desenvolver programas de saude a familia, a gestante, a infincia, a juventude, & idosos, ¢ a pessoas com .
deficiéncias;
VIL -~ Desenvolver programas de orientagdo nutricional, gastronomias, scguranga alimentar ¢ sadde do
trabalhador;

VIIL - Promover a cultura, defesa ¢ conservagio da patrimdnio histérico ¢ artistica, bem como cursos. féruns,
semindrios. encontros, palestras, eventos, publicagdes de artigos, livros e revistas téenicas relacionadas as
dreas de atuagdo, diga-se, assisténcia social, educagdo ¢ satde;

[X. - Promaver estagios para dreas de assisténcia social, satde, educagio ¢ demais dreas afins:
X. - Promover a assisténcia social ¢ programas de incentive ¢ desenvolvimento de servigos voluntarios:
XL~ Desenvolver programas de integragio das instituigdes do terceiro setor:
XIL - Integrar programas governwmentais com agdes da iniciativa privada;

XIL -~ Desenvolver programas, projetos, coordenar ¢ executar agdes ligadas ao Turismo de saude, satde nos
Esportes ¢ Cultura da saade;

XIV. - Desenvolver programas de apoio a comunidade nas arcas de satde alimentar, cursos de boas priticas de
higiene nas cozinhas residenciais. capacitando multiplicadores ¢/ou capacitando as proprias pessoas das
comunidades;

XV. - Capacitagdo de formagdo de mio de obra cspecializada ¢ complementar para atividades na drea de
cducagdo ¢ satde;

XVL - Desenvalver, promover, incentivar, orientar, ¢ executar a gestdo de creches, escolas, cursos ¢ faculdades
para o publico de criangas, jovens, adultos ¢ idosos, principalmente em relagio aos programas de
alfabetizagdo, cursos profissionalizantes, tecnologicos. educagfio fundamental [ e 11, ensino médio,
educagiio superior, cursos de pos-graduagio como especializagtes, mestrados ¢ doutorados, tanto no setor
publico ¢ privado:

XVIL - Promover desenvolvimento de diagnostico ¢ solugdes para hospitais, clinicas, centros diagnésticos,
ferramentas em gestdo para saude publica;
XVIL - Manter convénios nas dreas juridicas, social, contdbeis, médicas, odontologicas, oftalmolégicas ¢ de
seguranga;
XIX. - Promover eventos sociais ¢ marketing, ambiental, de geragdo de energin, de telecomunicagdes. de

vestudrios, de construglo civil, de eventos culturais ¢ sociais, e/ou se associar a entidades similares,

XX - Promover estudo, coordenagio, execugdo. fomento ¢ apoio de agdes de inovagdes e desenvolvimentao,
cientifico ¢ tecnoldgico em educagdo, satde, gestio, experimentagdo niio lucrativa de novos modelos de
sécios produtivos e sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego ¢ crédito, de transferéncia de
tecnologia ¢ de promogdo de capital humano, por meio de atividades de educagdo ¢ treinamento apropriado
de natureza técnica, social, cultural através da tecnologia da informagiio, especialmente na drea de software
e servigos correlatos, visando o desenvolvimento ccfopﬁmico, social local, regional ¢ nacional;
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XXL

XXIL

XX

XXV
XXV,
XXVL
XXVIL

XXVIIL

XXX
XXXL

XXXIL

XKL

XXXIV.

XXXVL

XXXVIIL

XL.
XLL

XLIL

XLIL

XLIV.

XLV.

Cn‘lahnmr com os Poderes Pblicos no exame ¢ encammhamenta de atos normativos, de qualquer especic.
TCiEh\'os as finalidades estatudrias ¢ servigos correlatos, bem como colaborar na concepgdo ¢
implementagio de politicas piblicas nas dreas de educagio, assisténeia social ¢ saude;
i Promover ¢ difundir teenologia social aplicadas nas diversas dreas afins, obtidas através de permanente
intercambio com outros centros no pais ¢ ainda no exterior,
— Coordenar ¢ integrar diferentes competéncias entre 0s seus associados para atendimento a metodologicas,
de gestdo ou execugdo de servigos assegurando prazos firmados em contratos ou outros instrumentos ¢
padrées de qualidade,
~ Promover o repasse das tecnologias absorvidas c/ou desenvolvidas, bem como a formagio do pessoal
téenico relacionado a sua difusio, divulgagio ¢ execugio;
~ Instituir ¢ gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;
~ Desenvolver programas de capacitagdo para deficientes fisicos para acessibilidade em geral;
- Promover. por todos 0s meios legais, o desenvolvimento ¢ a prosperidade da coletividade ¢ dos scus
associados;
~ Firmar convénios, contratos, parcerias ¢ intercimbios, promovendo iniciativas com organizagdes ¢
instituigoes publicas ¢ privadas, filantrdpicas, nacionais, estrangeiras ¢ organizagoes internacionats,
visando & realizagdo de seus objetivos sociais;
- Promaover, desenvolver ¢ gerir redes de servigos de assisténcia social, saide, educagdio ¢ tecnologicos,
bem como incubadoras ¢ aceleradoras de empresa ¢ coaperativas no setor de educagio, sainde ou de arcas
afins ¢ relacionadas:
- Promover gestio de pessoas do setor piblico ¢ privado nas areas de atuagdio, assisténcia social, saude ¢
educagiio;
- Promover por meio de parcerias da iniciativa piblica ou privada a assisténcia juridica gratuita, em todas
as Instincias necessdrias, a fim de solucionar litigios de qualquer natureza;
- Proporcionar programas de assisiéneia a dependentes quimicos por meio de parcerias da iniciativa publica
¢ privadas, a fim de criar e gerir clinicas terapéuticas para dependentes quimicos e seus familiares, com
assisténcia de assistentes sociais, psicélogos, médicos, enfermeiros e, (éenicos na drea da saude ¢ educagio
familiar;
- Promover agdes de combate & fome, geraglo de emprego ¢ renda;
- Promover a assisténcia social beneficente nas dreas de cidadania, satde, inféncia, adolescéncia ¢ educagio
para pessoas carentes por meio do SUS do Governo Federal, Estadual e Municipal;
- Elaborar, implantar ¢ implementar projetos para agricultura familiar ¢ pesca,
- Promover a defesa de bens ¢ direitos sociais, coletivos ¢ difusos relativos ao meio ambiente, lixo, produgdo
de energia proveniente do lixo, reciclagem:
- Promover projetos ¢ agdes que visem a preservacdo, bem como a recuperagdo de areas degradadas no
meio ambiente urbano ¢ rural;
- Promover a geragio de energia, gds ¢ combustivel com valores acessiveis a comunidade carente:
XX XVII- Promover a protegio da identidade fisica, social ¢ cultural de agrupamentos urbanos com recursos
proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas possiveis;
- Estimular parcerias, didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, promover
participagio com entidades filantropicas ¢ outras entidades com atividades que visem interesses comuns;
-Promover trabalhos em prol de moradia populares junto aos Governos Federal, Estadual ou Municipal bem
como junto a empresas Privadas, ¢ cm construgdo civil de moto geral,
~ Promover ¢ prestar servigos de consultoria ¢ de assessoramento a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, com ou sem fins lucrativos, para identificar problemas ¢ propor solugdes, realizar tarefas ¢buscar
o aperfeigoamento de temas que tratem das questocs ligadas ao transito, de forma geral, da seguranga vidria
¢ da educagdo para o transito.
- Promover politicas piblicas de conscientizagio da posse responsavel dos animais, enfatizando a
importincia da adogdo como um alo de cidadania, promaver um trabalho de Educagdo basica visando o
respeito a vida ¢ o combate a0$ maus-tratos dos animais, estabelecer convénios com clinicas apropriadas e
capacitadas para a realizaglo dos programas de esterilizagdo gratuita ¢ cuidados com a saude dos animais
abandonados, ¢ prestar, junto as autoridades federais, estaduais ¢ municipais, bem como os membros das
saciedades proteloras de animais, a cooperagdo necessaria para cumprir a lei,
-Promover direitos estabelecidos, construgdo de novos dircitos ¢ assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar;

. Promover a ética, a paz, a cidadania
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XLVIL -Observiineia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, puhlicidade, ceonamicidade ¢ dla
cliciéneia:
XLVIL - Promover a adogdo de priticas de gestio administrativa, necessirias ¢ suficientes a coibir
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vanlagens pessodis, ¢m decorréncia da participagio no
) respectivo processo decisorio;
XLVUIL - Valorizagio, promogio, divulgagio, organizagio, ensino, fomento. meio ¢ condigoes para prestagio de
servigos de educagiio, cultura ¢ pratica de todos 0s esportes em ambito nacional ¢ mternacional, mediante
a manutencio de equipes esportivas em diversas modalidades ¢ catcgorias com ou Semy inculo federativor
XLIX - Aperfeigoamento profissional nas dreas cducacionais, culturats ¢ esportivas,
. - Promover o intercimbio com outras organizagdes ¢ cntidades nacionais ¢ internaciona
educagdo, do esporte, do patriménio ambiental ¢ cultural;
LI - difundir a pratica de esportes, em suas diversas modalidades, com
oficiais ou ndio, de cunho profissional ou ndo-profissional:
Pariagrafo anico. A AERZP ndo mantém com orgdos da Administrag
hierarquico.
Artigo 3° - A tim de cumprir as suas {inalidades, a Associagiio Educacional ¢ Recreativa Zumbi dos Palmares
— AERZP, excrcerd suas atividades pela execugdo direta de projetos, programas, parcerias ou planos de ages ¢
atividades, por meio da doagio de recursos fisicas, humanos ¢ financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios
de apoio a outras organizagdes filantropicas, sem fins lucrativos ¢ a rgdos do setor publico que atuam tm areas
afins, podendo firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagiio ¢ articular-sc de forma
conveniente com orgdos ou entidades publicas ¢ privadas nacional ¢ estrangeird, assim coma com empresas

pablicas ¢ privadas.
. Associagito Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP, nio possuird proveito econdmico ¢
dos ou doadores eventuais

ndo distribuira entre os scus socios ou associados, consclheiros, dirctores, emprega
excedentes operacionais, brutos liquidos, dividendos, bonificagdes ou parcelas do seu patrimdnio, podendo,
simplesmente, em determinados SErVIgos que prestem, serem remunerados. auferido renda mediante o exereicio
de suas atividades, as quais devem sc aplicar integralmente na consecugio do objetivo social da comunidade.
precedendo de deliberaglo e aprovagdo em Assembleia Geral,  podendo a associagdo desenvolver meios
ccondmicos, tais como vendas de objetos, alugucts, prestagdo de servicos, desde que tais receitas sejam revertidas

inteiramente para subsidiar os fins cstatutdrios ndo econdmicos, nio sc qualificando tais resultados como lucro:
onio liquido sera transferido a outra

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugdo da entidade, 0 respectivo patrim
pessoa juridica de igual qualificacdo, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social,

Paragrafo Segundo - na hipdtese da AERZP perder a qualificagio instituida, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo en que perdurou tal qualificagdo, sera transierido
a outra pessoa juridica com igual qualificagdo, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social,

Paragrafo Terceiro - poderd ser instituido remuneragfio para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente
na gestdo exccutiva e para aqueles que a cla prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s ¢asos, 05
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente & sua drea de atuagdo;

- Associagio Educacional ¢ Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP, disciplinara seu funcionamento por
¢ Ordens Executivas, emitidas, caso seja necessario, pelo Conselho Administrativo.
Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Associagio Educacional ¢ Recreativa Zumbi dos
Palmares — AERZP, observard 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cconomicidade ¢ da eficiéneia e ndo fara qualquer tipo de diseriminagio de raga, cor, énero, credo ou religido,
Artigo 5° - Associagdo Educacionale Recreativa Zumbi dos Palmares - AERZP, para sua identificagdo ¢
identidade visual poderd adotar logomarcas ¢ poderi ser também denominado simplesmente pela sigla AERZP
com ou sem a referéncia da localidade de atuagiio, ou ainda adotar outros nomes de fantasia de acordo com as
atividades de suas filiais, departamentos, niicleos ou estruturas mantidas, como por exemplo: | lospital, Clinica.
Centro Médico, Tecnologico, Escola, Faculdade ¢ ete., inclusive, associada a outras siglas ou letras.

Artigo 6° - A AERZPL poderi desenvolver atividades em todo territorio nacional em forma de filial licenciada

a obtengio, de

is para a defesa da
a participagido em compelighes, forneios

Ao Pablica qualquer vinculo funcional ou

meio de Ordens Normativas

ou franqueada.

Capitulo Il
Dos Associados
Artigo 7° - O quadro de associados da AERZP ¢ constituida da seguinte classificagido.
. Associado fundador;

- Associado efetivo; \

- Associado contribuinte; ,Lg

- Associado voluntario;
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- Associado benenérito;

- Associado patrocinador,

VAT - Associado institucional.

Ar!igf) 8 - I associado fundador aguele que atuou na fundagido do Instituto, presente na assemble
constituigio do AERZP ¢ na reformulagiio e/ou formulagio do presente Estatuto Consolidado
Artigo 9° - [£ associado efetivo a pessoa efetiva que tenha participado das atividades do AERZP, sem faltis ou
sangOes administrativas, ¢ que sera convidado a compor a categona, caso SCja NECessario, a convile do conselho
de administragdo, ¢ aprovados em assembleia por maioria dos associados fundadores ¢ efetivos em atividade ¢
aptos a votar ¢ ser votado.

Artigo 10° - [ associado contribuinte pesson fisica que venha a solicitar a s
constituigdo ¢ contribua financeiramente ou através de bens ¢ servigos relev
atividades de AERZP.

Artigo 11° - E associado voluntdrio pessoa fisica que venlhia a compor 08 s¢
desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 12" - £ associado benemérito pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a AERZP. quc seja por
atividade voluntdria, quer seja por doagdes ¢ contribuigoes, estando isento de pagamento de anuidades

Artigo 13° - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina financeiramente ou atraves de bens ¢ servigos
as atividades da AERZP, de forma constante ou periddica.

Artigo 14° - E associado institucional pessoa juridica do terceira sctor ou cst
afim que venha a participar das atividades da ALRZI.

Pardgrafo Unico - Serd permitida a participaglio de servidores publicos na ¢
em caso da JEL atuar com o titulo de Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Artigo 15° - As questoes relativas a exigéncia ou isengio, bem coma dos valores das anuvidades de cada categoria
de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Diretor Presidente, ouvido os demais membros da Dirctoria.

ja de

ua adesiio apos assembleia de
antes ao desenvolvimento das

rvigos de voluntariado da AERZP, no

abelecimento de ensino ¢ segmento

omposigio de consclho ou diretoria

Capitulo I11

Da Admissiio, Suspensio, Exclusiio e Demissio.

Artigo 16° - Para admissao do associado, o mesmo deverd preencher uma ficha cadastral, & qual sera analisada
pelo Diretor Presidente, ¢ uma vez aprovada serd informado seu namero de matricula ¢ a categoria a que pertence.
Artigo 17°- 0O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagiio, sendo encaminhado
pelo Diretor Presidente ¢ homologado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente poderd ser representado por pessea da sua confianga, desde que seja
aprovado pelo Conselho da Administragio em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para essa finalidade.
devendo constar em ata o tempo de duragdo da representagdo;

Artigo 187 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou vier a exercer atividades gue comprometam a
élica. moral ou aspecto financeiro da AERZP, seré passivel de sangdes da seguinte forma:

— Adverténcia por escrilo;

[l — Suspensio dos seus direttos por tlempo determinado;

11l ~ Exclusdo do quadro de associados.
Artigo 19 - A adverténcia por escrito ser
informando o motivo.
Artigo 20° - Ocorrendo & repetigdo do fato, o associado serd suspenso dos scus direitos, por um prazo ndo superior
a4 cento ¢ oitenta (180) dias corridos, pelo Dirctor Presidente, com a devida exposigdo de motivos.

Artigo 21° - Perdurando o fato ou que venha a cometer {ranstornos. no prazo de doze (12) meses corridos, 0
associade serd excluido pelo Conselho de Administragiio, em assembleia geral extraordindria convocada também
para essa finalidade.
Artigo 22° - Em qualquer fase das punigoes acima referidas terd o associado assegurado no processo o amplo
direito de defesa, junto ao Conselho de Administragiio, em primeira instincia, ¢ perante a Assembleia Geral em
grau de recurso

Artigo 23" - Para demissdo espontanca do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagio do seu afastamento
temporario ou definitivo, atraveés de uma correspondéncia, dirigida a secretiria da AERZP.

Artigo 24" -0 Associado que venha a solicilar sua demissdo espontinea poderd retormar ao quadro de associado
a qualquer momento, desde que aprovada sua solicitago pelo Diretor Presidente, caso seja necessario,
referendada pelo Conselho de Administragdo.
Artigo 25° - Quando ocorrer fato motivador de exclusdo do associada por justa causa, que venha a comprometer
a AERZP, o Dirctor Presidente poderd exclui-lo sumariamente ap6s comprovagdo da justa causa, sem a
necessidade de adverténcia ou suspensao asscgurando em processo 0 amplo direito de defesa ¢ em grau de recurso
ao Conselho de Administragdo ¢ em {ltima instincia a Assembleia Geral.
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Capitulo IV
Dos Direitos ¢ Deveres do Associado
Artigo 20° - Sio dircitos dos associados,
- Frequentar a sede da AERZP,
~ Usufruir dos servigos oferecidos pela AERZP.
~ Participar das assembleias ¢ votar,

- Exclusivamente aos associados fundadaores ¢ demais associados efetivos, podem se candidatarem a cargos
cleitos ¢ serem votados.

Artigo 27" - Silo deveres dos associados:
— Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

. Atender os objetivos e finalidades da AERZP:

- Zelar pelo nome da AERZIP:

_ Participar das atividades da AERZP.

Artigo 28° - Apenas os associados participantes da reformulagi
pleitear cargos elcitos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 297 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente de estrutura administrativa, desde
que devidamente autorizados pela Diretor Presidente, para desenvolver auvidades como

~ Servigos de voluntariado:

- Realizagdo de cventos de confraternizagdo,

~ Grupos de estudos ¢ pesquisas,

— Grupos de debate.

o do presente Estatuto Consolidado poderao

Capitulo ¥V
Da estrutura Administrativa
Artigo 30° - A AERZPL ¢ composta pelos seguintes orgfios para sua administragio:
~ Assembleias:
~ Conselho de administragao;
~ Consclho fiscal;
- Dirctoria executiva,
— Conselho téenico cientifico;
VI — Departamentos ¢/ou nucleos.
Artigo 31" - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, sendo Orglio suprema de decisdo
paragrafo anico: As assembleias gerais poderdo ainda ser parciais, sendo facultado sua prorrogagiio para outra
data nao superior a trinta dias.
Artigo 32° - A assembleia geral ordindria renlizar-se-i sempre na segunda quinzena do més de janeiro de cada
ano.
Artigo 33° - Compete & assembleia geral ordinaria:
— Aprovar planos de trabatho:
— Aprovar balangos ¢ contas.
Artigo 34° - A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-d a qualquer momento, sempre que o assunto for de
interesse da AERZP.
Artigo 35" - Compele @ Assemblein Geral extraordindria
_ Discutir assuntos referentes a hens ¢ palrimonios:
— Alterar eou reformular o presente estatuto.
- Dissolugio da AERZP,
— Exclusio de associado;
- Eleigdo ¢ distribuigio de membros dos consclhos, inclusive nos casos de substituigdo ou vacincia:
- Demais assuntos de relevancia,
Artigo 36° - A convocagio das assembleias gerais devera ser realizada:
— Por fixagiio de edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos:
— Qu por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (03) dias corridos:
—Ou por edital publicado na imprensa local ou por meio eletronico, com aviso de recebimento, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos.
Artigo 37" - As deliberagtes das assemblelas gerals ocorrerdo:
~ Fin primeira convocagiio com no minimo a metade mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos;
- Em segunda convocaglio, uma hora depois, com gualquer namero de associados em pleno gozo de scus dircitos.
Pardgrafo Unico: As deliberagoes das assembleias gerais serdo em forma dg votagdo, com aprovagao da maioria
absoluta dos presentes com direito a voto, : PR R
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Artigo 38°-0 cd{lnl de convocagiio das assembleias gerais devera conter:
- Data de sua reatizagio,

- Hordrio de inicio;

- Local de sua realizaglo com enderego completo:

- Pauta.

Artigo 39° - As assembleias gerais poderio ser convocadas pelo:

- Conselho de administragdo;

— Conselho fiscal:

~ Diretoria executiva,

— Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus dircitos.

Artigo 40° - Somente poderdo participar das votagdes das asscmbleias 0s associados
dircitos.

¢m pleno gozo de seus

Capitulo VI

Do Consclho de Administragio
Artigo 41° - O Conselho de Administragdo, ¢ 0 0rgdo miximo de administragdo, sendo facultadas duas formas
de composigdo, conforme as demandas de atuagdo ¢ qualificagdes da AERZP.

Artigo 42° - O Consclho de Administragio originalmente terd seguinte composigdo:

— Presidente, Vice-Presidente, Seeretario ¢ Tesoureiro.

— Eleitos em Assembleia Geral entre 0s associados participantes da reformulagdo do presente [istatuto
Consolidado e, efetivos em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) ancs, com direito a
recondugdes;
— Conselheiro(s) Adjunto(s). na qualidade necessaria a atender as demandas da AERZP, indicado(s) pela maioria
dos conselheiros eleitos, através de portaria do Presidente do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo unico - O associado fundador poderd exercer cargo vitalicio mediante aprovagdo do Conselho da
Administragio. mediante Assembleia Geral Extraordindria, convocada para ¢ssa finalidade, devendo o mesmo
cumprir o que estabelece o estatuto, bem comao fazer cumprir.

Artigo 43° - Compete a0 Presidente do Conselho de Administragio:

— Representar ¢ responder ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente pela ALRZP,

_ Presidir reunides ¢ assembleias, assinar documentos e recebimentos:

— Assinar pagamentos em conjunto com outro conselheiro cleito;

- Administrar a AERZP, cm conjunto com uma diretoria executiva,

— Definir metas, diretrizes ¢ planos de trabalho, cm conjunto com ©S OULros membros do Conselho de
Administragdo;

_ Nomear Conselheiro(s), diretor(es) ¢ outro(s) membro(s) de acordo com as diretrizes do estatuto Social.

— Nomear procurador da sua confianga que 0 representard judicialmentc ¢ extrajudicialmente, por mcio de
procuragdo publica, mediante aprovagio do Conselho de Administragio;

Artigo 447 - Compceic aos demais Conselheiros:

.. Substituir o presidente do Conselho de Administragdo ou outro(s) Conselheiro(s), na(s) sua(s) falta(s) e/ou

m pcdimcnlo{s):

_ Colaborar no plangjamento ¢ exccugio dos planos de trabalho da AERZP;

— Organizar contabilidade;

. Assinar cm conjunto com o Presidente do Conselho de Administracdo as liberagoes de pagamentos, exclusivo
para 0s conselheiros eleitos;

_ Montar balango anual ¢ 0s balancetes,

_ Proceder ao recebimento ¢ pagamentos,

— Arquivar documentos ¢ correspondéncias,

_ Manter sobre sua guarda 0s livros da AERZP:

_ Secretariar reunides © assembleias.

Paragrafo Unico: O(s) conselheiro(s) pode(do), para a execugao do(s) seu(s) trabalho(s), serem auxiliado(s) por
proﬁssiona](is) competente(s) da(s) drca(s).

Artigo 45° - O Conselho de Administragdo podera também adotar na sua composigdo um numero maior ¢ mais
diversificado de conselheiros numa quantidade minima de 10 (dez) membros, para efeito de qualificagdo como
organizagdo social, sendo composto por pessoas de notdria competéncia téenica ¢ reconhecida idoneidade moral,
¢ terd a seguinte constituigio:
_ 30% (trinta por cento) membros natos representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Presidente
do Conselho de Administragido ¢ referendados em Assembleia Geral)

entre os associados da AERZP, eleitos em
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e 0 dria capacidade profissional e idoncidade moral. preferencialmente da area de saide ou
C(]IIC{?QHO, eleitos de uma lista séxtupla através de votagdo fechada pelos membros do Consclho de
Administragiio;

) 100" {dez por cento) membros eleitos atraves de votagdo fechada pelo Conselho de Administragio, de uma lista
mp]Ecc de associados da AERZP liviemente indicados pelo Conselho de Administragdo

Pardgrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administragiio serd preferencialmente o representante
escolhido dentre os Associados da AERZP em escolhas aberta, exceto s¢ renunciar expressamente esta condigio,
casg em que o Presidente serd eleito atraveés de volagio fechada entre os membros do Consetho de Administragido
no inicio da primeira reunifio seguinte,

Paragrafo Segundo - O mandato do membro cleito para exercer qualquer cargo tera duragdo estipulada na ata
da assembleia que o constituir, por meio de votagdo entre 08 associados fundadores ¢ cletivos, com direito A
recleigdo.

Paragrafo Terceiro— Quando da constitui¢do inicial do Conselho de Administragio nesta formagdo, 0os membros
referentes aos incisos 11 ¢ 1V terdo scu primeiro mandato de dois anos, a partir da data de sua cleigio ou indicagdo.
Pardgrafo Quarto — Perderd o mandato © Canselheiro que faltar a trés reunides ordindrias consecutivas.
Paragrafo Quinto - Em caso de vacdncia de um dos membros do Conselho de Administragdo o Presidente do
Conselho realizara outra cleigdo ou indicagdo no prazo méximo de trinta (30) dias, contados a partir davacancia.
de acordo com o procedimento do Pardgrafo seguinte.

Paragrafo Sexto - Fm caso de vacincia do cargo de Presidente
membros elegerio, através de uma volagdo fechada, num prazo maximo de trinta (30) dias. 0 nOvVO Presidentedo
Conselho de Administragio, que lomard posse imediatamente.

Paragrafo Sétimo - Os conselheiros contratados para cargos na dirctoria Executiva devem renunciar do
nos casos de substituigdes tempordrias ¢ condicionado ou ndo a

do Conselho de Administragdo, os demais

assumirem fungdes executivas, exceto
remuneragio.

Pardgrafo Oitavo - O Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente. no minimo, trés vezes a cada
ano, preferencialmente nos meses margo, junho e setembro ¢ extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Nono - Os conselheiros ndo devem receber remuneragiio pelos servigos que, nesta condigdio, prestarem
a AERZP. ressalvada a ajuda de custo por reuniiio da qual participem.

Paragrafo Décimo - Os diretores executivos participardo das reunides publicas do Conselho de Administragio,
com direito a voz, mas a voto, exceto se ocupar cumulativamente o cargo de Presidente do Consclho de
Administragio. caso em que também ter4 o voto de minerva nas decisdes.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A constituigdo do Conselho de Administragao nesta compusicdo fica facultada,
sendo obrigatdria apenas no ¢aso de qualificagdo da AERZP como organizagdo social.

Artigo 46° - Compete a0 Conselho de Administrago:

_ Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugdo do seu objeto:

- Aprovar a proposta de contrata de gestio da entidade;

- Aprovar a praposta de arcamento da entidade ¢ o programa de investimentos;

- Designar ¢ dispensar 0s mem bros da Diretoria Exccutiva,

_ Fixar a remuncragio dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados pelo mercado. na
regido ¢ setor correspondentes a sua area de atuagdo;

— Aprovar e dispor sobre as propostas de alteragdo do estatuto ¢ a extingio da entidade por maioria, no minimo,
de dois tergos de scus membros, para o encaminhamento a Assembleia Geral;

~ Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, 0s €argos ¢ respectivas competéncias;

- Aprovar por maioria, no minimo. de dois tergos de scus membros, o regulamento proprio, contendo 08
procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alimentagdes. ¢ o plano
de cargos. salarios ¢ beneficios dos empregados da entidade;

~ Aprovar ¢ encaminhar, 40 orgiio superior da execugdo de contrato de gestio, os relatorios gerenciais ¢ de
atividades da entidade, elaborados pela Dirctoria Executiva;

_ Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos financeiros ¢ contabets ¢
as contas anuais da entidade, com 0 auxilio de auditoria externa.

Artigo 47° - O Consclho de Administragio podera, ademais, constituir diretorias ¢/ou geréncias executivas ¢’ou
operacionais que serdo constituidas por profissionais contratados.

parigrafo Unico - A auséncia de diretorias executivas ou geréncias operacionais ndo sdo impeditivos ao

funcionamento do AERZP.
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Capitulo VI
Do Conselho Fiscal
Artigo 48° - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagiio dos atos administrativos ¢ financciros da AERZP,
c.umpm'ln de no minimo trés membros titulares, facultada a existéncia de suplentes, todos cleitos entre associados
fundadores e ¢fetivos, para o desempenho das suas fungdes de forma nio remunerada
Artigo 49° - Compete ao Conselho Fiscal:
- Opinar sobre alienago ¢ venda de bens ¢ patrimonios;
~ Convocar reunides ¢ assembleias;
~ Manifestar sobre conduta dos associados:
— Manifestar sobre planos de trabalho;
— Acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas:
— Constituir comissdes;
~ Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
emitindo pareceres para 0s Organismos superiores da entidade;
Artigo 50° - Aos titulares do Conselho Fiscal compete:
- Convocar ¢ presidir reunides ¢ assembleias;
_ Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:
~ Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragdo;
_ Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal:
Artigo 51° - Aos suplentes do Consclho Fiscal compete:
_ Substituir os titulares nas faltas ¢ impedimentos:
— Secretariar as reunides ¢ assembleias;
Artigo 52° - O Conselho Fiscal poderd contral
relatorios de avaliagdo dos programas ¢ projetos.
Artigo 53°- O Consclho Fiscal ainda podera convocar membros associados ou ndo para compaor grupo de trabalho
ou comissiio para assessora-lo e/ou fornecer subsidios nas suas atividades.
Parigrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (scis
sempre que convocado, deliberando suas matérias sempre com 0 voto da maioria absoluta d
Artigo 54" O Consclho Fiscal ¢ orglo téenico de fiscalizagiio da gestio ccondmico-financeirn da AERZP,
composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos entre 05 associados efetivos, na
mesma data ¢ forma da cleigio da Diretoria Executiva,
Artigo 55° O Conselho Fiscal manifestar-se-a por meijo de parecer conclusivo sobre a execu
aplicag@io dos recursos, exatidio dos balangos e prestagio de contas de receita e despesa. ¢ previamenle, sobre as
despesas extraordinarias que configurem alteragdo do orgamento.
Artigo 56° Nas Assembleias de Prestagao de Contas. serd apreciado ¢ votado o Relatério do Conselho Fiscal,
devendo este ser apresentado @05 membros da Assembleia, acompanhado do Balango Anual ¢ do Demonstrativo
de Receitas ¢ Despesas. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
Parigrafo Primeiro _Serd observado os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade:
Paragrafo Segundo - Serd contralada auditoria independente para analise das contas a que se refere o relatorio
do Conselho Fiscal, quando houver divergéneias no relatorio, de pelo menos um dos integrantes do Conselho
Fiscal ¢ receber volo contririo da maioria de 2/3 dos membros presentes ni Assembleia especifica,
Paragrafo Terceiro - Devera se dar publicidade, por qualguer meio cficaz, ao encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades © das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS ¢ a0 FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidadio;
Pardgrafo Quarto- Podera haver realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos cventuais recursos objeto do termo de parceria por meio de regulamento;
paragrafo Quinto - A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos pelas
Orpanizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico ser feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70

¢ contabil, ¢ sobre as operagdces patrimaniais realizadas,

ar servigos externos de terceiros para realizar auditorias ¢ forneeer

) meses ¢ extraordinariamente
0s seus pares.

¢do dos planos de

da Constituigio Federal.

Capitulo VHI

Do Conselho Técnico Cientifico

Artigo 57° - O Conselho Técnico Cicntifico da AERZP ¢ o 6rgdo de assessoramento para andlise e reflexdio sobre
assuntos téenicos, cientificos € estratégicos de interesse da AERZP, sendo formado por Doutores, Mestres,
Especialistas ¢ pessoas de notario saber, no ensino, pesquisa ¢ tecnologia nacionais ou internacionais que atuem
nos diversos setores, ¢ serio nomeados por ato dg Presidente do Consclho de Administragio.
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17\;“:;',0 5§"-C f\rn(pl?‘i.c a0 Conselho Cientifico:
TORDERIORTENG & atividades de ensino ¢ pesquisa, esportivas, cullurais ¢ tecnologicas.

- Fornecer pareceres e avaliagdes das dreas cientificas, culturais ¢ tecnologicas.

~ Forneeer suporte ¢ apoio aos projetos ¢ programas.

ang‘nlar o desenvolvimento ¢ a methorna dos programas ¢ cursos oferecidos pela AERZP.
- Realizar interface com os alunos de todos os cursas ofertados pela AERZF:
— Propor estudos e pesquisas.

Artigo 59° - Os representantes do Conselho Téenico Cientifico seriio le
do Presidente do Conselho de Administragdo. permitidas recondugdes,
~ Presidente;

- Seeretario

Artigo 60° - Compete ao Presidente do Conselho Téenico Cientifico:
~ Representar o conselho perante o Conselho de Adninistragdo;

— Convocar ¢ presidir reunioes ¢ assembleias:

~ Fornecer pareeer ¢ avaliagoes;

- Constituir grupos de trabalhos ¢ estudos.

Artigo 61° - Compele ao secretirio do Conselho Téenico Crentifico:

~ Sccretariar as reunides e assembleias;

— Arquivar ou encaminhar documentagoes;

~ Substituir o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.
Artigo 62°- Dentre suas atribuigdes, compete a0s membros do €
em simpésios, conferéncias ou outros cventos, sempre que solicit
Administragdo.

itos dentro do periodo limitado ao mandato
dois (02) membros para seguintes fungdes:

~onselho Téenico Cientifico representar i AERZP
ado pelo Presidente do Conselho de

Capitulo IX

Da Diretoria Executiva

Artigo 63" - A estrutura administrativa ¢
volume de atividades a ser administrado, podendo variar ¢
AERZP.

Artigo 64° - A Dirctoria Executiva serd contral
associados de forma ndo remunerada, por indicagdo atrav
Administragdo.
Paragrafo Unico:
suSpensos enquanto estiver ocupando o ¢
Artigo 65° - Compete @ Dirctoria Exccutiva:

- Administrar a AERZP sob comando ou por delegagio do Conselho de Administragio: /
_ Cadastrar documentagdo ¢ encaminhar para scgmentos interessados: A
— Organizar 0s planos de trabatho;

_ Procurar meios de atualizar 2 AERZP;

_ Secretariar os demais conselhos;

— Acompanhar as atividades dos departamentos, filial e das mantidas;

~ Cumprir ¢ fazer cumprir 0 que rege o Estatuto e as Resolugoes das Assembleias.
0 Presidente do Consclho de Administragio poderd delegar todos os poderes de
aos Diretores Executivos para o cumprimento dos objetivos socials e administragio

o organograma da Diretoria Fxceutiva serdo dimensionados conforme o
m fungdo do numero de programas ¢ projetos da

ada ¢ remunerada, podendo excepeionalmente ser exercida por
és de portarin do Presidente do Consclho de

Caso a fungdo scja exercida por associado, o mesmo ficard com scus direitos de associado
argo, portanto, ndo poderd voltar nos assuntos de cunho administrativo,

Paragrafo Primeiro:
representagdo a cle atribuidos

executiva da AERZIP:
Pardgrafo Segundo: 0 Presidente do Conselho de Administragio através de portaria designard a quantidade de

diretores, cargos, fungdes ¢ todo organograma administrativo executivo da AERZP.

Capitulo X
Dos Departamentos ou Nacleos
Artigo 66° - A constituigio, dissolugdo ou fusdo dos deparlamentos ou nucleos ¢ de competéneia do Presidente
do Conselho de Administragdio, ¢ serd composto baseado nos procedimentos, plano de trabalhoe ¢ das interfaces
dos projetos ¢ programas.
Artigo 67°- Os departamentos ou nucleos pederdo montar sug cstrutura administrativa, conforme sua necessidade
¢ capacidade financeira.

. e~ i .
Artigo 68° - Cada departamento ou niicleo devera apresentar anualmente seu plano de trabalho ¢ submeter a
aprovagiio do Conselho de Administragdo. A
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Pardgrafo Unico: Qualquer alteragi ano ¢ { i I i
. ‘.2,”‘ . .Q'udlquu alterugiio do plano de trabatho aprovada deverd ser comunicada imediatamenie a0
Conselho de Administragdo, sob pena de sansiio administrativa.
Artizo 69° - s e ) e .

"“ﬁo 63 Caga departamento ou nucleo deverd indicar dois membros, sendo um coorden
p\nru' wr;ﬂhlgﬁo os trabalhos, e representar o departamento perante o Consclho de Administragio.
Artigo 70°- O departamento ou niicleo podera remunerar seus coordenadores ¢ participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabatho.
Amga 71° - Os departamentos ou nuicleos terdo regimentos internas i regr
previamente ser aprovados pelo Conselho de Administragio.

. 0 ~ - I3 H : : H 5
Artigo 72° - Cada departamento ou nicleo terd autonomia administrativa, obedecendo ao presen
normas especificas de cada um.

Artigo 73° . Os departamentos ou nicleos deverao reunir-se ordinariamente trim
Executiva ou com o Conselho de Administragdo para avaliagdo dos trabalhos, projetos ¢ programas.

ador ¢ outro secretdrio,

as de trabalhos que, deverao

e estatuto e as

estralmente com & Dirctoria

Capitulo X1

Do Processo Eletivo

Artigo 74° - Os cargos cletivos para 0 C
associados fundadores, os quais participaram da reformula
que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 75° - A eleigiio ocorrera ¢m assembleia geral da seguinte forma:
— Serdo indicados dos membros nio candidatos, entre 0s presentes para a condugio da assembleia;

— Para cada chapa, serd destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma de trabalho;

— A votagdo serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos scus direitos; 1V = Os votos serdo
depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da assembleia;

— Encerrada a votagio, serd realizado o escrutino ¢ a contagem dos votos:

- ApGs a contagem, sefd proclamada a chapa cleita e ato continuo tomard posse.
Artigo 76° - As chapas deverdo s¢ inscrever de forma completa, com seus respectivos nomes ¢ cargos ¢m duas
vias, protocolados junto 3 secretdria da AERZP, com antecedéncia, minima de dois (02) dias corridos, antes da

assembleia de eleiglio.
Artigo 77° - Qualquer impugnago de chapa devera ser realizada por es¢
prazo da eleigdo, ¢ devera ser protocolada na secretaria di AERZP.
Artigo 78° - As solicitagdes de impugnagdo serdo analisadas pelo Conselha Fisca
constituida para tal finalidade, num prazo maximo de 05 (dias).

Artiga 79° - Ocorrendo 4 impugnagdo, devera ser marcada excepcionalmente uma data para a asscmbleia de
eleigdo no prazo maximo de trinta (30) dias corridos.
Artigo 80° - Os membros da chapa cleita, deverdo apresent
documentos:

— Carteira de Identidade;

- CPF/MF,

~ Comprovante de residéncia.

Artigo 81° - Caso algum dos membros da chapa cleit
a chapa eleita serd cancela, devendo ser realizada nova eleigdo.
Artigo 82° - Ocorrendo impugnagio ou cancelamento da chapa ¢
serd prorrogado automaticamente at¢ a possc do novo grupo gestor.

onselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal sdo exclusivos dos
i do presente Estatuto Social Consolidado e cfetivos,

rito, até dois (02) dias corridos apos 0

1 ou comissdo especialmente

ar até a data da posse, copias simples, dos sepuintes

a. deixe de apresentar os documentos, alé o prazo previsto,

Jeita. o mandato do grupo gestor em exercicio

Capitulo X1

Da Receita, Patriminio ¢ Despesas

Artigo 83" - Constituem receitas da AERZP:
- Contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;
~ Doagoes ¢ legados;

- Usufruto que forem conferidos;

- Receitas de campanhas com a utilizagdo de produtos; i 8 MM{] 2021
_ Rendas em seu favor constituido por {ereeiros:

_ Rendimentos de imaveis proprios ou de tereeiros;

A
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- Captagdo de renuncias ¢ incentivos fiscais;

_ Receitas sobre direitos autorais e incentivos fiscais,
_ Resultado de comercializagdo de produtos proprios ¢ dos seus associados;
— Resultados através de prestagdo de servigos proprios ¢ dos seus associados,




- ?)t:ri;::fm (lm‘ 1::?‘curx05 do governo municipal, estadual. Unifio ou de autarquias;
S autorais;
- Anuidades;
- Recursos estrangeiros ¢ nacionais;
- Patrocinios ¢ investimentos;
- Resultados de quotas de participagio;
~ Resultado de sorteios, bingos ¢ concursos:
- Receitas de financiamento interno externo.
— As contribuigdes dos associados.
- f'\S herangas, subsidios ¢ quaisquer espécies de auxilio de pessoas fisicas ou juridic
privado nacional ou estrangeiro, sem rendimentos produzidos por esses bens:
/\SI recc_ilas advindas dos servigos prestados, da comercializagao de materiais
patrimoniais;
- A receita que sobreviver de contratos, convenios e lemios de parce
publico ou privados;
- Os rendimentos financeiros ¢ outras rendas.
— A receita serd aplicada no desenvolvimento dos objetivos da
naturcza por ela pr(ﬂnovidu,\ na forma disposta neste estatuto ¢ regulamentos.
Sao despesas da AERZP, wdas aquelas originadas de gastos com a manuteng
eventos sob seu patrocinio
Artigo 84° - Todas as receitas serdo destinadas & manutengiio dos objetivos da AERZI.
Artigo 85° - O patriméniv da AERZP serd constituido de bens moveis ¢ iméveis. devidamente identificadas em
inventarios, em escrituras publicas, ou outros modos de escrituragio, que vier a receber por doagao, legados ¢
aquisigOes, livres ¢ desembaragados de Onus.
Artigo 86° - A contratagiio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou atraves de particulares. ¢
que venha agravar de dnus o patrimanio da AERZP, dependera da aprovagdo do Conselho Fiscal ¢
Administragdo.
Artigo 87" - A AERZP podera constituir um Fundo de Apoio Social, Fundo de Ensino, Pesquisa.
Desenvolvimento ¢ Inovagio Teenologica, Fundo de Infraestrutura e outros, devidamente regulamentados

conforme legislagdo pertinente.

as. de direito publice ou
de publicidade, ¢ as receitas

riz com pessoas fisicas ou juridicas, de direito

AERZP ¢ na realizagio dos eventos de qualquer

a0 da Sede Administrativa ¢

Capitulo X111 {
Dos Livros

Artigo 88° - A AERZP manterd os seguintes Tivros:

— Livro de prestagio das assembleias ¢ reunioes;

- Livro de ata das assembleias ¢ reunioes:

— Livro fiscais ¢ contabeis;

— Demais livros exigidos pelas legislagdes,

Artigo 89” - Os livros estariio sobre a guarda do Conselho Fiscal da AERZP, devendo ser visitados pelo Diretor
Presidente

Artigo 90° - Os livros estardo na sede da ARRZP, sendo disponibilizado para o publico em peral.

Artigo 91° - Os interessados poderdo obter vapias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XTIV

Das Prestagies de Contas

Artigo 92° - As normas de prestagio de conta a serem observadas pela AERZP, fica determinado no minimo:

— Observincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabihdade:

— Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa
de débitos do INSS ¢ FGTS. bem como colocar i disposigio do publico em geral;

— Quando da firmagdo de termos de parcerias, serio obedecidas as instrugous da Lei Federal n” 13,019, de 31 de
julho de 2014, serd contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos origindrios do termo de
parceria;

~ A prestagdo de contas de todos 0s recursos ¢ hens de origem piblica recebida pela AERZP sera realizada
conforme determinado ne paragrafo anico do artigo 70 da Constituigiio Federal de 1988.

Capitulo XV [
Das Disposigdes Gerais /H
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Artigo 937 - A sessi S — . )
Artigo 93° - A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma novd

cunyncnciiuo, <_|usdc que aprovado pelos presentes.
Artigo 94° - Os carpos do Conselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal. ndio sdo remunerados, s¢ja a que titulo
for ﬁ_‘:‘md“ expressamente vetado por parte de seus membros o recebimento de qualquer Tucro, pratificagio,
1"9“‘IHC‘1¢50 ou vantagens, pelos cargos exercidos nestes conselhos na A ERZP.
Artigo ‘):‘" - Para a dissolugiio da AERZP, 0 processo consistird em:
- ’D'evcra ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente pard
minima de trinta (30) dias corridas, pela imprensa local ou enviada a cada associado;
— A deliberagdo ocorrerd com dois tergos dos presentes,
- SFfldti resolvido a dissolugdo, o patriménio ¢ 0s bens, satisfeitos as obriga
institui¢do Federal. Estadual ou Municipal, como determinado na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
Artigo 96° - Nas atividades da AERZP, ficam expressamente proibidas as manifestagaes de politica partidaria.
Artigo 97° - A AERZP, aplica suas rendas. lucras com operagdes de prestagio de Servigos ou comercializagio
de produtos, recursos ¢ eventual resultado operacional, integralmente no (erritorio nacianal ¢ na manutengdo ¢
desenvolvimento de seus objetivos sociais.
Artigo 98° - Ocorrendo vaga cm algum, dos cargos do Conselho Adm
membros do Conselho Administrativo ¢ 0 Conselho Fiscal, poderdo indic
preenchimento do cargo provisoriamente até sua homologagdo ou preenchimento
Artigo 99° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente
Artigo 100° - O exercicio financeiro ¢ fiscal da AERZP coincidird com 0 ano civil.
Artigo 101 - Em casos de constatados problemas de conduta ¢tica do associndo ou mau UsO do nome da
instituigdo, o Conselho Administrativa poderd propot i formagdo de uma comissiio de sindicincia formadapelos
associados. com o minimo de trés (03) membros, para andlise da situagiio ¢ forneeer parecer para decisdo
administrativa.
I - A comissio terd o prazo de wrinta (30) dias corridos para apresentagio dos pareceres, apds a sua constituigdo.

Artigo 1027 - Atendido o dispositivo do artigo 2°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ ainda para
p E - .
interesse publico federal ou ainda organizagao social

a dissolugdo. com antecedencia

¢Oes, serdo destinados a uma

inistrativo ou Conselho Fiscal, os outros

ar um outro dos seus mem bros, para o
na assembleia subsequente.
pelas obrigacdes da entidade.

obter e se qualificar como organizagio da sociedade civil de
estadual, fica regida pelo presente cstatuto a seguinte norma:
— Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
eficiéncia;

- Adogiio de priticas de gestio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de benelicios ou vanlagens pessoais, em dec orréncia da participagdo no respectivo processo decisorio:
_ Constituigdo do Conselho Fiscal. dotado de competéncia para opinar sobre 08 relatorios de desempenho
financeiro ¢ contdbil, ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parcceres para o arganismo superior
da AERZP:
_ Em caso se dissolugdo, além de atender o artigo 92 do presente estalulo, © patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social
da AERZP;
_ Na hipotese da AERZP perder a qualificagio instituida na Lei Federal, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante © periodo em que perdurou agquela qualificagdo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n® 13,019, de 31 de julhe de 2014,

_ Possibilidade de instituir remuneraciio para os dirigentes da AERZP quc atuam efetivamente na gestdo
executiva ¢ para aqueles que a ¢la prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos de valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo.

Artigo 103° - O presente Estatuto poderd ser reformado, desde que por decisiio da maioria dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse lim, nio podendo ¢la deliberar em primeira convocagio sem a
maioria absoluta dos associados. ¢ entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 104° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Adm inistragdo ¢ referendados pela Assembleia

moralidade, publicidade, economicidade ¢ da

Geral convocada.
Artigo 105° - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentérias ou guaisquer recursos recebidos

dos poderes Pablicos Federal. Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ndo poderdo ser destinados a0

pagamento de pessoal.

Capitulo XVI

Das Assembleias Gerais

Artigo 106°- As Assembleias constituem o forum d

e do Conselho Fiscal, podendo ser ordinarias, quando convocadas ﬂﬁ)s prazos normais estipulados pelo Estatuto
s

e deliberagiio ¢ homologagio dos atos da Dirctoria Exceutiva
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ou Extraordinarias, qus saRadac . o i .
as, quando convocadas em caraler de emergéncia, na forma do ato convoc atario ¢ compde-se dos

;‘Olfssit’):ﬁ\lli‘;sdiz:c}::::;:;s(gcli‘z-xdns‘mescnlcs.. ’ .

i aprcciag;’;o d:s ;I-‘is (J'C'(;"cilb Or(flnéi’»ltd.\ anuais, uma destinada a apreciagio do orgamento anual, outra

§ 2° Exiraardina;—imncn;\ 0@1\11{1.5) 0 :tr}u anterior. ' ' o '

brt)l)OQiqﬂL) e \].u Assembleia G(;ml poderd ser C'OHVOC(ld:l pell‘f Presidente da Dirctoria [:xcr.'.utn.'n,‘par
hlad . o Fiscal, ou a requerimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados com

direito a voto.

§,3n‘ O Presidente da Diretoria Executiva ¢ obrigado a convocar a Assembleia Geral, quar

Ln.nsclho Fiscal ou a requerimento dos associados na forma do paragrafo anterior, no prazo d

apos o recebimento do pedido. sob pena de perda do mandato

§ 4°. A falta de convocagio de Assembleia na forma do pardgrafo anterior autori

o edital de convocagio, devendo nele constar a omissio do Presidente da Dirctoria Excculivit.

convocagio, data, local e hordrio de sua realizaglo, que neste €aso seré deposto na propria Assembleia.

§ 5°, A Assembleia para homologagdo dos atos da Dirctoria Executiva ou do Conselho Fiscal scra convocada com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por ato assinado pelo Presidente da Dirctoria Exceutiva.

§ 6°. A auséncia nas votagdes das Assembleias implicard na concordincia tacita do que for decidido ¢ aprovado,
dentro do que consta da pauta especifica.

§ 7°. Serd nulo todo ato aprovado em Assembleia Geral que ndto constar da pauta.

Artigo 107°- Nas Assembleias de Prestagio de Contas, serd apreciado ¢ votado 0 Relat
devendo este ser apresentado aos membros da Assembleia, acompanhado do Balango Anual
de Receitas ¢ Despesas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo unico. Serd contratada auditoria independente para analise das contas a que s¢ refere o relatdrio do
Conselho Fiscal, quando houver divergéncias no relatério, de pelo menos um dos integrantes do Consclho Fiscal

e receber voto contrario da maioria de 2/3 dos membros presentes na Assembleia especifica. /

\do proposta pelo
¢ 15 (guinze) dias

a os autores do pedido a emitir
os motivos da

orio do Conselho Fiscal,
¢ do Demanstrativo

Capitulo XV1I
Das Projetos Sociais ¢ do Meio Ambicnte
oiar e desenvolver agdes para a defesa. elevagiio e manutengdo da
bicnte. através das atividades de educagdo profissional, especial ¢
ambiental, podendo sugerir, promover, colaborar, caordenar ou executar ag0es ¢ projetos visando:
- Execugio de servigo ¢ projetos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural ¢
informativa, preservagdo do meio ambiente, lixo, gds e combustivel decorrente do lixo; fomentagio do respeito
aos valares éicos ¢ sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade ¢ do meio ambicnte, mediante
concessio, permissio ou autorizagio de exploragio de radiodifusio comunitdria de acordo com a legislagdo
especifica;

cia sacial as minorias ¢ excluidos, desenvolvimento econdmico ¢ combate & pobreza.

_ Promogio da assisi¢n
_ Promogilo gratuita da educagdo ¢ da satde incluindo prevengo de HIV-AIDS ¢ consumo de drogas;
- Preservagiio, defesa ¢ conservagdo do meio ambiente ¢ promogdo do desenvolvimento sustentivel;

_ Promogdo do voluntariado, de criagio de estagios ¢ colocagio de treinando no mercado de trabalho;

_ Promogia de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos dircitos da mulher ¢ da crianga. assessoria
juridica gratuita ¢ combate todo o tipo de discriminagio sexual, racial ¢ social, trabalho forgado ¢ infantil:

_ Promogia da ética, da paz, da cidadania, dos dircitos humanos, da democracia e de outros valores universais.
- paragrafo Primeiro - A dedicagdo s atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas, planos de agdes corrclatas, por meio da doagido de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros,
parcerias com instituigoes filantropicas, ou ainda pela prestagiio de servigos intermedidrics de apoio a outras

organizagoes sem fins lucrativos ¢ a orgdos do setor piiblico que atuem em areas afins,

Artigo108° - A AERZP tem por finalidade ap
qualidade de vida do ser humano ¢ do meio am

Capitulo XVIII

Disposigdes Especiais

Segiio Unica

Do Futebol Profissional

ARTIGO 109° - Podera a AERZP filiar-sc a entidade de representagio superior de futebol profissional ¢ inscrever-se
nos torneios ¢ campeonatos de sua categoria.
Parigrafo Primeiro - A dirctoria volard, anua
devera ser apresentado e explanado ao Conselho de Administragdio. 4[_;
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Imente. o oramento especifico do setor profissional de futebol, que




Parigrafo Segundo - A contabilidade do setor profissional de futebol serd feita separadamente da contabtlidade do
clube, para melhor organizagdo ¢ controle dessa atividade, mas integrard, para todos os cfeitos, o balango anual da
associagiio. B

1’“"32"“3} Terceiro - O setor de futebol profissional fiea obrigado a apresentar, trimestralmente, balancetes
pinnnc:mr:mdos, com demonstrativo da receila ¢ da despesa.

I :tr-.igmf.n Quarto - A AERZP. como clube de futebol profissional, s¢ regerd pel
C“Ofﬁralums decorrentes dos poderes constituidos e das entidades supcri\'.)rc's a que se ¢
filiar, por forga de lei ou de contratos.

Parigrafo Quinto - A AERZP, ainda como clube de futebol profissional, deverd cumprir as re
os respectivos encargos sociais, dentro do orgamento especifico para essa finalidade. sem oncrar 0s €O
tc'souraria geral com os mencionados pagamentos, salvo indispensavel necessidade de socorrer-se @ sua r
disponivel, mediante autorizagdo do presidente da diretoria.
Paragrafo Sexto - O Centro de Treinamento do Futebol Profissiona
compdem o patrimonio do clube, € de uso exclusiva do futebol profissional,
freqiiéneia pelos seus associados. assim como ¢ proibido aos atletas ¢ funciondrios
da sede social do clube como freqiienti-la, exceto na condigdo de socios,
Paragrafo Sétimo - Cumprir ¢ fazer cumprir a Lei 1° 10,671, de 15 de maio de 2003.

as leis. normas ¢ estatutos legais ¢
neontra filindo ou venha a s¢

muncragdes devidas ¢
fres da
ceeita

I, area. construgdes ¢ instalagdes que tambdém
sendo vedado a sua utilizagdo ¢ a
do futebal profissional fazer uso

Capitulo XIX

Das Disposigdes Transitorias

Artigo 110° - Compete ao atual grupo gestor:

-~ Estruturar a AERZP:

— Formar parcerias com instituigdes de assisténcia
- Estruturar cursos e atividades;

- Elaborar normas ¢ regras inlernas.
Artigo 111° - A cleigio do primeira Consclho Administrativo deste estatuto social, serd feita, independente da

formagio de chapas e deverd ser escolhida por consenso entre 08 associados fundadores ¢ efetivos, ¢ sera eleita

por aclamagdo, para 0 primeiro mandato.

Artigo 112° - O Foro cleito para quaisquer questoes pertinentes
situado a sede da matriz da AERZP, no Estado de Alagoas, com rendncia expressa de quaisquer outros, por mais
privilegiado que scja.
Artigo 113° - Fica revogado o estatuto anteriormente registrado, bem como, fica revogadas todas ¢ quaisquer
disposi¢des contrérias ao presente Estatuto Social, discutido ¢ aprovado em Assembleia Geral Extraordindria,
ocasido em que 0 mesmo passa a vigorar nesta data apbs o seu registro no competente cartério, devendo ser
procedido imediatamente a todos os tramites legais ¢ demais providéncias cabiveis para sua consecugiio.

social, saude e ensino em geral do scetor piiblico ¢ privado:

ao presente estatuto € o da Comarca, a qual estard

Maceié, AL. 20 de Novembro de 2020.

FABIO ALVES DE MORAIS SARMENTO.
Cl. 1.499.918/SSP-AL. - CPF 022.499.314-37
Presidente do Conselho de Administragio
Associado Fundador
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RELATORIO ANUAL DAS AGOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AERZP -
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES/2020.

Segundo a Associagdo Brasileira de ONG (ABDNG), a denominagdo Organizagdo Nao-
Govemamental ndo representa um termo juridico mas, social e historicamente construido.
Apresenta-se como uma ou ‘um conjunto de entidades com caracteristicas peculiares e
reconhecidas pelos seus proprios agentes, pelo senso comum ou pela opinido publica”. Geralmente
enquadram-se como entidades sem fins lucrativos, tais como, associagbes e ou fundagdes,
reconhecidas ou nao, formal ou informalmente, por 6rgdos governamentais nas instancias municipal,

estadual e federal.

A Associagdo Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP é uma organizagao
inscrita como pessoa juridica de direito privado, reconhecida como de utilidade publica, que foi
instituida em 2002. Buscando alcancar seus objetivos, a AERZP se pauta na politica de Assisténcia
Social e, assim, desenvolve seus servigos voltados a sustentabilidade e ao atendimento dos
segmentos vulneraveis em Alagoas.

A cidade de Maceio, capital do Estado de Alagoas, possui de acordo com as informagdes do
Censo Demografico de 2020, uma unidade territorial de 509,320km? .

Ocupada por uma populagao de 1.025.360 habitantes, com densidade demografica de 1.854,10 hab/
km2. Sendo a décima quarta capital brasileira a ultrapassar a marca de um milhdo de habitantes
residentes, e a quinta do Nordeste. Um dos elementos preponderantes na consecugado do
planejamento urbano, uma vez que é vista como uma de ciéncia marcante na implementacédo de
muitas medidas de saneamento, devido a ocupagdo intensa e desordenada. Como alternativa, as
familias vém ocupando areas degradadas, com auséncia de infraestrutura urbana e em areas de
risco, tais como: margens de canais, encostas, areas insalubres, faixas de dominio de vias publicas e
areas de preservagdo permanente, gerando o aumento do numero de pessoas que vivem em
periferias. As comunidades do entorno da AERZP, Bairros, Santa Luzia do Norte, Levada, Tabuleiro,
Fernao Velho, ABC Rio Novo, Benetito Bentes, Feitosa, sdo os mais vulneraveis. E neste cenario de
extrema pobreza e, sua relagdo intrinseca com as expressdes da questdo social, que identificamos
criangas e adolescentes fora da escola e/ou em defasagem escolar; situagéo de rua; situagao de
trabalho infantil e ou ainda em situagdo de negligéncia e situagéo de vivéncias de violéncia, familias

com vinculos afetivos e comunitarios frageis e ou rompidos.

AERZP - ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES Enderego: Rua Ruy Binas, 0022,
QD C - Bairro Santa Amélia/Macei6 - AL Telefone: (82 ) 99983-7349 CEP: 57.060.580 CNPJ: 05.266.232/0001-00
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A AERZP tem como objetivo contribuir para o protagonismo de cidadaos auténomos,
constitutivos de sua importancia na sociedade, promovendo os vinculos: pessoal, familiar e
comunitario. Respeitando o que estabelece a sua missé@o, a AERZP, dentro da protecéo social da
assisténcia, busca sua insergdo junto a rede socioassistencial, com a oferta do desenvolvimento do
PROGRAMA - VILA OLIMPICA CIDADA, teve seu inicio em 2020, na elaboragéo e planejamento de
oficinas de fortalecimento de vinculos e de qualificagdo para inser¢do no mundo do trabalho através
das seguintes vertentes: Esportes, Cultura, Capacitagédo e Assisténcia Social. A AERZP tem como
objetivo contribuir para a formagao de cidadaos autbnomos, reconhecedores da sua importancia na
sociedade, promovendo o exercicio da cidadania de criancas, adolescentes e adultos e,

consequentemente, o fortalecimento do vinculo familiar.

A seguir passamos a relatar a execugdo do planejamento de 2020, nossas acoes,

projetos, reunides, eventos, capacitagoes e etc.

Assim posterior ao recesso das festas do final do ano (2019) iniciamos o ano de 2020 com a
necessidade de readequar a oferta de nossos servigos a comunidade, em conformidade com a Lei
13.019/2014, neste sentido foi realizado em Fevereiro de 2020 uma reunido com os membros da
diretoria para estudar a Lei, bem como a viabilidade de atualizar o Estatuto da Associagao, assim
como outras entidades que atuam no bairro, que ao longo dos anos pautaram e lutaram para
qualidade de vida da comunidade, a AERZP igualmente vem pautando melhorias na elaboragao e
execucdo de nossas atividades. Esse foi o primeiro passo para essa importante construgdo em prol

da Comunidade.

No més de Fevereiro/2020 a Diretoria da AERZP, através de seus membros, reuniram-se
para planejar a organizagéo dos projetos sociais, inicialmente ficou estabelecido a diviséo de tarefas
e supervisdo de cada membro da Diretoria pelas areas afins, para que o desenvolvimento dos
projetos estivessem pautados na colaboragdo coletiva na construgdo do Regimento Intemo da
Associagdo. Sendo assim a data do dia 12 de fevereiro, foram apresentados os projetos: Projetos
Pescando Sonhos Resignificando a PAZ, Lutas Marciais (muhai thay, judé e Jiu-jitsu), Projeto
de Evento e Competices Esportivas para o Calendario 2020 na Modalidade FUTSAL -
FUTEBOL, VOLEI, BASQUETE, ambos estariam aguardando abertura de edital, para realizagao da
inscricdo. Nesta perspectiva e com a ampliagdo das modalidades dos Projetos que compde o

PROGRAMA VILA OLIMPICA CIDADA, acima mencionados, o Presidente Fabio explanou que, no

AERZP - ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES Endereco: Rua Ruy Binas, 0022,
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ponto de vista social as promogdes desses espagos tornam-se locais de circulagdo e de conexao
entre as pessoas. O acesso nesses espagos promove a convivéncia comunitaria, maior
responsabilidade social e melhor qualidade de vida, uma vez que promovem o encontro, as trocas e
a circulagédo dentro da comunidade.

Este projeto propde agdes que fomentem ndo apenas a ocupagdo e a utilizagdo das
atividades ofertadas. Destina-se na construgdo do didlogo entre o publico alvo de cada projeto,
familiares e profissionais envolvidos no processo comunitario.

Pensando no desenvolvimento dessas agdes, consideramos a possibilidade de parceria com

a profissional de Servigo Social Luciana Remido, na implantagéo do Servigo Social na Institui¢ao.

Qualificando assim, de forma continuada a promogdo do protagonismo através da
transversalidade nas decisdes, objetivos e demandas local dos moradores da comunidade, a partir

das especificidades do Servigo Social.

IMPLANTAGAO DO SERVIGO SOCIAL — Margo/2020

A implantagdo do servigo social na AERZP por meio da Assistente Social Luciana Remi&o
busca compreender: a instituigdo a principio, para depois compreender a atuagéo do/a assistente
social, bem como os instrumentos utilizados em sua atuagdo com o intuito de apontar a importancia
de ocupar esse espaco, e que sua atuagdo deve ser pautada sempre no codigo de ética da
profissdo, e também com o projeto ético politico em busca da garantia e defesa dos direitos das

familias assistidas com o intuito de promover sua autonomia e emancipagao.

Assim a implantagéo iniciou em Margo de 2020, a partir do mapeamento da rede de protegao
das comunidades de Macei6. Foi realizado um planejamento e cronograma de visitas as entidades
pUblicas, escolas de educagéo infantil, posto de salde, igrejas e CRAS / CREAS equipamentos da
Assisténcia Social do Municipio, no entanto o cronograma foi interrompido com o decreto municipal
8.853 de 23 de Margo de 2020 de isolamento social em virtude da COVID19.

Nos meses de abril, maio e junho/2020, a Diretoria da AERZP respeitando o decreto
interrompeu suas agdes, e pautando-se na readequagdo de sua atuagdo em uma diversidade e
variedade de questdes que afetaram a sociedade na area da assisténcia social, da saude, do meio

AERZP — ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES Endereco: Rua Ruy Binas, 0022,
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ambiente, da cultura, educacao, lazer, esporte, exigindo alteragao até mesmo da Diretoria.
Nos meses de Julho/agosto/setembro de 2020 a diretoria organizou agdes pontuais para
arrecadar alimentos ndo pereciveis. Com a arrecadagdo foi possivel auxiliar na Campanha do

Instituto Leal que promoveu cadastro e entrega de cestas basicas para as familias inscritas.

No més de Outubro a Assistente Social Luciana Remido por meio de video conferéncia,
explanou sobre seu comprometimento com a inovagao e promogdo de espagos e abordagens que
respondam aos anseios de seus moradores, bem como & sociedade, publico/privado, com foco na
divulgagéo, informagéo, planejamento, elaboragéao e orientagéo, no desenvolvimento de projetos que
visem a luta pela garantia de direitos e no exercicio de cidadania de seus moradores. Destacou a
relevancia desta gestdo em valorizar seus apoiadores, parceiros € em especial alunos que ja fizeram
parte do projeto. Com a palavra Presidente Walter propds agdes que fomentam nao apenas a
ocupacdo e a utilizagdo das atividades ofertadas, e assim propde a toda a diretoria, familiares e
profissionais envolvidos no processo comunitario a planejarem agdes que promovam o protagonismo
através da transversalidade nas decisbes, objetivos e demandas locais de cada morador da
comunidade. O Presidente aproveita para manifestar seu desejo de renovar a Diretoria, para a
promogdo de engajamento mais efetivo ao atual momento pandémico que alterou em muito o
desenvolvimento das agbes, o presidente Fabio Sarmento solicitou aos presentes o compromisso de
auxiliarem no que fosse possivel, bem como se comprometerem na busca de solugdes criativas para

minimizar o impacto das desigualdades sociais que intensificam-se em virtude do COVID19.

Em Novembro/2020 foi realizada ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para a
REFORMA ESTATUTARIA, ELEICAO E POSSE DOS CONSELHOS: ADMINISTRATIVO E FISCAL
DA ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES, com a presenga de
seus Associados, SEGUE EM ANEXO ATA E O ESTATUTO.

Em Dezembro/2020 A Assistente Social explana sobre a retomada das agbes e
planejamentos para 2021, auxiliou a administragdo da instituigdo na elaboragdo, execugao e
avaliacdo do Plano Gestor Institucional, tendo como referéncia o processo do
planejamento estratégico para organizagdes do terceiro setor,

Desenvolvendo pesquisas junto aos usuarios da instituigdo, definindo o perfil social desta
populagdo, obtendo dados para a implantagdo de projetos sociais, interdisciplinares; |dentificando,
continuamente, necessidades individuais e coletivas, apresentadas pelos segmentos que integram a
instituigdo, na perspectiva do atendimento social e da garantia de seus direitos, implantando e

administrando beneficios sociais;
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Com a implantagdo do SCFV prevemos um espago de ressignificagdo e pertencimento
comunitario. Nosso compromisso de expandir pra além desses direitos, promovendo através das
politicas de Assisténcia Social, saude, educagao e cultura a colaboragéo compartilhada, na execugéao

da oferta desses servigos, bem como dos 6rgédos de direitos.

A nova Gestdo representada por seu Presidente Fabio Sarmento passa a inserir a
implantagdo do Servigo Social em suas atividades, na perspectiva de ter um olhar qualificado e uma
escuta sensivel aos anseios da comunidade, e buscar subsidio junto a sociedade civil, aos 6rgéos de
direitos, ao Estado e Municipio, para a manutengéo e oferta qualificada e continuada para que os
servicos implantados alcance suas metas e promovam outros espagos que proporcione a

protecao social, ecolégica, ambiental e laboral da comunidade.

Cabe salientar que esse planejamento para o biénio de 2021/2022 inclui a formagéo dos
Diretores, educadores, professores e instrutores, em que a correlagdo das modalidades, a partir da
metodologia da comunicagdo ndo violenta, contribua na formagdo de valores e identidade dos
alunos. Sendo assim é indispensavel resgatar junto a equipe de trabalho como as relagdes humanas
se estruturam para ter um ponto de partida na metodologia a ser apresentada.

A abordagem e o resgate da historicidade da linguagem, contribuiram para a capacitagéo dos
profissionais envolvidos, uma vez que trata-se de profissionais que atuam na esfera da infancia e da
adolescéncia. Que por sua vez nas atividades elaboradas é possivel identificar, seja na comunicagao
verbal ou ndo verbal, possiveis expressoes da questédo social que estejam no contexto da familia.
Sao nos espagos coletivos que emergem a oportunidade de observar e através das atividades

ressignificar a vida de um atendido.

O termo e o conceito de comunicagdo nao-violenta (CNV) foi desenvolvida pelo psicologo
Marshall Rosenberg na década de 60, sendo que, no Brasil, este autor publicou um livro chamado
Comunicagdo nao-violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais, sendo
o material de referéncia para esta pratica. Segundo Rosenberg (2006), esta € uma abordagem
especifica da comunicagado, que pode levar os individuos a se entregarem de coragéo. Segundo ele,
o termo “ndo violenta” é utilizado na mesma acepgao que atribuia Gandhi, referindo-se a um estado
compassivo natural, ou seja, quando a violéncia houver se afastado do coragéo.

OBJETIVOS de IMPLANTACAO do PROGRAMA VILA OLIMPICA CIDADA

Fortalecer os vinculos comunitdrios e familiares, por meio de medidas que assegurem a
cidadania, dentro dos principios de igualdade e de respeito, assegurando a garantia de direitos
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comunitdrios, familiares e do individuo em sua pluralidade. Na atuagdo democratica na tomada de
decisées que afetam a qualidade de vida e o bem-estar dos moradores. Promovendo junto das
autoridades competentes que sejam tomadas todas as previdéncias adequadas a seguranga de
pessoas e bens, & manutengdo das condigdes ambientais e a qualidade de vida a que os moradores

tém direito.
Por meio de reunibes, acdes, visita domiciliar, assembleias, seminarios, campanhas e

implantagdo de servigos e atividades, tais como: Implantagdo do Servigo Social, oferta de atividade
cultural e esportiva. Bem como a construgdo de um planejamento estratégico de retomada das
atividades e implantacdo do protocolo de seguranga em virtude da COVID-19, para acesso dos
membros da comunidade de Santa Amélia e entorno, no Municipio de Maceio.

Costa (2005, p. 7), também relaciona algumas atribuigdes e competéncias do
assistente social, contidos na Lei de regulamentagdo profissional 8662/93, s6 que
visando a atuagdo no terceiro setor: Implantar, no dmbito institucional, a Politica de
Assisténcia Social, conforme as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS /93) e Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS /04), de acordo com a area
e o segmento atendido pela instituigéo;

Tendo em vista as caracteristicas dessas organizagdes somadas as atribuigdes dos
Assistentes Sociais nas mesmas, € muito valido destacar esse campo de atuagdo como um
importante espago para se fazer presente e atuante, pois nelas cabem agdes que somente o/a
assistente social pode cumprir. A partir disso entendemos a integralidade dos usuarios, percebemos
que ha a necessidade da interdisciplinaridade, para a efetividade das agbes e atividades propostas,
encerramos 2020 esperangosos de retomar as atividades, fortalecendo nossas metas e

compromissos assumidos por essa gestao para o biénio 2021/2022.

Fabio Sarmento
Presidente AERZP
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Aos 20 (vinte) dias do més de novembro de 2020 (dois mil ¢ vinte), as 19:00 (dezenove horas),
em Maceid/AL, em segunda chamada, atendendo o Edital de Convocagio de 10 de novembro de
2020, nesta cidade nasede provisoria da Associagiio Educacional ¢ Recreativa Zumbi dos Palmares -
AERZP, sito a Rua Ruy Binas, n° 0022, QD C, Bairro Santa Amélia, Maceid - AL, CIEP: 37.060-
580, reuniram-se os associados da AERZP, ¢ assinados na relagiio de presengas anexa, nos Lermos
do estatuto em vigor,para deliberarem quanto a: REFORMA ESTATUTARIA ¢ ELEICAO E
POSSE E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOE DO CONSELHO FISCAL.Para presidir
os trabalhos foi indicado por aclamagio o Sr. Iabio Alves de Morais Sarmento, que escolheu a
mimJosevania Santos Calheiros, para sceretaria-lo. Com a palavra o senhor Presidente, fala da
necessidade de reformar o estatuto social da associagdo, aprimorando-o ¢ adequando-o a legislagdo
vigente, distribuindo a todos, minutas do Estatuto com as reformas sugeridas Apos a devida
distribuigiio, a Assemblein entrou em deliberagio por duas horas, tempo este requerido pelos
presentes para debate ¢ estudo curdadoso da reforma sugerida, Decorrido o tempo soticitado, onde
se deu o debate de item por item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a reforma
em pauta, que seguc ancxa, sendo parte insepardvel desta, ficando desta forma reformado ¢
consolidado o estatuto social da entidade, Concluida a reforma estatutaria, o Presidente proclama o
término do mandato do atual conselho diretor da entidade, ressaltando o brilhante trabalho dos
mesmos ¢ apresenta @ Assembleia os candidatos, aos cargos ora vagos, dando inicio do pleito
eletivo, ¢ apos a contagem dos votos presenciado por todos, foi apresentado pelo Presidente o
resultado, ficando assim composta 0 Conselho Diretor, Conselho Deliberativoe o Conselho Fiscal,
da entidade. OCONSELHO DE ADMINISTRACAOf{ormado por Presidente - Sr. Fiibio Alves
de Morais Sarmento, brasileiro, solteiro, empresirio, cédula de identidade n® 1499915 -~ SSP/AL.
inscrito no CPE/MF sob o n® 022.499.314-37, residente ¢ domiciliado na Rua Coronel Jos¢ Osman,
n® 125. Bairro Feitosa. Maceio - AL, CEP: 57.043-062. Vice- presidente- Sra Chirlenc de Moraes
Faustino brasileira, solteira, professora, cédula de identidade n® 1614971 — SSP/AL, inscrita no
CPF sob o n° 027.819.464-86, residente ¢ domiciliada na Rua Coronel Jos¢ Osman, n® 125, Bairro
Feitosa, Maceid - AL, CEP: 37.043-062 Secretaria-Sra.Josevania Santos Calheiros, brasileira,
divorciada.professora, cédula de identidade n® 1420103 - SEDS/AL, inscrita no CPF sob o n®
012.064.664-13. residente ¢ domiciliada na Rua Jodo Passos Accioly. n® 45, Bairro Serraria, Macelo
- AL, CEP: 57.046-258 Tesoureiro- Sr.Vinicius Sarmento Ferreira, brasileiro, solteiro,
investidor, cédula de identidade n® 3821367-2 - SSP/AL, inscrito no CPF sob o n® 125146 .454-84,
residente ¢ domiciliado na Travessa Menino Marcelo, Residencial Grand Planalto, Torre
Amendoeira, Apto 308, Maceid ~ AL, CEP: 57.046-002. O CONSELHO FISCAl.composto
porPresidente - Sr. Célio Flivio Melo Torres, brasileiro. solteiro, administrador de empresas,
cédula de idenudade n® 731014 — SSP/AL, inscrito no CPF sob o n® 348.646.954-15, residente ¢
domiciliade na Rua José da Costa Tendrio, n® 56, Bairro Pinheiro, Maceio = AL, CEP: 57.055-
730 Vice-presidente - Sr. Jodo Anténio da Silva, brasileiro, divorciado, comerciante, cédula de
identidade n® 674393 ~ SSP/AL, inscrito no CPF sob o n® 472.300.884-33, residente ¢ domiciliado
na Rua Joflo Passos Accioly, n® 45, Bairro Serraria, Maceié — AL, CEP: 57.046-258. Conselheira-
Sra EdvaniaFlorencio da Silva, brasileira, unifio estavel, professora,cédula de identidade n®
98001005775 — SSP/AL, inscrita no CPF sob o n® 034.152.664-94, residente ¢ domiciliadana Rua
Santa Rita, n°® 36, Bairro Farol, Maceio - AL, CEP: 57.055-200 E, por fim, o Presidente, declara que
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