ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
DEPUTADO RICARDO NEZINHO

Assembleia Legislativa de Alagoas

Projeto de Lei N° ___ /2021

Considera de Utilidade Pablica Estadual o
INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL

Art. 1° - E considerada de Utilidade Publica o INSTITUTO NOVA VIDA- INOVI,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos que tem como finalidade o
combate a0 uso de drogas, a prevengdo, amparo ¢ recuperagio de pessoas dependentes
de entorpecentes ¢ drogas afins. Fundada em 06 de fevereiro de 2013, inscrita no CNPJ
sob o n° 18.178.753/0001-57, com sede no Loteamento Palmares I, fotes 19, 20,21 e 22
da Quadra 12, no Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza, na cidade de Rio Largo/Al.

Art. 2° - esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes
normativas que a contrariem.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas, aos 18 de margo de
2021.
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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
DEPUTADO RICARDO NEZINHO

Justificativa

O INSTITUTO NOVA VIDA- INOVI pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, tem como finalidade o combate ao uso de drogas, 2 prevengdo, amparo ¢
recuperagdo de pessoas dependentes de entorpecentes © drogas afins, sem distingdo de
raga, religido, cor ou credo politico.

Através de suas agdes, © INSTITUTO NOVA VIDA-INOVI fomenta ©
desenvolvimento humano ¢ a reinsergdo social de jovens € adultos vitimas de uso
abusivo de drogas, atraves do acompanhamento das atividades socio educativas com
Psicologos, Assistentes Sociais ¢ Conselheiros, oferecendo servigos especializados aos
acolhidos em sistema de abrigo provisorio para pessoas do sexo masculino a partir de
dezoito anos de idade.

O projeto ora submetido a analise dos nobres parlamentares alagoanos garantira, por
certo, o reconhecimento do valoroso trabalho desenvolvido pelo INSTITUTO NOVA
VIDA- INOVI servira como estimulo ao seu fortalecimento.

Assim, submeto 0 presente projeto de le contando com o imprescindivel apoio dos
meus pares para a sua aprovagao.
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CHpJ: 18.178.753/0001-57
NOME EMPRESARIAL: INOVI INSTITUTO NOVA VIDA
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Socios e Administradores({QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

HNome/Nome Empresarial: MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SILVA
Qualificagio: 16-Presidente

MNome/Mome Empresarial: JOHN MATTOS LUZES

Qualificagao: 10-Diretor

Para informaqgoes reiativas a participacao no QSA, acessar 0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFE.
Eemitis 0 dia 251172008 &s 1831 [dita & hora de Brasidiz)



COMUNIDADE ACOLHEDORA INOVI - INSTITUTO NOVA VIDA
LOT. PALMARES, LOTES 19, 20, 21 E 22, QD 12, PREF. ANT. LINS DE SOUZA
RIO LARGO-AL CEP-57.100-000 TEL- 82 987695689/988431655
CNPJ-18.178.753/0001-57
e-mail- 9comunidadeacolhedora@gmail.com

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Dados Da Pessoa Juridica Mantenedora

Razao Social: INOVI - INSTITUTO NOVA VIDA

CNPJ: 18.178.753/0001-57

Nome Fantasia: Comunidade Acolhedora Amor e Vida

Endereco: Loteamento Palmares, Lotes 19, 20, 21 E 22, Qd. 12, Prefeito Antdnio
Lins De Souza

CEP: 57.100-000

Municipio: Rio Largo-AL

Telefones: (82) 987695689/ 988431655

E-mail: i9comunidadeacolhedora@gmail.com

COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA (CONSELHO DE
ADMINISTRACAO)

Presidente Ou Representante Legal Da Entidade: Maria Das Gracas Correia Da Silva

Cargo: Conselheira e Presidente

Profissao: Assistente Social

CPF: 605.341.094-20

RG: 98001369378 Orgao Expedidor: SSP/AL
Data De Nascimento: 01/03/1950



COMUNIDADE ACOLHEDORA INOVI - INSTITUTO NOVA VIDA
LOT. PALMARES, LOTES 19, 20, 21 E 22, QD 12, PREF. ANT. LINS DE SOUZA
RIO LARGO-AL CEP-57.100-000 TEL- 82 987695689/988431655
CNPJ-18.178.753/0001-57
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 25 junho de 2020 até 25 de junho de

2024.

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES (CONSELHO DE ADMINISTRACAO)

Nome Do Diretor: Siveronia Galdino do Nascimento
Cargo: Vice-Presidente

Profissao: Assistente Social

CPF: 454.292.354-15

RG: 99001198407 Orgao Expedidor: SSP-AL

Nome Do Diretor: John Mattos Luzes

Cargo: Tesoureiro

Profissao: Administrador

CPF: 783.168.397-68

RG: 2001001074185 Orgao Expedidor: SSP-AL

2. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagao ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria:

() Assisténcia Social ( ) Saude (X) Educaggo (X) Cultura (X) Esporte



COMUNIDADE ACOLHEDORA INOVI - INSTITUTO NOVA VIDA
LOT. PALMARES, LOTES 19, 20, 21 E 22, QD 12, PREF. ANT. LINS DE SOUZA
RIO LARGO-AL CEP-57.100-000 TEL- 82 987695689/988431655
CNPJ-18.178.753/0001-57
e-mail- i9comunidadeacclhedora@gmail.com

3. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa E Garantia De Direitos

4. DESCRICAO DO SERVIGO

a) Titulo Do Servico:

Servicos de acolhimento de dependéncia quimica (usuarios compulsivos no uso de
varias substancias psicoativas (maconha, alcool, crack, solventes, cocaina, oxi,
heroina e outras drogas).

b) Publico-Alvo

Direcionado para adultos do sexo masculino, na faixa-etaria de18 (dezoito anos) a
60 (sessenta anos).

5. IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
Regiao metropolitana de Macei6 e circunvizinha de Rio Largo-AL.

6. VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

Total de 47 vagas.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

A dependéncia quimica diante da atual conjuntura tem crescido relativamente
entre a sociedade alagoana e brasileira, acometendo todas as classes sociais,



COMUNIDADE ACOLHEDORA INOVI - INSTITUTO NOVA VIDA
LOT. PALMARES, LOTES 19, 20, 21 E 22, QD 12, PREF. ANT. LINS DE SOUZA
RIO LARGO-AL CEP-57.100-000 TEL- 82 987695689/988431655
CNPJ-18.178.753/0001-57
e-mail- Scomunidadeacolhedora@gmail.com

demandando ao poder publico e a sociedade civil um nimero crescente de jovens e

adultos vitimas deste mal.

Sendo assim, faz-se necessario, cada vez mais, politicas publicas e servigos
que venham a atender a este publico e seus familiares.

O que deve ser levado em consideragdo para prevenir que alguém chegue ao
uso indevido de drogas é a importante presenca da informacgao sobre drogas. Agora,
como garantir que esta informacgao de qualidade e uma orientagcdo para uma vida
saudavel cheguem a sociedade? Para responder, irés questoes sao importantes:

1. A presenca constante de informacdes que alertem sobre os perigos das drogas
garantira a construgdo de um sentimento de desinteresse pelo possivel uso;

2. O ambiente de reflexdo coletiva sobre as substancias psicoativas geram um

campo de protecdo social gerado pelo grupo de convivéncia;

3. A presenga de servicos de acolhimento para dependentes de substancias
psicoativas, comunidades acolhedoras que através de acolhimentos voluntarios
trazem uma devida protecdo aos que se encontra em situacdo de total
vulnerabilidade social.

Neste sentido, € de fundamental importancia o engajamento da sociedade
civil organizada através do objetivo desta parceria. Com uma capacitacao adequada
podem, e certamente pelo compromisso que ja trazem consigo serem grandes
aliados na construcio de uma consciéncia mais segura quanto aos maleficios
causados pelo uso de drogas.

8. DESCRIGAO DO SERVIGCO A SER OFERTADO

Os servigos oferecidos pela comunidade acolhedora através do acolhimento
voluntario sdo: garantia de protecao fisica e psicologica aos que estdao em situacao
de vulnerabilidade social, principaimente aos dependentes de substancia
psicoativas, e garantir a efetivacdo dos direitos humanos.
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Também empenhara na articulagdo e integragdo com as instancias publicas e
da sociedade civii para garantr o acesso a rede que sera realizado,
preferencialmente, nos recursos locais (salde, educacao, profissionalizacao, lazer,
esporte e cultura). Sendo assim, o acolhido passara por um processo de
crescimento pessoal tendo como norte o processo de adaptacdao e convivéncia
social visando sua reinsercao social.

Trata-se de um servico de acolhimento, provisério e excepcional, norteado
pelos seguintes principios:
I. Preservacgao da integridade do acolhido e dos vinculos familiares;
Il. Atendimentos personalizados dos acolhidos;

lli. Desenvolvimento de atividades e dinamicas em geral;

IV. Evitar toda ou qualquer situagdo que resulte na transferéncia ou desligamento do
acolhido;

V. Participacao na vida da comunidade;
VI. Preparacao gradativa na evolugdo do acolhimento até o desligamento;

VIi. Participacdo do corpo da comunidade no processo de acolhimento.

9. OBJETIVO GERAL

Acolher voluntariamente pessoas do sexo masculino com transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas, visando a recuperacao a partir de
acompanhamento de psicologo e assistente social, garantindo assisténcia pessoal.

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar mudanca de comportamento no intuito de melhorar a qualidade de
vida dos dependentes quimicos e familiares;
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Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios;

Promover acesso a rede socioassistencial para garantir o desenvolvimento

integral do acolhimento e das familias assistidas;
Construir o plano de atendimento singular (pas) em conjunto (familia,
Acolhido/seprev),

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer e de esporte.
Prevenir e reduzir a reincidéncia dos dependentes quimicos;

Promover a reinsercgao social dos acolhidos através das entidades publicas.

11. METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia utilizada constitui um elemento fundamental para o processo

de avaliagdo, a mesma tem como referencial o programa terapéutico, relacionando

as acbes definidas de modo a identificar a adequacdo do acolhido, permitindo

corregao de possiveis desvios de comportamento e analises de conduta, com
acolhimento fundamentado na RDC 29 da ANVISA.

Seu desenvolvimento se dara como exposto abaixo:

11.1 A¢oes Norteadoras

Possibilitar a inclusdo do acolhido no seio familiar, preparando-os
adequadamente para compreender e enfrentar a vida sem drogas;

Propiciar aos acolhidos a vivéncia de uma experiéncia educativa, visando
com a terapia um aprendizado que venha ajuda-io no retorno a sociedade;

Ampliar nossos esfor¢os junto aos 6rgaos envolvidos e outros parceiros que
possam se envolver na atencao a dependéncia quimica, objetivando o
aperfeicoamento dos tratamentos.
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11.2 Projeto Politico Pedagogico

Durante a permanéncia do acolhido todas as atividades cotidianas serao
utilizadas para estimular a convivéncia, proporcionando-the possibilidades para
desenvolver comportamento que possam facilitar sua reinserc¢ao social;

O acompanhamento e desenvolvimento do acolhido no tratamento, quanto em
atividades de supervisao, serao alvo de analises, uma vez que a demanda de
acolhidos com dificuldades no tratamento é de total relevancia;

O trabalho tecnico atuara com responsabilidade e compromisso, visando sempre
a reinsercao social dos acolhidos;

Os acolhidos receberdo visitas dos seus familiares, para o fortalecimento dos
vinculos afetivos;

Havera encontros vivenciais direcionados aos familiares, que possibilitardao a
discussdo e reflexao. Nesses momentos, diversas tematicas, voltadas para

ambito educacional, serdo explanadas sempre com a presenca dos técnicos
responsaveis;

O vinculo com os voluntarios (intemos e extenos) sera articulado entre eles e

direcionado para cada profissional, oferecendo servico especializado aos
acolhidos;

Sera oferecido acompanhamento psicolégico e social, aconselhamento
terapéutico, musicoterapia, formacao com base no programa doze passos,
programa de prevencio a recaida, dinamica de grupo, terapia ocupacional e
atividade fisica (esporte e lazer).



COMUNIDADE ACOLHEDORA INOWVY - INSTITUTO NOVA VIDA
LOT. PALMARES, LOTES 19, 20, 21 E 22, QD 12, PREF. ANT. LINS DE S0UZA
RIQ LARGO-AL CEP-57.100-000 TEL- 82 387695689 /988431655
CNP}-18.178.753/0001-57
e-mail- Bcomunidadeacolhedora@gmail.com

12 (doze) meses contados da data da assinatura do instrumento que formaliza a

20. VALOR DA PROPOSTA

Repasse dos Valores de Diaria
Os valores unitanos relativos ac pagamento pela prestacdo dos servigos de
acolhimento seraoc:

L R$ 39,074 (trinta e nove reais e sete centavos) por acolhido por dia, por
seracos de acolhimento de aduito do sexo masculing;

21. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, deciaro, para fins de prova junto
a Secretania De Estado De Prevencao A Violéncia - SEPREV para os efeitos e sob
as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a
qualquer 6rgao ou instituicdo da Administrac3o Publica Federal E Estadual, direta ou
indireta, que impeca a transferéncia de recursos onundos de dotagbes consignadas
no orcamento dessa Secretaria, na forma deste piano de trabaiho.

Rio Largo-AL, 20 de Agosto 2020.
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ATA DE RERRATIFICACAO DO ESTATUTO
NOVA VIDA - INOVL ONPJ: 18.178.753/6001-57.

Aos 11 dias do més de movembro de 2020, reuniram-se os representantes legais do
INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI. para tratar da retificacdo de erro material, ou
seja; emo no enderego da sede constante em seu Artigo 1° pardgrafo (nico do estatuto.
tendo em vista divergéncia com o constante no BCVIPTU, passando a viger como segue
a redagao do referido paragrafo: A Associagdo tera duragdo por tempo indeterminado.
com sede ¢ foro para todos os atos na Cidade Rio Largo., Estado de Alagoas,
Loteamento Patmares L s, Quadra 12, Lotes 19, 20, 21 e 22, Bairro Prefeito Anténio
Lins de Sourn. (FEP — $7110-000, Rio Largo - AL. as demais clausulas do Estatuto
continua inalteradas, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo ¢ cu. JOHN
MATTOS LUZES. Secretario, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, sera
assimada por mim ¢ pela presidente.

Maceid/ .--’s L. 11 de novembro de 2020,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA‘&iL
ESTADO DE ALAGOAS k
CARTORIO DO 1" OFiCIO DE R1O Lfmro\ y
Av. Presid. Getilio Vargas, 108 - Centro — Rio Largo/AL — (“U* 7 A0~ OO
Email cartoriol oficioriolargo@hotmail. com — Fone (82) 3261 -2436 { arg s
CNPJ: 12517181/0001-07 L 24
Clerilda Lima Calheiros — Oficial -
Eliane Lima Catheiros Aleluia - Substituta

Protocolo n? 8.084, Ficha 173, Livro A/5 em 12/11/2020. Certifico e dou fé, que registrei no Livro de
Pessoa Juridica, Livro A/11, Folhas 147, N2 390, ATA DE RERRATIFICACAO DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUO NOVA VIDA - INOV1, CNP] 18.178,753/0001-57, registrado neste cartorio.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO NOVA
VIDA - INOVI, CNPJ: 18.178.753/0001-57. '

Aos 26 dias do més de junho do ano de 2020, as 15h30min, em segunda chamada,
atendendo o Edital de Convocagio publicado em'11 de junho do corrente ano, nesta cidade
de Rio Largo/AL, no Imdével localizado, no Loteamento Palmares | , s‘n, QD. 12, Lots. 19,
20, 21 e 22, Rua Angelo Arrodo, n? 1020, Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, tomando e
obedecendo as medidas cabiveis recomendadas pela Vigilancia Sanitaria, em razio da
COVID-19, reuniram-s¢ em segunda e ultima convocagdo, a Assembleia Geral
Extraordindria dos associados do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, e assinados na

relagdo de presenga anexa, nos termos do estatuto em vigor. Verificado o niimero legal de

associados, para realizagdo da Assembleia foi escolhida, por aclamagio dos presentes, para “\ |
presidir os trabalhos, a associada, MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SILVA, - :u
brasileira, alagoana, vitiva, assistente social, portadora do RG de n° 98001369378 SSP/AL f, .

e do CPF de nf’ 605.341.094-20, domiciliado na Rua Dr. Paulo Neto, n® 267. Bairro
Trapiche da Barra, Macei¢/AL, CEP: 57010-380. Inicialmente com a palavra, a senhora
Presidente, explica aos demais presentes nesta reunifio, que sera por meio do CONTADOR
realizada a retificagdo do enderego do nosso Instituto Nova Vida, (o qual ja consta na

presente ata) junto a RFB — Receita Federal do Brasil, em razdo da altera¢do que veio,
consubstanciado no ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO, emitido pela

Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL. Dando continuidade a presente reunido, a senhora

Presidente fala da necessidade de reformar o Estatuto Social da Instituigo, conforme item £ ;’-'
; : . . . . { &)
2 do edital de convocagio, aprimorando-o e adequando-o as necessidades atuais, em razdo ;e

da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, haja vista que ha pretensdes da Instituigéio realizar \ \
parcerias com o Setor Publico e Privado, a fim de melhor ¢ desenvolver suas atividades, ""‘_\é}"
ndo s6 no dmbito local, mas Nacionalmente ¢ Internacionalmente. Na ocasido a senhora \?’K
Presidente, convidou com a concordancia dos demais presentes o associado, JOHN \ \

MATTOS LUZES, brasileiro, carioca, solteiro, empresario, por%c\_lo; do RG de n°

-




- £y ..,-‘.. 7

2001001074185 SSP/AL e do CPF de n°® 783.168.397-68, dommﬁada na,Rua

Fr2,e 4 _'f.

Neto. n° 267, Bairro Trapiche da Barra, Maceid/AL, CEP: 5701 0-38}h com a ﬁnahdmkie dga

secretariar os trabalhos na referida Assembleia Extraordinaria. (‘omposta a nfc*;ﬁ a senhora

290 . s
Alanon®
Presidente declarou aberta a Assembleia e solicitou do Secretario que fosse pro’cedi?ia '

leitura da ordem do dia, para a qual foi convocada esta Assembleia e que teve a seguinte
pauta de convocagdo: para deliberarem quanto ao item 1- PRESTACAO DE CONTAS
DO EXERCICIO DE 2019; 2- REFORMA, ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO EM TODOS OS SEUS TERMOS, EM RAZ;\_O DE ADEQUAR-SE A
LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014; 3- ELEICAO DOS CONSELHEIROS
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO REPRESENTANTE DOS
ASSOCIADOS E, A ESCOLHA DENTRE OS MESMOS, PARA A PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, BEM ASSIM DA ESCOLHA DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL COM SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES;
4 PLANEJAMENTO E PROJETOS PARA O ANO DE 2020 ¢ 5- OUTROS
ASSUNTOS DE INTERESSE DA ASSOCIACAO. Apés a leitura do Edital, a Sra.
Presidente colocou para a aprecia(:ﬁo o expediente do 1° item da pauta sobre a prestacdo de

contas do exercicio do ano de 2019, ocasiio em que fora, apresentado a prestagdo de

contas. do exercicio de 2019, demonstragio dos Recursos e Aplicagdes, Balango

Patrimonial, razio Analitica, Declaragdo de Imposto de Renda ¢ Demonstragdo dos
Recursos e Aplicagdes por projetos, e parecer do Conselho Fiscal recomendando a
aprovagio das referidas constas, apds serem por todas conferidas, apreciadas e postas em
vota¢do, foram na unanimidade aprovadas; 27 item acerca de reforma, alteragdo e
consolidagio do Estatuto Social, que neste ato, apos breves consideragdes da Sra.
Presidente sobre a necessidade das respectivas mudangas ja delineadas acima, em razdo da
Lei Federal n® 13.019/2014, no tocante ao quadro e estrutura administrativa da entidade na
sua area de atuacdio, reformar ¢ acrescentar outros objetivos sociais, a fim de torna-la mais
eficiente e melhorar a relagio da instituigdo com a sociedade e com os poderes na esfera:
Federal, Estadual e Municipal. A seguir, foi distribuido aos presentes, minutas do Estatuto
com as reformas sugeridas. Apos a devida distribuicdo, a Assembleia entrou em
deliberagdo por uma hora, tempo este requerido pelos presentes para debate ¢ estudo
cuidadoso da reforma sugerida. Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de item
por item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade e integralmente, conforme
redacgdo ao final desta transcrita em apartado, que segue anexa, sendo parte inseparavel da

mesma. ficando desta forma, reformado ¢ consolidado o Estatuto Social da Institui¢do. Em
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Decornido o intervalo estipulado, iniciou os trabalhos com a recondugio da atual
Presidente a Sra. MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SILVA, ocasiio em que os
outros membros da Diretoria e Conselho Fiscal anterior ao novo Estatuto como forma de
facilitar uma nova eleigdo ja convocada nesta pauta, renunciaram aos cargos que detinham
anteriormente. Em seguida a Sra. Presidente, convidou mais uma vez o Sr. Secretario para
proceder a chamada dos associados, constatando-se por sua maioria presente, para
execugdo do 3° item da pauta acerca da elei¢do dos 03 (trés) Conselheiros representantes
dos associados ¢ dentre eles o escolhido para Presidéncia do Conselho de Administracio e
dos membros do Conselho Fiscal, bem assim, seus respectivos suplentes. para um mandato
de 25 de junho de 2020 a 25 de junho de 2024, sendo eleitos por aclamagio os scguintes
associados: CONSELHO DE ADMINISTRACAQ: CONSELHEIRA E PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — MARIA DAS GRACAS CORREIA DA
SILVA, brasileira, alagoana, viliva, assistente social, portadora do RG de n° 98001369378
SSP/AL e do CPF de n° 605.341.094-20, domiciliado na Rua Dr. Paulo Neto, n® 267, A \\ o
Bairro Trapiche da Barra, Macei¢/AL. CEP: 57010-380; CONSELHEIRO - JOHN
MATTOS LUZES. brasileiro. carioca, solteiro, empresario, portador do RG de n° (
2001001074185 SSP/AL e do CPF de n°® 783.168.397-68, domiciliada na Rua Dr. Paulo k
Neto, n® 267, Bairro Trapiche da Barra, Maceid/Al., CEP: 57010-380; CONSELHEIRA -
SIVERONIA GALDINO DO NASCIMENTO, brasileira, alagoana, solteira, assistente
social, portadora do RG de n° 99001198407 SSP/AL e do CPF de n°® 454.292.354-15,
domiciliado na Rua Demécrito Gracindo, n° 70, Bairro Ponta Grossa, Maceié/AL, CEP:
57014-290: CONSELHO FISCAL: CONSELHEIRO - NEVITON DE JESUS 7
FERREIRA MACHADO, brasileiro, alagoano, casado, motorista, portador do RG de n° Y
194208 SEDS/AL e do CPF de n° 648.620.974-72, domiciliado na Rua SGT. Sampaio

Alves, s/n, Bairro Centro, Cajueiro/AL, CEP: 57770-000; CONSELHEIRA — MARIA

LUANA DA SILVA, brasileira, alagoana, solteira, auténoma, portadora do RG de n°

2003001129257 SSP/AL e do CPF de n° 078.261.694-10. domiciliada na Rua Gilvan

Aragjo da Silva, n® 492, Santa Licia, Maceié/AL, CEP: 57082-380: CONSELHEIRA —

ADIL FERREIRA DE SOUZA, brasileira, alagoana, viliva, aposentada, portadora do RG \_
de n® 194208 SEDS/AL e do CPF de n° 098.896.554-20, domiciliado na Rua 21 de abril. n°®

271. Bawrro Prado, Maceio/AL, CEP: 57010-225 e CONSELHEIRQ- SUPLENTE:
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CONSELHEIRO — LUCAS FERNANDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE b’rasﬂ%nzti
alagoano, solteiro, auténomo, portador do RG de n°® 37791885 SSPh\&L e do CPE de
057.812.814-44, domiciliada no Conj. Residencial Palmares I, QD @,, n° 19 Rlo
Largo/AL, CEP: 57100-000. Logo em seguida foi dado posse aos membroé; c:(;;iselﬁeim¢
para um mandato de 04 anos, conforme regrado pelo novo estatuto, ou seja, pelo periodo
de 26 de junho de 2020 a 26 de junho de 2024. Passou-se, em seguida a Sra. Presidente ao
42 item da pauta de convocagdo acerca dos projetos e planejamentos de agdes proposta
para 0 ano de 2020, que neste ato apos breves consideragdes da Sra. Presidente, foi
proposto na reunido que em virtude de perspectivas de desenvolvimento de um trabalho
social, na erradicagio de drogas, que assola nosso Pais, prinéipalmente aos vulneraveis em
razio da auséncia de uma politica publica igualitdria, solicitava aos presentes para medir
esfor¢os, a fim de dar inicio a uma campanha para melhor desenvolver os trabalhos em
prol da sociedade brasileira. Também foi discutido que o Mundo passa por momentos
dificeis, principalmente nosso Estado de Alagoas, em decorréncia no novo Coronavirus —
COVID-19, ocasido que a senhora Presidente com a concordancia dos demais membros do
Conselho de Administragdo iria, no mais breve possivel, desenvolver um projeto para
ajudar as vitimas deste terrivel CORONAVIRUS, o que foi aprovado de imediato por
unanifnidade.

E. por fim. a Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral em
(uestdo, observaram rigorosamente o “qudrum” previsto no estatuto social em vigor,
passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como
nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a
presente Assembleia Geral Extraordindria, determinando a mim, secretério, que lavrasse a
presente ata e a levasse a registro, junto aos 6rgdos piblicos competentes para surtir 0s
efettos juridicos necessarios. A presente, segue, assinada pela Presidente e por mim
Secretano
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CARTORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS
Rua Dr. Cincinato Pinto, 30, Centro, Macei6-AL
CNFJ 12.517.199/0001-09 Fone: (82)3223-6113
H&COHHEQO por semelnanqa a_(S] nrma{s} de:
SIVERONIA GALDINO DO NASCIMENTO
Conforme Cartdo n® 2226
NEVITON DE JESUS FERREIRA MACHADO
Conforme Cartéao n® 2325
ADIL FERREIRA SILVA DE SOUZA

Conforme Cartio n® 6323

21 JUL 2020
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CARTORIO DO 2° OFICIC DE NOTAS
Rua Dr. Cincinato Pinto, 30, Centro, Maceig-AL
CNP.J 12.517.199/0001-09 Fone: {82)3223-6113
Reconhecgo a firma de:

MARIA LUANA DA SILVA
Conforme Cartéo n® 21071
23 JUL 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL |
ESTADO DE AL AGOAS _ — g i
CARTORIO DO 1° OFICIO DE RIO LARGO". Sitfrgy ) Al
Av. Presid. Getuilio Vargas, 108 - Centro - Rio Largo/AL - (fp\-,'ﬁm{) 00 :
Email: cartoricloficioniolargo@hotmail.com - Fone (82) 3?61~24%< ’e’"r o .
CNPY ?"5!718i 000107 4
Cienlda Lima Catherros — Oficial
Ehane Lima Catheiros Aleluia - Substitum

Protocolo n® 7.981, Ficha 162, Livro A/5 em 30/07/2020. Certifico e dou fé, que registrei no Livro de
Pessoa Juridica, Livro A/11, Folhas 144V, N2 390, INSTITUOQ NOVA VIDA - INOVI, ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO NOVA VIDA-INOVI  CNPJ
18.178,753/0001-57, registrado neste cartério.

e et s U ——— N¢ 7.981
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Rio Largo - AL, 30 de julho de 2020
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ PARA ASSEMBLEM GERIAL, Hein,

EXTRAORDINARIA DOINSTITUTO NOVA VIDA *jNQV ”
CNPJ: 18.178.753/0001-57

Afaqua:ﬁ /

Ficam convocados todos os associados. nos termos do Estatuto Social, para a realizagao
da Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de reformar o Estatuio Socdl e elecao da nova
Diretoriae ConsehoFiscal

A reunigio realizar-se no proximo dia 26 de junho de 2020, com sua Sede no Imovel
ocalizado nesta cidade de Rio Largo/AL, no Loteamento Palmares |, s/n, QD. 12,
Lots. 19, 20, 21 e 22, Rua Angelo Arrodo, n° 1020, Bairro Prefeito Antonio Lins de

Souza.

A convocacao dar-se-a as 15h do dia mencionado, em primeira coOnvocacao e, em
segunda convocagao as 15h30min, onde instalar-se-a a Assembleia para deliberar
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: :

{- PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2019;

3- REFORMA, ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO EM TODOS
0S SEUS TERMOS, EM RAZAO DE ADEQUAR-SE A LEI N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014;

3- ELEICAO DOS CONSELHEIROS PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS E A ESCOLHA
DENTRE OS MESMOS, PARA A PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. BEM ASSIM DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES;

4+ PLANEJAMENTO E PROJETOS PARA O ANO DE 2020;

5. QUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA ASSOCIACAO

Opresente Edital de Convocacao sera publicadb em locais de acesso ao publico em

geral.
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ESTATUTO CONSOLIDADO DO INSTITUTdNOVA VII)A o /
57 o
INOVL, CNPJ: 18.178.753/0001-87 Loy . gae

RIO LARGO/AL

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO NOVA VIDA — INOVIL.

Capitulo 1

Da Denominagio, Duracio, Fins, Natureza e Sede.

Artigo 1° - O INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, constituida sob a forma de
associagdo, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e/ou
econdmicos, com autonomia administrativa e, regendo-se pelo presente estatuto ¢
pela legislagdo que the for aplicavel, com matriz e sede, no imovel localizado, no
Loteamento Palmares I, s/n, QD. 12, Lots. 19, 20, 21 e 22, Rua Angelo Arrodo, n
1020, Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio Largo/AL, CEP: 57100-000,
Estado de Alagoas, o qual encotra-se devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ n° 18.178.753/0001-57, tem a sua duragdo por prazo
indeterminado.

Artigo 2° - As finalidades e objetivos sociais do INSTITUTO NOVA VIDA -
INOVI constituem em:

1 — Criar, desenvolver mecanismos, programas de prevengao e recuperagao, atraves

do acolhimento de dependentes quimicos, assim como orientagdo aos seus familiares;
- Promover e criar cursos de capacitago, palestras educativas, com a finaldidade
de orientagio aos dependentes quimicos € seus familiares;

Il - Desenvolver atividades de treinamentos e cursos profissionalizantes, bem como

de atualizagbes profissional para os dependentes quimicos a nivel Municipal,

Estadual, Nacional ¢ Internacional;
IV - Promover pesquisas e estudos técnicos de educagdo, saide e areas afins,

produtos, processos e servicos de inovagdo, atividades de referéncia ¢
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desenvolvimento tecnolégico em relagiio as suas dreas de atuag -fg

V - Organizar programas de educagdo e saide para comunidade em g’é’ralﬁdﬁgﬁ; .

erradicar o uso de drogas;

I

\\“;;

VI - Desenvolver programas de salide a familia, 4 gestante, a infincia, a juveniude, a
idosos, ¢ a pessoas com depedéncia quimica; '

VIl - Promover campanhas de prevengdo ao uso de entorpecentes € sistema de
promogio da saude a nivel, Municipal, Estadual, Nacional e Internacional;

VI - Promover cursos, foruns, semindrios, encontros, palestras, eventos,
publicages de artigos, livros ¢ revistas técnicas relacionadas as 4rcas de atuagio;

IX - Promover estagios para arcas de assisténcia social, satde, cducagido e demais
areas afins;

X Promover programas de incentivo ¢ desenvolvimento de servigos
voluntarios; XI - Desenvolver programas de integragao das instituigdes

do terceiro setor; :

XI1 - Integrar programas govcmame'ntais com agdes da iniciativa privada;

X1l — Formentar um espago permanente e democritico de reflexdo, descussio,
construgdo e consenso no ambito das politicas piblicas sobre drogas; -
XIV — Prover, organizar e manter espago fisico adquado para atendimento,
acolhimento ¢ tratamento de dependentes quimicos; "
XV - Capacitagdo de formagdo de méo de obra especializada e complementar para

atividades na area de educagdo e saude; ;
XVI - Desenvolver, promover, incentivar, orientar, e executar a gestdo de creches,
escolas, cursos ¢ faculdades para o publico de criangas, jovens, adultos ¢ 1dosos,
principalmente em relagdo aos programas de .alfabetiiacﬁo., cursos profissionalizantes,
tecnologicos, educagdo fundamental 1 e 11, ensino médio, educagio superior, cursos de
pos-graduagio como especializagoes, mestrados e doutorados, tanto no setor publico ¢
privado;

XVII - Desenvolvimento de diagndstico e sofugdes para hospitais, clinicas, centros
diagnésticos, ferramentas em gestdo para sande publica com relagdo a sua drea de
atuagio ao combate das drogas;

XVIII - Promover estudo, coordenagdo, execugdo, fomento ¢ apoio de agdes de
inovagdes ¢ desenvolvimento, cientifico ¢ tecnologico em educaciio, salde, geslz‘to,

experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos de socios produtivos e sistemas

alternativos de produgdo, comércio, emprego € crédito, de transferéncia de tecnologia
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¢ de promogdo de capltal humano, por meio de atividades de do ¢ ffémam /'e/ffm .

especialmente na drea de software ¢ servigos correlatos, visando o dcsenvolv:memo
econﬁmico,l social local, Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, na sua drea de
atﬁagﬁo:

XIX - Colaborar com os Poderes Piblicos no exame e encaminhamento de atos
normativos, de qualquer espécie, relativos as finalidades estatuarias e servigos
correlatos, bem como colaborar na concepgio ¢ implementagdo de politicas publicas
nas areas de educacio, assisténcia social ¢ saade;

XX - Promover e difundir tecnologia social aplicadas nas divérsas areas afins, obtidas
através de permanente intercdmbio com outros centros no Pais ¢ ainda no exterior;
XXI - Coordenar e integrar diferentés competéncias entre os seus associados para
atendimento a metodologicas, de gestdo ou execugdo de servigos assegurando prazos
firmados em contratos ou outros instrumentos ¢ padroes de qualidade, inclusive
visando o bem estar de dependentes quimicos; :

XXII - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem
como a formagdo do pessoal técnico relacionado a sua difusdo, divulgacdo e
execucao,

XXIII— Promover ¢ cfctivar atividades de lazer, cultura, rcligiosa, laborais ¢
esportivas que venham a favorecer a recupracio dos dependentes quimicos acolhidos;
XXIV - Desenvolver programas de capacitagdo para deficientes fisicos para
acessibilidade em geral; :

XXV - Promover, por todos os meios legais, o desenvolvimento ¢ a prosperidade da
coletividade e dos seus associados;

XXVI - Firmar convénios, contratos, parcerias e intercAmbios, promovendo
iniciativas com organizagbes e instituicdes puablicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e organizagdes internacionais, visando a realizagdo de seus objetivos
sociais;

XXVII - Promover, desenvolver e gerir redes de servicos de assisténcia soc_ial,
saide, educagdo e tecnologicos de empresa e cooperativas no setor de educagdo,

saude e areas afins e relacionadas;

XXVII - Promover gestio de pessoas do setor publico ¢ privado nas areas de

atuagdo no combate as drogas;

XXIX - Promover por meio de parcerias da inciativa piblica ou privada a assisténcia
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parcerias da inciativa pablica ¢ privadas, a fim de criar e gerir clinicas terapéuticas
para dependentes quimicos ¢ seus familiares, com assisténcia de assistentes sociais,
psicologos, médicos, enfermeiros e, técnicos na drea da saude e educagdo familiar;
XXXI — Promover agdes de combate a fome, geragdo de emprego e renda;

XXXII — Promover a assisténcia social beneficente nas areas de cidadania, saude,
infincia, adolescéncia ¢ educag:ﬁd para pessoas carentes por meio do SUAS do
Governo Federal, Estadual e Municipal; |

XXXIII - Estimular a parceria, o didlogo ¢ a solidariedade entre os diferentes niveis
sociais, interagindo junto com outras organizagdes frente as atividades;

XXXIV — Desenvolver atividades preventivas e socieducativas frcnte‘a formacgéo de
uma consciéncia, critica ¢ reflexiva as pessoas sobre problemas relacionadas ao uso
de dcool ¢ outras drogas, a doengas sexualmente transmissiveis visando, superar 0
preconceito, discriminagao € o estigma a estes relacionados:

Artigo 3° - A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO NOVA VIDA -
INOVI, exercerd suas atividades pela execugdo direta de projetos, programas ou
planos dec agdes ¢ atividades, por meio da doacgdo de recursos fisicos, humanos ¢
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a orgdos do setor piblico que atuam em direas afins, podendo
firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo € articular-se
de forma conveniente com orgios ou cntidades publicas e privadas nacional ¢
estrangeira, assim como com empresas publicas e privadas.

[ — O INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, nio distribui entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos liquidos, dividendos, bonificacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, bem como, os aplica integralmente
na consecucio do seu objetivo social;

I — O INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, disciplinara seu funcionamento por
meio de Ordens Normativas e Ordens Executivas, emitidas, caso seja necessario, pelo
Conselho Administrativo.

Artigo 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO NOVA VIDA -

INOVIL, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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Artigo — 5° O INSTITUTO NOVA VIDA - INOVIL, para sua :dennﬁcag:ao e
identidade visual podera adotar logomarcas com ou sem a referéncia da localidade de
atuacdo, ou ainda adotar outros nomes de fantasia de acordo com as atividades de suas
filiais, departamentos, niicleos ou estruturas mantidas, como por exemplo: Hospital,

Clinica, Centro Tecnolégico, Escola, Faculdade e etc..., inclusive, associada a outras
siglas ou letras.
Artigo 6° — O INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, podera desenvolver atividades
em todo territorio nacional em forma de filial licenciada ou franqueada.
Capitulo 11
Dos Associados _
Artigo 7° — O quadro de associados do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI ¢
constituido da seguinte classificagdo; |
I - Associado fundador;
11 - Associado efetivo;
111 - Associado contribuinte;
IV - Associado voluntario;
V - Associado benemérito;

. VI - Associado patrocinador;
VIi - Associado institucional.
Artigo 8° - E associado fundador aquele presente na assembleia de constituigdo do ~
INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, quanto a reformulagiio do presente Estatuto :
Consolidado.
Artigo 9° - £ associado efetivo a pessoa efetiva que tenha participado das atividades
do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, sem faltas ou sangdes administrativas, e
que sera convidado a compor a categoria, caso seja necessario, a convite do Conselho
de Administracdo, ¢ aprovados cm assembleia por maioria dos associados fundadores
¢ efetivos em atividade e aptos a votar e ser votado.
Artigo 10° - E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo
apos assembleia de constituicdo e contribua financeiramente ou através de bens e
servigos relevantes ao desenvolvimento das atividades do INSTITUTO NOVA
VIDA - INOVL

Artigo 11 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor 0s servigos de
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Artige 12 - £ associado benemérito pessoa fisica que tenha prcstado ‘;crv;q:oq
relevantes o INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, que seja por atividade
voluntaria, quer scja por doagdes ¢ contribuigdes, estando isento de pagamento de
anuidades. .
Artigo 13 - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina financeiramente
ou através de bens e servios as atividades do INSTITUTO NOVA VIDA -
INOVI, de forma constante ou periodica.

Artigo 14 - E associado institucional pessoa juridica do terceiro setor ou
estabelecimento de ensino, sdude e segmento afim que venha a participar das
atividades do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL |

Artigo 15 - As questdes relativas a exigéncia ou isengdo, bem como dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serdp fixadas anualmente por ato do
Presidente, ouvido os demais membros do Conselho de Admisntragao.
“Capitulo 111

Da Admissdo, Suspensio, Exclusido ¢ Demissio.

Artigo 16 - Para admissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha
cadastral, a qual serd analisada pelo Presidente do Conselho de Adminstragdo, ¢ uma
vez aprovado sera informado seu niimero de matricula e a categoria a que pertence.
Artigo 17 - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de
avaliagdo, sendo encaminhado pelo Presidente e homologado pelo Consetho de
Administragdo.

Artigo 18 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou vier a exercer
atividades que comprometam a ¢tica, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO
NOVA VIDA — INOVI, sera passivel de sangdes da seguinte forma:

[ — Adveriéncia por escrito;

il — Suspensdo dos seus direitos por lempo determinado;

111 — Exclusio do quadro de associados.

Artigo 19 - A adverténcia por escrito sera elaborado pelo Presidente do Consselho de
Adminstragdo, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 20 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado serd suspenso dos seus
direitos. por um prazo ndo superior a cento ¢ oitenta (180) dias corridos, pelo

Presidente do Conselho de Adminstragdo, com a devida exposigao de motivos.




e
\ e oy {/}" /O v'f}_'}
7y i / & A5
\ e, G, BN

Artigo 21 - Perdurando o fato ou que venha a cometer transttko@ no pré?@;fg

(12) meses corridos, o associado sera excluido pelo Conselho de Adn?fm@trz}ga& g;nq
assembleia geral extraordindria convocada para tal finalidade. g oo
Artigo 22 - Em qualquer fase das punigdes acima referidas tera.o associado
assegurado no processo o amplo direito de defesa, junto ao Conselho de
Administragio, em primeira instdncia, e perante a Assembleia Geral em grau de
recurso.

Artigo 23 - Para demissdo espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a
solicitagio do seu afastamento tempdr:irio ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a secretaria do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL
Artigo 24 - O Associado que venha a solicitar sua demissdo espontdnea podera
retornar ao quadro de associado a qualquer momento, desde que aprovada sua
solicitagdo pelo Presidente do Conselho de Administragdo, caso seja necessario,
referendada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 25 - Quando ocorrer fato motivador de exclusdo do associado por justa causa,
que venha a comprometer o INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, o Presidente do
Conselho de Administracio podera exclui-lo sumariamente apés comprovagao da
justa causa, sem a necessidade de adverténcia ou suspensao assegurando em processo
o amplo direito de defesa ¢ em grau de recurso ao Conselho de Administragdo e em
altima instdncia a Assembleia Geral.

Capitulo IV

Dos Direitos ¢ Deveres do Associado

Artigo 26 - Sio direitos dos associados:

i — Frequentarem a sede do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL

II — Usufruir servigos oferecidos pelo INSTITUTO NOVA VIDA — INOVL

[11 — Participar das assembleias e votar;

IV ~ Exclusivamente aos associados fundadores e efetivos, de se candidatarem a
cargos eleitos e serem votados.

Artigo 27 - Sao deveres dos associados: &
| — Acatar as decisdes da Assembleia Geral; 2
Il — Atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI,

II1 — Zelar pelo nome do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL;

[V — Participar das atividades do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL

Artigo 28 - Apenas os associados participantes da reformulagao do presente Estatuto
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Consolidado poderdo pleitear cargos eleitos, desde que estej o pl‘gﬁﬁ:gﬂg@-’dﬁ@%
seus direitos. \‘*ff"jﬁ?; Atagoas
Artigo 29 - Os associados poderdo formar grupos de trabatho independente de
estrutura administrativa, desde que dev{damente autorizados pelo Presidente do
Conselho de Administragio, para desenvolver atividades como:
I — Servigos de voluntariado;
I — Realizagiio de eventos de confraternizagao,
[1I — Grupos de estudos e pesquisas;
[V — Grupos de debate.
Capitulo V
Da estrutura Administrativa
Artigo 30 - O INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI ¢ composto pelos seguintes
6rgdos para sua administragao:
[ — Assembileias;
i1 — Conselho de administragao;
111 — Conselho fiscal;
IV — Diretoria executiva;
V - Conselho técnico cientifico;
V1 - Departamentos ¢/ou nuclcos. |
Artigo 31 - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo
orgdo supremo de deciséo.
Paragrafo tnico: As assembleias gerais poderdo ainda ser parciais, sendo facultado
sua prorrogacio para outra data nédo superior a trinta dias.
Artigo 32 - A assembleia geral ordindria realizar-se-a sempre na segunda quinzena do
més de janeiro de cada ano.
Artigo 33 - Compete 4 assembleia geral ordinaria:
| — Aprovar planos de trabalho;
11 - Aprovar balangos ¢ contas.
Artigo 34 - A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a a qualquer momento,

sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL

Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:
[ - Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
II — Alterar ou reformar o presente estatuto;

[11 — Dissoluc¢io do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL;




IV Exclusio de associado;

\’:g ) ?‘:'1 tetujg
V- Eleigdo e distribui¢do de membros dos conselhos, inc ¥ 1¥g, nos  casos de
substitui¢do ou vacancia; S B
V1- Demais assuntos de relevancia.

Artigo 36 - A convocagio das assembleias gerais devera ser realizada:

[ - Por fixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedéncia
minima de dez (10) dias corridos;

IT — Ou por meio de circular entre 0s associados com antecedéncia minima de cinco
(05) dias corridos; .

HI — Ou por edital pt}blicadc na imprensa local ou por meio eletrénico, com aviso de
recebimento, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos.

Artigo 37 - As deliberagdes das assembleias gerais ocorrerao:

[ - Em primeira convocagdo com no minimo a metade mais um dos associados em
pleno gozo de seus direitos;

11 — Em segunda convocagdo, uma hora depois, com qualquer niimero de associados
em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo tnice: As deliberagoes das assembleias gerais serdo em forma de votagao,
com aprovagdo da maioria absoluta dos presentes com direito a voto:

Artigo 38 - O edital de convocagdo das assembleias gerais devera conter:

[ — Data de sua realizagao;

[I — Horario de inicio;

i1l — Local de sua realizagdo com enderego completo;

1V - Pauta.

Artigo 39 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:

| — Conselho de administragio;

[1 — Conselho fiscal;

Il — Diretoria executiva;

IV — Por um quinto ( 1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 40 - Somente poderdo participar das votagdes das assembleias os associados
em pleno gozo de seus direitos.

Capitulo V1

Do Conselho de Administracio

Artigo 41 - O Consclho de Administragdo, é o 6rgdo maximo de administragao,

sendo facultadas duas formas de composigio, conforme as demandas de atuacio e




quahf’ icagdes do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL 2
Artigo 42 - O Conselho de Administragdo originalmente terd a seguhié@mpaﬁl 403 ¢

I - Trés (03) consetheiros, cleitos em Assembleia Geral entre os aqsomaa'éf

participantes da reformulagdo do presente Estatuto Consolidado e, efetivos em pleno
gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos, com dircito a recondugdes,
¢ dentre eles escolhido um como o Presidente do Conselho de Administragao;
I — Conselheiro(s) Adjunto(s), na qualidade necessaria a atender as demandas do
INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, indicado(s) pela maioria dos conselheiros
eleitos, através de portaria do Presidente do Conselho de Administragdo.

~ Artigo 43 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
I — Representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo
INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI;
11 - Presidir reunides e assembleias, assinar documentos ¢ recebimentos:
[T — Assinar pagamentos em conjunto com outro conselheiro cleito;
IV — Administrar o INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, em conjunto com uma
diretoria executiva;
V — Definir metas, diretrizes e planos de trabalho, em conjunto com 0S outros
membros do Conselho de Administragdo;
VI — Nomear Conselheiro(s), diretor(es) e outro(s) membro(s) de acordo com as
diretrizes do estatuto Social.
Artigo 44 - Compete aos demais Conselheiros:
I — Substituir o Presidente do Conselho de Administracdo ou outro(s) Conselheiro(s),
na(s) sua(s) falta(s) e¢/ou impedimento(s);
Il — Colaborar no planejamento e execucdo dos planos de trabalho do INSTITUTO
NOVA VIDA - INOVI;

111 — Organizar contabilidade;

IV — Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo as
liberagdes de pagamentos, exclusivo para os conselheiros cieitos;

V — Montar balanco anual e os balancetes;

VI — Proceder ao recebimento e pagamentos;

VII — Arquivar documentos e correspondéncias;

VIII — Manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL;
IX — Secretariar reunides ¢ assembleias.

Paragrafo tnico: O(s) conselheiro(s) pode(do), para a execugdo do(s) seu(s)
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Artigo 45 - O Conselho de Administragao podera também ado%ﬁf‘;:l%@

um numero maior ¢ mais diversificado de consclheiros numa quantidade minima de

10 (dez) membros, para efeito de qualiticagdo como organizagao social, sendo
composto por pessoas de notoria competéncia técnica ¢ reconhecida idoneidade
moral, e terd a seguinte constituigao:

I - 30% (trinta por cento) membros natos representantes da sociedade civil
organizada, indicados pelo Presidente do Conselho de Administragdo ¢ referendados
em Assémbleia Geral;

il - 10% (dez por cento) membros natos representantes escolhidos dentre os
associados do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, eleitos em Assembleia Geral,
homologado pelos membros do Conselho de Administragao; :

11l — 20% (vinte por cento) personalidades de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral, preferencialmente da drea de saide ou educacao, eleitos de uma
lista séxtupla através de votagdo fechada pelos membros do Consciho de
Administracao;

IV — 10% (dez por cento) membros eleitos através de votagao fechada pelo Conselho
de Administracdo, de uma lista triplice de associados do INSTITUTO NOVA VIDA
— INOVI, livremente indicados pelo Conselho de Administragao.

Pardgrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administragao serd
preferencialmente o representante escothido dentre os Associados do INSTITUTO
NOVA VIDA — INOVI em escolhas aberta, exceto se renunciar expressamente esta
condigio, caso em que o Presidente serd cleito através de votacdo fechada entre os
membros do Conselho de Administragdo no inicio da primeira reunido seguinte.
Parsgrafo Segundo — O mandato do membro referente ao inciso I sera de 02 (dois)
anos eleito entre os associados fundadores ¢ efetivos, com direito a reeleigao.
Paragrafo Terceiro — Quando da constitui¢do inicial do Conselho de Administragdo
nesta formagdo, os membros referentes aos incisos 1T ¢ IV terdo scu primeiro mandato
de 02 (dois) anos, a partir da data de sua elei¢do ou indicag3o.

Pardgrafo Quarto — Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides
ordinarias consecutivas.

Pardgrafo Quinta — Em caso de vacancia de um dos membros do Conselho de
Administragdo o Presidente do Conselho realizara outra elei¢do ou indicagdo no prazo

maximo de trinta (30) dias, contados a partir da vacancia, de acordo com o




procedimento do Paragrafo seguinte.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacincia do cargo de P

prazo maximo de trinta (30) dias, o novo Presidente do Conselho de Administragdo,
que tomara posse imediatamente.

Paragrafo Sétimo — Os conselheiros contratados para cargos na diretoria Executiva
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituicoes
temporarias e condicionado a ndo remuncragdo.

Paragrafo Oitavo — O Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no
minimo. trés vezes a cada ano, preferencialmente nos meses de margo, junho e
setembro e extraordinariamente, a qualquer tempo. .

Paragrafo Nono — Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos
que, nesta éondigﬁo, prestarem ao INSTITUTO NOVA VIDA ~ INOVI, ressalvada
a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Paragrafo Décimo — Os diretores executivos participarz’io das reunides publicas do
Conselho de Administragdo, com direito a voz, mais a voto, exceto se ocupar
cumulativamente o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, caso em que
também terd o voto de minerva nas decisdes.

Paragrafo Décimo Primeiro — A constitui¢do do Conselho de Administragao nesta
composi¢ao fica facultada, sendo obrigatoria apenas no caso de qualificagdo do
INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI como organiza¢ao social.

Artigo 46 — Compete ao Conselho de Administragdo:

[ - Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugédo do seu objeto;

Il — Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade:

11l - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos:

[V — Designar ¢ dispensar 0s membros da Diretoria Executiva;

V - Fixar a remuneracio dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua drea de atuagio;

VI - Aprovar e dispor sobre as propostas de alteragdo do estatuto e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, para o
encaminhamento a Assembleia Geral;

VII — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos é respectivas competéncias;

VIII — Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, 0
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regulamento proprio, contendo 0s procedimentos que\hv&p :aerh{édéfﬁd@s y/
contrata¢do de obras, servigos, compras e alimentagoes, e 0 plan(f &é«'m:-gmne;d
beneficios dos empregados da entidade; e
IX — Aprovar e encaminhar, ao 6rgio superior da execugao de contrato de gestdo,
os relatorios ' gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva;
X — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria cxtemna.
Artigo 47 - O Conselho de Administragdo poders, ademais, constituir diretorias e/ou
geréncias executivas efou operacionais que serdo constituidas por profissionaits
contratados.
Paragrafo Gnico — A auséncia de diretorias executivas ou geréncias operacionais nao
sao impeditivos ao funcionamento do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL
Capitulo VII
Do Conselho Fiscal
Artigo 48 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo dos atos administrativos e
financeiros do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI, composto de no minimo trés g
membros titulares, facultada a existéncia de suplentes, todos eleitos entre associados .
fundadores e efetivos, para o desempenho das suas funcdes de forma néo remunerada,
para mandato de 04 (quatro) anos.
Artigo 49 - Compete ao Consetho Fiscal:
[ — Opinar sobre alien aéﬁo ¢ venda de bens ¢ patriménios;
I1 — Convocar reunides ¢ assembleias;

[l — Manifestar sobre conduta dos associados;

IV — Manifestar sobre planos de trabalho;
"V — Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
VI — Constituir comissoes.

Artigo 50 - Aos titulares do Conselho Fiscal compete: £

I — Convocar e presidir reunides € assembleias;

11 — Assinar documentos relativos aos pareceres do Consetho Fiscal;

[1 — Representar o Conselho F iscal perante o Conselho de Administracao;
[V - Manter sobre sua guarda os livros ¢ documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 51 - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete: | g
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1 — Substituir os titulares nas faltas e impedimentos; .,
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|1 — Secretariar as reunides e assembleias; ~L1Z Alagoas -~

Artigo 52 - O Consetho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatorios de avaliagdo dos programas € projetos.

Artigo 53 - O Conselho Fiscal ainda podera convocar membros associados ou nao
para compor grupo de trabalho ou comissdo para assessora-lo e/ou fornecer subsidios
nas suas atividades.

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses ¢ extraordinariamente sempre que convocado, deliberando -suas matérias
sempre com o voto da maioria absoluta dos seus pares.

Capitulo VII1

Do Conselho Técnico Cientifico

Artigo 54 - O Conselho Técnico Cientitico do INSTITUTO NOVA VIDA -
INOVI ¢ o 6rgdo de assessoramento para analise e reflexdo sobre assuntos téenicos,
cientificos e estratégicos de interesse da referida Instituigao, sendo formado por

Doutores, Mestres, Especialistas e pessoas de notorio saber, no ensino, pesquisa €

tecnologia nacionais ou internacionais que atuem nos diversos setores, € S€rao

nomeados por ato do Presidente do Conselho de Administragio.

Artigo 55 - Compete ao Conselho Cientifico:

I — Propor programas ¢ atividades de ensino e pesquisa, esportivas, culturais e
tecnologicas;

11 - Fornecer pareceres ¢ avaliagdes das areas cientificas, culturais e tecnologicas;

[II — Fornecer suporte ¢ apoio aos projctos ¢ programas;

IV — Fomentar o desenvolvimento e a melhoria dos programas e cursos oferecidos
pelo INSTITUTO NOVA VIDA - INOVLE

V - Realizar interface com os alunos de todos os cursos ofertados pelo INSTITUTO
NOVA VIDA - INOVL

VI — Propor estudos ¢ pesquisas.

Artigo 56 - Dentre os represeniantes do Conselho Técnico Cientifico deverdo ser
eleitos, pelo periodo dentro e limitado ao mandato do Presidente do Conselho de
Administracio, permitidas recondugdes, dois (02) membros para seguintes fungdes:

[ — Presidente;

IT — Secretério.

Artigo 57 - Compete ao Presidente do Conselho Técnico Cientifico:
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Hi — Fornecer parecer ¢ avahiagcs; e

IV — Constituir grupos de trabalhos e estudos.

Artigo 58 - Compete ao secretario do Conselho Técnico Cientifico:

I — Secretariar as reunides ¢ assembleias;

II — Arquivar ou encaminhar documentagoes;

[II — Substituir o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 59 - Dentre suas atribuigdes, compete aos membros do Consclho Téenico
Cientifico representar ao INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI em simpésios,
" conferéncias ou outros eventos, sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Capitulo IX

Da Diretoria Executiva

Artigo 60 - A estrutura administrativa ¢ o organograma da Diretoria Executiva serdo
dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrado, podendo variar
em fungdo do nimero de programas e projetos do INSTITUTO NOVA VIDA —
INOVL

Artigo 61 - A Diretoria Exccutiva sera coniratada ¢ remuncrada, podendo
excepcionalmente ser exercida por associados de forma néo remunerada, por
indicacdo através de portaria do Presidente do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico: Caso a fungdo seja exercida por associado, o mesmo ficard com
seus direitos de associado suspensos enquanto cstiver ocupando o cargo, portanto, nao
podera voltar nos assuntos de cunho administrativo.

Artigo 62 - Compete a Diretoria Executiva:

| — Administrar ao INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI sob comando ou por
delegacdo do Conselho de Administragao;

11 — Cadastrar documentacio ¢ encaminhar para segmentos interessados;

Il — Organizar os planos de trabalho;

IV - Procurar meios de atualizar do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL;

V — Secretariar os demais conselhos;

VI — Acompanhar as atividades dos departamentos, filial e das mantidas.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Consclho de Administragdo podera delegar

todos os poderes de representagdo a ele atribuidos aos Diretores Executivos para o




/"%v

pef J"!.“ ‘ > '
e )
l /_,‘, iy I

Sty
cumprimento dos objetivos sociais e administragao cxecuttx \@; INSS";‘:IIT{U
NOVA VIDA — INOVI; 290 Ah_gg?s
Parigrafo Segundo: O Presidente do Conselho de Administragdo através de portaria
designara a quantidade de diretores, cargos, fungdes ¢ todo organograma
adminignativo executivo do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL
Capitulo X
Dos Departamentos ou Nucleos
Artigo 63 - A constitui¢do, dissolugdo ou fusdo dos departamentos ou nucleos ¢ de
competéncia do Presidente do Conselho de Administragdo, ¢ sera composto baseado
nos procedimentos, plano de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

Artigo 64 - Os departamentos ou nucleos poderdo montar sua estrutura
administrativa, conforme sua necessidade e capacidade financeira. '

Artigo 65 - Cada departamento ou nicleo deverd apresentar anualmente seu plano de

trabalho ¢ submeter a aprovagdo do Conselho de Administragao.

Pardgrafo Unico: Qualquer alteragdo do plano de trabalho aprovada deverd ser
comunicada imediatamente ao Consclho de Administragdo, sob pena de sansao
administrativa.

Artigo 66 - Cada departamento ou nicleo devera indicar dois membros, sendo um
coordenador ¢ outro secretario, para condugido dos ftrabalhos, ¢ representar ©
departamento perante o Conselho de Administragao.

Artigo 67 - O departamento ou nicleo podera remunerar seus coordenadores €
participantes, conforme definido antecipadamente no plano de trabatho. o -
Artigo 68 - Os departamentos ou nicleos terao regimentos internos ou regras de 5 |
trabalhos que, deverdo previamente ser aprovados pelo Conselho de Administragao. .
Artigo 69 - Cada departamento ou nicleo terd autonomia administrafiva, obedecendo

ao presente estatuto e as normas especificas de cada um.

Artigo 70 - Os departamentos ou nicleos deverao reunir-se ordinariamente
trimestralmente com a Diretoria Executiva ou com o Consclho de Administragao para
avalia¢do dos trabalhos, projetos e programas.

Capitule X

Do Processo Eletivo
Artigo 71 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragao e Conselho Fiscal

sio exclusivos dos associados fundadores, os quais participaram da reformulagdo do

presente Estatuto Social Consolidado e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus
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Artigo 72 - A eleigdo ocorrerd em assembleia geral da seguinte form\:sb ar /
[ - Serdo indicados dos membros nio candidatos, entre os presentes para a co%du%;gcjm
da assembleia;

II — Para cada chapa, sera dcstingido um periodo para apresentagdo da sua platatorma
de trabalho: :

I1I — A votagio sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos: TV — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente da assembleia;

V — Encerrada a votagdo, sera rcalizédo o escrutino ¢ a contagem dos votos;

VI — Apés a contagem, serd pmciamada a chapa eleita e ato continuo tomara posse.
Artigo 73 - As chapas devero se inscrever de forma completa, com seus respectivos
nomes e cargos em duas vias, protocolados junto a secretéria do INSTITUTO

NOVA VIDA — INOVI. com antecedéncia, minima de dois (02) dias corridos, antes
da assembileia de eleicdo.

Artigo 74 - Qualquer impugnagdo de chapa devera ser realizada por escrito, ate dois
(02) dias corridos apos o prazo da eleigdo, e devera ser protocolada na secretaria do
INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL

Artigo 75 - As solicitagdes de impugnacdo sero analisadas pelo Conselho Fiscal ou
comissdo especialmente constituida para tal finalidade, num prazo maximo de 05
(dias).

Artige 76 - Ocorrendo a impugnagéo, devera ser marcada excepcionalmente uma data
para a assembleia de eleig¢fio no prazo maximo de trinta (30) dias corridos.

Artigo 77 - Os membros da chapa eleita, deverdo apresentar até a data da posse,
cOpias simples, dos seguintes documentos:

I — Carteira de Identidade;

II - CPF/MEF;

11l - Comprovante de residéncia.

Artigo 78 - Caso algum dos membros da chapa eleita, deixe de apresentar os
documentos, até o prazo previsto, a chapa eleita serd cancelada, devendo ser realizada
nova eleicdo.

Artigo 79 - Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa c¢leita, o mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo

grupo gestor.
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Capitulo XII s Shospsry Neliiia
Da Receita e Patrimonio o
Artigo 80 - Constituem receitas do INSTITUTO NOVA VIDA - oV T
I — Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
II — Doagdes e legados;
[11 — Usufruto que forem conferidos;
IV — Receitas de campanhas com a utiliza¢io de produtos;
V — Rendas em seu favor constituido por terceiros:
VI — Rendimentos de im6veis proprios ou de terceiros;
VI — Juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIII - Captagdio de recursos e incentivos fiscais;
[X — Receitas sobre direitos autorais e incentivos fiscais;
X — Resultado de comercializagio de produtos proprios e dos seus associados:
XI - Resultados através de prestagdo de servigos proprios ¢ dos seusassociados;
X — Subvengéo ou recursos do Governo Municipal, Estadual, Unido ou de
Autarquias;
Xl - Direitos autorais;
XIV - Anuidades;
XV — Recursos estrangeiros € na_cionais;
XVI — Patrocinios e investimentos;
XVII — Resultados de quotas de participagio;
X VIl — Resultado de sorteios, bingos e concursos;
XIX — Receitas de financiamento interno externo
Artigo 81 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos do
INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL
Artigo 82 - O patrimdnio do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI seré constituido
de bens moveis e imoveis, devidamente identificados em inventdrios, em escrituras
publicas, ou outros modos de escrituragio, que vier a receber por doagdo, legados ¢
aquisigdes, livres e desembaragados de Onus. '
Artigo 83 - A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos
ou através de particulares, e que venha agravar de dnus o patriménio do INSTITUTO
NOVA VIDA - INOVI, dependera da aprovagdo do Conselho Fiscal e
Administragao. .
Artigo 84 - O INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI podera constituir um Fundo de
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pertinente.

Capitulo XI1I Dos Livros _

Artigo 85 - O INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI mantera os seguintes livros:

[ — Livro de prestagdo das assembleias e reunides;

S

[T - Livro de ata das assembleias e reunides;

lel - Livro fiscais e contabeis;

IV — Demais livros exigidos pelas legislagoes.

Artige 86 - Os livros estardo sobre a guarda do Conselho Fiscal do INSTITUTO
NOVA VIDA — INOVI, devendo ser vistados pelo Diretor Presidente.

Artigo 87 - Os livros estardo na sede do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI,
sendo disponibilizado para o publico em geral.

Artigo 88 - Os interessados podér%io obter copias dos livros, sem direito a sua
retirada.

Capitulo X1V

Das Prestagoes de Contas

Artigo 89 - As normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO
NOVA VIDA - INOVI, fica determinado no minimo:

| — Observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; '

I — Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com © resumo .
das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS ¢ FGTS, bem como colocar a
disposi¢do do publico em geral:

i — Quando da firmagdo de termos de parcerias, serdo obedecidas as instrugdes da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, serd contratada auditoria externa

independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de parceria;

IV — A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebida
pelo INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI sera realizada conforme determinado no
pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal de 1988.

Capitulo XV

I

Das Disposicdes Gerais

Artigo 90 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a

necessidade de uma nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.




Artigo 91 - Os cargos do Conselho de Administragio e (E)nse}po ﬁs*cai m(;; eia
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vetadmpéﬂpggte gg,*@,g@s
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vamagcm
pelos cargos exercidos nestes conselhos, no INSTITUTO NOVA VIDA — INOVL
Artigo 92 - Para a dissolugdo do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, o processo
consistira em: |

1 — Devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para a
dissolucdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local
ou enviada a cada associado;
’il — A deliberagdo ocorrera com dois tergos dos presentes;

Il — Sendo resolvido 4 dissolugio, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagoes,
serdio destinados a uma institui¢do Federal, Estadual ou Municipal, como determinado
na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Artigo 93 - Nas atividades do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI, ficam
expressamente proibidas as manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 94 - O INSTITUTO NOVA VIDA - INOVL, aplica suas rendas, lucros com
operaghes de prestagdo de servicos ou comercializagdo de produtos, recursos €
eventual resultado operacional, integralmente no territorio nacional ¢ na manutengdo
¢ desenvolvimento de seus objctivos sociais.

Artigo 95 - Ocorrendo vaga em algum, dos cargos do Conselho Administrativo ou
Conselho Fiscal, os outros membros do Conselho Administrativo € o Conselho Fiscal,
poderdo indicar um outro dos seus membros, para o p;-eenchimcnto do cargo
provisoriamente até sua homologagio ou preenchimento na assembleia subsequente.
Artigo 96 - Os associados néo rcspondem. solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Artigo 97 - O exercicio fintanceiro e fiscal do INSTITUTO NOVA VIDA — INOVI
coincidira com o ano civil.

Artigo 98 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome.da institui¢do, o Conselho Administrativo podera propor a formagao de
uma comissdo de sindicincia formada pelos associados, com o minimo de trés (03)
membros, para analise da situagdo e fornecer parecer para decisdo administrativa.

I — A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos
parcceres, apos as sua constituigao.

Artigo 99 - Atendido o dispositivo do artigo 2°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
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jutho de 2014, ¢ ainda para obter e se qualificar como organ\za\ag da soc1eciﬁﬂ‘e civil
de interesse publico federal ou ainda organizagdo social cstaduﬁ?*ﬁﬁ&”&gﬁa :
prescnte estatuto a seguinte norma:

I — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II — Adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio;

Ill — Constitui¢do do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeirc e contabil, e sobre as operagOes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para o organismo superior de INSTITUTO NOVA
VIDA - INOVI;

IV — Em caso se dissolucdo, além de atender o artigo 92 do presente estatuto, o
patrimonio liquido sera transferido a outra ﬁessoa juridica qualificada nos termos da
Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo soci:il do INSTITUTO
NOVA VIDA — INOVI; |

V — Na hipétese do INSTITUTO NOVA VIDA - INOVI perder a qualificagdo
instituida na Lei Federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com L
recursos publicos durante o periodo ‘em que perdurou aquela qualificagdo, serd '
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014;

V1 — Possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes do INSTITUTO
NOVA VIDA — INOVI que atuam efetivamente na gestdo executiva e para aqueles
que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos de valores
praticados no mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 100 - O presente Estatuto podera ser reformado, desde que por decisdo da

maioria dos presentes a4 Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao

podendo cla deliberar em primeira convocacao sem a maioria absoluta dos

associados, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 101 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao e
referendados pela Assembleia Geral convocada.

Artigo 102 - As eventuais verbas de subvengoes sociais, dotagdes or¢amentarias ou

quaisquer recursos recebidos dos Poderes Piblicos Federal, Estadual, Municipal ou

do Distrito Federal ndo poderio ser destinados ao pagamento de pessoal. €8
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Artigo 183 - Compete ao atual grupo gestor:

1 — Estruturar o INSTITUTO NOVA VIDA - INOV];

Il — Formar parcerias com institui¢des de assisténcia social, saiude e ensino em geral

do setor piblico e privado; :

[T — Estruturar cursos ¢ atividades;

1V — Elaborar normas ¢ regras internas. :

Artigo 104 - A eleigdo do primeiro Conselho Administrativo deste estatuto social,

serd feita, independente da formagdo de chapas e deveréd ser escolhida por consenso

entre os associados fundadores e efetivos, e sera eleita por aclamagdo, para o primeiro

mandato. :

Artigo 105 - O Foro eleito para quaisquer questdes pertinentes ao presente estatuto ¢

o da Comarca, a qual estara, situado a sede da matriz do INSTITUTO NOVA VIDA
'~ INOVI no Estado de Alagoas, com rentncia expressa de quaisquer outros, por mais

privilegiado que seja.

ARTIGO 106 — Fica revogado o estatuto anteriormente registrado, bem como, ficam

revogadas todas e quaisquer disposigdes contrarias ao presente Estatuto Social,

ocasiio em que o mesmo passa a vigorar nesta data independentemente do seu

registro no competéhte cartorio, devendo ser proéedido imediatamente a todos os

tramites legais e demais providéncias cabiveis para sua consecugao.

Visto do advogado 1° TABELIONATO DE NOTAS F PROTESTOS 5
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Ministerio da Fazenda
Receita Federal

COMPROVANTE DE INSCRICAD CPF AERT

Mumero

605.341.094-20

Nome
MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SILVA

Nascimento
040311950

CODIGO DE CONTROLE
119F.701D.7E07.0155

e fe
Emifido pela Secretaria da Receila Fedeval do Brasd
as D251 do dia 03M9/2020 (hora e data de Brasiia)
digito verificador: 80
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTWICAGAC




i FATURA #%=

MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SI
RUA DR PAULO NETO, @267
TRAFICHE DA BARRA 57@18-38@

biEs . EEEEREREEE

@a/a3 502 524 22 2@ 2]

0000392421

03/2021

Yi75666208

1ROBEE29R

MACETC UN JARAGUA

3 1y 1 v @ % @13 @540 0155 @00
o0 AGUA ' 175,44
ol GRS MULTA P/ IMPONTUALIDADE 1/1 4,74
2@l JURGS DE MORA 1/1 1,92
29294 ATUALIZACAQ MONETARIA 171 2,19

Valor aproximado de tributos, §,57
PIS & COFINS. leil 12.741 de 2012

14/83/2021

HISTORICO DE CONSUMO
MES/ANO LEITURA OL OC CONSUMG  MES/ANO LEITURA

@3/2026 290 © 18 09/2020 395

04/20206 310 © 20 /2020 410

@as/2@20 323 @ 23 1172820 433

06/2026 347 @ 14 1272028 454

@7/2020 366 © 13 91/2021 481

B8./2020 378 @ 18 @2/2021 502
77 24 77 24
123 123 7 123
118 116 92 5%

134,20

OL 0C CONSUMO

IMOVEL COM DEBITO, EVITE O CORTE. PROCURE A CASAL.

22 DE MARCO - DIA MUNDIAL DA AGUA
CUIDAR DA AGUA F ESSENCIAL PARA PRESERVAR & VIDA.

SRON392421 @3/2021 1 473 813 @546
14/83/2001

326500000011 84&8@@12328 2 99392421032 -5

IUGEIRGAI

@ 17
4] 15
@ 23
@ 21
%] 27
5] 21
77 77
123 123
117 123
@155 0]
134,2@
-
|
|
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COMUNIDADE ACOLHEDORA INOVI - INSTITUTO NOVA VIDA
LOT. PALMARES, LOTES 13, 20, 21 £ 22, QD 12, PREF. ANT. LINS DE SOUZA
RIC LARGO-AL CEP-57.100-000 TEL- B2 987695689/988431655
CNPI-1B.178.753/0001-57

e-mail- Scomunidadeacolhedora@gmail.com

RELACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL
ELEITA EM, 26/1UNHO/2020.
GESTAO (2020/2024) , CONFORME REGRADO PELO NOVO ESTATUTO.

CONSELHO ADMINISTRATIVO: PRESIDENTE- MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SILVA
RG. N2 98001369378 SSP/AL — CPF. N2 605.341.094-20

CONSELHO ADMINISTRATIVO: VICE-PRESIDENTE ~ SIVERONIA GALDINO DO NASCIMENTO
RG. N2 99001198407 SSP/AL — CPF N© 454.292 354-15

CONSELHO ADMINISTRATIVO: DIRETOR FINANCEIRO — JOHN MATTOS LUZES
RG. N® 2001001074185 SSP/AL — CPF. N2 783.168.397-68

CONSELHO FISCAL: CONSELHEIRO — NEVITON DE JESUS FERREIRA MACHADO
RG. NS 194208 SEDS/AL — CPF. N2 648.620.974-72

CONSELHO FISCAL: CONSELHEIRA - MARIA LUANA DA SILVA
RG. N2 2003001129257 SSP/AL — CPF. N© 078.261.694-10

CONSELHO FISCAL: CONSELHEIRA - ADIL FERREIRA DE SOUZA
RG. N2 194208 SEDS/AL — CPF. N2 098.896.554-20

CONSELHO FISCAL: CONSELHEIRO SUPLENTE ~ LUCAS FERNANDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE
RG. N2 37791885 SSP/AL —~ CPF. N 120.407.134-92



INOWI - IBSTITUTO NOVA VIDA/COMUNIDADE ACOLHMEDORA AMOR & VIDA
LOTEAMENTD PAIMARES {, S/N, Lotes, 15,20, 21 ¢ 12, Ouadra 12, PREFEITD ANTONSD LINS DE SOUDSA
RIO LARGO f AL CEP.: 57.100-000, TEI.: 98769-5589,
£l Boomunidadeacofhedora@pmeil.com ONPE 18178 753/0001-57

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins , que o endereco da Comumnidade Acolhedora
INOV! — instituto Nova Vida,localiza-se ao Loteamento Paimares {lotes,19,20,21 e 22
da Quadra 12 , no Bairro, Prefeito Antonio Lins de Souza,Ric Largo/AL, conforme consta
no contrato de aluguel anexo.

Rio Largo, 02 de Setembro de 2020

/
' MARIA DAS GRACAS CORREIA DA SILVA

Atenciosamente,
/ s _f’ ‘ ) /
I _r’/ { ;’j ) , !"
; / v f /
Tatetd { G orLey (A AT
} ) W X i ™~
N,
H

PRESIDENTE DO INGVI



CONTRATO DE LOCACAQ DE IMOVEL PARA FINS COMERCIALS

LOCADORES FLAINE CRISTINA MOREIRA DF MELG CAVALCANTE
inventariante de JOSE VIFIRA DF MELO e ELVIRA MOREIRA DA SILVA,
brasileira, casada, servidora piblica, portadora do R .G n® J0558% S5P) *\ CPF n°
123801 614-72 residente ¢ domicidiada ne Condominio L«imm: A Hfh*Ld i Jardun
Petropols %‘.awza/é\i;_

LOC AIARI{} INOVE - INSTITUTO NOVA VIDA, cstabeieoido na Rua Jose
Bonitacio, ©n° 07, Tabulewro do Pinto. Rio Largo/Al, inscrito no UNPS nf
18178 representade por sua presidente MARIA  DAS  GRAGAS

CORRELA DA SILVA, brasilewa, aasada, assistente social, RG n® 9800136937%

ESPoal. CPF ' 6035341 09420, :%a: ¢ domicihiado na Rua D Paule New, n°
267, Trapiche da Barra, UEP: fn?(.'?% RO, Nidtetunﬁ“,

FiADOR: JON ALENANDRE DE SOUZA LEAO CAVALCANTE, brasileire,
solteiro, funcionario pubice, RG n® 692 773 SSPAAL, CPE oo 440010, r;«& 87, dente

e domiciliado no Conmunio Reswdencial Palmares |, guadra D, casa n” 22, {,T:EiP; .‘?; 100
{400, Tabulerro do Pimto, Rio Largo/AlL.

CLAL SULA PRIMEIRA - DO ORJETO DO CONTRATO

() objeto deste contrato de locagdo € © imovel situado no Loteamento Palmares, s/n
lotes 19, 20 21 ¢ 22, quadra 12, bairro Prefeito Antomo Lins de Souza, Rio Largo/Al.
CEP- S$7100-000, sendo wma chacara toda murada, mednde GOXGY, contende Ul casa
principal com varanda de frente ¢ lateral, sala para 07 ambicntes, jardan de inverno, U1
sala com favabe, 03 quartos sendo 01 suite com banheira de hidromassagern dusativada,
sala de jantar, cozinha, despensa, area de seTvigo, 02 apartarmentos com W ne funcho
ama casa de morador, D1 deposito, dependéncia de empregada com wC, 0Of
CRUSTASGUCITH, DIRd DISCINE Com deck com area de tazer de apolo, 01 cozimia para
piscina desativada, 01 chuveirdo, 01 camid e U1 garagem siaples para 04 carros

CLALSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA LOCACAQ

O praze de focaglo ¢ de 12 meses, imciando-se em US/O6/2024, com teromno em
05/06/202 1. data na gual o LOC ATARIC se obriga a resutuir o imovel intaraments

desocupada do pessoas, objelos pessoas & avitaie, nas mesmas condigdes do wicio da
iovacho. sob pena de responder pelo pagamento das despesas covs reparagiio de danos

po imovel alem da mulia prevista na Classula Décuna Quarta deste  conirate,
independentementie de avisos, notificagoes ou mterpefagdes

£ i’)'fﬁl 3
£




PARAGRAFO PRIMEIRO: VFinde o prazo acima ajusado. se o LOCATARIC
contnuar no imovel por mais de 30 (trinta) dias, sem oposivio do LOCADOR, ficara a
locaciic protrogada automaticamente por prazo indeternunado. nas mesmas bases
contratuais, excete em relacio ao valor do aluguel, que sera atvalizado. No caso de
protrogacdo do contrate por prazo indeterminado. havendo interesse das partes em
restlir @ presente CONTRATO, devera ser precedide de notficagic prévia, pos
dengncia vazia. com a antecedéncia de 30 {tnnta} dias antes da data érz's:\-:aia, nfo
cabendo qualguer direito de indemzacdo ou multa a qualquer das purtes.

PARAGRAFDO SEGUNDO: Se, notificado para desocupacio peln TOCADOR. o

LOCATARIO njo restituir o tmovel ne prazo de 30 {inma) dias, pagard o aluguel que o
locador arbitzar, enquanto ¢ imovel estiver em seu poder, limitado a0 dobro de valor do
mercado, ¢ respondera pelos danos gue venha § provocar, mesm: decomente dg Caso
fortuno.

CLAUSLLA §F RCEIRA - DO ALUGUEYL

O alugue!l mensal, oue devera ser pago arc o dia U5 (vinte ¢ vingo) Je vadia mes, & Je RS

227641 (dors nul, duzentos ¢ vinte ¢ SIS reals ¢ quarsnia v um conlavos) mensas. que
sern reajustado anuaimente. de forma automatica, de conformudade com a vanugho
scumulada do indice 1GPM (Indice Geral de Pregos do Mercado: da FGV {(Fundaghc
Getiho Vargas ou na sua falta pelo (PC (Indice de Precos ao { onsumidor! da FiPE

(Fundagie Imstiioto de Pesquisas Econdmicas da USP), reajusiamento gste sempie
merdente © caleulado sobre o 4Himo aluguel pago no Gitmoe més do ano antenior

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Dauamcnm do aluguel seru feito em espéeie/ depasito
e conta cormente dirglamen LOCADOR ou a terceiros devidamente aulornzados
por esles.

PARAGRAFO SEGUNDG: O prazo de pagamento € ceito ¢ anprorrogavel, qualquer
atraso permatide pelo LOCADOR constituird mera tolerdncii, seim gue 1510 Imporie em
novacio ou modificacdo das obngagdes assumidas. Em caso de mora no pagamento
do aluguel, serd apheada multa de 10% {dez por cento] sobre o valor devido ¢ juros
mensais de 19% {um por cento) do montante devido.

CLAUSEELA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE POR TRIBLTOS |
DEMAIS DESPESAS '

O LOCATARIO sera responsavel por todos os tributos incidenics sobre o imdvel, &
exempio do FTU, taxa de bomberros, ¢ quarsquer outras despesas gue recanem sobre o
ymaved. arcande tambem com as despesas provenientes de sua ubiizagdo, quas sejam,
consume de energla. lorga. esgoto, agua ¢ gas. dentre oulres, {que serio pagas
Gretaments as empresss concessionanias dos refendos servigos, bem como despesas

ordinanas de condominio, O LOCATARIO deve promover a transfersncia da

i
AE,



titularidade do consumo de energia perante a concessiondria de encrima elétres para sew
nome enguante durar 2 wgéneia deste contrato ¢ apresentar os comprovantes de
pagamento das faturas de energia durante todo o periode de ocupagdo do imovel,

CLAUSUELA OQUINTA - DA CONSERVACAO DO IMOVEL

Oy LU A TARIO nbriga-se a zelar pela rigorosa conservavde de mmovel, de modo a
mantd-io em condigdes de absoluta hmpeza ¢ higiene, bem como 4 Conscovar seus
acessomos ¢ nstalaghes em  perfetto  funcionamente, responsabthzande-se pela
reparacio de todos ¢ guaisquer estragos, amda que decorrenies de ma conservagdu,
s:zy.:.saf"‘t‘;‘s oot st prépro, seus dependentes ou simples visiantes a fim de restituir ©
mmovel, quando finda ou rescindida a locagdio. perfeitamente conservado ¢ limpo,
junzamente com todas as instalagles de agua, lug, sanithnos, Huminagdo. favatorios,
pias, fechaduras, vidros, pinture ¢ tudo mais que se encontre noe refende unovel, no
estado constatads no LAUDO DE VISTORIA confeccionado no ato de enirega das
chaves ¢ que faz parte itegrante deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO O LOUCATARIO deciara receber o undvel en perfena
esiado de conservaglo e perfesto funcionamento, devende observar o que consia no
ferme de vistona.

PARAGRAKO SEGUNDO: O descompnmento desta clausttle pelo LOCATARIG
autorizara o LOUADOR a efetivar 08 servigos profisstonais do sva livre escolha,

ficando o LOCATARIO obrigado a pagar as despesas decorentes da realizagio de tais

BTV

PARAGRAVO TERCEIRO: F vedado ao LOCATARKY modificar as insialagdes
infernas ou exiernas do imavel, mantendo-o na forma dada em locagio, salvoe
consentimento previo e por escrito do LOCADOR, sob pera de resiig@o do convrato,
e c’iirmm a ém;{tf:*«é:».ac:‘a'x;. Nﬁo serd permitido perfurar ou colocar prege nas paredes que

CLAUSULA SENTA - DAS BENFEITORIAS

r LOUATARIO nfio podera realizar obras gue alterem ou modiiquem a estrunura do
imovel locado, sem prévia autorizagio por escrito do LOCADOR. TUase este consima na

das nbras, astas fieark

o desde logo incorporadas ao mmovel, sem Gue assisla

AR qualquer indenizagio pelas obras ou retenviic por beatenionas

Fica ainds ajustade que mesmo guo sepan sutorizadas pelo

POUALOR g reabizagdo de eventuals henfettorias. o LOCA FARED desde 1, renuncta

an direno de pleitear qualquer indenizagdo, retengdo ou compensa, 30 com facdo a tats
henfeitorias, ainds gue necessarias ou utets, as quas ficarao morporadas o0 imovel




incado. As henfenonas removivels (voluptuarias) poderdo cor reti:adas, desde que niio
desfigurem o imdvel locado.

CLAUSULA SETIMA - DA DESTINACAO DO IMOVEL

O LOCATARIC dectara que o nmavel ora locado desting-se unica ¢ exclus:vamente
para o sei uso comercial, para instalagaoc ¢ uso do INOVE - INSTITUTO NOY A Vilba,
sendo vedada a modificaglio de sua destinagdo ou a configuragdo de locacdo nusta, sem
prévia ¢ expressa autorizagdo do LOCADOR, sob pena de rescisdo deste controo. Caso

seja alterada a destinag8o do imovel, 6 LOCATARIO se syjeita ao pagamento de multa
no valor de 2 (duas) vezes o ulimo aluguel vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PONTO COMERCIAL do imovel o locado ¢ de
propriedade plena ¢ exclusiva do LOCADOR, ja estando mciuso no prego do sluguel o
valor de sua locacdio, portanto em nenhuma hipotese o PONTO COMERCIAL mtegrara
o fundo de coms:

10 Go LOCATARIO. gue ao termino do contrato ndo tera diretio &
aenhuma reclama, 3o indenizatéria, ticando vedada a transieréncia deste em gualquer

cirounstancia

PARAGRAFO SEGUNDO. O LOCATARIO compromete-se a informar e encaminhar
ao LOCADOR os avisos, cartas ¢ comumcagdes, oficials ou ndo, que digam respetto &
coisa locada ou que sejam direcionados ao LOCADOR, sob pens de responder pelos

prejuizos © danos gue sua desidia causar ao LOCADOR ou a tercenos.

CLAUSULA OITAVA - DA VEDACAO A CESSAO, SUBLOCACAD E
EMPRESTIVIO A TERCEIROS

O LOCATARIO ndo podera sublocar, transterit ou ceder ¢ imoével a terceiros, sendo
nuio de pleno diretto qualquer ate praticado com este fim sei 0 consentiments previo ¢
por escrito do LOCADOR, sob pena de rescisio do presentc contrato ¢ o pagamento de
multa no valor correspondente o 2 (dois) alugueis. Nos termos do art 13§ 7 da L
8.245/91, niio s presume o consentimento do LOCADOR pela simples demora em
mamiestar formalinenie sua OpOSIGAO.

PARAGRAFO UNICO. Na hipotese de consentimento quanto 10 descrita s cupw

desta chavsula. permancce o LOUATARIO responsavel selidanio polo admplemento de

todas as ohrigacdss contratuais. inclusive quanto aos aluguer £ encargos da locagho
CLAUSULA NONA - DA RESCEBAQO

(3 LOCATARIO pedera rescindir ¢ contrato  umiateralmente. sem  justilicativa.
entregande o imovel objeto desta locagiio antes do rérnmuino contratual previsio na
Ciausuia Segunda. medianie o pagamento de multa correspondenta a 2 (duas: vezes ©
valor do ulnmoe aluguel, abatida proporcionalmente confrme « tempo restante de




cumprimento do contrato, na base de 1/12 (um doze avos) para cade més transcorrido. O
LOCADOR podera rescindir o contrato unilateralmente. sem .ustibcativa. apos a
prorrogacas por prazo indeterminado. Durante o prazo do contrate, a resciso SO pods
se dar nas hipiteses previstas em len

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de desapropnacic total cu parcial do imovel
':'<s-e‘s'sda;z fivara rescindudo de pleno direito o presente contraio de locagao, independente
quasguer mdemzagdes de ambias as partes ou contratantes.

?‘.&'R;iﬁ?l&'&'(} SEGUNDO: bm caso de simstro parciad ou tofal do predio. que

npossibiiiie a habimcdo no imovel locado. o presente contrats estard rescindido.
'iE‘E.d\."’*p':l'Ru atermnente de avise ou uﬂcrpc:;da,é{} tudicial ou extrajudivial ¢ sem direito de
indenizagiio em favor do LOCATARIO. O LOCATARIG respundera por weéndio
oeorrente no ymovel, se ro provar case fortuito ou forga muor, vivio de construgio ou
propagagio de fogo originado em outro 1movel, mediante laudo circunstanciado onuade
de orgdo publhice competente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a  dissolugio  di pessoa  juridica

FOOATARIA, ficmn sub-rogados nos direifos ¢ deveres expres.os nesfe contrato o /

gspolis e, se for © caso, seu SUCessor no negociu, nos fermos do art 11 B da Le 4

8.245/91 t‘\é’
C7N

PARAGRAFO {?i'iﬁﬁ‘l"(): Restara resolvido igualmente 0 CONTRATO pa ocarrénora N Raud

de pranca de mifragio legal ou a quaisquer das clausulas contratuais (art. 97, invise 1 da

Lot 8.245/91). meidindo multa correspondente ao valor dos 2 (dois) ai‘t‘mm.\ ‘u JUETS

LETICIG0S. ¥ 4

PARAGRAFO QUINTO: O nio cumprimente pelo LOCATARIO de quaiguer das
disposicdes cstabelocidas neste ¢ demais instrumentos anexos « a qualquer ajuste.

documento ou carta, posteriormente avengados. autorizara o LOCADOR a resolver ¢

presenie  instrumento, sem  projuizo de syeitar o LOCATARIO a3 seguintes
penalidades, m{i&*}em‘iwtemente de qualquer interpelagdo judicial ou extrajudicial.

A} COTIECAO monetana “pro rufe die” dos valores nfio pagos pelo indice svengado
neste CONMrate:

b) jurus de mora de um por cento (%) ao més;

¢) mulia moraioria no importe de dez por cento + 1%,

d) todas as despesas judiciais. bem como, honorarios acm, caticios, o impene
de dez por cento { 10%) para cobranga extrajudicial, com intervengdo de advogado. ¢
4} se houver ¢obranca judicial,

e} indenizacio a ttulo de HKros cessantes ¢ danos emergentas, que ser

VINiE oY Lent

prual ae

montante a ser despendido peto LOCADOR. para a retomada do rmovel ¢ recolocagas
do imGyvel em per mm gstado de unhizagdo




CLAUSULA DECIMA: Se o imovel objeto da locagho for alienado durante a vigéneia
do contrato de locagiio, o LOCADOK devera nottficar o LOC ATARIO de que o mdvel
for alienado, danda-se a0 LOCATARIOC prazo impromrogavel de 99 (noventa) dias,
contados do recebimento da notificagdo. para completa desocupagao do imovel, ndo
havendo. nesta ipotese, muita contratual a qualquer das partes contratantes, Durante os
90 (noventa) dias de prazo para desocupagao do imoével o § OCA VARK g‘f:n nahece

abrigado a0 pagarmento dos aluguets, proporcionals aos dias que permanecer no ‘éi'ﬂé\f@.i
ate a efetiva entrega, alem dos encargos relativos a energia, agua. torga, ga- dentre

3

oufros, proporcionalmente aos dias em que permanecer no m.mei aie a efetiva entregs

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de venda do imovel, o LOC A TARIO obriga-se a
permuty visitas de  compradores interessados trés vezes por semana, =m dias
com't}madoq ¢ t'i.\cadocs entfe as ;’aaz“{ca; bem como pcnni‘ti{ a co‘s'sc:as;ﬁﬁ dc ;‘%iacaﬁ ou

tereRiros autornzodos por cia,

PARAGRAFO SEGUNDO. (0 LOCATARIO renuncia expressamentie ao direito de
preferéncia na hipdtese de pretender o LOCADOR promover a venda do imovet objeto
da locagdo

CLALUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VISTORIA
£ tacultado ao LOCADOR vistoniar o timovel, por i ou seus procuraderss, sempre que

gohar comvenienie. para a cerfeza do cumprimento das obrigagtes assumidas nesle

CONLEL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ENTREGA DO iMOVEL

A devolucdo das chaves s¢ sera aceila mediante prévia visioria, 2 sey reaiizada pelo

FOCADUR oo seu representante legal, imediatamente apos a desocupagdo do anovel,
findoe ¢ prazo contratual de vigénoia, na qual serdo constatados eve atuals estragos, cula
reparaciio ficard a cargo ¢ sob responsabilidade do LOCAT ARIH, que arcara com ©
pagamento dos aluguels awé a entrega do bem em conformidad: com o Laudo de
Yisteria e nicio da Locagde,  ressalvado o desgaswe  natural dos
moveistensilios cletrdmicos, sem prejuizo do estipulado nas demais clausulas do
oresente conuate. Case © pagamente ndo seja providenciado pelo LOCATARIO em
wempo  habd, o LOC %i)(}R realizard 08 reparos necessarios ¢ podera plenear ©
recmboiso de wdos os valores despendidos judicialmente.

PARAGRAFO (NICO © LOCATARIO obriga-se a apreseniar ao LOCADOR.
devidamente guitados, os recibos de luz, gas, dgua e outros, para, finda a locagdo,
efetuar a entrega das chaves, §




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DAS PENALIDADES

4 snfracio de gualquer das clagsulas do presente contrato syjeits o wfrator & wulta

correspondente a 2 {duas) vezes o valor do ultimo aluguel vencido

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORG

T Ty PRt (PR SRR, [
g/ou sucessores clegendo o Foro da

As partes contratantes obrigam-se por si, herdeiros

Cidade de Maceio’AL para 2 propositura de gualquer agiio
F. por assim estaren justos e contratados, mandaram extrair o presente MSrmento eom
mente com as wstemunbias a wdo

{ 23 vias, para um sO efeito, assinando-as, juniar

tres {03

presentes.
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