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MENSAGEM N° 71/2019 Maceio, 12 de dezembr

bleia Eegislativa de Al

Senhor Presidente,
E==

os
P . . N i .,.8 =
[enho a honra de submeter a consideragdo dessa Egrégia Casa Legislatifa o PEi&o de
Lei que “Dispée sobre a Reestruturacdo da Carreira de Pericias Forenses do .ﬁ'rvigv Civil do
Poder Executivo do Estado de Alagoas, e dd outras providéncias™.

A proposicdo em enfoque visa reestruturar a Carreira de Pericias Forenses, no intuito de
adequa-la aos modelos adotados pelo Executivo Estadual, no que tange a valoriza¢do dos
Servidores Publicos, com incentivo a qualificagdo e desenvolvimento profissional, alinhando as
Politicas de Recursos Humanos as metas institucionais estabelecidas pelo Governo de Alagoas.

O efetivo da Pericia Oficial do Estado de Alagoas — PO/AL ¢ insuficiente para atender a
demanda do Estado, encontrando-se menor do que no ano de 1993, época em que a Lei Estadual n®
5.496. de 10 de maio de 1993 fixava em 72 (setenta ¢ dois) o namero de Peritos Criminais, além de
prever 40 (quarenta) cargos de Auxiliar de Pericia Policial.

Com a vigéncia da Lei Estadual n° 6.595, de 14 de abril de 2005, o efetivo foi alterado
para 60 (sessenta) Peritos Criminais, bem como houve a extingdo do cargo de Auxiliar de Pericia
Policial quando da independéncia administrativa do antigo Centro de Pericias Forenses, hoje
Pericia Oficial do Estado de Alagoas — PO/AL, da Policia Civil de Alagoas.

Desta feita, verificou-se a necessidade de reestruturagao da carreira por meio de estudo
realizado pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP, juntamente com a PO/AL, a
Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio — SEPLAG ¢ a Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ.

Com as analises técnicas realizadas constatou-se que o aumento do efetivo da Pericia
Oficial possibilitara, por exemplo, implantar o Nucleo Regional do Instituto de Criminalistica no
Municipio de Arapiraca, além de suprir a caréncia dos Institutos Meédicos Legais deste Municipio ¢
da Capital Alagoana para viabilizar um atendimento a sociedade mais célere ¢ eliciente.

Por fim, importante mencionar que a proposta em questio atende as exigéncias da Let
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). uma
vez que condiciona os efeitos financeiros a observancia dos limites ali estabelecidos.

Na certeza de contar com a valiosa aten¢io dg’Vossa Exceléncia ¢ vossos dignos Pares
para a aprovagio do Projeto de Lei ora apresentado, gproveito o enscjo para renovar protestos de
consideracdo e aprego.

Excelentissimo Senhor

Deputado MARCELO VICTOR CORREIA DOS SANTOS
Presidente da Assembleia Legislativa Estadual.

NESTA

Publicada no DOE do dia 13/12/2019.
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PROJETO DE LEI N° 12019

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DE PERICIAS FORENSES DO
SERVICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada a Carreira de Pericias Forenses do Servigo Civil do Poder
Executivo do Estado de Alagoas. instituida pela Lei Estadual n® 6.595, de 14 de abril de 2005.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes da Carreira de Pericias Forenses, que compdem
a Pericia Oficial do Estado de Alagoas — PO/AL, passam a integrar a Carreira da Pericia Oficial,
com suas respectivas denominagoes, atribuigoes, quantitativo e requisitos de investidura
indicados pelos Anexos I ¢ 1l desta Lei.

Art. 2° Constituem-se atividades fins da Pericia Oficial do Estado de Alagoas — PO/AL
aquelas executadas pelos servidores titulares dos cargos de que trata a presente Lei, de acordo
com suas atribui¢des ¢ competéncias especificas, que tem como objetivo a produgdo da prova de
naturcza criminal e execugdo de servigos de identificagdo civil ¢ criminal.

CAPITULO 11
DAS METAS INSTITUCIONAIS

Art. 3° A presente Lei visa estruturar, disciplinar ¢ dinamizar a Carreira da Pericia
Oficial, destacando sua profissionalizagdo, valorizagao, qualificagdo, além do aperfeicoamento de
suas prerrogativas funcionais, dentro do Poder Executivo do Estado de Alagoas.

Paragrafo iinico. Sdo metas institucionais da carreira tratada pela presente Lei:

I — valorizar o potencial profissional ¢ o nivel de desempenho exigido no exercicio das
funcoes de pericia:

Il — incentivar o desenvolvimento funcional com base na igualdade de oportunidades. no
mérito profissional, no esforgo pessoal € na contribuigdo para o alcance dos objetivos da PO/AL:

" PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
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[Il — proporcionar transparéncia as praticas remuneratorias, bem como adotar
remuneragdo compativel com a complexidade, responsabilidade e escolaridade para o
desempenho e desenvolvimento nos cargos integrantes da carreira;

[V — valorizar a Pericia Oficial ¢ a Politica Nacional de Seguranga Publica ¢ Defesa
Social — PNSPDS; ¢

V — racionalizar ¢ aprimorar continuamente a qualidade dos servigos prestados a
Seguranga Publica.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ — instituicdo e estruturagdo do cargo, carreira ¢ subsidio: instrumento normativo
juridico que define ¢ regulamenta condi¢des de movimentagdo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura,
organizagdo e definicdo clara, voltada para o exercicio [uncional entre profissionais ¢ o Poder
Executivo Estadual;

Il - cargo publico: ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor:

Il — servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades ¢ remuneragdo previstos cm lei;

IV — classe: posicdo funcional do servidor dentro das carreiras em que scu cargo se
estrutura. sendo resultante de provimento efetivo. enquadramento. progressdo ou promogao,
conforme o caso;

V - carreira: a organiza¢do estruturada do cargo em séric de classes e nivels
remuneratorios correspondentes;

V1 — matriz de progressdo: o conjunto de classes sequenciais ¢ niveis, segundo a
titulagdo, habilitagdo, qualificagdo profissional, desempenho e tempo de servigo;

VII - quadro permanente: composto por cargos de provimento efetivo, escalonados em
niveis e classes. que integram as carrciras; €

VIII - quadro suplementar: quadro de pessoal destinado a absorver os atuais servidores
no exercicio do cargo ~Perito Policial de Local™ o qual sera extinto na medida em que vagar.

- PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
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CAPITULO IV
DOS QUADROS, DOS CARGOS, DAS ESPECIFICIDADES E DAS PRERROGATIVAS

Secdao |
Dos Quadros

Art. 5° A estrutura da carreira é composta de cargos do Quadro Permanente ¢ de cargo
do Quadro Suplementar, distribuidos da seguinte forma:

| — Quadro Permanente — nivel médio/profissionalizante:

a) Técnico Forense. ¢

b) Auxiliar de Pericia.

[[ — Quadro Permanente — nivel superior:

a) Perito Criminal:

b) Perito Médico Legista;

¢) Perito Odontolegista; e

d) Papiloscopista.

[l — Quadro Suplementar:

a) Perito Policial de Local.

Paragrafo Gnico. Fica considerado em extingdo, a medida que vagar, o cargo de Perito
Policial de Local, assegurando-se tratamento equivalente ao que ¢ oferecido ao cargo de Perito
Criminal. quanto a remuneragio ¢ ao desenvolvimento na carreira.

Secio 11

Das Especificidades e Prerrogativas dos Cargos da Carreira da Pericia Oficial do Estado de

Alagoas

Art. 6° Aos cargos integrantes da Carreira da Pericia Oficial ¢ assegurada autonomia
técnica, cientifica e funcional e exigida a respectiva formagao pro fissional.

Art. 7° A realizagio de exames periciais dc natureza criminal e a produgdo dos
respectivos documentos sdo atividades dos cargos integrantes da carreira de Pericia Oficial de
Natureza Criminal, observadas as especificidades ¢ atribui¢des de cada cargo, conforme os
Anexos I ¢ II desta Lel.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
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GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 8° Os cargos integrantes da Carreira da Pericia Oficial exercem fungdes especificas,
tipicas e exclusivas de Estado e estdo sujeitos, no que couber, a disciplina judiciaria ¢ a
fiscalizagdo de suas atividades pelo Ministério Piblico do Estado de Alagoas - MPE/AL.

Art. 9° E prerrogativa dos cargos que compdem a Carreira da Pericia Oficial requisitar,
sempre que necessario, auxilio e colaboragio das autoridades publicas para o regular exercicio de
suas atribuigoes.

CAPITULO YV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na classe inicial dos cargos da Carreira da Pericia Oficial, que
integrardo os respectivos Quadros Permanentes, dar-se-a mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso 1l do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° As condigdes para a realiza¢do do concurso serdo estabelecidas pela Administragao
Publica em edital e publicadas no Diario Oficial do Estado — DOE/AL.

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a na Classe A.

Art. 11. A carga horaria de trabalho dos cargos integrantes das carreiras de que trata esta
Lel sera de:

| — para os cargos de nivel superior: 24 (vinte € quatro) ¢ 40 (quarenta) horas semanais;
II — para o cargo de Técnico Forense: 30 (trinta) horas semanais; ¢
I11 — para o cargo de Auxiliar de Pericia: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os valores dos subsidios dos cargos de nivel superior, integrantes da Carreira da
Pericia Oficial, serdo fixados em lei especifica e correspondem a carga horaria de 40 (quarenta)
horas.

§ 2° Os valores de que trata o paragrafo anterior servem de base de calculo,
proporcionalmente, para a retribuigdo pecunidria das demais jornadas de trabalho constantes
deste artigo.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO E DlSTRlB'L'le\O DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA
PERICIA OFICIAL

Art. 12. Os servidores da Carreira da Pericia Oficial deverdo ser lotados na Sede
Administrativa da Pericia Oficial do Estado de Alagoas, seus Institutos ou Nucleos Regionais.

Rua Cincinato Pinto s'n — Centro - Maceww' AL - CEP 37020-050
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Art. 13. Nenhum servidor da Carreira da Pericia Oficial podera servir fora da Pericia
Oficial, seus Institutos ou Nicleos Regionais, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I — provimento em cargo comissionado;

[l - afastamento remunerado para rcalizagdo de cursos de especializagdo, mestrado ¢
doutorado, para os cargos de nivel superior; ¢

I11 — exercicio de atividade pedagdgica em Institui¢do de Ensino de Seguranga.

Paragrafo tinico. Os afastamentos a que se referc este artigo somente serdao concedidos
apos o pronunciamento do setor ao qual o servidor esicja subordinado, condicionados a
aprovagdo do Perito-Geral do Estado e devidamente autorizados pelo Governador do Estado. nos
moldes do disposto na Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991.

Art. 14. Os servidores da Carreira da Pericia Oficial, investidos mediante concurso
publico. ndo poderdo se afastar da PO/AL, seus institutos ou Nucleos Regionais durante o estagio
probatorio.

Paragrafo unico. Durante o periodo em que permanceer afastado para o exercicio de
cargo comissionado, fora da PO/AL, seus institutos ou Nucleos Regionais. o servidor ndo terd o
tempo computado para efeitos de progressdo funcional.

Art. 15. Cabe a PO/AL, dentro, de suas respectivas areas de competéncia institucional,
avaliar, anualmente, a adequagdo dos cargos dos seus quadros de lotagdo de pessoal. propondo.
ao Chefe do Poder Fxecutivo Estadual. seu redimensionamento em face as necessidades
institucionais.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secio 1
Das Classes e dos Niveis

Art. 16. A Carreira da Pericia Oficial, Quadro Permanente ¢ Quadro Suplementar, ¢
composta, na linha horizontal, por 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B,C, D, E e F.

Pardgrafo tnico. Serd de 12% (doze por cento) o percentual de dispersao entre as
classcs.

PALLACIO REPUBLICA DOS PALMARES
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Sec¢ao Il
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

Subsecio 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira da Pericia Oficial ocorrerd mediante
o instituto da progressdo horizontal. desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — intersticio minimo;

Il — aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avalia¢d@o de desempenho
realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos; ¢

[[I - participagio nos cursos integrantes do Plano de Qualificagao Profissional,
elaborado pela Institui¢do.

Subsecio 11
Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 18. O sctor de Gestdo de Recursos Humanos da PO/AL realizara as avaliagoes de
desempenho de que trata o inciso Il do art.17, as quais deverao ser registradas na ficha funcional
dos servidores, atribuindo-lhes o conceito que sera considerado nas concessdes de progressao
horizontal. observados os critérios e pesos estabelecidos no Anexo I1I desta Let.

§ 1° O ciclo de avaliagdo de desempenho ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de
janeiro até 31 de dezembro (ano civil), para todas as atividades, inclusive para aqueles servidores
que estejam em exercicio de cargo em comissdo, nos moldes dos arts. 13 ¢ 14 desta Lei, devendo
a apuragdo ¢ a homologagdo dos resultados ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores
a0 término do correspondente periodo avaliado.

§ 2° Caso o servidor ndo atinja o aproveitamento minimo na avaliacdo de desempenho
no intersticio de S (cinco) anos, devera ser submetido a novo ciclo de 12 (doze) meses, 0 qual
podera substituir o menor coeficiente obtido nos ciclos anteriores.

§ 3° A avaliagio de desempenho de que trata este artigo sera realizada por comissiao
composta do chefe imediato ¢ 2 (dois) servidores efetivos, todos do drgio de lotagdo do servidor.,
observados os critérios dispostos no Anexo IlI desta Lei, assegurado o direito de recurso ao
Perito-Geral do Estado, dotado de efeito suspensivo, a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da ciéncia da decisdo.

PALACIO REPUBLICA i)OS PALMARES
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§ 4° Provido o recurso do scrvidor, cste sera submetido a nova avalia¢do, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por comissdo especial designada para este fim pelo Perito Geral do
Estado formada por 3 (trés) servidores lotados no mesmo setor do avaliado, independentemente
da fungdo exercida.

Subsecio 111
Da Progressao Horizontal

Art. 19. A progressio por classe na Carreira da Pericia Oficial dos Quadros Permanente
e Suplementar, ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes requisitos:

| — Quadro Permanente — nivel médio/profissionalizante:
a) Técnico Forense:

I. Classe A — habilitagio em nivel médio e curso profissionalizante em Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem:

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 120 (cento ¢ vinte) horas de
cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional. ofertados pela Administragao Publica
ou Institui¢do Privada ¢ aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de
desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 220 (duzentas e vinte) horas
de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Quali ficagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 340 (trezentas e quarcnta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragio Publica ou Instituicao Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho:

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 220 (duzentas ¢ vinte) horas
de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada ¢ aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho: e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 140 (cento e quarenta) horas
de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional.
ofertados pela Administragio Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.
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b) Auxiliar de Pericia:
1. Classe A — habilitagido em nivel medio:

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A. mais 120 (cento € vinte) horas de
cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao Publica
ou Institui¢do Privada, desde que validados pelo Setor de Gestao de Recursos Humanos ¢
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avalia¢do de desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 220 (duzentas ¢ vinte) horas
de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do Profissional,
ofertados pela Administragao Publica ou Instituigao Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho:

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C. mais 340 (trezentas ¢ quarenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administragio Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho:

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 220 (duzentas e vinte) horas
de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho; €

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E. mais 140 (cento ¢ quarenta) horas
de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

[I — Quadro Permanente — nivel superior:
a) Perito Criminal:

|. Classe A — habilitagdo em nivel superior de acordo com o perfil profissional exigido
para ingresso no cargo;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento ¢ quarenta) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificagio Profissional, ofertados pela Administragao
Publica ou Institui¢io Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo
de desempenho;
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3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas ¢ sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada ¢ aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e oilenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada ¢ aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho:;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificac¢do
Profissional, ofertados pela Administragio Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho: e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E. mais 180 (cento e oitenta) horas
de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

b) Perito Médico-Legista:

|. Classe A — habilitacio em curso superior de Medicina, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe:

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e quarenta) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao
Puablica ou Institui¢do Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avahagao
de desempenho:

3. Classe C — 3(trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Puablica ou Instituigdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho:

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas ¢ oitenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional. ofertados pela Administragio Publica ou Institui¢do Privada ¢ aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho;
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5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas ¢ sessenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho: e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento e oitenta) horas
de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

¢) Perito Odontolegista:

1. Classe A — habilitagdo em curso superior de Odontologia, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e quarenta) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragdo
Publica ou Institui¢do Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo
de desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas ¢ sessenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de¢ Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de desempenho:

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e oitenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigao Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho:

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas ¢ sessenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, ofertados pela Administragao Publica ou Instituigao Privada ¢ aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacao de desempenho; e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento ¢ oitenta) horas
de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.
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d) Papiloscopista:

|. Classe A — habilitagio em curso superior em qualquer drea de conhecimento, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio ou Conselho Estadual de
Educagao;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e quarcnta) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao
Pablica ou Instituigdo Privada ¢ aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao
de desempenho:

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas ¢ sessenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional. ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢ao Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de desempenho:

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e oitenta)
horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional. ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional. ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigao Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho; e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento e oitenta) horas
de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do Profissional,
ofertados pela Administragio Publica ou Instituigdo Privada e aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

§ 1° Considerar-se-4 para efeito de somatorio ¢ aproveitamento para a progressao
horizontal os cursos que possuam carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

§ 2° Para fins de progressao funcional dos servidores integrantes da Carreira da Pericia
Oficial do Servico Civil do Poder Executivo, os cursos de capacitagdo ja realizados deverdo ser
reconhecidos, desde que concluidos nos 5 (cinco) ultimos anos contados da ultima progressao
efetivada, desde que ndo utilizados em anterior progressdo funcional.

Art. 20. Cabera ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Pericia Oficial a
elaboragdo da grade curricular ¢ do Programa de Qualificacao Profissional dos servidores da
Carreira da Pericia Oficial, em conformidade com o inciso Il do art. 17 desta Lei.
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§ 1° O Programa de Qualificagdo Profissional deverd ser submetido & Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG. Unidade Coordenadora do Sistema de
Gestio de Pessoas do Executivo Estadual, para a devida validagdo. em até 60 (sessenta) dias da
data de publicacdo desta Lei.

§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido no pardgrafo anterior implicara
responsabiliza¢io administrativa nos moldes do art. 123 ¢ seguintes da Lei Estadual n® 5.247. de
1991.

§ 3° Os certificados e/ou titulos apresentados pelos servidores da Carreira da Pericia
Oficial para fins de progressdo e, os casos de cursos de aperfeicoamento ndo oferecidos pela
Administragdo. sua correlagdo entre o estudo realizado pelo servidor ¢ as atividades do cargo,
efetivo ou comissionado, serdo avaliados pela Comissdo Permanente para validagdo de cursos e
certificados vinculada a SEPLAG.

§ 4° No aproveitamento de que trata o pardgralo anterior deverdo ser observados os
critérios estabelecidos nos arts. 13 e 14 desta Lel.

CAPITULO V1l ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O sistema de remunera¢do dos servidores da Carreira da Pericia Oficial ¢ o
estabelecido por meio de subsidio, fixado em parcela lnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo. adicional, abono, prémio, verba de representagdo, ou qualquer outra espécie
remuneratoria, ressalvadas as verbas de gratificagdo de funcdo de confianga, adicional noturno,
hora extra, periculosidade ¢/ou insalubridade obedecido, em qualquer caso, o disposto nos incisos
X e XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 22. Para os servidores integrantes da Carreira da Pericia Oficial, regida pela Lei
Estadual n° 6.595, de 20035, em efetivo exercicio na data da publicagido desta Lei, o requisito de
que trata o inciso | do art, 17 desta Lei, sera de 1 (um) ano, nas 2 (duas) progressdes seguintes a
data da publicagao desta Lei.

§ 1° O intersticio de que trata o caput deste artigo sera contabilizado a partir da data da
altima progressao efetivada.

§ 2° Para os servidores de que trata o capus deste artigo serd exigida carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas de cursos de capacitagdo integrantes na area de atuagdo, ofertados
pela Administragio Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela Comissdo
Permanente para validacdo de cursos e certificados vinculada a Secretaria de Estado do
Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG.

§ 3° A avaliagdo de desempenho para os servidores de trata o capu/ deste artigo dar-se-a
proporcionalmente ao ciclo de 12 (doze) meses a partir da data da publicag@o desta Lei.
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Art. 23. Nenhuma redugdo remuneratoria podera resultar da reestruturagdo da carreira,
sendo assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragao total legalmente
percebida até a data da edicdo desta Lei ¢ o subsidio correspondente, como complemento
constitucional, que secra absorvido ao longo dos aumentos ¢ das progressdes subsequentes,
ficando extintas todas as vantagens, gratificagdes, adicionais, abonos. verbas de representagao ¢
outras espécies remuneratorias incorporadas.

Art. 24. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei ficam condicionados ao
atendimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Art. 26. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
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PROJETO DE LEI N° /2019.
ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DA CARREIRA DA PERICIA OFICIAL DE NATUREZA
CRIMINAL
CARGO | QUANT. ATRIBUICOES

a) Atribuigoes Gerais:

1. realizar exames periciais em locais de infragao penal:

2. realizar exames em instrumentos utilizados ou presumivelmente
lutilizados na prarica de infragdes penais:

3. proceder a pesquisa do interesse do servi¢o e realizar diligéncias|
externas quando necessdrias a conclusdo dos exames periciais;

4. efetuar exames, andlises ou pesquisas que lhe forem distribuidos
ou solicitados:

| 5. proceder a requisi¢do de objetos ou documentos, bem como a
inquiri¢do de pessoas nos casos em que houver necessidade para
realizagao da pericia;

6. prestar auxilio, quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas
e Odontolegistas;

7. elaborar e assinar os laudos periciais dos exames procedidos de
acordo com as normas gerais estabelecidas em regulamento:

! 8. comparecer perante 0 juizo competente para  prestar
esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente elaborados,
quando requisitado pela respectiva autoridade: .

Perito i as e .

G 90 9. assegurar o sigilo necessario a elucidagio dos fatos e as|
- Criminal . RO :
: investigacdes;

10. participar da execu¢do das medidas de seguranga organica e
zelar pelo seu cumprimento;

11. cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as
ordens de servigo, despacho ¢ determinagdes supcriores,
compativeis com as suas atribuigoes; e

12. desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica ¢
administrativamente as metas do Instituto de Criminalistica, bem
como executar outras tarefas que lhes forem atribuidas.

b) Atribui¢des Especificas:

1. exercer a fun¢do pericial técnico-cientifica especifica da sua
formagdo académica, quando requisitadas, emitindo o respectivo
laudo pericial nos termos da legisla¢do processual penal;
2. realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da|
criminalistica; e {
3. propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de
trabalho pericial por meio de pesquisas laboratoriais que visem ao|
aprimoramento funcional.
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Perito Médico
- Legista

60

|. efetuar, com autonomia e independéncia, exames relacionados a
pericia médico-legal em cadéveres, ossadas ¢ pessoas vivas,
expedindo o consequente laudo pericial:

2. exercer a fungdo pericial técnico-cientifica especifica da sua
especialidade médica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos
termos da legisla¢do processual penal vigente:

3. prestar auxilio de sua especialidade aos Peritos Criminais e
Peritos Odontolegistas, quando solicitado ou necessario:

4. proceder as diligéncias necessarias a complementagdo dos
respectivos exames periciais;

5. proceder a requisi¢do de objetos ou documentos, bem como a
inquirigdo de pessoas nos casos em quc houver necessidade para
realizacgdo da pericia:

6. elaborar ¢ assinar os laudos periciais dos exames de acordo com
a padronizagdo estabelecida em regulamento;

7. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como as
ordens de servigo, despachos e determinagdes do Diretor do
Instituto de Medicina Legal;

8. assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as
investigagoes;

esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente ¢laborados,
quando requisitado pela respectiva autoridade:

10. propor a utilizagdo de novos métodos e técnicas de trabalho
pericial por meio de pesquisas laboratoriais que visem ao
aprimoramento funcional:

11. realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da medicina
legal ¢ da odontologia legal; e

12. cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais. bem como as
ordens de servio, despacho e determinagdes —superiores,
compativeis com as suas atribuigdes.
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Perito

Odontolegista

10

Il. proceder a pericia de interesse da odontologia em pessoas vivas
e cadaveres: -
5. efetuar, com autonomia ¢ independéncia, exames em cadaveres
para determinagdo de sua identidade, verificacao de lesdes em sua
drea de atuagdo, cxames antropoldgicos, além de exames em
pessoas vivas para determinagdo da natureza das lesoes. estimativa
de idade. entre outras pericias, com consequente claboragdo dos
laudos periciais odontolegais;

3. exercer a fungdo pericial técnico-cientifica especifica da sua
especialidade odontologica, emitindo o respectivo laudo pericial
nos termos da legislag@o processual penal;

4. realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da odontologia
legal;

5. prestar auxilio de sua especialidade aos Peritos Criminais ¢
Peritos Médicos-Legistas, quando solicitado:

6. comparecer, perante o0 juizo competente, para prestar
esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente elaborados,
\quando requisitado pela respectiva autoridade;

7. propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de
trabalho pericial. por meio de pesquisas que visem ao
aprimoramento funcional;

8. proceder as diligéncias necessarias a complementagdo dos
respectivos exames periciais;

9. proceder a requisi¢do de objetos ou documentos, bem como a
inquiri¢do de pessoas nos casos em que houver necessidade para
realizagdo da pericia; '
10. elaborar ¢ assinar os laudos periciais dos exames de acordo
com a padronizagdo estabelecida em regulamento;

I'1. cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais, bem como as
ordens de servico, despachos e determinagdes do Diretor do
Instituto de Medicina Legal.

12. proceder a exumagdo necessaria a pericia antropoldgica e de
identificagdo:

13. assegurar o sigilo necessario a elucida¢do dos fatos e as
investigacoes: €

14, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como as
ordens de servio, despacho ¢ determinagoes superiores,
compativeis com as suas atribuicdes.
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1. efetuar, com autonomia ¢ independéncia, as tarefas de
identificagdo civil e criminal, ¢ consequente elaboragdo de
documentos correspondentes;
2. orientar e executar coleta de impressoes digitais, papilares ¢
plantares. inclusive em cadaveres:
_ 3. fazer levantamento de impressdes papilares encontradas em
i locais de crime:
I 4. executar qualquer trabalho necessario ao esclarecimento de
crime quando solicitado por autoridades policiais;
5. realizar pericias papiloscopicas e executar, quando necessario, as
tarefas de datiloscopista auxiliar;
6. coordenar e executar as tarefas de identificag@o civil ¢ criminal.
zelando pelo correto procedimento ¢ cumprimento da legislagdo
especifica;
7. prestar auxilio de sua especialidade. quando solicitado, aos
Papiloscopista i [Peritos Oficiais;

| 20 8. atender as solicitagdes e requisicdes de autoridades em assuntos
de identificagdo civil e/ou criminal;
9. propor o estabelecimento de novos métodos ¢ técnicas de
trabalho para o sistema de identificagdo, que visem ao
aprimoramento operacional; '
10. orientar e executar a classificagdo ¢ subclassificagdo das
impressoes digitais, para fins de arquivo e identificagao;
11. catalogar, classificar e pesquisar as impressoes digitais
procedentes dos Institutos Médicos-Legais ¢ de Criminalistica,
lemitindo documento interno aos 0rgdos requerentes com 0s
rrespectivos resultados da pesquisa:
| 12. assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as
investigagdes, quando sc fizer necessaria a participagdo da
identificacdo: e
13. cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais, bem como as|
ordens de servi¢o, despacho e determinagdes superiores.
compativeis com as suas atribuigdes.
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Técnico
Forense

31

l. prestar assisténcia ao Perito Médico-Legista e ao Perito
Odontolegista na realizagao dos exames periciais de tanatologia; |
2. preparar o cadaver para o ato de necropsia, de acordo com a
técnica pericial a ser utilizada, pesar e medir;

3. remover as vestes, sob a orientagao do Perito Médico-Legista;

4. proceder a limpeza do cadaver no intuito de visualizar sinais
e/ou evidéncias necroscopicas, ¢ sob a orientagdo do Perito
IMedico-Legista;

5. sob supervisio do Perito Médico-Legista, realizar registro
fotografico para alimenta¢do do banco de dados. bem como para
possiveis identificagdes e outras atividades afins ¢ correlatas;

6. coletar ¢ acondicionar, sob a supervisio do Perito Médico-
Legista/Perito Odontolegista amostras para exames laboratoriais
conforme o caso requer;

7. coletar e catalogar, sob orienta¢ao do Perito Médico-Legista os|
vestigios oriundos da Pericia Tanatologica e proceder a cadeia de|
custodia; '
8. armazenar ¢ enviar os vestigios oriundos da Pericia Tanatologica
para os setores competentes, devidamente protocolados;

9. recompor o cadaver apos o término da necropsia;

10. supervisionar a limpeza e conservagio da sala de necropsia;

I1. providenciar, sob a supervisdo do Perito Médico-Legista, o
cadaver para reconhecimento ou identifica¢io;

12. enviar aos setores competentes o material e os pertences
recolhidos na sala de necropsia, devidamente lacrados e
registrados. em sistema de controle;

13. supervisionar a entrada ¢ saida de cadaveres da camara
frigorifica, sob a orientagdo do Perito Médico-Legista:

14. atender ¢ orientar a familia ou a pessoa responsavel pelo
cadaver;

15. prestar assisténcia ao Perito Médico-Legista c¢/ou Perito
Odontolegista durante a exumacao:

16. assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as
investigagoes; e

17. cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes legais, bem como as
ordens de  servigo, despachos ¢ determinagdes superiores,
compativeis com as suas atribuigoes.
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Auxiliar de
Pericia

40

. prestar assisténcia ao Perito Criminal na realiza¢do dos exames
periciais;

2. dirigir viaturas oficiais e proceder ao preenchimento de check
[ist nas mesmas:

3. remover as vestes de cadaveres em local de crime, sob a
orientacdo do Perito Criminal:

4. proceder a limpeza do cadaver no intuito de visualizar sinais
e/ou evidéncias necroscopicas, e sob a orientagdo do Perito
Criminal;

5. sob supervisdo do Perito Criminal, realizar registro fotografico
para utilizagdo pelo Perito Criminal em laudos periciais ¢ outras
atividades afins ¢ correlatas:

6. coletar e acondicionar, sob a supervisio do Perito Criminal
amostras para exames internos ¢ laboratoriais conforme o caso
requer;

7. coletar e catalogar, sob orientagdo do Perito Criminal os
vestigios oriundos da pericia em local de crime e proceder a cadeia
de custodia:

8. recompor o cadaver apds o término do exame perinecroscopico;
9. auxiliar o Perito Criminal nos exames das pericias internas ¢ de
laboratorio realizando limpeza de materiais, equipamentos e
vidrarias, prepara¢do de amostras, dentre outros auxilios sob a
supervisdo do Perito Criminal;

10. assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ¢ as
investigagoes; €

I1. cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as
ordens de servico, despachos ¢ determinagdes —superiores,
compativeis com as suas atribui¢oes.

J
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PROJETO DE LEI N° /2019.

ANEXO II

QUADRO SUPLEMENTAR DA CARREIRA DA PERICIA OFICIAL DE NATUREZA

CRIMINAL (EM EXTINCAO)

CARGO

QUANT.

ATRIBUICOES

.Perito Policial
de Local

1. realizar exames periciais em locais de infragao penal;

2. realizar exames em instrumentos utilizados, ou
presumivelmente utilizados, na pratica de infragdes penais;

3. proceder pesquisa do interesse do servico ¢ realizar
diligéncias externas quando necessarias a conclusdo dos
|exames periciais;

4. efetuar exames, analises ou pesquisas que lhes forem
distribuidos ou solicitados;

5. proceder a requisigdo de objetos ou documentos, bem como
a inquiri¢do de pessoas nos casos em que houver necessidade
para realizacao da pericia;

6. prestar auxilio, quando solicitado, aos Peritos Medicos-
Legistas e Odontolegistas;

7. elaborar ¢ assinar os laudos periciais dos exames procedidos|
de acordo com as normas gerais estabelecidas em regulamento;
8. comparecer perante o juizo competente para prestar
esclarecimentos. respondendo os quesitos  previamente
elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

9. assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as
investigacoes;

10. participar da execugdo das medidas de seguranga organica ¢
zelar pelo seu cumprimento;

11. cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as
ordens de servigo, despachos e determinagoes superiores,
compativeis com as suas atribuigdes; ¢

12. desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e
administrativamente as metas do Instituto de Criminalistica,
bem como executar outras tarefas que lhes forem atribuidas.
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PROJETO DE LEI N° /2019.

ANEXO 111

CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DA CARREIRA DA PERICIA OFICIAL

DE NATUREZA CRIMINAL

Total
s de
e Itens de Descri¢io do Desempenho ou Pontos
Critério i Pesos| Pontos
Comportamento Atribuidos
b por
Critério
Seu trabalho ¢ de dificil entendimento, ,I)
apresentando erros e incorrecdes| ',;
\constantemente, mesmo sob orientagdo. 4
- QUALIDADE DO (Seu trabalho ¢é de entendimento razoavel, 5
TRABALHO: eventualmente apresenta erros e Incorregoes, 6
grau de exatiddo,  |sendo necessario orientagdes para corrigi-los. 1.5 15
corregdo e clareza dos |Seu trabalho ¢ de facil entendimento, raramente 7
trabalhos executados |apresenta erros € Incorregdes € quase nunca precisa 8
de orientagOes para serem corrigidos.
Seu trabalho ¢ de excelente entendimento, nao 9 !
apresenta erros nem incorre¢des ¢ nao ha 10 i
necessidade de orientagdes. |
; Raramente executa seu trabalho dentro dos 1
! prazos estabelecidos, prejudicando o seu 2
andamento. Nio sabe lidar com o aumento 3
inesperado do volume de trabalho. 4
11 - ‘"Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro
PRODUTIVIDADE |dos prazos estabelecidos, as vezes prejudicando 5
NO TRABALIIO: [0 S¢u andamento. Um aumento inesperado do| 6
| volume de trabalho  compromete  sua :
volume de trabalho N 1.5 15
produtividade.
executado em Frequentemente consegue executar seu trabalho
determinado espaco de|dentro  dos  prazos  estabelecidos.  Procura 7
tempo reorganizar 0 seu tempo para  atender ao 8
aumento inesperado do volume de trabalho. ‘
L altamente produtivo, apresentando uma
excelente capacidade para execugio e conclusio 9
de trabalhos, mesmo que haja aumento 10
inesperado do volume de trabalho.
Tem dificuldade em executar as atividades da sua L
I - INICIATIVA: [rotina de trabalho, dependendo sistematicamente N 1.0 10
comportamento de orientacdes para sua execugao. n
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

éproativo no ambito de |Busca executar as atividades da sua rotina de 5 i
| atuagdo, buscando |trabalho, raramente dependendo de orientacdes 6 !
g garantir a eficiéncia e [para sua execugdo.
| eficacia na execugdo |Executa com facilidade as atividades da rotina 7
i dos trabalhos. de seu trabalho. 8
E Executa plenamente as atividades da sua rotina 9
de trabalho. Contribuindo para ) 10
aperfeicoamento dos servigos realizados.
! Nao demonstra disposi¢do para executar o0s ,l,
| trabalhos  prontamente, ¢ ndo apresenta g i
[V - PRESTEZA: |justificativa plausivel. 4 |
disposiciio para agir Raramente demonstra disposi¢io para executar| 5 i
os trabalhos prontamente. 6 | 1.0 10
prontamente no . : P :
. _ |Frequentemente tem disposi¢do para executar os 7 '
cumprimento das S : |
demandas de trabalho. trab’d]hm de imediato. . 8 |
Esta sempre pronto e disposto a executar 9 ;
imediatamente o trabalho que lhe foi confiado, 10 i
mostrando-se sempre interessado. I
l |
N Nido procura adquirir  conhecimentos em 2 |
APROVEITAMENTO|atividades de capacitagao. 3 |
EM PROGRAMA DE 4
CAPACITACAO: |Raramente busca adquirir conhecimentos por 6]
meio de programas de capacitagio. 6
Frequentemente busca adquirir conhecimentos 7 i )
por meio de programas de capacitagao. 8
Sempre busca adquirir conhecimentos por meio 9
de cursos de¢ capacitagdo, agregando novos 10
' conhecimentos que aumentem a qualidade e a ,
|agilidade na execugdo dos trabalhos. i
Falta ¢ ausenta-se constantemente do local de 1
trabalho, sem apresentar justificativa, ndo sendo| 2
possivel contar com sua contribuicdo para a 3
rcalizagdo das atividades. 4
VI - ASSIDUIDADE: | Algumas vezes falta ¢ se ausenta do local deg 5
comparecimento  trabalho, sem apresentar justificativa, 6 05 5
regular ¢ permanéncia dificultando a realizagdo das atividades. ’
no local de trabalho. | Quase nunca falta ¢ ¢ encontrado regularmente
_ no local de trabalho para realizacio das 8
, atividades. j
; Nio falta e estd sempre presente no local de 9
f trabalho para a realizagdo das atividades. 10
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

I[tens de Descrigdo do Desempenho ou

Critéri
kit Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos
por
Critério

Descumpre constantemente o horario de
trabalho ¢ a carga horéaria definida para o
cargo que ocupa. Quase sempre registra
atrasos ¢ saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa. Registra atrasos ¢ saidas
antecipadas com certa frequéncia.

VII -
PONTUALIDADE:
observancia do

W e o —

horario de trabalho ¢
cumprimento da

carga horaria definida

para o cargo ocupado.

Quase sempre cumpre o hordrio de trabalho
e a carga horaria definida para o cargo que
ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas|
‘antecipadas. |

Cumpre rigorosamente o horario de
‘trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa. Nao registra atrasos nemi
saidas antecipadas. !

9
10

0.5

VIII - ‘Nio consegue organizar e dividir seu tempo|
ADMINISTRACAO de trabalho, descumprindo os  prazos|

|

DE TEMPO E  estabelecidos para a realizagdo de suas|
TEMPESTIVIDADE: atividades. f

capacidade de cumprir Ndo tem grande habilidade para organizar ¢|
as demandas de  dividir adequadamente seu tempo de|
trabalho dentro dos trabalho, descumprindo frequentemente os,
prazos previamente prazos estabelecidos para a realizagdo de|
estabelecidos. suas atividades. ’

o R W —

Organiza ¢ divide bem o seu tempo de
‘trabalho, raramente descumprindo 0s
prazos estabelecidos para a realizagdo de
suas atividades.

E extremamente habilidoso para organizar ¢
dividir adequadamente seu tempo de|
trabalho, sempre cumprindo os prazosf
estabelecidos para a realizagdo de suas|
atividades. :

Nio ¢ cuidadoso com os equipamentos ¢ |
instalacdes,  utilizando-os de  forma |
inadequada ¢ danificando-os. E sempre |
cobrado em relagdo ao uso adequado,

conservagdo € manutengao. g

D D —

e

0.5
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Raramente ¢  cuidadoso com oS

equipamentos e instalagdes, utilizando-os |

um bom clima de trabalho.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES
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IX-USO muitas vezes de forma inadequada e até D
ADEQUADO DOS mesmo  danificando-os.  Precisa  ser 6
EQUIPAMENTOS E cobrado, frequentemente, em relagdo ao
INSTALACOES DE |uso adequado, conservagdo € manutengao.

SERVICO: E constantemente  cuidadoso  com  0s

cuidado e zelo na  lequipamentos ¢ instalagdes, utilizando-os |

utilizagdo e iquase sempre de forma adequada, sem 7

conservagdo dos  |danifica-los. Quase nunca ¢ cobrado em 8
equipamentos ¢ relagdo ao uso adequado, conservagido e
instalagdes no manutengao.
exercicio das E extremamente cuidadoso com o0s
atividades e tarefas. |equipamentos e instalagdes, utilizando-os
sempre de forma adequada, sem danifica- 9
los. Nunca precisa ser cobrado em relagdo 10
ao uso adequado, conservagio e
manutengao.
5 e Nao se preocupa em utilizar os materiais l
G ONEL D de traIlJJalho ’ de forma ade uadax ‘
BOSRECERS0OS & desperdigando-os ; 1 .
RACIONALIZACAQ |“°5Perel : 4
DE PROCESSOS: Raramente utiliza os materiais de trabalho 5
melhor utilizagdo dos de forma adequada, muitas vezes 6
recursos disponiveis, desperdi¢ando-os. - 1.0 10
visando a melhoria  Utiliza constantemente os materiais de 7
dos fluxos dos ‘trabalho de forma adequada, buscando nio 3
processos de trabalho | desperdi¢a-los.
ea Sempre utiliza os materiais de trabalho de 9
_ consecugdo de forma adequada, sem desperdiga-los e 10
resultados eficientes. buscando diminuir o consumo.
~ : . 1
X1 - CAPACIDADE Nio tem capacidade de relacionamento e 5 ]
DE TRABALHO EM |intera¢ao com a equipe, criando um clima 3
EQUIPE: desagradavel de trabalho. 1
capacidade de ‘Tem pouca capacidadé de relacionamento e “
desenvolver as | N o i _
s . interagdo com a equipe, ndo  se ) 1.5 15
atividades e tarefas .
. preocupando em manter um bom clima de 6
em equipe,
: trabalho.
valorizando o trabalho - 9
, Tem boa capacidade de relacionamento e
em conjunto na busca . N . 7
~ interagdo com a equipe, buscando manter
de resultados comuns. 8
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Tem excelente capacidade

relacionamento ¢ interagdo com a equipe,
sempre mantendo um bom clima de
trabalho. Nao apresenta dificuldades de
trabalho em equipe, agindo de forma a
[promover a melhoria do desempenho da
‘equipe na busca de resultados comuns.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

INDIVIDUAL

Pontuacdo alcangada:

pontos

Pontos por critério

Critério

Total
Pontos

| — Qualidade do trabalho

15

II — Produtividade no trabalho

15

IIT — Iniciativa

10

IV — Presteza

10

V — Aproveitamento em programas de
capacitagdo

XX

VI — Assiduidade

VII — Pontualidade

VIII - Administragéo do tempo ¢
tempestividade

IX — Uso adequado dos equipamentos e
instalacdes de servico

X — Aproveitamento dos recursos e
racionalizag¢do de processos

X1 —Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos
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