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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE ALAGOAS
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL SILVIO CAMELO-PV

Assembleia Legislativ

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE ALAGOAS

INDICACAO N. DE 2019

Indico 24 Mesa Diretora na forma regimental, que seja oficiado o
Excelentissimo Prefeito de Maceio, Capital do Estado de Alagoas, Sr Rui Soares
Palmeira, pleiteando providéncias necessarias para realizar o repasse do recurso oriundo
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica —
Portaria GM/MS n.1.654/2011, Portaria GM/MS n. 535/2013, que institui as regras para
o segundo ciclo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica, e Portaria GM/MS n.1.654/2015, que institui as regras para o programa
¢ suas 3 fases indicadas para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
para a Equipe 0000166626 - INE, Unidade n. 064 - UDA Paulo Oliveira Costa, que
cumpriu em sua totalidade com todos os indicadores/ciclos, contratualizados pelo

Municipio junto ao Ministério da Saude/MS.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL,
em Maceio, de junho de 2019.

10 CAMELO
Deputado Estadual - PV

Horario: 13:22

PROTOCOLO GERAL 1502/2019
Legislativo

Data: 19/06/2019 -



JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo solicitar as providéncias necessarias para que o
Municipio de Macei6 proceda com o repasse do recurso federal advindo do Programa

Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ) aos

integrantes das equipes de saude.

Foram assinados Termos de Compromissos AB/SB — Identificador Nacional de Equipes
(INE) n.0000166626 — Unidade 064 - UNIDADE DOCENTE ASSISTENCIAL
PAULO OLIVEIRA COSTA-CESMAC, com a finalidade dos profissionais de cada
equipe de Atencio Basica, incluindo as equipes de saude bucal e dos Nucleos de Apoio
a Saude das Familias(NASF), com a escopo de induzir a ampliagdo do acesso ¢ a
melhoria da qualidade da atengdo basica .com garantia de um padrdo de qualidade
comparavel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir maior transparéncia e
efetividade das acdes governamentais direcionadas a atengdo basica, seguindo as
diretrizes constantes nas normas especificas. A equipe, Unidade 064, cumpriu com as
metas constantes dos termos de compromissos, e almeja a concessdo do incentivo
advindo do governo federal, para que 0 Municipio de Macei realize o pagamento para

as equipes que atingiram o desempenho de metas .

Nessa ordem, cumpre avisar que no ano de 2013 (2° ciclo) o Municipio de Macei6
aderiu ao citado programa, onde algumas equipes de saude da familia assinaram termo
de compromisso (05/06/2013) onde elenca o compromisso das equipes, da Gestdo

Municipal e Federal.

Impende informar, que existe um incentivo nesse programa para manutengdo das agdes
de satde direcionadas a populagdo, ou seja, manutengdo das unidades onde as equipes
que aderiram ao programa executam suas ag¢des para ratear com Os seus integrantes.
Porém o recurso referente ao citado ciclo do ano de 2013 foi pago em dezembro de

2016, ficando os anos de 2014, 2015 e 2016 sem pagamento. H



Em 19/04/2017 as equipes assinaram o termo de compromisso do 3° ciclo do PMAQ,
pois foram informados que teria que ser criada uma legislagdo para normatizar esse
pagamento, por meio do qual os profissionais receberiam o retroativo e seria
regularizada a situagio. A lei foi criada, Lei n. 6.781/2018 Maceio/AL, de 24 de
Outubro de 2018, que Institui os Critérios para a Concessdo de Incentivo Variavel por
Desempenho e Metas aos Servidores Municipais Integrantes das Equipes de Saide da
Atengio Basica que Aderirem e/ou Aderirem ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ e D4 Outras Providéncias. Ocorre
que. até a presente data ndo foram repassados os incentivos destinados aos profissionais
da equipes de satde, especificamente, a Equipe de n. 064 da UNIDADE DOCENTE
ASSISTENCIAL PAULO OLIVEIRA COSTA-CESMAC.

A presente solicitagio se faz necessaria em virtude do descumprimento pelo Municipio
de Maceio em desconformidade com os normativo suso mencionados, estando o0s
profissionais de saude preteridos em seus direitos posto terem cumprido todas as metas
assumidas e até o presente momento ndo receberam o incentivo legal, ficando os anos
de 2014, 2015 e 2016 sem pagamento, deixando o Municipio de repassar o recurso que

de direito sdo dos profissionais de saude.

Por fim, espera que o flagrante desrespeito da gestdo municipal em ndo efetivar a
implantagio do incentivo variavel por desempenho de metas aos profissionais de satde
seja sanado. uma vez que, o ndo repasse do recurso oriundo do Governo Federal para os
profissionais que aderiram e cumpriram com todos 0s requisitos constantes dos Termos

de Compromissos € inquestionavelmente injusto!

SILVIO CAMELO
Deputado Estadual - PV
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Art. 17 O descumprimento do previsto no Programa de Readequagao
implicara o langamento do ISS, retroativo até a data de adesdo ao
regime, calculado pela aliquota normal prevista no art. 49 da Lei n°
6.685, de 18 de agosto de 2017, incidente sobre os servigos prestados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, a sociedade
aderente ficara sujeita a clausula penal de 90% (noventa por cento) do
valor remido ou anistiado nas hipoteses em que nao atender as
condicionantes previstas nesta Lei ou passar a recolher ISS com base
em aliquota fixa.

Art. 18 O prazo para solicitagdo de recolhimento do ISS com aliquota
reduzida sera de até 90 dias, contados da data da publicagdo desta Lei,
devendo ser preenchido o formulario constante do ANEXO UNICO
desta Lei, com a apresentagdo dos documentos nele discriminados.

Art. 19 Sem prejuizo do disposto nesta Lei, a adesao ao novo regime
de recolhimento do ISS impde a Fazenda Publica a obrigatoriedade do
calculo do imposto sobre servigos em aliquotas fixas relativos a
créditos tributarios de exercicios anteriores a adesdo ainda que ndo
tenham sido objeto de langamento.

Art. 20 Fica autorizado o pagamento de crédito tributirio mediante
uso de precatorio emitido em face do municipio de Maceio e
titularizado por sujeito passivo de obrigagdo tributaria municipal.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DA CIDADE DE MACEIO em, 24 de Outubro de
2018.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO UNICO A LEI DE N°. 6.780 DE 24 DE OUTUBRO DE
2018. ‘

REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO DE REGIME TRIBUTARIO DE
SOCIEDADE SIMPLES, NOS TERMOS DA LEIL

SOLICITANTE: (nome empresarial, namero do
CNPJ, inscricio no CMC, endercgo, representante legal, CPF,
enderego), CNPJ ¢ endereco de Filiais (sehouver):

Através do presente instrumento, a sociedade ora requisitante vem
postular:

(1) o deferimento do regime de apuragio do ISS sobre o faturamento
mensal com as aliquotas previstas no artigo 16 da Lei Municipal n°

(11) reconhecer a procedéncia dos seguinte os autos de infragdo ¢
créditos tributarios constituidos com base no recolhimento sobre o
faturamento: 8

(IT) comunicar a renuncia as impugnagdes judiciais;

(IV) solicitar a remissdo/anistia de seus débitos de ISS (que tenham
sido ¢obrados tomando por base de cdlculo seu faturamento) nos
moldes dos arts. 1° ao 15 (da mesma Lei Municipal n°
. para tanto apresentando os seguintes documentos:

- contrato social e alteragdes (ou instrumento contratual consolidado);
- comprovante de CNPJ da matriz (e das filiais, se houver);
-~ documentos de identificagao dos socios;
- decisdes judiciais'que reconheceram a contribuinte Requerente como
sociedade uniprofissional;

comprovacao da desisténcia de eventuais demandas judiciais
(embargos a execugdo, excegoes de pré-executividade e/ou agoes
anulatorias) que discutam o langamento de ISS sob o faturamento.

Nos termos do presente instrumento, requer a adesao ao Programa de
Regularizagdo do 1SS sob percentual de 2% do faturamento de seus
servigos mensais até 31 de dezembro de 2019, declarando que a partir
de janeiro de 2020 passard a recolher o tributo sob aliquota de 3% sob
o faturamento.
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lancamento de ISS eventualmente existentes e que tenham sido
langados até esta data, e que tenham tomado por base de calculo o
faturamento da contribuinte, e que serdo adimplidos através da
remissdo prevista na Lei n°.

Maceid/AL, ___ de de 2018.

Sociedade Aderente
CNPJIn®
Representante Legal
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Coédigo Identificador:C86BCD6A

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI N“. 6.781 MACEIO/AL DE 24 DE OUTUBRO DE 2018.

PROJETO DE LEI N°. 7.157/2018
Projeto de Lei n°. 133/2018
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUI OS CRITERIOS PARA A CONCESSAO
DE INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO
DE METAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
INTEGRANTES DAS EQUIPES DE SAUDE DA
ATENCAO BASICA QUE ADERIRAM E/OU
ADERIREM AO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA — PMAQ - AB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO,
Faco saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Satde, o incentivo variavel por desempenho
de metas aos servidores publicos municipais de satide, das Equipes de
Satde da Familia, equipes de satide da atengdo basica, a gratificagdo
denominada PMAQ. a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das equipes de saude da atengdo bésica que aderiram €/ou
aderirem ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, desde que em atividade
junto as equipes de saude da atencdo basica no momento do efetivo
pagamento da vantagem pela Administragdo Municipal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, a equipe de saide da atengdo bésica ¢
composta pelas equipes da Estratégia Saude da Familia, Satide Bucal ¢
da equipe do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF.

§ 2°. A avaliagio das equipes de saude da atengdo bésica, bem como
os resultados alcangados, sdo os balizadores do repasse do
componente de Qualidade do Piso da Atengdo Basica Variavel,
conforme os critérios definidos pela Portaria n® 1.645/2015 do
Ministério da Saude:

Art. 2° De acordo com a Portaria n°. 1.645/2015, o PMAQ-AB tem
por objetivo induzir a ampliagdo do acesso ¢ a melhoria da qualidade
da atengdo bdasica, com garantia de um padrio de qualidade
comparavel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir
maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atengdo basica, seguindo as seguintes diretrizes:

I — definigdo de pardmetros de qualidade, considerando-se as
diferentes realidades de satde, de maneira a promover uma maior
resolutividade das equipes de saude da atengdo bésica;

1T — estimulo ao processo continuo e progressivo de melhoramento dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao,
o processo de trabalho e os resultados alcangados pelas equipes de
saide da atengdo basica;

11T — transparéncia em todas as suas etapas, permitindo-se o continuo

annmmanhanianta Ao oniac anXoc a racnltadnc nala cnriedade:
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IV — envolvimento ¢ mobilizagio do gestor municipal, das equipes de
satide de atengdo basica ¢ os usuarios em um processo de mudanga de
cultura de gestdo e qualificagdo da atengdo basica;

V — desenvolvimento da cultura de planejamento, negociacdo e
contratualizacio que implique na gestdo dos recursos em fungdo dos
compromissos ¢ resultados pactuados e alcangados;

V1 - estimulagio do fortalecimento do modelo de atengdo previsto na
Politica Nacional de Aten¢io Basica, o desenvolvimento dos
trabalhadores ¢ a orientagdo dos servigos em fungdo das necessidades
¢ da satisfa¢do dos usuarios: ¢

V1T - cardter voluntario para a adesio tanto pelas equipes de saude da
atencdo basica quanto pelo gestor municipal, a partir do pressuposto
de que o seu éxito depende da motivacao e proatividade dos atores
envolvidos.

Art. 3° O PMAQ-AB ¢ composto por 3 (trés) Fases e um Eixo
Estratégico Transversal de Desenvolvimento que compdem um ciclo.

§1°. O PMAQ-AB se refere a processos ¢ fases que se sucedem para o
desenvolvimento e a melhoria continna da qualidade da ateng@o
basica.

§2°. Cada ciclo do PMAQ-AB ocorrera a cada 24 (vinte ¢ quatro)
meses.

Art. 4° A Fase | do PMAQ-AB ¢ denominada Adesio e
Contratualizacdo.

§$1°. Na Fase 1, todas as equipes de sande da atengdo basica, incluindo
as equipes de saude bucal e Nucleos de Apoio ao Saude da Familia,
independente do modelo pelo qual se organizam, poderdo aderir ao
PMAQ-AB, desde que se encontrem em conformidade com os
principios da atengdo basica e com os critérios a serem definidos no
Manual Instrutivo do PMAQ-AB.

§2°. O Municipio poderd incluir todas ou apenas parte das suas
cquipes de satde da atengdo basica na adesdo ao PMAQ-AB.

§3° Na Fase | serdio observadas as seguintes etapas:

[ — formalizacio da adesdo pelo Municipio, feita por intermédio do
preenchimento de formuldrio eletronico especifico a ser indicado pelo
Ministério da Saude:

11 — contratualizacio da equipe de saude da atengdo basica ¢ do gestor
municipal, de acordo com as diretrizes e critérios definidos do Manual
Instrutivo do PMAQ-AB:e

11 — informaciio sobre a adesio do Municipio ao Consetho Municipal
de Satde ¢ a Comissdo Intergestores Regional.

§4° A FFase | sera realizada pelas equipes que ingressarem no PMAQ-
AB pela primeira vez a cada ciclo.

Art. 5° A Fase 2 do PMAQ-AB ¢ denominada Certificagdo e €
composta por:

I - avaliacio externa de desempenho das equipes de saide e gestao da
alengdo  basica, coordenada de forma tripartite ¢ realizada por
instituicoes de ensino e/ou pesquisa, por meio da verificagdo de
cvidéncias para um conjunto de padrdes previamente determinados;

11 — avaliacdo de desempenho dos indicadores contrawalizados na
ctapa de adesdo e contratualizagio; ¢

1l — verificagio da realizagdo de momento auto avaliativo pelos
profissionais das equipes de atengdo basica.

1 ~

§ 1° As equipes contratualizadas avaliadas nos termos deste artigo
e ~1
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I - Otimo;

II — Bom;

Il — Regular; e

1V — Insatisfatorio.

§ 2°. Caso a equipe contratualizada nao alcance um conjunto de
padrdes minimos de qualidade considerados essenciais, nos termos do
Manual Instutivo do PMAQ-AB, ela sera automaticamente
certificada com desempenho insatisfatorio.

§ 3° Para que a equipe seja classificada com o desempenho 6timo,
além de obter uma nota minima, deverid alcangar um conjunto de
padrdes considerados estratégicos, nos termos do Manual Instrutivo
do PMAQ-AB.

§ 4°. O conjunto das classificagdes de desempenho das equipes
contratualizadas comporé o Fator de Desempenho do Municipio.

Art. 6° A Fase 3 do PMAQ-AB ¢é denominada Recontratualizagdo,
que se caracteriza pela pactuagdo singular do Municipio com
incremento de novos padres e indicadores de qualidade, estimulando
a institucionalizagdo de um processo ciclico e sistematico a partir dos
resultados verificados na fase 2 do PMAQ-AB.

Paragrafo tdnico. A Fase 3 serd realizada pelas equipes que
participaram do PMAQ-AB em ciclo anterior.

Art. 7° O Eixo Estratégico Transversal de Desenvolvimento do
PMAQ-AB ¢ composto pelos seguintes elementos:

I — autoavaliacio, a ser feita pela equipe de satide da atengio basica a
partir de instrumentos ofertados pelo PMAQ-AB ou outros definidos ¢
pactuados pelo Municipio;

11 — monitoramento, a ser realizado pelas equipes de saide da aten¢do
basica, pela Secretaria Municipal de Saide e apoio institucional das
Comissdes Inter gestores Regionais (CIR), a partir dos indicadores de
saude contratualizados na Fase 1 do PMAQ-AB;

[II — educagao permanente, por meio de agdes do gestor municipal,
considerando-se as necessidades de educagdo permanente das equipes;

IV — apoio institucional, a partir de estratégia de suporte as equipes de
saude da atencdo basica pelo Municipio e

V — cooperagdo horizontal presencial e/ou virtual, que devera ocorrer
entre equipes de atengiio bésica e os gestores, com o intuito de
permitir a troca de experiéncias e praticas promotoras de melhoria da
qualidade da atengdo bésica.

Paragrafo unico. O Eixo Estratégico  Transversal de
Desenvolvimento deve ser entendido como transversal a todas as
Fases. de maneira a assegurar que as agdes de promogdo da melhoria
da qualidade possam ser desenvolvidas em todas as etapas do ciclo do
PMAQ-AB.

| — Insatisfatorio ou desclassificado, ndo dando a equipe de satude da
atencdo basica direito a recebimento;

I — Mediano ou abaixo da média - Regular, dando a equipe de saude
da atengo basica direito a recebimento;

Il — Acima da média - Bom, dando & equipe de satide da atengao
basica direito a recebimento, na propor¢do de 60% do montante
méximo definido pelo Ministério da Satde;

IV — Muito acima da média - Otimo, dando & equipe de satde da
atencdo basica direito a recebimento, na proporgdo de 100% do
montante maximo definido pelo Ministério da Satde;

Art. 8° A gratificagio a que se refere o art. 1° desta Lei serd paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria
Ao Acessa e da Onalidade da Atencdo Basica, transferido fundo a
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Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel, instituido pela
Portaria n° 1.645/2015 ¢ com valores definidos pelo Ministério da
Sande, através de Regulamentagdo propria, mediante avaliagdo de
desempenho  realizada através de monitoramento  sistemdtico ¢
continuo.

Paragrafo tnico. Os valores referentes ao Componente de Qualidade
do Piso de Atengdo Basica Variavel, repassados pelo Fundo Nacional
de Satde ao Fundo Municipal serdo vinculados aos resultados
alcancados no desempenho das atividades contratualizadas no ato de
adesdo ao PMAQ-AB pelo Municipio.

Art. 9° A gratificacdo PMAQ serd paga a cada quadrimestre aos
servidores ocupantes dos cargos definidos no Art. 1° desta Lei, no més
imediatamente  subsequente ao repasse, considerando o montante
efetivamente recebido pelo Municipio a titulo de Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, de acordo com o
repasse realizado pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal
no respectivo periodo ¢ com o percentual definido no paragrafo tnico
do art. 7°.

§1°. O pagamento da gratificagio PMAQ fica condicionado ao
recebimento por parte do Municipio do valor correspondente ao
repasse efetuado pelo Governo Federal.

§ 2°. O valor referente a gratificagdo PMAQ, devido a cada servidor
integrante da cquipe de saude da atengao basica que tenha aderido ao
PMAQ-AB, sera obtido mediante rateio do total monetario
efetivamente recebido pela unidade, calculado proporcionalmente a
carga horaria do cargo, emprego ou fungdo desempenhados durante o
correspondente periodo de avaliagdo, para a obtengdo do valor a ser
pago individualmente.

§ 3° A excecio do gozo de férias, os afastamentos das atribuigdes
proprms do cargo, emprego ou fungdo desempenhada pelo servidor
junto as equipes de saude da atengao basica que aderiram ao PMAQ-
AB no trimestre objeto da avaliagio, ocasionardo a perda do direito a
gratificagio PMAQ, proporcionalmente ao periodo de afastamento.

§ 4°. Os servidores que ndo mais estiverem em atividade junto as
uqulpu de satde da atengilo basica no momento do efetivo pagamento
da vantagem pela Administragdo Municipal, ndo fardo jus a
gratificacio a que se refere esta Lei, independentemente de terem
aderido ao PM AQ-AIB.

§ 5° Os valores referentes aos descontos decorrentes de afastamento ¢
0 quc for devido a servidor por ventura exonerado, quando do efetivo
pagamento da gratificagdo serdo revertidos em inv estimento para
Qualificacio dos profissionais do municipio, passando a integrar o
montante destinado as outras despesas das equipes na implementagio
das agoes ¢ metas do PMAQ-AB.

Art. 10 A gratificagio PMAQ ndo sera objeto de incorporagdo, bem
como ndo servira de base de calculo para a concessdo de outras
vantagens.

Art. 11 O pagamento da gratificagdo PMAQ tera natureza
remuneratoria, sobre ele incidindo descontos fiscais nos termos da
legislagao vigente, porém ndo incidindo contribuigdo previdenciaria.

Art. 12 O saldo referente aos valores do Componente de Qualidade do
Piso de Atencdo Basica Varidvel do periodo de janeiro a junho/2017,
ia repassados pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal até a
data da publicagao desta Lei, sera pago em parcela unica, da seguinte
forma:

[ — 50% (cinquenta por cento) do montante sera rateado entre todos os
servidores que desempenharam suas atividades nas cquipes de sande,
durante o periodo compreendido entre a adesio ao programa ¢ a
avaliagio externa realizada junto as equipes de sadde da atengdo
basica. descontado’todo tipo de afastamento, exceto gozo de férias,
desde que estejam em atividade no municipio no momento da entrada
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II — 50% (cinquenta por cento) do total dos recursos fica na gestdo
visando a implementagdo das a¢des e metas do PMAQ-AB.

Art. 13 Os valores referentes aos repasses a partir de julho de 2017,
serdo rateados conforme percentuais constantes nos incisos “I” e “11”,
do Art. 10 e obedecerio aos critérios descritos nesta Lei. Os
profissionais receberdo o incentivo conforme certificacdo da Equipe
de Saide da Familia - ESF e da Equipe de Saude Bucal — ESB ¢
equipes do Niicleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, na avaliagdo
externa realizada por instituigio designada pelo Ministério da Saude, e
a partir do desempenho alcangado no resultado da avaliagdo trimestral
dos indicadores do PMAQ e dos critérios estabelecidos pela
Coordenagio de Atengdo Basica.

§ 1° Em caso de afastamento do servigo por mais de 01 (um) dia por
més, o servidor perdera o direito ao Incentivo, excetuando-se os casos
previstos em Lei (férias, casamento, luto, licenca a gestante ou em
decorréncia de acidente em servigo).

§ 2° Deixaré de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo
cumprirem as metas minimas para manuten¢do pelo Ministério da
Satde do financiamento do Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Bésica Variavel — PAB Variavel.

§ 3° O incentivo nao serd devido quando o profissional néo for
assiduo ¢ pontual; considerando a assiduidade o cumprimento da
jornada de trabalho de 40horas semanais (PNAB 2012);

Art. 14 Os componentes da equipe da Atengdo Bésica deverdo estar
cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satide — SCNES ¢ deverio desempenhar efetivamente as agdes de
cumprimento dos indicadores de desempenho do Programa nas
Unidades de Saude.

Art. 15 O valor do Incentivo Financeiro do PMAQ/AB sera dividido
entre os servidores lotados nas Unidades de Saude da Familia que
tenham aderido ao PMAQ, conforme resultados da avaliagdo
trimestral ¢ a partir do resultado de desempenho alcangado na
avaliagdo quadrimestral.

Paragrafo unico. As equipes serfio reavaliadas a cada avaliagdo
externa do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Béasica— PMAQ.

Art. 16 Serio considerados para avaliagio, os indicadores
preconizados pelo Ministério da Saude/PMAQ e alguns indicadores
municipais.

Art. 17 A nomenclatura dos resultados das Equipes de Atengdo
Basica e os critérios de Avaliagio vdo depender das avaliagdes
posteriores do Ministério da Saide por ciclo.

Art. 18 A vantagem instituida por esta Lei sera paga a conta da
dotagdo orcamentéria da Lei Or¢amentaria vigente.

Art. 19 A presente Lei entra em vigor na data de sua publlcaqao com
efeito retroativo, ao inicio da atual gestdo, a partir de 1° de janeiro de
2017, revogando todas as disposigdes ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 24 de Outubro de
2018.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6706C9FA

GABINETE DO PREFEITO - GP i
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COTACAO
ELETRONICA N°. 113/2018

O GARINFTFE DO PREFEITO DE MACEIOQ. torna publico, para
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MUNICIPIO: MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO
ONPJS: 7792137000175

A Secretaria Munijcipal de Satde do muunicipio acima identificado. neste ato representada pelo(a)
Secretdriofay Municipal de Sstde e a Equipe de Atengiio Bésica, considerando as disposigdes contidas na
Portaria GM/MS n® 16542011, gue institui o Programa Nacional de Methuria®do Acesso ¢ da Qualidade da
Atencio Basica ¢ na Portaria GM/MS 0" 533, de 3 de abril de 2013, que institui‘as regras para o segundo ciclo
do Programa Nacional de Methoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atenglio Basica, assumem o8 Compromissos
especificados no Anexo | deste Term,

O presente termn de Compromisso tem vigénein de 18 meses. a partir dattiats de publicagiio da portaria
do Ministério dn Satde que homologa a adesdio do municipio e suals) Equipe(s) de Awengdo Basica av
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengiio Basiva.

Pste documento devera ser assinada e estar disponivel para verificagio na ocasilio da avaliagio externa,
juntamente com ata de reumidia que registra a adesdo voluntdria das equipes ao plograma.

MACEIO, 10 de junhe de 2013

SO TW RN M 1 AL TD P10 o N £ .G
J

Respansdvel pela equipe «

LA LS Y teuulo

CNES ¢ Nome da Equipe
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i -
TERMO DE COMPROMISSO PARA EQUIPES DE ATENCAO BASICA
ANEXO 1}

COMPROMISSOS NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
OUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ)

1 - COMPROMISSOS DA EQUIPE DE ATENGAO BASICA:
1. Organizar o processo de trabalho da equipe em gonformidade com os principios da atenglo bisica previstos

no Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengiio Bésica e na Politica Nacional de
Atengiio Basicn (PNABY

1L Implementar processos de acolhimento 4 demanda cspc);mﬁm’:a para a ampliagiio, facilitagiio e qualificagdo
do acesso. £ i .

{
111 Alimentar o Sistema de Informagiio da Atengo Basicd (SIAB) ou Sisterua de Informaglio em Satde para
Atengao Basica . ¢-SUS - SISAB  de forma regular ‘¢ consistente, independentemente do modelo de
organizagio da equipe ¢ segundo os critérios do Manual Instrutivo;

i .
IV, Programar ¢ implementar atividades, com a priotizaghy dos individuos, familias e grupos com maior risco
¢ vulnerabilidade. i

Vo Instituir espagos regulares para a discussdo do processo de trabalho da equipe ¢ para a construglio ¢

scompanhamento de projetos terapéuticos singulages;
|

&

VI Instituir processos autoavaliativas como mecanismos, disparadores da reflexiio sobre a organizagio da
trabalho da equipe, com participagio de todos os profissionais que constituent a equipe;

Vi Desenvolver agdes unto as) Equipe(s) de Saude Bugal (quan&n houver) g agdes intersetoriais voltadas
para o cuidado e a promogio da satde; h o i

i i

VL Pactuar metas ¢ compromissos para a qualificagiio da Atengiio Basica com a gestdo municipal.

%

.

2 - COMPROMISSOS DA GESTAO MUNICIPAL:

I. Garantir 2 composigio minima da Equipe de Atengao Bdsica (EAB), participante(s) do Programa, com seus
profissionais devidamente cadastrados no CndastrdNacicn?l dos lisxﬁhclcmrmn@s de Sadde (CNES),

» i |
11, Garantir oferta minima de agoes de satde para @ ponulaf;;ﬁo coberta por cada Equipe de Atenglio Basica, de
acordo com a Politica Nacional de Atenglio Bisica (PNAB) ¢ traduzidas nos indicadores e padrdes de
qualidade definidos pelo Programa; i
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TERMO DE COMPROMISSO PARA EQUIPES DE

TENCAO BASICA

111, Realizar pactuagdo com os profissionais da Equipe de Atengdo Basica, para contrstualizar a participagiio
no PMAQ;

IV, Aplicar os recursas Programa em agdes que pmmnvamna gualificagio da Atenglio Basica,
V. Realizar agdes para a melthoria das condigdes de trabaltho da Equipe de Atenglo Basica:
V1. Instituir Processos de Autoavaliagiio da (3951;50;3 da Efqgipc de Atenglio Bédsica;

VI [mplantar Apoin Institucional ¢ Matricial & Equipe de Atenglo Basica:

VI Realizar agdes de Educacio Permanente comipars a Equipe de Atenglo Bésica;
: L
i

[X. Apoiar a instituigdo du mecanismos de gestio dolegiada na Unidade Bésica de Saide;

X. Manter alimentagiio regular e consistente do Sistema de Informagiio da Atengio Basica (SIAB)Y ou Sistema
de Informaglo em Satde pars Alenglo Basica / ¢-SUS 7 SISAB. vom informagdes referentes a Equipe de
v P 2 ¥ i
Atengdo Basica, permitindo o seq monttoramento ;;f:rmimo?te: e
o gk |

X1 implantar processo regular de Montoramento ¢ Avaliaglio, para acompanhbamento e divalga¢lio dos

resultados da Atengda Basica no municipio;

NI Apowr a realizaglio do processo de Avatim}ﬂu Ext«}ma da Equipe de .&tengﬁo Basica, recebendo as
1

equipes de avaliadores da gualidade e auxiliando~0s no contato com as cquipes a serem avaliadas, quando

necessario;

X1 Utilizar os resultados dos indicadores ¢ da avaliaglio éxterna para auxiliar na pactaagdo de prioridades de
investimentos para melhoria da quatidade na Atengio Bﬁﬁi&t{a. .
S !

XIV. Garantir a oferta uniforme ¢ equanime de conectividade ds Umdades Bésicas de Satde dos municipios
estabelecendo processos de priorizaciio de acordo com a dispomibilidade dos servigos.
; { »

bt |
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CAO BASICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA EQUIPES DE A
COMPROMISSOS NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO TABAGISMO

1 - COMPROMISSOS DA EQUIPE DE ATENCAO BASICA:
1 Identificar as pessoas tabagistas que fazem parte da populagdo sobre sua responsabilidade;

[1. Prestar assisténeia terapéutica e acompanhamento individual e/ou em grupo, abrangendo desde a
abordagem minima até a abordagem intensiva; acompanhadas se necessario de tratamento medicamentoso.

2 - COMPROMISSOS DO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL:
£
I. Receber e armazenar medicamentos em local apropriado ¢ realizar o sua dispensagio nas unidades bésicas

de saude ou conforme arganizagio local,

[1. Implantar as agdes para o cuidado da pessoa tabagista e disponibilizar o tratamento medicamentoso, sempre
que necessano, &
*

HI. Ampliar o nimero de profissionais capacitados nas unidades de satde para tratamento da pessoa tabagista.

*

*®
#

*
#*

#*

¢

#

*
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Os pmﬁ:sxonais da equipe OeM e
NE: COOC A & =2 é , por meio de reunidio realizada na data acima indicada declaram
sua adesdo voluntaria ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica.

Declaramos estar ciente das regras de participagdo contidas na Portaria N° 1.645 de

02 de outubro de 2015, que institui o programa e suas 3 fases indicadas para melhoria do acesso €

qualidades (Adesdo e Contratualizagio/Certificagdo/Recontratualizacdo) e um Eixo Estratégico
Transversal de Desenvolvimento. _ ’

A Declaramos ainda que concordamos e assumimos 0s compromissos especificados

no Termo de Compromisso gerado-apés confirmagdo da adesdo da equipe ao terceiro ciclo do

Programa. Estamos informados de que a adesdo da equipe deveré ser confirmada pelo responsdvel

da gestdo municipal no sistema do PMAQ e posteriormente seré homologada pelo Ministério da
Satide através de publicagdo em portaria especxf ica .
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Este documento devera ser assinado e estar disponivel para verificagdo na ocasiao
da avahagéo externa, juntamente com o Termo de Compu?sso assinado pelo responsdvel da
7 equipe.

MACEIO, 1) DE o Ol DE 2017
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Os profissionais da equipe jg;‘“’i __por meio de
raynifo reatizada na data acma indicada declaram sua ades&o yoluntaria ao
Programa Nacional de Melhona do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica.

Declaramos estar ciente das regras de participagao confidas na
Portaria GMMS n® 1.654/2011). que institui © programa e suas guatro fases
indicadas para maelthoria do acesso e qualidades
(r.:rmhatua!:zaqaalrecomratuahzagér::, desenvolvimento, monitoramento  de
indicadores & avahagéo externa)

Declaramos  ainda  que concordamos aAssuUMIMoOs 08
compromissos  especificados  no Termo de Compromisso gerado apos
confirmagao da adesao da equipe ao segundo ciclo do programa. Estamos
informados de que a adesdo da equipe devera ser sonfirmada pelo rasponsavel
da gestdo municipal no sistema do PMAC e posteriormente sera homologada

pelo Ministério da Satde através de publicacéo em portaria especifica.
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Este documento devera ser assinado e estar disponivel para
verificacdc na ocasido da avaliagao externa, juntamente com o Termo de

Compromisso assinado pelo responsavel da Equipe

MACEIO, 06  de & de<lild

Assinaturas dos participantes’
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PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENGCAO BASICA

3° CICLO PMAQ
TERMO DE COMPROMISSO AB/SB
CODIGO IBGE: 270430
NOME DO MUNICIPIO: MACEIO
IDENTIFICADOR NACIONAL DE EQUIPES (INE)

OCOO L6 66 &

Ao completar a etapa de recontratualizag@o/adeséo os muniéipios e as equipes
assumem compromissos voltados para a methoria do acesso e da qualidade no &mbito da
atencéo basica. S8oc compromissos das equipes e dos gestores municipais:

| — Compromissos das Equipes dé Atencgdo Basica (incluindo as equipes de saGde
hucal e NASF):

i. Organizar o processo de trabatho da equipe em ccnfonﬁig,iade com os principios da
atengéo basica previstos no Programa Macional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenc@o Basica e na Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB); .

ii. implementar processos de acolhimento & demanda espontadnea para a ampliagdo,
facilitagéo e qualificacéo do acesso;

iit. Alimentar o Sistema de !nformag:éo em Saude para Atencéo Basica/e-SUS-SISAB de
forma regular e consistente, independentemente do modelo de organizacéo da equipe e
segundo os critérios do Manual Instrutivo,

iv. Programar e implementar atividades, com a priorizagéo dos individuos, familias e
grupos com maior risco e vulnerabilidade;

v. Instituir espacos regulares para a discuss@o do processo de trabalho da equipe e para |

a construcdo e acompanhamento de projetos terapéuticos singulares;

vi. Instituir processos autoavaliativos como mecanismos disparadores da reflex&o sobre
a organizag@o do trabalho da equipe, com participacdo de todos os profissionais que
constituem a equipe; ! ‘

Farmo Equipes ABSE Adesdo conciuida om: IFAV2015 a5 16:24:25
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vii. Desenvolver agbes intersetoriais voltadas para o cuidado e a promogao da saude;

vili. Pactuar metas € COmMpromissos para a qualificagéo @ Atencéo Bésiéa com a gestéo
municipal.

il - Compromissos do Municipio/Distrito Federal:

i, Garantir a composigo minima da(s) Equipe(s) de Atengfio Basica (incluindo as
equipes de saude bucal e do(s) Nucleo(s) de Apoio a Satide da Familia) participante(s) do
Programa, com seus profissionais devidamente cadastrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CNES), . g

ii. Garantir oferta minima de agtes de salide para a populagéo coberta por cada Equipe
de Atencdo Basica, de Saude Bucal, do NASF, de acordo com a Politica Nacional de
Atencdo Béasica (PNAB) e traduzidas nos indicadores e padrdes de qualidade definidos
pelo Programa,;

iii. Realizar pactuacio com os profissionais da(s) equipe(s) de Atengéo Basica, de Saude
Bucal, do(s) NASF para contratualizar a participagéo no PMAQ;

iv. Aplicar os recursos do Programa em agdes que promovam a qualificagao da Atengéao
Basica,

v. Realizar agdes para a melhoria das condictes de trabalho da(s) equipes de Atengao
Basica, de Saude Bucal, do(s) NASF;

vi. Instituir Processos de Autoavaliagao da Gestéo e da(s) Equipe(s) de Atencéio Basica,
de Saude Bucal, do(s) NASF participante(s) do Programa;

vii. Implantar Apoio Institucional e Matricial. a(s) Equipe(s) de Atenc@o Basica, Sadade
Bucal, ao(s) NASF no municipio;

viii. Realizar acdes de Educag@o Permanente com/para ai{s) Equipe(s) de Atencao
Basica, Satude Bucal, o(s) NASF, .

ix. Apoiar a instituigBio de mecanismos de gestéo colegiada na(s) Unidade(s) Basica(s)
de Saude; o .

%. Manter alimentacéo regular e consistente do Sisterna de Informagao em Saude para
Atengao Basica / e-SUS - SISAB, com informagbes referentes a(s) Equipe(s) de Atengéo
Basica, de Saude Bucal e NASF participante(s) do Programa, permitindo o -seu
monitoramento permanente;

xi. Implantar processo regular de Monitoramento e Avaliagéo, para acompanhamento e
divulgagéo dos resultados da Atenciio Basica no municipio;

xit. Apoiar a realizagéo do processo de Avaliagdo Externa da(s) Equipe(s) de Atengao

Basica, de Satide Bucal, do(s) NASF participantes do Programa, recebendo as equipes
de avaliadores da qualidade e auxiliando-0s no contato com as equipes a serem

Termo Equipes AB/SE Adesho conciuitdy s 2412018 &s 18:24:25
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avaliadas, quando necessario;

iii. Utilizar os resultados dos indicadores e da ayaliagao externa para auxiliar na
pactuagéo de prioridades de investimentos para melhoria da qualidade na Atengao
Basica. :

xiv. Cadastrar 0s profissionais da(s) Equipe(s) de Atengio Basica, Saude Bucal e do(s)
NASF no Portal do Gestor para que tenham acesso aocs relatérios do PMAQ assim como
ao preenchimento do AMAQ.

Considerando a alimentagao regular, consistente e em tempo oportuno dos sistemas de
informagaio, constitui uma responsabilidade de todos os profissionais e gestores do SUS e
um importante critério de qualidade da AB, esperando que 08 resultados dos indicadores
reflitam em alguma medida o esforgo das equipes de saude e da gestdo na melhoria da
qualidade da AB, devendo haver uma coeréncia entre O desempenho das equipes nos

indicadores e a conformidade de suas ag¢bes com padrbes de qualidade da Ateng@o
Basica. .

Os indicadores contratualizados pelo municipio para as squipes de AB/SB s80!

« Média de atendimentos de meédicos e enfermeiros por habitante
. Percentual de atendimentos de demanda espontanea
Percentual de atendimentos de consulta agendada
indice de atendimentos por condigéo de satde avaliada
Razéo de coleta de material citopatolégico do colo do ttero
Percentual de recém nascidos atendidos na primeira semana de vida
Percentual de ancaminhamentos para servigo especializado )
Percentual de servigos essenciais em Atengaéo basica realizados
Cobertura de primeira consulta odontologica programatica
Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas
programaticas
s Percentual de servigos essenciais em Ssaude Bucal realizados

Macee” 1D e ol Ao 2OLT

s s 8 & & 8

Local, data

Assinatura do Gestor Municipal

-"é%%amfc_ %«W olo <O
(

Assinatura do Responsavel de Equipe

Tormo Equipes AB/SE
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