ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DA DEPUTADA FLAVIA CAVALCANTE - PRTB

Assembileia Legislativa de Alagoas

PROJETO DE LEIN°® 12019

“QECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O INSTITUTO MACEIO-

1ZM”.

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica estadual o INSTITUTO
MACEIO - 1ZM, criado por tempo indeterminado, uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, inscrito sob o CNPJ de n® 07.209.485/0001-77, com sede e foro a cidade
de Macei6, capital do estado de Alagoas, a Rua Muniz Falcdo, 44, localizado no

bairro Clima Bom II, CEP: 57071-815,fundado em 31 de janeiro de 2004.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maceio — AL, 14 de junho de 2019.
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PROTOCOLO GERAL 1466/2019
Data: 14/06/2019 - Horario: 13:24
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ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DA DEPUTADA FLAVIA CAVALCANTE - PRTB

JUSITIFCATIVA

O INSTITUTO MACEIO — 1ZM, também conhecido como INSTITUTO
7E MARCIO FILHO, foi fundado em 31 de janeiro de 2004 como uma entidade
sem fins lucrativas para fins de amparo, protegdo € assisténcia social de todos 0s

moradores associados do bairro Clima Bom 1ell

Atualmente quem esta a frente do INSTITUTO MACEIO é o entdo
vereador da capital, Jos¢ Marcio Filho, que tem um belo trabalho social em pro da
comunidade. No instituto sao oferecidos servigos de saade e servigos culturais,

além de outras atividades.

Por todo o exposto, resta demonstrado o mérito da propositura do projeto

em questao.

Maceio, 14 de junho de 2019.
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Deputada Flavia Cavalcante - PRTB
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19/12/2018 Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A = A DATA DE ABERTURA
07.209.485/0001-77 COMPROVANTE Df;gig‘;:_‘?ﬁtﬂ EDE SlTUACAS" 01/02/2005
MATRIZ — RAL | B

NOME EMPRESARIAL
| INSTITUTO MACEIO

I'TiTULo 50 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) i . ) PORTE
[ 1ZM DEMAIS

CODIG0 E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

=310 E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas .

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

ZO0IGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

TOGRADOURO | | ‘
R MUNIZ FALCAO | l 44 | |

e e— | e BN i e e e— e
CEP BAIRRO/DISTRITO ] { MUNICIPIO UF
57.071-815 CLIMA BOM Il | | macElo AL
ENDEREGO ELETRONICO
ESCRlTORlOCONT@YAHOO.COM.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

| dededens
i

| S
[SITUACAO — ~—] [ DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/02/2005

[PﬁOTlVO DE SITUACAO CADASTRAL

»

SITUAGAO ESPECIAL S R ] F!» SA SITUAGAO ESPECIAL

dededk ek l Adkkkohkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 26/12/2018 as 18:37:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



SEMEC - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
B.C.M. - BOLETIM DE CADASTRO MOBILIARIO

Identificagao para Débito Automatico: 49059460931-4 (DEBITOS DO EXERCICIO)
490594609322 (DEBITOS PARCELADOS)

Razao Social
901446388 INSTITUTO MACEIO )
| Razao Social Reduzida - Fantasia Tipo (E/P) TLF Inicial
| INSTITUTO MACEIO 1ZM Permanente | SIM_
. Isento de TLF | Porte Pessoa 1.S.8. 3 Perc. Vir Estimado | Estimado até |Dec. DEMMS
N Juridica | Mensal : 0,0000 000 77 | Neo
CNPJ/CPF L.LE./R.G. Suspensao Opt. do Simples Opt. do SIME! | Porte Simples Nac. Autdnomo
0720248500177 I Néo Néo . Néo
fNatureza Juridica
{780 - ASSOCIACAO PRIVADA
& { Abertura T Cad. Prefeitura|Prz. Vigéncia| Encerramento | Reativagao Situacéo Processo Classificacdo da Atividade
k I 01/02/2005 | 08/01/2019 0 I I l|ativo Outros
: i C.R.C. Nome do Contador Qtde Func. | Qtde Profis.| - Qtd. Instr. Mus.| Cdd. Geral |Cad. por Oficig
{ o] 0 0 490594609
I Auténomo Pagamento | Qtde | N° Proc. Isenggo | Data Processo : N.° Cons. Prof.
i 0- Por Ano 0
i
i Ne Conselho Prof: Ne° Processo Isencao Data Processo _ Ne° Revisao Cadastral Revisado
i 0 /1 0 Sim
| i.ocalizacdo da Empresa
! Inscrigao Quadra Lote Area Ocupada
i 000000001091358
, Bairro Logradouro Numero CEP: - Telefone
B i CLIMA BOM RUA - MUNIZ FALCAO 00044 57071815
» ““Municipio : Complemento % g . UF
| MACEIO : o
’ Loteamento ) Quadra no Loteamento Lote no Loteamento
;i CLIMA BOM i, LOT. 12
| E-Mail FAX
—
- Sécios / Representante Legal
| Sécio: __34180- CARLOS ALBERTO DE MACEDO [CPF: 10433037491 | RG:
U Tipo: SOCIO [ Porcentagem: 50,0000
i Enderego: HELIO PRADINES, 225 PONTA VERDE ' I Cep: 57035-220
| Socio: 480685123~ JOSE APARECIDO MERENCIO DA SILVA ‘ CPF: 56435827400 i RG:
| Tipo: SOCIO | Porcentagem: 50,0000 '
| Endereco: R. SANTO ANTONIO, 296 JACINTINHO ! Cep: 57.000-000
3 . Junta Comercial
“t TRegstro Junta Ultima Alteragao Data Ultima Emissao Capital Social - Registro
‘; [ /1 } 0,00
| Atividades Econémicas
i Grupo| Sub-Grupo Atividade Econdémica Tipo
! 94 94308 0 - ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Primario
86 | 86305 2 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES C Secundério
' 86 86305 3 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS Secundério
94 ! 94936 0 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS L IGADAS A CULTURA E A ARTE Secundario
S oaxe A ATUARARCS ACCANIATA/AR NAN EQRECIFICANLS ANTFRIORMENTE Secundéario




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PREFEITURA COMUNITARIA
 ASSOCIATIVISTA/CAMARA DE REPRESENTANTE COMUNITARIOS — PCA/CRC da 3° RA,
| (PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA), CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO DA
EAMECAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 30/03/2018, E TAMBEM, ATA DE ELEICAO E POSSE
‘DA DIRETORIA EXECUTIVA PROVISORIA E DO CONSELHO FISCAL, DO INSTITUTO
' MACEIO - IZM, GESTAO DE 07 DE ABRIL DE 2018 A 06 DE ABRIL DE 2019.

| 01 | Aos 07 (sete) dias do més de abril de 2018 (dois mil e dezoito), em segunda e ultima
02 ?ichamada 4s 19h30min, na Av. Muniz Falcéo, n° 44, Clima Bom II, nesta cidade de
o Macei(’)/AL, ' reuniu-se 0s moradores/as  associados/as  em Assembleia. Geral
105 ; Extraordinaria, conforme Edital de Convocagéo n° 01/2018 da FAMECAL, publicado no
|06 |dia 30/03/2018 e lista de presenca, anexos. Na oportunidade foi aberto o corrente registro
07 | paraa ordem do dia, onde o Sr. Petrucio dos Santos, Presidente da FAMECAL, passou a
108 | palavra e o comando dos trabalhos da mesa, para o Sr. José Aparecido Meréncio da
09 Silva, membro da comissdo de moradores, que na oportunidade, 0 Sr. José Aparecido,
' convidou o Sr. Lucio Flavio Rocha do Carme, para secretariar a mesa € fazer a lettura
\ de todos os pontos de pauta do Edital de Convocagdo, e em seguida, colocar em discuss@o
| para aprovagdo da referida Assembleia Geral. O primeiro Ponto de pauta, foi sobre 0
' balanco das pendéncias ’administrativas, contaberts, financeiras e patrimonial da
 PREFEITURA COMUNITARIA ASSOCIATIV ISTA/CAMARA DE REPRESENTAI__\TTES ‘
| COMUNITARIOS - PCA/CRC da 3* RA, (PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA), no
periodo de 25 de maio de 2017 a 07 de abril de 2018, onde, na ocasidio, o Sr. José Aparecido,
apresentou um relatério, anexo, se comprometendo a solucionar todas as referidas pendencias, e
| portanto, desta forma, teve a aprovacio da Assembleia Geral, por unanimidade. O segundo Ponto
' de pauta, foi sobre o balango das pendéncias referentes as obrigatoriedades da PREF]}ITURA
| COMUNITARIA ASSOCIATIVISTA/CAMARA DE REPRESENTANTES COMUNITARIOS -
' PCA/CRC da 3* RA, (PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA), no periodo de 25 de maio
' de 2017 a 07 de abril de 2018, onde o Sr. José Aparecido, se comprometeu a encaminhar
todas as referidas pendéncias para serem solucionadas através do escritorio de
contabilidade da Dra. Raquel Albuquerque, parceira da FAMECAL, ¢ portanto, desta |
57 | forma, teve a aprovagdo da Assembleia Geral, sem nenhum voto contra. O terceiro Ponto
28 | de pauta, foi sobre a APROVACAO DA DESFILIACAO DA FACOM, E AO MESMO
29 | TEMPO, APROVAR A FILIACAO DA NOVA INSTITUTICAO A FAMECAL/CONFAMEC,
30 | onde, depois da discussdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes na referida Assembleia
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31  Geral. O quarto ponto de pauta, foi sobre a APROVACAO DA PROPOSTA DE |
B |32 ‘; REFORMULACAO, MODIFICACAO E ALTERACAO DO ESTATUTO DA 'PREFEITURA\
& 33 | COMUNITARIA DO CANAA, onde, o Sr. José Aparecido, fez uma explanacdo sobre a |
ll 34 ' importéncia da referida reforma estatutaria, modificagdo € alteragdo da razé@o social de |
L 35 | pREFEITURA COMUNITARIA ASSOCIATIVISTA/CAMARA DE REPRESENTANTE !
36 COMUNITARIOS — PCA/CRC da 3" RA, (PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA), para
| ’; ' doravante: INSTITUTO MACEIO, designado também pela sigla: IZM, sendo que herdara o
5o | mesmo CNPJ 1° 07.209.485/0001-77. Continua sendo uma institui¢do sem fins
40 | econdmicos, pessoa juridica de direito privado, por tempo indeterminado, de carater € |

$a

L) 1D

representagdo comunitaria, com personalidade distinta de seus/as associados/as, |
' constituida para fins de amparo, prote¢ao € assisténcia social de todos aqueles moradores |

e moradoras do Clima Bom I e II, que sejam devidamente associados/as, que em |
- - . PES Cr |
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2 Rua: Muniz Facdo, n°® 44, Clima Bom IL. CEP: 57071-130 e foro na cidade de Maceié - |
Estado de Alagoas. O quinto ponto de pauta, foi sobre a APROVACAO DO VALOR
DA CONTRIBUICAO MENSAL DE ASSOCIADO/A DA NOVA INSTITUIC?\O, que
- depois da discusséo, foi aprovado pela Assembleia Geral, com o voto concorde de todos,

' uma mensalidade no valor de R$ 5,00 (cinco reais). O Sexto Ponto de pauta, foi sobre a
. INDICACAO DE NOMES, APROVACAO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA
| PROVISORIA, JUNTAMENTE COM O CONSELHO FISCAL. PARA ADMINISTRAR O INSTITUTO
| MAC EIO - IZM, NUM PERIODO DE 01 (UM) ANO, COMPREENDENDO O PERIODO DE 07 DE ABRIL DE
| 2018 A 06 DE ABRIL DE 2019 E, NESTE MESMO PERIODO, CONVOCAR AS ELEICOES GERAIS DO
| REFERIDO INSTITUTO, NOS TERMOS DO NOVO ESTATUTO APROVADO NESTA ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA. A Diretoria Executiva provisoria, juntamente com 0 Conselho
Fiscal, vai aqui no texto desta Ata, relacionada, e também, identificada e qualificada, com
as devidas firmas reconhecidas, em anexo. Todos cientes, os/as moradores/as
| associados/as  devidamente esclarecidos/as, aprovaram €m Assembleia Geral |
%Extraordinéria, todos os pontos de pauta, com 0 voto concorde de todos os presentes.
i Como nada mais havia a tratar, foram encerrados os trabalhos da referida Assembleia
| Geral Extraordinaria, onde para constar, Eu, Licio Flavio Rocha do Carmo, secretariel €
lavrei a presente Ata, que depois de lida e corrigida vai assinada por mim € pelo Sr. José
Aparecido Meréncio da Silva, Presidente da Mesa dos Trabalhos da referida Assembleia
' Geral Extraordinaria, Clima Bom I, Maceio (AL), 07 de abril de 2018.x ’
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Jos€ Aparecido Meréncio da Silva
| Presidente da Mesa dos Trabalhos
g 8
X o ’ / ; .
s //r’ Chom // {K’é I/,////
( f?f 4vio Rocha do Carmo
~ ___Secretario

caouo | 40 OF. DE NOTAS E 1° RTDPJ DE;MAGEI@-‘
Beco S3o José, 101 - Centro - Maceid - AL :
Fones: (82) 3221-1725/ (82) 3223-3588 -

Apregentado hoje, protocolade, registrado @ :
arquivado gletronicamente solly. 8410780
C que certifica e dou fé.

i Maceio-AL. 100712018

|




LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA APRESENTAGCAO DO BALANCO
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA COMUNITARIA ASSOCIATIVISTA/CAMARA DE REPRESENTANTES COMUNITARIOS -
PCA/CRC da 3* RA, (PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA), REFERENTE AO TEMPO DE VACANCIA COMPREENDIDO NO
PERIODO DE 25 DE MAIO DE 2017 A 07 DE ABRIL DE 2018, TAMBEM, NESTA MESMA ASSEMBLEIA GERAL, APROVAR A
DESFILIAGAO DA FACOM E AO MESMO TEMPO APROVAR A FILIAGAO A FAMECAL/CONFAMEC, APROVAR A PROPOSTA DE
REFORMULAGAOQ, MODIFICACAO E ALTERACAO DO ESTATUTO DA PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA, APROVAR O
VALOR DA CONTRIBUICAO MENSAL DE ASSOCIADO/A DA NOVA INSTITUICAO BEM COMO, FAZER A INDICAGAO DE NOMES,
APROVAR E ELEGER UMA DIRETORIA EXECUTIVA PROVISORIA, JUNTAMENTE COM O CONSELHO FISCAL, PARA
ADMINISTRAR A NOVA INSTITUTICAO., NUM PERIODO DE 01 (UM) ANO, COMPREENDENDO O PER{ODO DE 07 DE ABRIL DE
2018 A 06 DE ABRIL DE 2019, E NESTE MESMO PERIODO, CONVOCAR AS PROXIMAS ELEICOES GERAIS DA NOVA INSTITUIGAO,
NOS TERMOS DO NOVO ESTATUTO APROVADO NESTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. CONFORME EDITAL DE
CONVOCAGCAO N° 01/2018, PUBLICADO EM 30/03/2018.

LOCAL DA ASSEMBLEIA: Av. Muniz Falcio, n° 44, Clima Bom II - Macei¢ — AL.
DATA DA ASSEMBLEIA: 07 de abril de 2018.
HORARIO DA ASSEMBLEIA: 19:00 Horas.

Assinatura de presenca da Assembleia Geral Extraordindria:
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LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA APRESENTACAO DO BALANGO
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA COMUNITARIA ASSOCIATIVISTA/CAMARA DE REPRESENTANTES COMUNITARIOS -
PCA/CRC da 3* RA, (PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA), REFERENTE AO TEMPO DE VACANCIA COMPREENDIDO NO
PERIODO DE 25 DE MAIO DE 2017 A 07 DE ABRIL DE 2018, TAMBEM, NESTA.MESMA ASSEMBLEIA GERAL, APROVAR A
DESFILIACAO DA FACOM E AO MESMO TEMPO APROVAR A FILIACAO A FAMECAL/CONFAMEC, APROVAR A PROPOSTA DE
REFORMULAGAO, MODIFICAQAO E ALTERACAO DO ESTATUTO DA PREFEITURA COMUNITARIA DO CANAA, APROVAR O
VALOR DA CONTRIBUIGAO MENSAL DE ASSOCIADO/A DA NOVA INSTITUICAO BEM COMO, FAZER A INDICAGCAO DE NOMES,
APROVAR E ELEGER UMA DIRETORIA EXECUTIVA PROVISORIA, JUNTAMENTE COM O CONSELHO FISCAL, PARA
ADMINISTRAR A NOVA INSTITUTICAO, NUM PER{ODO DE 01 (UM) ANO, COMPREENDENDO O PERIODO DE 07 DE ABRIL DE
2018 A 06 DE ABRIL DE 2019, E NESTE MESMO PERIODO, CONVOCAR AS PROXIMAS ELEICOES GERAIS DA NOVA INSTITUIGAO,
NOS TERMOS DO NOVO ESTATUTO APROVADO NESTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONFORME EDITAL DE
CONVOCACAO N° 01/2018, PUBLICADO EM 30/03/2018.

LOCAL DA ASSEMBLEIA: Av. Muniz Falcdo, n° 44, Clima Bom II - Maceié — AL.
DATA DA ASSEMBLEIA: 07 de abril de 2018.
HORARIO DA ASSEMBLEIA: 19:00 Horas.

Assinatura de presenca da Assembleia Geral Extraordindria:
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'DIRETORIA EXECUTIVAE CONSEI:i—IO FISCAL DO INSTITUTO MACEIO - IZM

@4
=
z
3
E
<
&
@]
=
<
>

™~
O e As? =2 ‘
PRESIDENTE: Carlé‘s%lsbert' de Macedo. CPF: 1645339.374-91.~RG n° 989453 SEC.S.P/PE. DATA 1
NASCIMENTO: 29/09/1952-ESTADO CIVIL: Casado. PROFISSAO: Odontélogo. ENDERECO: Rua: G

. Newton de A. Cavalcante, n° 108, Apto 0710, Ed. Port Ville 111, Jatitica.
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VICE-PRESIDENTE: José Aparecido Merencio nda Silva. CPF n° 564.358.274-00. RG 1° 788005 SSP/AL. DA1
DE NASCIMENTO: 07/08/1972. ESTADO CIVIL: Casado. PROFISSAO: Administrador. ENDERECO: Rt

Santo Antonio, n° 296, Jacintinho. w
_ 5 ) .
. Lo G

- A
SECRETARIO GERAL: Cinthya Sampaio Rocha. CPF n° 045.072.024-18. RG n° 2000001258219 SEDS/A

DATA DE NASCIMENTO: 22/12/1982. ESTADO CIVIL: Casada. PROFISSAOQO: Secretiria. ENDEREC! -
Rua: José Paulino A. Sarmento, n°438, Ponta Grossa. g

_ - | OISO

7 B E/"'/w h
)( ﬂf—/ A C .
TESOUREIRO GERAL: Luciano Ferreira Torres. CPF n° 038,453.534-81; RG n° 98001161327 SSP/AL. DAT
DE NASCIMENTO: 31/08/1981. ESTADO CIVIL: Casado. PROFISSAQO: Administrador. ENDERECO: A

Sebastido Correia da Rocha, n® 1113, Bloco 02, Apto QQOB;@(’)”I'{H?\ legro, Tabuleiro.
} 7 L7 4 HIESIa® |

PR g

DIRETOR AD. E SOCIO CULTURAL: Licio Flavio Rocha do Carmé. CPF n° 033.574.854-60. RG n° 14182¢

SSP/AL. DATA DE NASCIMENTQ: 04/09/1979. ESTADO CIVIL: Casado. PROFISSAO: inistradc

ENDERECO: Rua: Dr. José Paulino Sarmento-n>-438;Ponta Grossa. =
= - , ) ) &
- 7 /
y CONSELHOQ FISCAL: " / 7 C . .
Z a =1/ / s 3 ), Vit /,(' /2 ¢
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1° CONSELHEIRO: H' berto Frederico Carvalho Silva Junior. CPF: 925.566.474—34; RG n° 1222047 SSP/A]
DATA DE NASCIMENTO: 11/03/1974. ESTADO CIVIL: Solteiro. PROFISSAO: Funcionario Public

ENDERECO: Rua: Cabo Reis, n° 303, Penta Grossa. /
; | Qﬂﬁism& '

—A ’\\ 1 1\ "; {
ta!'CPF n° 218\.048.031:00. RG n° 403676 SSP/AL. DATA NASCIJMENT(C

NX PRI
2° CONSELHEIRO: José Fifmino M
11/10/1958. ESTADQ gIVI : Casado. P
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3° CONSELHEIRO: Maria Liéia Corréia da Rocha. CPF n° 2£8.967.324-20. RG n° 262306 SESP/AL. DATA D.
NASCIMENTO: 20/11/1957. ESTADO CIVIL: Solteird. PROFISSAO: Auténoma. ENDERECO: Rui
Tiradentes, n° 83, ponta Grossa. ) ‘ '
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ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO MACEIO - IZM
FILIADO A

FAMECAL — Federagao das Associagdes de Moradores Entidades Comunitérias de Alagoas
'CONFAMEC - Confederagéo Brasileira das Federagdes de Associagdes de Moradores & Entidades Comunitarias

CAPITULO |

b | )

i : DA DENOMlNAQAO, FINS, REPRESENTAQAO, DURACAO,

f i REGIME JURIDICO, BASE TERRITORIAL. SEDE E FORO.

f*ﬁsm e K 3 . .

T Art. 1° - A PREFEITURA COMUNITARIA ASSOCIATIVISTA/CAMARA DE REPRESENTATE

COMUNITARIOS — PCA/CRC da 32 RA, com o nome de fantasia: PREFEITURA COMUNITARIA
DO CANAA, fundada em 31 de janeiro de 2004, com Estatuto registrado no Cartério de 4% Oficio
de Notas e 1° RTDPJ de Macei6, sob o registro n° 62827, em 01/02/2005, inscrita no CNPJ n°
—_— Q7.209.485I0001-77, reformulado, modificado e alterado pela primeira vez, de acordo com a
" Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 07/04/2018, onde, doravante, passa a ter a
seguinte denominagdo: INSTITUTO MACEIO, designado também ‘agora pela sigla: IZM, sendo
que herdara o mesmo CNPJ n° 07.209.485/0001-77. E uma instituigdo sem fins econémicos,
M pessoa juridica de direito privado, por tempo indeterminado, de carater e representacéo
comunitaria, com personalidade distinta de seus/as associados/as, constituida para fins de
amparo, protegéo e assisténcia social de todos aqueles moradores e moradoras do Clima Bomle
ll, que sejam devidamente associados/as. Em conformidade com o IPTU, tem sede social e
administrativa, no endereco provisério, cito: a Rua: Muniz Facgo, n® 44, Clima Bom. Il. CEP:
_57071-130 e foro na cidade de Macei6 - Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico — Os/As associados/as néo respondem subsidiariamente por quaisquer
compromissos ou obrigagdes assumidas pelo IZM, porém, seus Diretores e Conselheiros
. respondem pelos atos que excederem 0S limites de seus poderes e os praticados com dolo,
 omissé&o ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

a9

___Art. 2° - A representagdo do IZM abrange todos/as os/as Moradoresfas do Clima Bom I e lI,
" nesta Cidade de Maceid, que forem devidamente associados/as. .

Art. 3° - O 1ZM regulamentar-se-a pelo presente estatuto, pelas leis € normas de direito em vigor
e tem exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 (trinta @ um) de dezembro de cada

= Paréagrafo Unico - O IZM é politicamente neutro e nao faz discriminagdes raciais, sociais,
econdmicas nem preconceitos de origem, género, idade, raga, cor, credos religiosos, politicos
partidarios, filosoficos e ideoldgicos. :

ks CAPITULO Il
i DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
DAS FINALIDADES:

Art. 4° - O IZM tem como finalidades: .
a) Promover e desenvolver a melhoria da qualidade de vida dos moradores e moradoras

do ClimaBomleli; _ .
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Art. 5° -

Art. 6° -
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Promover e desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades comerciais,
objetivando o crescimento econémico e social do Clima Bom | e ll;

Estimular e defender o desenvolvumento sustentavel local, conjugando esforco com
outras entidades comunitarias;

Criar, apoiar e incentivar a implantagdo de programas e projetos de geracéo de
emprego e renda, direta ou indiretamente ao segmento comercial e social;

Propor atividades sociais, culturais, educativas, entre outras, que agreguem: valor
social e comunitario aos moradores e moradoras do Clima Bom | e Ii;

Participar junto a entidades de outros setores no campo do associativismo que visem
interesses comuns,

Promover a unidade, solidariedade, autonomia e fortalecimento dos moradores e
moradoras do Clima Bom |l e ll;
Estimular a mais ampla integragdo entre todos os moradores e moradoras, visando 0
acesso dos mesmos aos seus direitos politicos, sociais, econdmicos, judiciais e

extrajudiciais;
Buscar e utilizar todos os mecanismos disponiveis, como programas ou projetos de
orientagdo socioecondmica, entre outros, para atendimento aos moradores e
moradoras associados/as e seus familiares;
Elaborar programas e projetos em parceria com o Poder Publico nas suas diferentes
esferas.

DAS ATIVIDADES:

O IZM tem por atividade:

Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagdo mutua e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico, no
ambito das suas trés esferas, ou privado, nacionais e internacionais;

Promover e divulgar informagdes sobre cursos, reunides, palestras, seminarios, feiras
e excursdes, 0s quais objetivem estimular a uni@o, organizagdo, envolvimento dos
moradores e moradoras e sua efetiva integracdo com os demais setores sociais
buscando a emancipagao politica, econdmica e social dos/as associados/as;

Realizar parcerias com o conjunto da sociedade civil organizada, ONGs, Associagles e
Entidades Comunitarias de forma a concretizar a solidariedade social dos moradores e
moradoras, consolidar a legitimidade da organizac@o e sua inser¢do na comunidade;
Apoiar a prestagéo de servigos através de meios de comunicago’ comunitaria para a
promogdo da paz, desporto e atividades culturais, bem como, de comumcagao social
através de Radio Difusdo Comunitaria;

Analisar problemas relacionados aos moradores e moradoras dos tipos
preconceituosos e discriminatérios, buscando solugdes e encaminhando as mesmas as
autoridades competentes, quando for o caso;

Dar apoio, na medida do possivel, aos associados/as e familiares que dele necessitem
em situagbes de urgéncias e emergenciais;

Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenca e de Atas do IZM em dia com

as anotagcdes obrigatérias e anualmente leva- los até a FAMECAL para serem
carimbados e rubricados.

Para a consecugdo de suas atividades, o 1ZM, podera desenvolver, manter ou realizar
quaisquer empreendimentos compativeis com suas finalidades, tais como:
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Estudos e pesquisas sociocultural e econdémico dos moradores e moradoras
associados/as, bem como, manter intercambio com outras entidades congéneres e
também de interesses econdémicos e sociais, nos ambitos Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais, visando a troca de informagbes e outras formas de
obtengéo de apoio econdmico e social;

Estudos e projetos de implementagdo de cursos de qualificagdo de méo de obra e

profissional nas &reas de maior aptidéo pessoal e de comprovada necessidade dos

moradores e moradoras associados/as, objetivando a geragéo de emprego e renda;

c) A viabilizagio de convénios e/ou parcerias com as Secretarias de Salde, Educagéo,
Trabalho, Esporte, Comunicagdo, Meio Ambiente, Habitacdo, Assisténcia Social e
qualquer outro érgédo de gestéo publica ou privada para proporcionar a melhoria da
renda e da qualidade de vida de seus/as associados/as; ‘

d) A realizagéo de empréstimos financeiros através das instituicdes financeiras publicas e

privadas, para investimento em construgao de infraestrutura, producdo de bens e

servigos no campo da cultura e do desenvolvimento social.

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pelo
réprio IZM ou realizados em colaboracdo e/ou em parceria com entidades congéneres publicas
u privadas, nacionais ou internacionais, mediante celebragéo de convénio e/ou contrato.

| CAPITULO Ill - DO QUADRO SOCIAL
DA ADMISSAO. EXCLUSAO. DIREITOS E DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS.
DO QUADRO SOCIAL:

|

: CArt. 7° - O quadro social do IZM seré constituido pelas categorias de sécios  efetivos;
e beneméritos: honorarios e fundadores. .

a) Sao considerados Associados/as Efetivos/as os/as maiores de 16 (dezesseis) anos

que preencherem os requisitos para a admisséo através da proposta de associado/a; |
b) S@o Associados/as Beneméritos/as aqueles/as que tenham prestado relevantes servigos ao 1ZM;

c) Séo Associados/as Honorarios/as aqueles/as, assim considerados/as pela
Assembleia Geral, pela sua atuacdo em defesa dos/as moradores/as residentes no
Clima Bom | e Il ou que tenha se destacado/a em defesa de grandes causas
comunitarias ou econdémicas sociais de populagéo em geral;

d) S&o considerados/as Associados/as Fundadores/as aqueles/as que participaram da
Assembleia Geral Extraordinaria de reformulagdo, modificagdo e alteragéo deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O titulo sera concedido pela Assembleia Geral, por indicagdo da Diretoria
Executiva do referido Instituto. :

DA ADMISSAQO

Art. 8° - O/A associado/a sera admitido/a

__por meio de proposta (ficha de associado/a) dirigida a Diretoria Executiva do Instituto,
devidamente assinada em 02 (duas) vias.

“Art. 9° - Sdo requisitos para se associar:

a) Ser maior de 16 (dezesseis) anos;
b)  Ser morador ou moradora do Clima Bom | e ll, por mais de 03 (trés) meses; _ \}Q
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c) Néo haver lesado o patriménio de qualquer outra instituticéo; :
d) Pagar as contribuicoes mensais estabelecidas em Assembleia Geral;
e) Estiver gozando dos direitos civis.

* “" Art. 10 - Sera considerada efetivada a admiss&o do/a agsociado/a, ap6s a aceitagdo da Diretoria
Executiva do referido Instituto. .
l':’arégrafo 1° - Da decis&o que rejeitar a admiss8o do/a associado/a, havera recurso para a

e Assembleia Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembleia Geral;

Paragrafo 2° - A decis&o que rejeitar o/a associado/a sera sempre fundamentada com as razdes
% da Diretoria Executiva do referido Instituto; .

éfégrafo 3° . Fica facultativo o cadastro, em carater provisorio, do/a associado/a que nao
eencher as exigéncias solicitadas pelo referido Instituto; ’ .

£ Paragrafo 4° - Todo pedido de associado/a devera ser apreciado pela Diretoria Executiva,
-@xceto, para os/as sécios/as fundadores/as do referido Instituto;

B Paragrafo 5° - N&o ha entre os/as seus/as associados/as, direitos e obrigagdes reciprocas, bem
By como, a qualidade de associado/a é intransmissivel. '

DA EXCLUSAQ:

ekl on

Art. 11 - Sera excluido do quadro social do 1ZM o/a associadofa que:

[

[ 2
:’ a) Deixar de pagar as contribuicdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral dos/as

Associados/as por 03 (trés) meses, : .
b) Causar prejuizo financeiro ou moral ao 1ZM, sendo vedado ao/a associado/a denegrir 0

nome da Instituicdo de qualquer forma;
c) Desrespeitar outros/as associados/as ou dirigentes com palavras & gestos ofensivos ou

agressoes fisicas;

d) Desrespeitar o Estatuto do Instituto, as leis ou resolugdes da FAMECAL/CONFAMEC;

e) Na condicdo de ex-diretor, deixar de repassar para O Seu sucessor, sem justificativa
plausivel, os documentos da entidade e as informacdes indispensaveis ao regular
funcionamento da Diretoria e do Instituto.

Paragrafo 1° - A exclusédo sera definida por ato da Assembleia Geral Extraordinaria, tdo logo
comprovado o prejuizo que porventura tenha sido causado.

Paragrafo 2° - O/A associado/a sera comunicado/a da acusacéo que lhe esta sendo feita e tera o
prazo de 15 (quinze) dias para fazer a sua plena defesa. Porém, se o caso for inadimpléncia, o/a
associado/a firmara acordo e pagara seu débito junto a Tesouraria do Instituto.

£ Paragrafo 3°- O processo administrativo de acusagéo sera devidamente instaurado pela Diretoria

& do Instituto, caso ndo haja o referido processo, essa Diretoria, devera elaborar breve relatorio,
e também, deveré ser submetido & Assembleia Geral especialmente designada para esse fim,
que ent&o, julgara a exclusdo ou n&o do/a associado/a. .
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| " Paragrafo 3° - O/A associado/a excluido sé podera retornar para o quadro social do IZM se sua
__.___exclus&o ocorrer em razdo da falta de pagamento de contribuicoes sociais.

DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS:

Art. 12 - Sao direitos dos/as associados/as:

a) Usufruir dos direitos assegurados neste Estatuto; -

b) Frequentar as dependéncias de uso comum da sede social do Instituto e as de uso
restrito, quando autorizado pela Diretoria ou diretor responsavel;

c) Participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pelo Instituto, s ou
acompanhado de conjuge ou companheiro estavel, devidamente registrado em ficha
cadastral de associado/a, sob esta condigao; » ’ .

d) Requerer a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinéria, & Diretoria Executiva efou
ao Conselho Fiscal, mediante justificativa e com no minimo em conjunto com10 (dez)
associados e/ou associadas em situacéo regular com o Instituto;

e) Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente do Instituto, a qualquer membro
da Diretoria ou em Assembleia Geral, sugestoes e proposicdes de interesse do
Instituto e/ou dos/as associados/as; '

fy Ter voz nas Assembleias Gerais, participar de equipes e grupos de trabalho, quando
votados, indicados ou escolhidos;

g) Votar nas eleigbes e ser votado para os cargos de diregéo do IZM, respeitado o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno; ' -

h) Ser investido nos cargos para 0S quais forem eleitos, com. total acesso aos
documentos e informagdes necessarios a continuidade regular dos trabalhos do IZM;

i)  Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos dos Artigos
17 e 18 deste Estatuto; :

j)  Apresentar propostas, sugestdes ou reivindicagdes ao IZM. e participar das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do referido Instituto; '

k) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo IZM; .

)  Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, das decisdes
emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

m) Fazer denlncia a FAMECAL, através de CARTA DENUNCIA, com relagéo aos abusos de

atos administrativos cometidos incorretamente e praticados por Diretores elou pela

Diretoria Executiva efou pelo Conselho Fiscal do referido Instituto, para que seja

- instaurado inquérito administrativo, ser devidamente instruido e ao final encaminhado a
devida Promotoria de Justica;

n) Se desligar voluntariamente do quadro de associado/a do 1ZM a qualquer tempo.

Paragrafo 1° - Os direitos dos/as associados/as s&o intransferiveis;

Paragrafo 2° - Perdera seus direitos o/a associado/a que ficar inadimplente com o IZM, por 03
(trés) meses.

DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS:

Art. 13 - S&o deveres dos/as Associados/as:

a) Cumprir e fazer cumprir O presente Estatuto, as resolucdes do IZM, da
FEAMECAL/CONFAMEC, as leis vigentes do Pais, bem como, as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e/oy Conselho Fiscal do referido Instituto;
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b) Colaborar para o desenvolvimento econdmico, social e cultural do IZM e tudo fazer
para elevar o nome da entidade;

c) Respeitar os membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal e suas decisdes;’

d) Manter relacionamento cordial e respeitoso com os/as colegas do Instituto e seus
dependentes e acompanhantes; : :

e) Ser pontual no pagamento de taxas, contribuicdes e/ou mensalidades a que estiver
obrigado/a; '

f)  Colaborar na aceitagdo de cargos ou encargos em comissdes, grupos de trabalho ou
representagdes para os quais forem eleitos ou designados;

g) Possuir e apresentar no dia das eleicbes do IZM elou quénc_do necessario, sua
identificagdo social _ ‘ :

h) Comparecer as reuniées e Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal do referido Instituto, exercendo com moderagéo e prudéncia o direito

de voz e, com critério, o direito de voto;

Zelar pelos bens patrimoniais do 1ZM, responsabilizando-se pelos danos que causar e

cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador de

qualquer prejuizo, financeiro ou moral ao referido Instituto;

)] N&o exercer representagdo em nome do I1ZM, sem autorizagdo prévia da Diretoria

.h. - Executiva.
[T

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO:

Art. 14 — O 1ZM é administrado e fiscalizado pelos seguintes érgaos:

_a) Assembleia Geral;
o)) Diretoria Executiva;

w1 Conselho Fiscal. ) , .
SECAQ | - DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgéo de deliberagdo méaxima do IZM e é composta por todos os
seus/as associados/as.

WSS Art 16 — Anualmente, as Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente do 1ZM, para analisar e aprovar a prestagéo de contas financeiras, bem como, aprovar
o orcamento do préximo ano.

Art. 17 — Trienalmente e 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, o Presidente e/ou a
Diretoria Executiva do 1ZM, convocara Assembleia Geral Ordinéria para eleger a Comissao
Eleitoral, que iré convocar e fazer realizar as eleigbes gerais do referido Instituto, nos termos do
seu Regimento Eleitoral, o qual, devera ser elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva do
IZM.

Paragrafo Unico: Se o Presidente do 1ZM nao convocar quaisquer das Assembleias Gerais
Ordinarias, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados/as, devidamente
regularizados/as, poderdo convoca-la nos primeiros dias do més subsequente, sendo a
Assembleia presidida por um dos responséaveis da referida convocacgéo, conforme o érgéo que o
convocou ou pelo/a associado/a mais atuante.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do IZM, pela
maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados/as

que estejam quites com suas obrigagdes sociais. 4
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!’* " Art. 19 — Na auséncia ou recusa do Presidente do 1ZM, as Assembleias Gerais seréo presididas
' por qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo membro
mais atuante dentre os/as associados/as convocantes.

Art. 20 - As Assembleias Gerais, serdo convocadas através de edital onde constara data, hora,
local e a pauta do que sera discutido. ‘ '

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera amplamente divulgada por meio e instrumento de

comunicacdo eficaz proprio, e sera instalada, em primeira convocaggo, com maioria simples de

seus/as Associados/as em situacdo de regularidade, e meia hora depois, no mesmo lugar, com

qualquer nimero de associados/as, ressalvados os casos de quérum especial estabelecido
te Estatuto. : ’ -

Art. 21 - Das Assembleias Gerais, serdo lavradas Atas que serdo assinadas pelo Presidente e
Secretario, e se for necessario, registradas no mesmo Cartério onde foi registrado o Ato
constitutivo do 1ZM, sendo as assinaturas dos presentes colhidas em lista a parte especiaimente

ara esse fim.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do IZM; ‘

b)  Substituir os Diretores da Diretoria Executiva € membros do Conselho Fiscal do IZM;

c) Aprovar, apés parecer do Conselho Fiscal, as contas e 0 Relatério Anual de Atividades
do 1ZM, bem como, aprovara politica institucional e a proposta orgcamentaria anual do
referido Instituto;

d) Reformular, alterar e modificar o Estatuto do IZM em parte ou no todo, se necessario;

e) Aprovar os valores das mensalidades de associados/as, bem como, excepcionaimente,
as contribuicdes e/ou taxas extras; ’

f)  Aprovar o Regimento Interno do IZM;

g) Deliberar sobre a aquisicio de bens méveis e iméveis para o IZM; ‘

h) Deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis e moveis de valor consideravel do IZM;

iy  Deliberar sobre a extingéo do IZM;

j) Eleger a Comisséo Eleitoral e de Posse para que a mesma, com base no Regimento
Eleitoral, encaminhe todas as providéncias necessarias referentes a realizagéo do

" Lo processo eleitoral do IZM; : »
k) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo estejam previstos neste Estatuto e
ks que sejam de interesse do IZM e/ou dos/as associados/as.

Paragrafo Unico: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos/as associados/as regulares e presentes, sendo vetado o voto por procuragéo e,
~ atribuido ao Presidente o voto de desempate, quando necessario.

SECAOQ Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 23 - A Diretoria Executiva é 6rgéo de execugdo do IZM, composta por 05 (cinco) membros
titulares, os quais serdo eleitos por voto direto e secreto dos/as associados/as em pleno gozb de
'seus direitos sociais, em Eleicdo Geral especialmente convocada para esse fim, para cumprirem
mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico — A Diretoria eleita tomara posse perante a Comiss&o Eleitoral logo apds o
resultado da eleicdo ou 15 (quinze) dias apds juntamente com os membros do Conselho Fiscal,
i na forma do Regimento Eleitoral e tem a segui
| '

_ nte distribuicgo de cargos:
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a) Um Presidente;, : ’
b) Um Vice-Presidente; ‘

c) Um Secretario Geral,

d) Um Tesoureiro Geral;

e) Um Diretor Administrativo e Sociocultural.

Art. 24— Os/As candidatos/as aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Instituto
deveréo estar regularmente inscritos como associados/as ha pelo menos 06 (seis) meses e em
pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 25— Os/As associados/as votantes deverdo estarem regularmente inscritos ha pelo menos 03
(trés) meses e em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 26 - Ocorrendo a vacancia tempordria de algum dos cargos, assumira outro Diretor,
obedecida a ordem hierarquica, e em sendo definitiva, seréo indicados pela Diretoria Executiva,
nomes & Assembleia Geral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que degidira e empossara
imediatamente 0 novo Diretor.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, para d‘iscutir

" os problemas do 1ZM e as solugdes possiveis; avaliar a execugéo dos planos de trabalho, agéo e

orgamentario, decidir sobre redirecionamento das agdes e continuidade ou nao das atividades,
bem como, analisar requerimentos, entre outros assuntos importantes e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal ou por 10 (dez) associados/as quites com suas obrigagdes civis e sociais.

Paragrafo Unico: Das reunides da Diretoria Executiva, serdo obrigatoriamente lavradas Atas,
que deverdo serem rubricadas e assinadas pelo/a Presidente e o/a Secretario/a.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Definir contribuigées dos/as associados/as e contribuiches excepcionais, ouvindo e
tendo a aprovagéo da Assembleia Geral; .

b) Elaborar o Regimento Interno do IZM, submetendo-as 3 aprovagao da Assemblera
Geral, convocada especialmente para este fim;

c) Gerir atividades que requeiram atuagéo coletiva;

d) Elaborar planos de trabalho e de agédo, bem como, o planejamento das atividades e a
proposta de orgcamento correspondente, submetendo-os a aprovagéo da Assembleia Geral;

e) Elaborar e apresentar a prestagdo de contas financeira anual, submetendo-as ao
exame e apreciacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a aprovagéo da Assemblexa
Geral, convocada especialmente para este fim;

f)  Organizar e/ou redirecionar os servigos administrativos do IZM;

g) Decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse do referido Instututo elou dos/as
associados/as;

h) Organizar os servicos administrativos e fixar salario e/ou ajuda de custo de pessoal
com base na Lei do Voluntariado; .

“ Art. 29 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes, ndo responderéo

solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes ou encargos do I1ZM, mas serdo pessoalmente

* responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com dolo, omisséo ou culpa.

W



a)

b)
c)

d)

B

e)

" Art. 30 - Compete ao Presidente: . g

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Interno € as normas emanadas da
FAMECAL/CONFAMEC;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Manter contatos e desenvolver acdes junto aos Orgaos, entidades publicas e privadas
para obtengédo de recursos, doacdes, empréstimos, acordos e convénios que
beneficiem ao IZM e/ou aos seus/as associados/as;

Coordenar o Grupo de Trabalho constituido para a elaboracdo do Regimento Interno
do I1ZM, submetendo-o a aprovagao da Assembleia Geral; ,
Supervisionar a elaboracéo do Relatério Anual de Atividades, bem como, contribuir
com a construgdo do Plano de Agéo do IZM; ’
Constituir grupos de trabalhos, comissdes ou nlcleos de apoio & gestéo e as tarefas de
ensino e pesquisa encabegada pelo IZM; .

Aprovar a reforma, modificagéo ou alteragdo do Estatuto do IZM, em reunido com a
sua Diretoria Executiva e em seguida com a Assembleia Geral;,

Admitir, promover, transferir e demitir funcionarios do I1ZM, apbés aprovagéo da
Diretoria Executiva, .
Representar o IZM em juizo ou fora dele, ativo ou passivamente, podendo delegar esta
posicdo em casos especificos e constituir mandatérios e procuradores;

Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento deste, com
o Secretario Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de
documentos, com érgéos, entidades publicas e privadas;

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

a)
[

a)

b)

a)

b)
c)

Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, assinar cheques,
convénios, contratos e recibos juntamente com 0O Tesoureiro Geral e na auséncia
deste, com o Secretario Geral,

Elaborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades do IZM;

Assistir aos supervisores, coordenadores ou gerentes, na elaboragdo ou execugdo de
projetos, contratos ou convénios do IZM. . .

\rt. 32 - Compete ao Secretério Geral:

Substituir o Presidente e/ou Vice-Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos,
cumulando suas atribuigdes a deles;

Coordenar as questdes referentes ao quadro de associados/as e colaboradores/as;
Assinar com o Presidente os cheques, ordens de saque, balancos, balancetes e
demais documentos financeiros, na faita do Vice-Presidente e do Tesoureiro Geral,
Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, & Assembleia Geral e ao
Ministério Pablico, quando for o caso; ' '
Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Fiscal; '

Prestar as informacdes necessérias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria
Executiva;

Auxiliar o Presidente do 1ZM no que for necessario; )

Redigir atas, oficios, requerimentos, memorandos & por determinacdo do Presidente,
mandar registra-las/os nos casos previstos no presente Estatuto.

\
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Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras do IZM; '

b) Movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos juntamente com o
Presidente, e na auséncia ou impedimento deste, com o Vice-Presidente ou com o
Secretario Geral,

c) Dirigir e fiscalizar as contribuigdes financeiras € contabil do I1ZM;

d) Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da administragéo do IZM;

e) Elaborar balancete financeiro anual para apreciagédo do Conselho Fiscal e da

Assembleia Geral;
f)  Receber as contribuictes devidas, doagdes e valores devidos ao Instituto.

“Paragrafo Unico — A movimentagdo bancéria do IZM, sera efetuada em conjunto, pelo
Presidente e Tesoureiro Geral, na falta do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral do I1ZM,
devendo constar pelo menos duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro,
convénio ou contrato do IZM. . '

¥Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo e Sociocultural:

a) Promover eventos de cunho social, relativo ao lazer dos/as Associados/as;

b) Manter intercAmbios culturais com 6rgé@os publicos e privados, bem como, com
entidades afins, visando aprimorar a cultura dos/as associados/as;

c) Implementar, se necessério, Grupos de Trabalho nas areas da Cultura, Esportes e
Lazer, estabelecendo um calendério de atividades para 0 mesmo; '

d) Zelar pela guarda e conservagéo dos bens do IZM;

e) Manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;

f)  Administrar o patriménio do IZM e estabelecer regulamentos e normas administrativas

para as devidas finalidades.

SECAO IIl - DO CONSELHO FISCAL:

"Art. 35 - O Conselho Fiscal é érg8o de controle interno do 1ZM, composto apenas por 03 (trés)
membros e s&o eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés) anos,

permitida a recondugéo.

3 rt. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
e a) Eleger, na primeira reuni&o, seu Presidente;
b) Examinar as contas, balangos e documentos do 1ZM, pelo menos 02 (duas) vezes por ano;
c) Emitir parecer sobre o relatorio, balancos e contas financeiras do IZM;
s d) Emitir parecer sobre a alienagéo ou gravame de bens do IZM; ‘
- e) Emitir parecer para fundamentagdo & deliberagéo sobre uma possivel extingdo do IZM;
f)y  Convocar Assembleia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoria Executiva.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, €
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva
ou pela Assembleia Geral. :

Art. 38 - O Conselho Fiscal devera dar ciéncia a Assembleia Geral, a FAMECAL/CONFAMEC e
dependendo da gravidade, ao Ministério Publico, por escrito, de qualquer irregularidade

encontrada nas contas do IZM.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO:

Art. 39 - O Patriménio do IZM sera constituido:
a) Pelo resultante de doagdes, auxilios, subveng(ées e legados que Ihe sejam destinados;
b) Pelos bens méveis ou iméveis, adquiridos pelo IZM,;
c) Por outras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pelo referido Instituto.

DAS RECEITAS:

Art. 40 - Constituem receitas para manutengéo do IZM:

a) A contribuicBo mensal dos/as associados/as; ,
b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto ‘e outras
instituicdes em seu favor;
c) As doagdes que lhes forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas;
d) Os auxilios e as subvengdes do Poder Publico;
| e) O resultado de suas atividades, como CUrsOs, palestras, seminarios, oficinas,
g simposios, feiras, festas, bailes, passeios, entre outros; :
f)  Os recursos originarios de convénios, elou contratos com Entidades Privadas ou
s Orgaos Publicos. :

Art. 41- As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional do IZM
somente serdo aplicados integralmente no territdrio nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizagéo de seus fins.

Art. 42 — E permitido ao 1ZM receber doagbes e contribuicdes com ou sem encargos, quer de
pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de suas atividades.

Paragrafo Unico: As doagdes e contribuiges com encargo s6 serdo aceitas pela Diretoria apos
ouvir a Assembleia Geral. '

Art. 43 - Os bens do IZM somente poderdo ser alienados, em casos de extrema necessidade,
mediante aprovacdo da Assembleia Geral sendo, entretanto, vedada a alienagédo da sede social
e do IZM. :

it CAPITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO:

Art. 44 - O exercicio financeiro do IZM coincidira com o ano civil.

Art. 45 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentaréd ao Conselho Fiscal a proposta
jorgamentéria do ano seguinte. y

Paragrafo 1° - O orcamento conteréa os planos de aplicacéo dos recursos, previséo de receita e
despesas para o periodo, além do plano de investimento e a previsdo para a aquisicdo -de bens
méveis ou iméveis que reflitam no patriménio do IZM.

e

érégmfo 2° - A proposta orcamentéaria seré instruida com a indicagao dos respectivos planos de

- trabalho. \%D/
o . .
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Art. 46 - A Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, podera se tornar
permanente até analise final do orcamento, ndo devendo ultrapassar a 15 (quinze) dias nem criar
novas despesas, salvo se consignar recursos. ‘

“”‘Art. 47 - Para a realizagdo de planos cuja execucio possa exceder a um exercicio, as despesas

serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos -seguintes as respectivas
dotacdes.

Art. 48 - Durante o exercicio financeiro poderdo serem abertos pela Assembleia Geral, créditos

L adicionais ou especiais, através de requerimento da Diretoria Executiva, desde que. haja
' necessidade e recursos disponiveis.

Art. 49 - A prestacdo anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o dltimo dia do més
de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e documentacgéo

pertinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
k. .. anterior. '

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestacéo de contas até 30 de marco
do exercicio seguinte. '

Paragrafo 2° — A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral, dentro de 15 (quinze) dias

i, apdés o parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a prestacdo de contas do IZM, referente ao
exercicio anterior.

Paragrafo 3° - A prestacdo de contas do 1ZM, seré realizada com. observantia dos principios

¢~ fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera entre ougros,
S seguintes elementos:

B a) Relatdrios circunstanciados de atividades:
B b) Balango patrimonial:

c) Demonstragdo do resultado do exercicio:

d) Demonstragdo das origens e aplicagéo de recursos;

. e) Quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Art. 50 - A Diretoria Executiva, apés a aprovagéo das contas do IZM, pela Assembleia Geral, dara
publicidade por meio de comunicacdo eficaz proprio, do relatério e das demonstracdes
financeiras, remetendo-as a FAMECAL e se necessario ao Ministério Publico, aos Orgéos

- _Plblicos conveniados e colocando-as & disposicdo de qualquer associado/a para exame, em
ural na sede do IZM.

Art. 51 - A prestacdo de contas dos recursos, objeto, de convénio ou termo de parceria, sera
s realizada junto aos érgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituicdo Federal, e
& comprovado junto a FAMECAL e se necessario junto ao Ministério Pulblico, quando da
L apresentacéo das contas do 1ZM, como também. a declaragéo de regularidade junto & Receita
- Federal, INSS, Prefeitura e demais érgéos com quem tenha obrigacées.

Paragrafo Unico - No encerramento de cada exercicio, a Diretoria Executiva, devera dar

publicidade em seu veiculo de informacdo oficial, das informagdes sobre o Relatério de

Atividades, bem como, das demonstragdes financeiras e contabeis do IZM, incluindo-se as -

; Certidées Negativas de Débito junto a Receita Federal, INSS, FGTS e Prefeitura, colocando-as a
disposi¢&o para exame daqueles que for de direito.
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CAPITULO VI ,
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO
DA ALTERACAO:

& Art. 52 - O Estatuto do 1ZM podera ser reformulado, modificado efou alterado em quaiéquer de
- seus itens, inclusive no que se refere a forma de administrar.

Art. 53 - A reformulagéo, modificac&o ou alteracdo sera discutida por.sugestédo do Presidente ou
de qualquer Associado/a, acatada em reunido dos drgdos de execugédo (Diretoria) ou de
fiscalizagéo interna (Conselho Fiscal).

"Art. 54 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a reformulacéo,
modificagdo e/ou alteracdo do Estatuto, esta sera levada a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

s Art. 55- A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a reformulacéo, modificagdo e/ou
alteragdo do Estatuto do IZM, se instalard em primeira convocacdo, com a maioria absoluta
dos/as associados/as em situacéo de regularidade e em segunda e ultima convocacédo com 1/3
(um terco) dos/as associados/as quites com suas obrigaces sociais que deliberardo com o voto
concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

DA EXTINCAO:

Art. 56 — O IZM se extinguira unicamente em razéo de impossibilidade de sua manuteng¢ao por
deliberagdo de seus/as Associados/as em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, em primeira convocacdo, com a maioria absoluta dos/as associados/as, em situagéo de
regularidade e em segunda e dltima convocacado com 1/3 (um tergo) dos/as associados/as
~ quites com suas obriga¢des sociais que deliberardo com o voto concorde de pelo menos. 2/3
(dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

Art. 57 - Deliberando-se sobre a extingdo do IZM, o Conselho Fiscal procedera a sua liquidagéo,
sob acompanhamento da FAMECAL e do Ministério Plblico, realizando as operacgdes pendentes,
a cobranga e o pagamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Art. 58 - Fica vedada a discusséo e deliberagéo sobre restituicdo de contribuigdo de associado/a
em qualquer circunstancia. . -

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS:

[

“Art. 59 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho F'iscal, associados/as e
instituidores/as, ndo serdo remunerados nem receberéo a qualquer titulo, distribuicio de lucros,
dividendos, vantagens, beneficios, participagbes ou parcelas do seu patriniénio. direto ou

aindiretamente em razéo das competéncias, fun¢des ou ‘atividades que lhe sejam atribuidas pelos
Fespectivos atos constitutivos.

" Art. 60 - E vedada a acumulagéo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretoria
. . Executiva.

Art. 61 - Os integrantes dos 6rgéos de direcdo do IZM com mandato, também, poderéo perder .

Seus respectivos cargos, mediante instauragcdo de processo administrativo, respeitado o
e contraditorio e o amplo direito de defesa, quando: \\
e\ {
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b) Infringirem as resolugdes e as normas contidas no Regimento Interno e neste Estatuto;
¢) Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no
bom nome do IZM. , .

Art. 62 - E terminantemente proibido aos Dirigentes e Conselheiros do IZM, concederem em favor
de terceiros, avais, fiangas ou qualquer outra garantia de favor, em nome do Instituto.

Art. 63 - E assegurado aos Diretores da FAMECAL/CONFAMEC e aos membros competentes do
Ministério Publico Estadual, o direito de assistir as reunides dos 6rgéos de dire¢do do 1ZM, com
direito somente a voz.

Paragrafo Unico: O I1ZM dara ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue mediante protocolo,
ao orgédo competente da FAMECAL/CONFAMEC e do Ministério Publico, do dia, hora e local
designado para suas reunides e Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, "'com
antecedéncia minima de 72 horas. '

Art. 64 - Aos voluntarios serdo pagos, na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado, restituigcbes
das despesas feitas, mediante apresentacéo de notas fiscais e recibos nos moldes exigidos pela
legislacao fiscal em vigor. ' '

*Art. 65 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo o
Conselho Fiscal ou pela Assembleia Geral, dependendo da algada do problema, de acordo com
as Leis, com os Principios Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretoria Executiva do
IZM, da FAMECAL e do Ministério Publico, pertinente & espécie e aos costumes, e se necessario,
os submetera para confirmagdo a Assembleia Geral.

Art. 66 - Este Estatuto entrard em vigor apds seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
- Juridicas. ‘
Clima Bom Il, Macei6 (AL), 07 de abril de 2018.
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