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DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE UTHIDADE
PUBLICA ESTADUAL DA OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA
DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANGCA — FAZENDA DA
ESPERANCA NOSSA SENHORA DO AMPARO, SEDIADA
NO MUNICIPIO DE POGO DAS TRINCHEIRAS/AL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA:

Artigo 12 - Fica reconhecida de Utilidade Publica Estadual a OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA

GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA — Fazenda da Esperanga Nossa Senhora do Amparo, entidade
civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 48.555.775/0061-90, situada na Rodovia BR-316, Km

13, s/n, Pogo das Trincheiras/AL.

Artigo 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas, em Maceio, 19

de outubro de outubro de 2017.
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CARIMBAO JUNIOR
Deputado Estadual (PHS)

Assembleia Legislativa de Alagoas - Gabinete do Deputado Carimbéo Junior (PHS)
Praca Dom Pedro II, s/n, Centro, CEP 57020-900 - Maceid - Alagoas - Brasil
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w? ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS
. Gabinete do Deputado CARIMBAO UNIOR

JUSTIFICATIVA

A OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA —
Fazenda da Esperanga Nossa Senhora do Amparo nasceu da proposta feita pelo Bispo Bom
Dulcénio Fontes Matos, da Diocese de Palmeira dos Indios, a Obra Social Nossa Senhora da
Gléria, para implantagdo de uma comunidade terapéutica, uma vez que recebeu do Deputado
Federal Givaldo de S& Gouveia Carimbdo a oferta de uma propriedade para o trabalho de
recuperacdo de dependentes quimicos na cidade de Pogo das Trincheiras/AL.

A instituicdo executa servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculo para
crianga; servigos de acolhimento institucional para crianca e adolescente; servico de residéncia
terapéutica (acolhimento institucional); servigo de casas de apoio (acolhimento institucional ao
portador de HIV); servigo de comunidade terapéutica (acolhimento ao dependente quimico); e
servicos de educagao infantil.

A maior atividade da Fazenda da Esperanga, hoje, € a recuperacdo de
dependentes de substancias psicoativas, com foco na construgdo de novos projetos de vida do
recuperando, possibilitando seu retorno as atividades sociais, com autonomia, rompendo com
ciclo de autodestruicdo e fortalecendo os vinculos familiares.

Por essas razbes, principalmente pelo reconhecido trabalho que vem
desenvolvendo em prol da sociedade alagoana, € justo que essa entidade seja reconhecida como
de utilidade publica no Estado Alagoas, podendo assim, ter uma melhor atencdo por parte do

Estado.

Sala das Sessdes, em 18 de outubro de 2017.
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CARI BAOJ IOR
Deputado Estadtal)(PHS)

Assembleia Legislativa de Alagoas - Gabinete do Deputado Carimbéo Junior (PHS)
Praca Dom Pedro Il, s/n, Centro, CEP 57020-900 - Maceid - Alagoas - Brasil
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ESTATUTO DA OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA

ESPERANCA
CAPITULO1 [t 2
Da Denominacdo, Sede, Fins e Duracgdo —/

Art. 1° A Obra Social Nossa Senhora da Gléria - Fazenda da Esperanca, constituida em 05 de margo de
1970, doravante denominada Associagdo, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede & Rua Tupinambas, 520, bloco A,
Bairro Pedregulho, Municipio de Guaratinguets, Estado de Sdo Paulo — CEP 12515-190 e foro na
Comarca de Guaratingueta — SP.

Par. tn. A Associagdo podera constituir Unidades de Prestacdo de Servigos - UPS, em qualquer parte do
territorio nacional, através de ata de reunido da Diretoria Geral.

Art. 2° A Associagdo tem por finalidade:

, I — prestar servigos sbcio-assistenciais de protegdo social basica e de protegio social especial a
\’”‘ pessoas em situagdo de exclusio e de risco social (dependentes quimicos e alcodlatras,
' presidiarios, portadores do virus HIV, mulheres, criangas, adolescentes e familias em situagdo de
risco decorrente da pobreza ou violagdo de seus direitos, pessoas em situagdo de rua) ou qualquer
outro grupo em situacdo de vulnerabilidade e risco social; buscando ser uma resposta aos
problemas sociais e contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens.

II — dedicar-se a orientagdo e divulgagdo dos seus métodos e experiéncias 4 sociedade em geral
com o objetivo de prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, seus
agravamentos e reincidéncia, em especial as relacionadas ao uso de droga e alcool.

III — desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos relacionados a estes problemas sociais.

i e

Art 3°  No desenvolvimento de suas atividades, quer no relacionamento em geral, quer no que diz respeito
a0s seus assistidos, a Associagido promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos gratyifos.

Art. 4° A Associagdo tera um Regimento Intemo Geral que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir com suas finalidades, a Associagdo se organizara em Fazendas e Departamentos,
quantos se fizeram necessarios, em qualquer localidade do territdrio nacional, os quais serdao
regidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno aludido no art. 4° e que serdo denominados
Unidades de Prestagdo de Servigo.

Wmimento de suas finalidades previstas no art. g°, com 0 intuitq de recuperar a cﬁgnidade
de P,m&,’fanfavés do trabalho e sustento pessoal, a Associagdo podera cnar ramos de atividades de
Guaratingenagdp de rendas nas areas industriais e agropecuarias, comerciais, de prestagdo de servigo, ou
MURILO ARTUNEquEBMETRAUITE atividade, inclusive registrando nos Orgdos competentes, visando a sua auto-
Rus ;,;__:.;fﬁfa{c%tgg 3¢, utilizando todos os meios licitos, geve:rter}do e aplicando seu resultado operacional,
: gﬁf te, na realizagdo dos seus objetivos institucionais.
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§ 2°

§3°

Art. 7°

A fim de cumprir as finalidades especificadas nos incisos II e III do art. 2°, a Associt;ﬁme_pgd.eré
promover concursos, palestras, seminarios, dar consultoria, divulgar suas atividades atpavgs—de
periddicos, livros, revistas, entrevistas, constituir ou participar de livraria, de edigadde1ivr
revistas etc. , ter estudios de gravagdo, produtora de videos e filmes, radio, canais de t€fevisao,
bem como centros de treinamento.

Ainda como fonte de recursos, a Associagdo poderd receber doagdes, contribui¢des, auxilios e
subvengdes, bem como firmar convénios e contratos de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que nfo impliquem em
sua subordinag@o ou vinculag8o a compromissos e-interesses conflitantes com seus objetivos.

K
'CAPITULO II o ki1 é

Dos Membros da Associagdo

A Associagdo € constituida por nimero ilimitado de membros, de ambos os sexos, que se
comprometem a assumir o disposto no Estatuto e no Regulamento Interno da Instituicéo,
distinguidos em:

I- Membros de vida comum: integrantes da Familia da Esperanca, que respondem ao apelo de
uma doagdo plena e gratuita a Instituicdo e seus beneficidrios € tem um estilo de vida

particular definido no Regimento Interno Geral. Assumem os objetivos da Associag#o,
morando numa de suas UPS. S&o voluntdrios que vivem, trabalham ou dirigem as

Unidades de Prestagédo de Servigos.

Membros voluntdrios da Esperanca: integrantes da Familia da Esperan¢a, que respondem
ao apelo para viver os objetivos da Institui¢do, € embora ndo morando nas UPS,
dedicam-se aos objetivos conforme suas possibilidades. Participam e colaboram na
gratuidade e na disponibilidade com a Associago:

Membros Embaixadores du Esperanca portadores do Certificado de Reconhecimento por
servigos continuos e relevantes prestados a Associacdo, emitido pela Diretoria Geral da

reqebido pela autenticagdo RS 280
BEvIDU kAGY POR VERBA|  Associag8o) e cumprem os demais requisitos definidos neste Estatuto e no Regimento
do sumente com selo
de Autenticiuade.

Entidade: pessoas que partilham da preocupagéo pelos marginalizados (populagéo alvo da

Interno Geral para serem admitidos como membros da Instituigéo.

§1°

§2°

§ 3°

Art. 8°

Os membros serdo admitidos ap6s proposta subscrita por dois associados e aprovada pela Diretoria
Geral.

A admissdo, a demissdo e a exclusdo dos membros serdo registradas em documento proprio, €
todos os seus direitos e deveres devem ser regulados conforme prescriges deste Estatuto e do
Regimento Interno Geral.

A qualidade de associado € intransmissivel.

S#o requisitos para a admissdo, demissdo e exclusdo dos membros da Institui¢do: o DE IMOVE
Sk b i\E.GﬁTRAT NC\U TA SP

1 - Admisséo: 12 Tabelido de Notas e dedonh O ANpRADE Coss!
a) ser maior de 18 anos; Letras e Titulos de Guaratmdﬂ@g F|C‘M§RANC15C0

b) estar em exercicio de seus direitos cimigyeline Aparecida B. de Mﬂgos C':EETF AITORIZA
Escrevente Autorizado B
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Escrevente Autorizado

c) ser de reconhecida honorabilidade;

d) ser admitido através de solicitagdo subscrita por dois associados e aprovada pela
Geral;
e) comprometer-se a acatar as disposi¢des constantes deste Estatuto e as do gimento
Interno, bem como as aprovadas pela Assembléia Geral da Entidade; Fls. n2 2
f) ser membro de vida comum ou voluntario da Esperan¢a na Familia da Espd
dacordg

voluntario Embaixador da Esperanga portador de Certificado de Reconhecimento d
com o art. 7°, III.

II - Demiss&o:
A qualquer tempo o associado podera demiti

itir-se do quadro de membros da Institui¢do mediante
prévia comunicagfo, por escrito. b

III - Exclus&o:
Os associados podero ser eliminados do quadro de membros da Institui¢do por deliberagdo da

Diretoria Geral, quando:

a) por seu procedimento, contrariarem os fins da Associagdo;

b) infringirem esse Estatuto, o Regimento Interno Geral ou as deliberagcdes da Assembléia
Geral e da Diretoria Geral;

c) deixarem de reunir as condigdes requeridas por este Estatuto e Regimento Interno Geral;

d) abandonarem as atividades ou a participagéo na Associagdo durante o periodo de 01 (um)
ano, sem apresentagdo de justificativa para a Diretoria Geral.

Para a eliminagdo, 0 membro devera ser notificado previamente pela Diretoria Geral, por escrito,
dos motivos da medida, sendo que das decisdes da Diretoria Geral cabera recurso voluntario, sem
efeito suspensivo e no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral, que decidira em tltima

insténcia.
S&o direitos e deveres do membro da Associaggo:

a) participar das Assembléias Gerais, com direito a voto;
ser eleito para integrar os 6rgdos administrativos, quando reunir os requisitos necessarios,

&)y
£ 9 S conforme Estatuto e Regimento Interno;

c’b).': § manter-se informado sobre os assuntos que se referem & Associagdo;

edf3 & cumprir as disposi¢des estatu_e’lrias e regimentais; .

wE~ & acatar as determinagdes da Diretoria Geral e as resolugdes das Assembléias Gerais;

é’ : § zelar pelo decor(? e bom.nome da Associas:io; o .
gglr & procurar o crescimento integral da Associagdo, cooperando para que suas atividades sejam
$ 0 § sempre frutuosas;

ohll & cumprir com as obrigagdes e desempenhar fielmente as responsabilidades que lhe forem
T S outorgadas;

‘,‘;‘1)‘_, 5‘: propor a admiss&o e a exclusdo dos membros na forma estatutaria.
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ndo ser nos casos e pela forma previstos em lei ou neste Estatuto. | 12 Tabelifio de Nota )
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A Diretoria Geral é competente para apurar as infragdes cometidas pe %@m" i or zf_s
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penalidades cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla de Sa.74851 10
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Nenhum membro poder4 ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido conferido, a

Pelas infragdes cometidas, 0s membros estaréo sujeitos s seguintes penag:'e" 'j“‘ 3-36214
b UTENT

a) adverténcia : . | .Q‘_\S SNT
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§4°

Art. 10

Art. 11

Par. Un.

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Par. Un.

Art. 16

Imposta a pena, o membro seré cientificado e, no prazo de 30 (trinta) dias podera inte % »
a Assembléia Geral. '

Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contrajdas pela
Associag@o ou a esta imposta, e ndo ha, entre eles, direitos e obrigagdes reTpxoqwgﬁao d )

12 Tabelido de Notas e de Protesto de de Protesfade.
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Escrevente Autorizado L 3
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A administracio da Associago serd exercida pelos seguintes 6rgéos:
I- Assembléia Geral
[1- Diretoria Geral
[II- Conselho Fiscal

CAPITULO I

presente
@ ifico conforme

0

' Ga7ela witenticagdo 5 440
ELD DEViDL PAGO POR VERBA
Vdlide semente com selo

b,

A Diretoria Geral nomeara Diretorias Locais para as Unidades de Prest
localizadas fora do municipio de sua Sede.

A Assembléia Geral é o 6rgdo méximo e soberano da Associa¢do, com poderes para tomar
resolugdes que julgar convenientes ao desenvolvimento e a defesa dos interesses da entidade. Suas

delibera¢des vinculam todos os associados, ainda que ausente ou discordante e constituir-se-a4 dos
membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Compete & Assembléia Geral Ordindria:

I- conhecer até 30 de abril de cada ano o relatério de atividades, a prestagdo de contas € 0
balan¢o geral da Associagdo, do exercicio do ano anterior, e deliberar sobre 0os mesmos ¢,
ainda, sobre a linha de agdo no exercicio do ano social;

II- eleger a Diretoria Geral e o Conselho Fiscal, trienalmente;

II-  quaisquer outros assuntos de interesse da Associacdo desde que especificados no edital de
convocagdo, excluidos os enumerados no art. 15.

A Assembléia Geral Ordinaria se reunira anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, para tragar e deliberar a linha de agdo no exercicio do ano social, para
discutir e homologar as contas € o balan¢o patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal.

Compete a Assembléia Geral Extraordindria:

I- decidir sobre reformas do Estatuto;
II- decidir sobre a dissolugdo da Associa¢do nos termos do Artigo 52;
[[I- aprovar o Regimento Interno e suas eventuais modifica¢des, com direito a vetos e emendas;

IV-  destituir membros da Diretoria Geral, em razdo de grave violagdo deste Estatuto ou por
conduta incompativel com suas finalidades;
V- deliberar sobre a exclusdo do associado em grau de recurso.

Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e IV ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes & Assembléia, especialmente convocada para esse fim.

A Assembléia Geral realizar-se-a extr_go;dinariamente, quando convocada pelo Presidente da

Diretoria Geral, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 dos m?gnbros que compdem a Associagéo.
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Art. 17

Par. un.

Art. 18

§1°

§2°

§ 3°

Art. 19

As convocagOes para reunides da Assembléia Geral serdo feitas através de convite nomi
seus membros e publica¢@o na imprensa local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com 2/3 dos membros registrados até

data da mesma e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membro.
Fls. n® S

Vic?’i/

O mandato da Diretoria Geral sera de 03 (trés) anos, contados da posse, ndo devendo haver mais
de 02 reeleigdes consecutivas.

A Diretoria Geral sera eleita pela Assembléia Geral e compde-se do Presidente Geral, do
Presidente Geral, do Secretario Geral e do Tesoureiro Geral.

Em caso de impedimento provisério de qualquer membro da Diretoria Geral, um outro membro da
mesma poderd assumir sua fungfio interinamente, com a concordéncia dos demais membros,
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungoes.

Havendo impedimento ou afastamento definitivo de algum membro da Diretoria Geral, devera ser
convocada extraordinariamente a Assembléia Geral para elei¢cdo de um novo membro.

Compete & Diretoria Geral:

I- elaborar no méximo até trinta e um de dezembro de cada ano, os planos de trabalho e a
proposta orgamentdria do ano vindouro;
I1- acompanhar a execug¢fo dos trabalhos da Associagdo;

III-  autorizar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;
IV- deliberar sobre a guarda, aplicagdo e movimentagio dos bens da Associagdo;
encaminhar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, o relatério anual de atividades, a

XL
) ; Notas - .
Q‘;"si‘fg"e;‘ﬁ, d? prestagdo de contas e o balango geral do ano anterior;

re

elaborar e fazer cumprir o regimento interno da Associago;

criar novas unidades de prestagdo de servigas (UPS) ou Fazendas, nomear e destituir os
membros da Diretoria Local; i

entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

cxecutar  as resolugSes das Assembléias, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o
Regimento Interno;

ar as Assembléias Gerais;

promover atividades para manutengdo e ampliagdo dos programas da Entidade;

Hecidir sobre a conveniéncia de comprar, vender, alienar, transigir, hipotecar, doar, onerar,

#2G0 POR VERBAFOMPromissar bens imédveis, decisio esta que devera ser registrada em ata;

W
ido sumente cKiibeloEntrosar-se com institui¢des financeiras visando a abertura e movimentagio de contas
de Autenticidade.

Art. 20

Art. 21

ancarias em nome da Associago.

A Diretoria Geral se reunird ordinariamente, no minimo uma vez por més e extraordinariamente

sempre que convocada pelo Presidente Geral.
PICq p 12 Tabelido de Notas e de Protesto «

Compete ao Presidente Geral: Letras e Titulos de Guaratinguets S'

2 representar a Associago ativa e passivamente em juizo ou fora def@3UelIne Aparecida B. de Brito

II- delegar fung¢des e nomear procurador: Escrevente Autorizado
IlI-  assinar convénios e contratos; Rua Pedro Marcondes, 73 - Centre

IV- submeter a Diretoria Geral os planos de trabalho € a previsdo Jﬁﬁjan%mé‘}f 8414 3h33-3622
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V- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;
VI- procurar garantir sempre a unidade da DiretorigcGeral, das Diretorias Locais, de todas as
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VII-  reativar continuamente o espirito de observéncia do presente Estatuto, para que E&ﬂccjﬁcs)’\
objetivos previstos; [

VIII- convocar e presidir as reunides da Diretoria Geral ou delegar esta fungdo par out_ro/
membro da Diretoria;

[X-  presidir as reunides da Assembléia Geral convocada ordindria ou extraordmanamente ou
delegar esta fung&o a outro membro da mesma Assembléia; '

X- assinar cheques € movimentar as contas conjuntas com o Tesoureiro Geral.

Art. 22 Compete ao Vice- Presidente Geral:
I- atuar sempre na mais profunda harmonia e unidade com o Presidente Geral, »
I1- ser soliddrio e colaborar com o Presidente Geral na admlmstrag:ao da Associagdo € no ﬁel
cumprimento deste Estatuto;
III-  substituir o Presidente Geral, em suas faltas ou impedimentos;
IV-  assumir o mandato, em caso de vacéncia até o seu término.

Art. 23 Compete ao Secretario Geral:
I- secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
I1- substituir o Vice-Presidente Geral e Tesoureiro Geral em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes.

Wt—— pete-ag Tesoureiro Geral:
abeli de ot
i 3 exercer as fungdes proprias do cargo, zelando pelo equilibrio econdmico e financeiro da

e ProtEsto de
aratinguetd- SAssmac;ao,
Agggﬁl’g Olhgifdcar os haveres da Associagdo de acordo com as instrugdes da Diretoria Geral;

apygsentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados e balangos gerais
Gndes$ "
»’j; 2 3-,52 1/3133-f8Walmente a Assembléia Geral;
VTI8A¢A0congervar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a
L] 4 presggouraria, inclusive contas bancdrias;
SR e confeg Silstituir o Secretdrio Geral em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com o
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AT AT nidade de Prestagdo de Servigo terd uma Diretoria Local que sera composta por: Presidente
Local, Vice-Presidente Local, Secretdrio Local e Tesoureiro Local, escolhida pela Diretoria Geral
conforme previsto no art. 11, paragrafo unico.

Art. 26  Para todos os cargos da Diretoria Local valem as mesmas atribui¢des dos cargos da Diretoria
Geral, observando-se seus limites locais e salvaguardando as atribui¢des especificas dos membros
da Diretoria Geral.

§1° Séo atribuigdes especificas da Diretoria Geral os itens III, IV, VII, X e XII do art. 19.

§2° A Diretoria Local ndo podera contrair dividas, fazer empréstimos ou financiamentos de qualquer
ordem em nome da Associa¢do, sem aprovagdo escrita em ata da Diretoria Geral.

Art. 27 A Diretoria Local devera manter estreita unidade de ideal € de ag¢do com a Diretoria Geral.

Art. 28 A Diretoria Geral poder4 destituir de seu cargo qualquer membro, g or Local em qualquer
Wi o €49L54Q dae Notas e de Protesto ge
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Art.29 O Conselho Fiscal sera composto por tres membros, € seus respectivos suplentes, ¢© eitos pela
Assembléia Geral. é(,ﬂ

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Geral, previsto no §
1°do art. 18.
§ 2° Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente  até seu
término. :

Art. 30 O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar para que sejam cumpridos fielmente todos 0s
termos deste Estatuto, bem como apreciar € aprovar 0 balango anual de prestagéo de contas, a ser
apresentado pela Diretoria Geral.

Par.un. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 12 meses ¢ extraordinariamente sempre que
necessario.

Art.31  Poderd ser constituido em qualquer Unidade de Prestagdo de Servigos, um Conselho Fiscal ,
quando se fizer necessario.

Art.32  Ndo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remunerag@o, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por Gua:g ormea—ou-ti
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atri 0 OSE
constitutivos.

Secdo II — Do Processo Eleitoral|

Art. 33 Dois sdo os processos de votagdo admitidos nas Assembléias Gerais:
I— Simbolica ou por aclamagédo € )
II — Secreta.

Par.Gin. O processo de votagdo para a eleicdo da Diretoria Geral e do Conse hadFbsea 3 PO VeRBAYItiNiO
Vélide somente com selo

direto e secreto, ndo sendo admitido voto por procuragao. 0 O enticidade.

Art. 34 A eleigio para Diretoria Geral, bem como para o Conselho Fiscal far-se-4 na mesma data, em
Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim.

Par. tn. A convocagdo da Assembléia Geral, para fins eleitorais far-se-a na forma € no prazo previstos no
art. 17 deste Estatuto, sendo dada ciéncia aos membros do dia, horério e local fixados para a
eleicdo.

Art. 35  Para candidatar-se a cargos na Diretoria Geral é necessario ser membro da Associa¢@o ha, no
minimo, 12 (doze) anos, comprovadamente.

Art.36  Serdo organizadas chapas contendo os nomes dos candidatos, bem como ao cargo a que cada um
ira concorrer.

§1° Cada membro podera candidatar-se a um inico cargo.
-2 Tabelido de Notas e
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Art. 37 A apresentagdo das chapas para inscri¢do far-se-4 na Sede da Instituigdo, com 15 (quinze) dias
minimo, de antecedéncia da eleigdo.

Par. in.  As chapas serdo numeradas pela ordem de inscrigo.

Art. 38 A Diretoria exararé parecer sobre a regularidade das chapas apresentadas, no prazo de até 1
dias uteis apos a apresentago.  BA -

§1° As chapas consideradas regulares estardo automaticamente inscritas, sendo fixadas pela
as condigdes que deverdo ser satisfeitas, no prazo de 05 (cinco) dias, para que a chapas e
irregular possam ser consideradas inscritas.

2° A Diretoria analisara as eventuais regularizacdes efetuadas e roclamarg as chapas inscritas ou
negaré 1nscri¢do, no prazo de 05 (cmco) dias.

Art. 39 A morte ou desisténcia de algum dos componentes de uma das chapas j4 inscritas prejudicard a
elegibilidade da mesma.

Art. 40 O Presidente-Geral ou na sua auséncia o Vice-Presidente Geral indicara, dentre os membros
presentes, o Presidente da mesa e dois mesarios, um dos quais funcionara como secretario.

Par. in.  Compete ao Presidente da mesa decidir os incidentes que ocorrerem durante os trabalhos de
votagdo e apuragdo.

Art. 41 A votagdo processar-se-a pelo sistema de voto secreto através de cédula unica, rubricada pelo
Presidente da mesa e pela deposi¢éo dessa cédula em urna lacrada.

Art. 42 Esgotado o prazo de votagdo o presidente da mesa abrira a urna e iniciara de imediato a contagem
dos votos. -

Par.un.  Serd declarado nulo o voto que contenha qualquer rasura ou sinal que levante seu sigilo, bem como
0 voto misto.

Art. 43 Serd proclamada eleita a chapa que alcangar maioria relativa dos votos, ou seja, metade mais um
do numero de associados presentes.

§1° Se nenhuma das chapas alcangar maioria relativa em primeiro escrutinio seréd realizada
imediatamente apés a apuragdo, um segundo escrutinio, no qual sé concorrerdio as duas chapas
mais votadas, decidindo-se pela maioria. Se houver empate, decidir-se-4 por sorteio.

§2° No segundo escrutinio, s6 poderdo votar os associados que tiverem participado da primeira
votagdo.

) liBo de Kotas » - . - oo ;
Art%,'ote(ﬁ@eﬁaltos erdo empossados depois de proclamado o resultado e entrarfio em exercicio no dia 1° de
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Do Patrimonio

Art. 45 O patriménio de Associag@o seré constituido de bens, mdveis, iméveis, equipamentos, velcu'
semoventes, a¢des, apolices de divida publica, contribui¢des dos membros, auxilios, donativo
dinheiro e receitas resultantes de contratos e.convénios.

Art. 46 A Associacdo aplicard seus rendimentos, seus servigos e eventual resultado opericio
integralmente no territdrio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objeti
institucionais.

Par. in.  Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do municipio de sua sede, e nas
unidades de prestag@o de servigos a ela vinculadas, no d&mbito do Estado concessor.

Art. 47 A Associag@o ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma.

Art. 48 A Associagdo aplicard as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 49 A prestagdo de contas da Associag@o seré feita com observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das normas Brasileiras de Contabilidade, sendo dada a devida publicidade por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da Associagdo, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
associado.

Art. 50  Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembléia Geral destinara o eventual patriménio
remanescente, a entidade congénere, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidades publicas.

124! bgﬁfgfp}“ﬁ@ﬁs que compdem o patrimdnio remanescente serdo destinados, respectivamente, a Entidades
Guaratinguelgie8Hzadas no Estado de localizagdo destes bens.

URILO ANTUNES DE owfm

,uaApr%T ELIAC sspgiacdo ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo determinado de individues,

arce, de . . . SPTON .
i.: 3133-3621/3 jfe}glglé% entidades de classe ou de sociedade sem caréter beneficente de assisténcia social.
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presentes a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se

torne impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 53 O presente Estatuto poderad ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, de acordo com o quorum
estabelecido no parégrafo tinico do art. 15, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 54 O exercicio social e fiscal compreenderé o %e‘r;_odo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

A Associagdo podera firmar convénio ou contrato de prestagdo de servigo com organismos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, bem como com outras Institui¢des
congéneres ou afins, para realiza¢do de suas finalidades estabelecidas no art. 2°.

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Geral e referendados pela
Assembléia Geral.

Este estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 16 de fevereiro de

2010, encontra-se transcrito no livro de Atas de Assembléia Geral, e entrard em vigor a partir da
sua aprovagao.

Guaratingueta-SP, 16 de fevereiro de 2010.
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DADOS PESSOAIS DO PRESIDENTE

NOME: Josafa dos Santos Guedes

RG: 2.237.610 SSP/DF

CPF: 000.586.161-60

ENDERECO: Rodovia BR 316, km 13, s/n, Zona Rural, Pogo das
Trincheiras/AL

NASCIMENTO: 10/08/1984

ESTADO CIVIL: Casado

PROFISSAQ: Estudante
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Obra Social Nossa Senhora da Gléria Fazenda da Esperanca

OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA
APRESENTAGAO DA ENTIDADE MATRIZ

| - DADOS DA INSTITUICAO

1. Nome da Instituigio: Nossa Senhora da Gléria
2. Firma Social: Obra Social Nossa Senhora da Gléria Fazenda da Esperanga
3. CNPJ: 48.555.775/001-50
4. Data da fundagdo: 15/12/1970
§. Enderego completo: Rua Tupinambas, n° 520 — Bairro: Pedreguiho
Cidade: Guaratingueta — Estado: S&0 Paulo — CEP: 12515-190
Telefone: (12) 3128-8800 E-mail: gerenciasocial@fazenda.org.br
6. Dados do representante institucional:
Nome completo: José Luiz de Menezes
RG: 738.941 — SSP/SE
CPF: 517.088.335-87
Enderegco completo: Rua Tupinambas, n® 520 — Bairro: Pedregulho
Cidade: Guaratinguetéa — Estado: SP ~ CEP: 12.515-190
7. Certificados e Registro:
Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social: 256.772/75
Certificado de Entidades de Fins Filantrépicos: 25000.003105/2017-06
Numero da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 032
Namero da inscrigdo no Conselho Estadual de Assisténcia Social: 2289
Reconhecimento de Utilidade Publica Estadual: Lei 9028, de 08.12.95.
Reconhecimento de Utilidade Publica Municipal: Lei 1177, de 30.04.70.
Certificado de Entidade (CEE): 0502/2012
Certificado de Entidade (CEE): 0502/2012
Pré Social: SEDS / PS 2289 / 1970
8. Registro da Entidade: registrado no Cartério de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos
Civis de Pessoa Juridica e Tabeiifio de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de
Guaratingueta, Estado de Sao Paulo, no livro de Registro Civil de Pessoa Juridica, no de n° A —
1, as folhas 121, sob numero de ordem 185, em 10.03.1970, foi registrado a personalidade

juridica da Obra Social Nossa Senhora da Gléria, e pela averbagdo numero 17 (Av. 17) em data
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de 07.01.1992, foi alterado o nome da entidade acima mencionada para: Obra Social Nossa

Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga.

Il - CARATER DA ENTIDADE

De acordo com o art. 1° do Estatuto da Entidade, ela “é uma entidade civil, sem fins lucrativos,
que tera duragdo por tempo indeterminado, com sede a Rua Tupinambas, 520, Bloco A, Pedregulho,
Municipio de Guaratingueté, Estado de S. Paulo, e foro na Comarca de Guaratingueta-SP.”

Il — FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE

A OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA ESPERANCA é uma
associagéo civil de direito privado, sem fins econémicos e tem sua finalidade descrita no Art. 2° de seu
Estatuto Social, conforme segue:

| = Prestar servigo sécio- assistenciais de protecdo social basica e de protecdo social
especial a pessoas em situagdo de risco e exclusdo sociais marginalizados (dependentes quimicos,
alcodlatras, presidiarios, portadores do virus HIV, mulheres gravidas, criangas e adolescentes
desamparados) ou qualquer outro grupo que necessite de apoio para recuperar sua dignidade
humana “contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens”;

Il -~ Dedicar-se a orientagdo e divuigagdo dos seus métodos e experiéncias a
sociedade em geral, com o objetivo de prevengéo desses problemas sociais;

Il — Desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos. Como consta no seu
estatuto no paragrafo Unico do Art. 1°, a associagéo podera constituir unidades de prestagéo de
servicos UPS, em qualquer parte do territério Nacional, através de ata de reuniéo da Diretoria Geral.

IV - BREVE HISTORICO

A Obra Social Nossa Senhora da Gléria foi fundada em 1964 e oficializada em 1970. A Obra
Social Nossa Senhora da Gléria é uma associagdo civil de direito privado, sem fins econdmicos,
constituida em 05 de margo de 1970, com sede em Guaratingueta, no Estado de S&o Paulo, Brasil. Em
1983, a Fazenda da Esperanga foi incorporada e seu nome foi alterado para Obra Social Nossa Senhora
da Gléria - Fazenda da Esperanga. No inicio as atividades foram as mais diversas como: construgéo de
casas para acolhimento das familias carentes; casa de acolhimento e amparo das maes gestantes
abandonadas; casa para criangas em situagéo de risco e exclusdo; central de trabalho para os
desempregados; creches para criangas carentes; casas de apoio ao portador do virus da AIDS; casa para
crianga 6rfa da AIDS; casa de acolhimento ao homem de rua; centro de recuperagéo para dependentes
de droga e dlcool; atividades de fortalecimento a familia; atividades socioeducativas para criangas e
adolescentes, em situagéo de risco; amplo trabalho de formagéo de lideranga com jovens.

A maior atividade da Fazenda da Esperanga, hoje, é a recuperacéo de dependentes de
substancias psicoativas, com foco na construgdo de novos projetos de vida do recuperando,
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possibilitando seu retomo as atividades sociais, com autonomia, rompendo com ciclo de autodestruicdo e
fortalecendo os vinculos familiares.

V - SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE

Instituicdo mista, executando a assisténcia social nas areas de assisténcia social, educagao e
saude, com atividade preponderante em salude de acordo com a Lei 12.101, bem como legislagdes
pertinentes as area de atendimento.

* Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculo para crianga;

¢ Servigo de acolhimento institucional para crianga e adolescente;

» Servigo de residéncia Terapéutica (acolhimento Institucional);

» Servigo de casas de apoio (acolhimento institucional ao portador HIV);

» Servigo de Comunidade Terapéutica (acolhimento ao dependente quimico)

e Servigo de Educagéo Infantil.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
COMUNIDADE TERAPEUTICA
FAZENDA DA ESPERANGCA NOSSA SENHORA DO AMPARO

| - DADOS DA INSTITUICAO

1. Nome da Instituigdo: Fazenda da Esperanga Nossa Senhora do Amparo

2. Razio social: Obra Social Nossa Senhora da Giéria

3. CNPJ: 48.555.775/0061-90

4. Data da fundagéo: 01.10.2008

5. Enderego completo: Rodovia BR-316, S/N — Bairro: Pogo das Trincheiras
Cidade: Pogo das Trincheiras — Estado: AL — CEP: 57.510-000

Telefone: (82) 9999 3663 FE-maii: trincheiras. m@fazenda.org.br
Il - BREVE HISTORICO

A “Fazenda da Esperanga Nossa Senhora do Amparo” nasceu da proposta feita pelo Bispo
Dom Dulcénio Fontes de Matos, da Diocese de Palmeira dos Indios, & Obra Social Nossa Senhora da
Gléria para implantagdo de uma comunidade terapéutica, uma vez que tinha recebido do Deputado
Federal Givaldo de S& Gouveia a oferta de uma propriedade para o trabalho de recuperagéo de
dependentes quimicos na cidade de Pogo das Trincheiras e j& conhecia o trabalho que era realizada da
Fazenda da Esperanga em Lagarto/SE. Nomeou-se a Diretoria Local e instituiu 0 CNPJ em 01 de outubro
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de 2008. A “missdo” dos jovens na propriedade teve inicio em novembro de 2008 e a inauguragdo da
nova Fazenda aconteceu em dezembro de 2008, iniciando o acolhimento dos recuperandos.

il - PUBLICO PARTICIPANTE
TIPO DE PUBLICO Jovens e adultos dependentes quimicos
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 50
IV - JUSTIFICATIVA

Um dos problemas mais complexos e dificeis da sociedade atual é o uso indevido de
substancias psicoativas. E uma quest&o de salde, com dimensées éticas, socioecondmicas, politicas e
de seguridade publica. A dependéncia quimica e o alcoolismo sdo os diagnésticos mais freqiientes nas
internagdes psiquidtricas, no afastamento do trabalho, cuja prevaléncia do uso constitui como o segundo
problema de satide publica do mundo.

A comercializagéo da droga e do &lcool além de ser de facil acesso, incorpora rapidamente a
vida social dos adolescentes e dos adultos. A ideologia mafiosa, a transformagéo de valores éticos e
morais deturpam o real sentido da vida em sociedade em todas as esferas.

O Govemo Brasileiro tem investido em agbes para solucionar tais problemas, cujo esforgo
requer uma agéo conjunta @ um compartilhamento de responsabilidades envolvendo Governo Federal,
Estados, Municipios, comunidades, familias, organizagdes da sociedade civil e setor produtivo, e, ainda,
os paises limitrofes. Em fungéo disso, a Secretaria Nacional Antidrogas, com a missdo de coordenar as
agBes de redugdo da demanda através da Politica Nacional Antidrogas, envolvendo 6rgéos do governo,
mas, basicamente, fundamentada na participagéo efetiva da comunidade cientifica brasileira e da
sociedade de um modo geral. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, através da RDC
(Regulamento da Diretoria Colegiada) n® 29 e a Resolugdo do CONAD (Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas) n° 01 de 19/08/2015, regulamentam o procedimento da prestacéo de servigo de atengido a
pessoas com transtomnos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas (SPA), em regime de
residéncia, segundo modelo psicossocial das Comunidades Terapéuticas.

Obra Social Nossa Senhora da Giéria - Fazenda da Esperanca é uma associagio civil de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida em 1970, iniciando suas atividades com a dependéncia
quimica em 1983, na cidade de Guaratinguet&/SP. Atualmente ha filiais, em todo o territério nacional,
atuando de acordo com a sua finalidade estatutaria, atendendo homens e mulheres, de faixa etaria entre
15 a 55 anos, em regime de residéncia, segundo modelo psicossocial, ofertando um ambiente protegido,
técnica e eticamente orientados, que fornegca suporte e tratamento aos usudrios abusivos efou
dependentes de substancias psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com programa
terapéutico adaptado as necessidades de cada caso. E um lugar cujo principal instrumento terapéutico é
a convivéncia entre os pares. Oferece uma rede de ajuda no processo de recuperagdo das pessoas,
resgatando a cidadania, buscando encontrar novas possibilidades de reabilitago fisica e psicolégica, e
de reinsergéo social.
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V - OBJETIVOS

1. Objetivo Geral

e Colaborar para a recuperagcdo de dependentes quimicos por meio do resgate e
fortalecimento de suas condigbes de autonomia e independéncia a fim de restaurar a
dignidade da pessoa humana.

2. Objetivos Especificos

¢ Contribuir para a redugéo do alto indice de dependentes de substancias psicoativas,
favorecendo o bem-estar emocional e o equilibrio pessoal do interno:;

e Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e sociais do
dependente quimico;

* Desenvolver o trabalho de prevencéo ao uso de drogas em conjunto & comunidade local;
e Promover o acesso & rede de politicas publicas;

Preparar os recuperandos para o alcance da autossustentagao.

VI - BASE METODOLOGICA DAS ACAOES

A base metodolégica da Fazenda da Esperanga foi estabelecida em sua na fundacdo, em
1983. Baseia-se em trés pilares:

1. Espiritualidade ativa pautada na vivencia do Evangelho:

A Fazenda nasceu porque um jovem, impulsionado pela vivéncia do Evangelho, aproximou-se
de uma esquina onde jovens se drogavam. Quando um deles pediu-ihe ajuda, ofereceu a espiritualidade
que ele proprio vivia. Todos os dias, apds a missa, partihavam as experiéncias feitas, durante o dia, 3 luz
da Palavra do Evangelho. Este jovem foi se tornando feiiz e deixando as drogas, atraindoe os outros
jovens. Eles experimentaram juntos os frutos de uma vida nova: alegria e paz.

A espiritualidade faz parte do processo de recuperacédo dos jovens. E através dela que os
jovens incorporam valores de fraternidade a sua vida e mudam o comportamento de dentro para fora. A
gratuidade e a coeréncia de vida da equipe que trabalha com os jovens recuperandos séo de fundamental
importancia.

2. Convivio em pequenas comunidades que se assemelham a familia.
Os primeiros jovens recuperandos iniciaram sua recuperagdo como escolha pessoal e

formaram um grupo. Logo sentiram o desejo de morarem juntos, como uma familia, para se ajudarem
melhor. A primeira casa foi uma residéncia cornum, alugada, que facilitava a convivéncia familiar. E o
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jovem que iniciou era como um pai para eles, com a orientagdo do paroco. Assim continuam sendo as
casas da Fazenda da Esperanga. Um grupo de recuperandos, de 12 a 20 jovens, mora numa casa
familiar, com dois coordenadores e um responsavel, que fazem o papel de pais para eles.

A familia & a primeira comunidade natural, onde o ser humano nasce, cresce e se desenvolve.
Para recuperar valores e se reestruturar, a familia & fundamental. Nas pequenas comunidades da
Fazenda, o jovem é acolhido, recebe amor e aprende a dar amor. Convive com outros com problemas
semelhantes e na convivéncia aprende a superar dificuldades, perdoar e recomegar cada dia. Existem os
pais, na figura dos responséveis, com quem inicia novo processo de aceitagdo e de relacionamento com
autoridades. E recebe destes “pais” amor gratuito e desinteressado, que o ajuda a crescer, amadurecer
afetivamente e vencer a dependéncia da droga/aicool.

Os jovens tém tarefas e responsabilidades na casa, e isto lhes possibilita criar relacionamentos
fraternos, exercer a prépria liberdade, aceitar limites, respeitar a liberdade do outro, ter disciplina e
alegria.

3. Trabalho como meio de sobrevivéncia.

A primeira comunidade precisava manter-se e ja que era composta por jovens sadios podiam
viver com o préprio trabalho. O péroco providenciou tesouras de cortar grama e eles trabalhavam no
jardim dos paroquianos. Com o dinheiro que recebiam e a comunh&o de bens que aquele jovem fazia de
seu saldrio, mantiveram a casa com dignidade.

Trabalhar é um dos primeiros deveres de um jovem que precisa reencontrar sua dignidade.
Com o trabalho, ele aprende a ser responsével, usar sua criatividade. Readquire autoestima e forca de
vontade.

Como aquele primeiro jovem voluntario fazia a comunh&o do seu salario porque o trabalho n&o
era suficiente, também hoje os familiares sé&o convidados a participar da manutengéo da recuperagao
adquirindo a cesta de produtos fabricados pelos recuperandos favorecendo o resgate da autoestima.

Vil - TRATAMENTO E ATIVIDADES
1. Espiritualidade:

Atividades diarias na Fazenda:

v Orag@o e Meditagdo da Palavra do Evangelho em grupo, pela manha, diariamente,
escolhendo uma frase, cujo ensinamento inspira e motiva a agéo durante o dia;

v Reunido de grupo & noite, onde comunicam mutuamente as experiéncias concretas
feitas a luz da frase escolhida;

Outras atividades:

v Semanalmente, desenvolvimento de temas espirituais.
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Encontros, retiros, reunides palestras.

2. Convivéncia:

v Atividades: desempenho das tarefas domésticas e jardinagem;

v

Atividades de lazer: musica, videos, jogos, caminhadas, etc;

v Atividades esportivas: futebol, natacéo, vélei, caminhadas, gincanas, festas e

comemoragdes, jogos diversos.

3. Trabalho:

v

Treinamento individual para o trabalho: orientacéo e acompanhamento pelos monitores
no ambiente de trabaiho;

Treinamento em grupo: palestras e cursos;

Oficinas de trabalho: Agricultura, pecudria, apicultura, suinocultura, marcenaria,
fabricagdo de produtos de limpeza, artefatos de plastico, jardinagem, horticultura,
pequenas plantagbes e produgdo de polpas, artesanatos diversos, produgdo de
alimentos congelados, producdo de biscoitos e outros de acordo com a cultura do
municipio.

4. Atendimento Psicolégico - Método da ADI:

O método através da ADI — Orientagéo, aplicada na vida em comunidade dos adolescentes e
jovens internos da Fazenda, é mais um instrumento que possibilita a mudanga de mentalidade,

quebrando barreiras que se apresentam a partir das projegbes de experiéncias de desamor da histéria
pessoal de cada uma, através do resgate e da positivagdo de experiéncias de amor, detidas no

inconsciente, muitas vezes pelo excesso de sofrimento.

5. Atividades com a Familia do Recuperando:

v

v

Nos dois primeiros meses: 02 encontros mensais, com temas especificos, preparagdo
da familia para a primeira visita e conhecimento das bases do tratamento do filho;

Reunides mensais com os orientadores da entidade, que transmitem aos pais e
responsdveis as metas a serem atingidas com os jovens recuperando na Fazenda,
propondo que também participem do processo, assumindo, na medida do possivel, os
mesmos objetivos;

Grupo Esperanga Viva: os pais participam com os ex-intemos de um grupo de apoio e
espiritualidade.
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6. Reinsergio:

v Grupo de Apoio Esperanga \ﬁva: programa de autoajuda aos que concluiram o
tratamento e suas familias. Pemite dar continuidade ao acompanhamento dos que
passaram pelo programa e aos familiares e responséveis. Reunido semanal,
congressos: regional e nacional;

v Criagdo de um vinculo entre o jovem e a Fazenda: contatos, visitas e permanéncia por
periodos de férias ou de dificuldades pessoais dos jovens;

v Possibilidade de jovens ex-intemos participarem das “"missées", convivendo com os
formadores e se doando, em grupo, em outras fazendas, por 1 més;

v’ Participagéo da vida da Fazenda, através do noticidrio interno mensal, e de organizagio
de eventos.

7. Prevengio:

v" Encontros e congressos para adolescentes e jovens, organizados pela Fazenda, com a
participagéo dos recuperando, visando a prevengdo do uso da droga/alcool, através de
eventos artisticos, temas e dos testemunhos dos jovens;

v' Palestras e entrevistas dos responsaveis da Fazenda e jovens recuperandos no radio,
televis@o, colégios, empresas, grupos de jovens;

v' CDs, DVDs livros, reportagens, e noticiario mensal publicado pela Fazenda;

v Missdo de jovens nas Fazendas da Esperanga, com divulgagdo do projeto e
testemunhos;

v’ Abertura para estagios de jovens estudantes nas dependéncias da Fazenda.

Viil - PLANO DAS ATIVIDADES

TEMPO DA
NOME DAS ATIVIDADES PROCERMENtDS ATIVIDADE E RESPONSAVEL
METODOLOGICOS
FREQUENCIA
Avaliagdo de documentagéo
Triagem acolhimento Iga b écac; U — Equive de trabaih
e levantamento sécio 'ma vez ao més ui rabalho
de novos internos Ui
histérico
Acompanhamento Atendimento individual e em Semanalmente e
. ) Equipe de trabalho
psicossocial grupo quando for necessério
Atividade de ) L Missionério e ou
L Reflexdo Matinai Dianiamente
espiritualidade coordenador
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Piscicultura; fruticultura;
Internos e
Atividade de plantio de hortaligas; pomar; T
X . Dianiamente coordenador e
laborterapia fabricagdo de doces e .
equipe de trabalho
trabalhos artesanais.
. Celebragdo de datas
Atividades de arte : . Conforme o
comemorativas, gincanas . Coordenador
cultura/esporte lazer . i calendario interno
passeios, videos.
Atividade com Onientagdo individual e em Mensalmente e ou .
. . Equipe de trabalho
familiares grupo. quando necesséno
. Voluntérios e equipe
Capacitagéo Palestras teméticas 02 por més
de trabalho
IX - EQUIPE

QTD CARGO ViNCULO

09 Monitores de Dependentes Quimicos Voluntério

02 Tedlogos Voluntario

03 Missionario Voluntario

01 Servigos Gerais Voluntario

01 Bidlogo Voluntario

01 Médica Voluntario

01 Cabelereiro Voluntério

01 Psicopedagoga Voluntario

01 Assistente Social Voluntario

01 Gerente Administrativo CLT

01 Auxiliar de Limpeza CLT

01 Auxiliar de Escritdrio CLT

<

X - ESTRUTURA FISICA

v 03 casas de recuperagio;

v Banheiros para visitantes;

v"  oficina de artesanato;

10




farenda ==y
SPERANCA Opra Social Nossa Senhora da Gléria Fazenda da Esperanga

v area de cultivo.

Xi - ORGAMENTO

Origem dos Recursos Proprios, parcerias, doagdes. *’

Previs&do Total do Custo do Projeto** R$ 217.000,00

**A Instituicdo encerrard seu balango em 30/04/2017. Mediante a isso o custo aqui apresentado é
provisério.

Xil - IMPACTO ESPERADO

A agdo desenvolvida pela instituicio visa contribuir para construcéo de novos projetos de vida
do recuperando retornando as atividades sociais com autonomia, rompido com o ciclo de autodestruicéo e
com os vinculos familiares fortalecidos.

Pogo das Trincheiras - AL, 27 de Margo de 2017.

Representante Local

11
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. ‘Retrorno a Vida
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA GERAL DA OB
SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA -
Data: 01/01/2016 g &

Local: Sede da Obra Social Nossa Senhora da Gléria Fazenda da Esperanga, n ‘%‘"'
Rua Tupinambas, 520 em Guaratingueta - SP.

Ao primeiro dia do més de janeiro de dois mil e dezesseis, as quinze horas’ a/-\ 97
Diretoria Geral da Obra Social Nossa Senhora da Glérida Fazenda da Esperang

c;a
reuniu-se em sua sede, a fim de deliberar sobre a seguinte: éii

Ordem do dia: Nomeag&o da Diretoria Local da Fazenda da Esperanca Nossa\w/
Senhora do Amparo em Pogo das Trincheiras - AL, para o periodoc desta data

até 31/12/2018.
O Presidente Geral, senhor José Luiz de Menezes, comunicou a relagcéo dos nomes
.= propostos para o mandato de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2018 e em
-cONSENnso com 0s outros membros presentes, com base no art. 11°, paragrafo tnico
o Estatuto Social da Entidade nomeou os membros da diretoria local, para posse
em 01/01/2016, conforme segue descrito: Fazenda da Esperanga Nossa Senhora
cdo Amparo, Pogo das Trincheiras - AL, como Presidente Local: Josafa dos
‘Santos Guedes, brasileiro, casado, agente terapéutico, portador do RG n°
2.237.610 SESP DF e CPF n° 000.586.161-60, residente e domiciliado a Rodovia .
BR316 km 13 s/n°, Pogo das Trincheiras - AL CEP 57.510-000; Vice-Presidente:
Sayonara Albuquerque de Souza, brasileira, divorciada, cirurgia dentista, portadora
do RG n° 679.267 SSP AL e CPF n° 514.904.714-72, residente a Avenida Graciliano
Ramos, 181 - Paraiso, Palmeira dos Indios - AL CEP 57.602-130; Tesoureira Local:
Soénia Maria Mariano, brasileira, solteira, oficial de cartério de pessoas naturais,
portadora do RG n° 660.085 SSP AL e CPF n° 445.703.684-30, residente e
domiciliada na Rua Antonio Soares, s/n° - Centro, Pogo das Trincheiras - AL CEP
57.510-000; Secretéario Local: Jean César de Oliveira Silva, brasileiro, soiteiro,
padre, portador do RG n° 1.812.006 SSP AL e CPF n° 042.733.714-30, residente a
Praga Leopoldo Wanderley, 2 - Centro, Pogo das Trincheiras - AL CEP 57.510-000.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente Geral encerrou a reunido lavrando-se a

prmnte ata que depois de lida e aprovada sera assinada por quem de direito.
CONFERE COM O ORIGINAL - Extraido de Livro Préprio.
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ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIP4. DE POCO DAS TRINCHEIRAS-AL
R SETOR DE TRIBUTOS

’-’Wﬂ dac  PRACA LEOPOLDO WANDERLEY, 91

Teisabotvas CNPJ 12.259.040/0001-31

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

INSCRIGAO N°: 000008 DOCUMENTO : 000250 Ano: 2016  Emissdo: 31/10/2016 Validade : 31/10/2017

NOME / RAZAO SOCIAL : FAZENDA DA ESPERANGA NOSSA SENHORA DO AMPARO

ENDEREGO :RODOVIA BR 316 KM 13 MUNICIPIO : POGO DAS TRINCHEIRAS  UF AL

INSCRIGAO MUNICIPAL :000008 CPF: CNPJ : 48.555.775/0061-90

ENDEREGCO FISCAL :RODOVIA BR 316 KM 13

INICIO DAS ATIVIDADES 14/02/2013
TIPO DE ESTABELECIMENTO :QUAISQUER ATIVIDADES NAO INCLUSAS

Yy

/Contribuinte \\\_/ EdemarueA Fiho

Diretor da Divisdo de Tributacédole

Diretor da Divie 3 de Tributacdo
e Fisent- T N10/2013

DIVISAO DE
TRIBUTOS




POGO DAS TRINCHEIRAS
ALAGOAS

CNPJ): 41.194.333/0001-86

LEI MUNICIPAL PROMULGADA 289/2017

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE
UTILIDADE PUBLICA A OBRA SOCIAL NOSSA
SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA
ESPERANCA NOSSA SENHORA DO AMARO,
SEDIADA NO MUNICIPIO DE POCO DAS
TRINCHEIRAS - AL E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POGO DAS
TRINCHEIRAS, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Artigo 38, paragrafo
3° da Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Trincheiras e pelo Artigo 121 pardgrafo 1°
da Resolugdo n° 001/98 - Regimento Interno - PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Considerada Instituicdo de utilidade publica a Obra
Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanca Nossa Senhora do Amaro,
situada na Rodovia BR-316, Km 13, s/n, Pogo das Trincheiras — AL.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das sessbes, em Pogo das Trincheiras, 23 de junho 2017.

Luzinete Souza dos asconcellos
Presidente

Rua AntOnio Soares N° 311
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