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Senhor Presidente, ﬁ oS
<

Tenho a honra de submeter a consideragdo dessa Egrégia Casa Legislativa o
Projeto de Lei que “Dispoe sobre a reestrutura¢do da Carreira dos Profissionais da
Agéncia de Defesa e Inspegido Agropecudria de Alagoas — ADEAL, e da outras
providéncias.”.

A valorizag@o profissional é uma constante defendida pelo Governo de Alagoas,
de modo que prestigiar os servidores que atuam na Administragdo Publica Estadual
contribui diretamente para a obten¢do de exceléncia na prestagdo de servigos prestados a
sociedade. |

A proposigdo ora formulada visa reestruturar a Carreira dos servidores da
ADEAL, aprimorando as formas de desenvolvimento técnico € pessoal, bem como as
modalidades de progressdo que visam a qualificagdo, capacitagdo e valorizagdo dos
profissionais de maneira compativel com a natureza e o grau de complexidade das
atribui¢des desempenhadas na referida Autarquia, de modo a proporcionar a realiza¢do das
atividades cotidianas com qualidade.

Assim, o Projeto de Lei fundamenta-se no principio da eficiéncia, elencado no
caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, imperioso a toda Administragdo Publica, pois a
reestrutura¢do indicada busca, principalmente, o aprimoramento profissional dos
servidores da Entidade, com destaque para as 4reas voltadas as atividades meio e fim da
Instituicao.

Ademais, a proposi¢do em enfoque atende as exigéncias da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), uma vez
que condiciona os efeitos financeiros a observancia dos limites ali estabelecidos.

Na certeza de contar com a valiosa gtengdo de Vossa Exceléncia € vossos dignos
Pares para a aprovag@o do Projeto de Lei questao, aprovei)io 0 ensejo para renovar
protestos de consideragdo e aprego. |

Excelentissimo Senhor ‘
Deputado LUIZ DANTAS LIMA ‘
Presidente da Assembleia Legislativa Estadual. |
NESTA
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PROJETO DE LEI N° / 20}6.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DOS = PROFISSIONAIS DA
AGENCIA DE DEFESA E INSPECAO
AGROPECUARIA DE ALAGOAS - ADEAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da Qarreira dos Profissionais da
Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecuaria
de Alagoas — ADEAL, instituida pela Lei Estadual n° 6.707, de 04 de abril de 2006, fica
reestruturada na forma desta Lei.

Art. 3° A Fiscalizagdo Agropecuaria, atividade executada pelos servidores ocupantes
dos cargos que desempenham atividade fim da ADEAL, de que trata esta Lei, ¢ atividade
tipica e exclusiva de Estado e possui Carreira especifica.

Paragrafo unico. Compreende-se como atividade fim da ADEAL a promogdo e
execucdo da defesa sanitdria animal e vegetal, o controle e a inspe¢do de produtos de origem
agropecuaria.

Art. 4° Para a fiscalizagdo e execugdo das medidas de defesa sanitaria animal e
vegetal, no Estado de Alagoas, fica conferido 8 ADEAL o poder de policia administrativa e,
consequentemente, por meio de seus servidores, poder para requisitar forga policial, bem
como de outras instituicdes publicas, para o exercicio pleno de suas fungdes, sempre que
julgar necessario.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios — PCCS: conjunto de principios, diretrizes
e normas que disciplina o ingresso e institui oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos
servi¢os prestados pela institui¢do, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal;

II — Carreira: conjunto de cargos publicos, organizados em especialidades, classes e

niveis, de tal forma a permitir, consoante critérios pré-estabeleci?os, crescimento funcional
do servidor; 47/[2
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I1I — Grupo Funcional: conjunto de cargos piblicos organizados em razdo do grau de
instrugdo e habilitacdes exigidas e da natureza e complexidade das atribuigdes e
responsabilidades;

IV — Cargo Publico: unidade funcional basica dentro da estrutura organizacional da
Administragdo Publica, criada por lei, que expressa um conjunto de atribuigdes, deveres ¢
responsabilidades de um(a) servidor(a) publico(a), com denominagdo propria e nimero certo,
com pagamento pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comisséo;

V — Fungdo Publica: conjunto de obrigagdes, atribuigdes e direitos inerentes ao
servidor publico, legalmente investido em cargo publico, compativel com a sua formagdo
profissional;

VI — Atribui¢Ges: competéncias inerentes a um cargo;

VII — Remuneracdo: retribuigdo pecuniaria que o Estado deve ao servidor pela
efetiva prestagdo de seus servigos no exercicio do respectivo cargo;

VIII — Subsidio: sistema remuneratorio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou qualquer outra
espécie remuneratoria, ressalvadas as hipdteses previstas na Constituigdo Federal € as verbas
de carater indenizatorio;

IX — Tabela de Subsidios: conjunto de matrizes de subsidios referentes a cada cargo;,

X — Especialidades: as diversas segmenta¢des de um cargo publico, em razdo das
habilitagdes técnicas e profissionais que este comporta;

XI — Classe: posi¢do funcional do servidor dentro da Carreira em que seu cargo se
estrutura, sendo resultante de provimento efetivo, enquadramento ou progressdo, conforme o
caso. Representa a amplitude entre o menor e o maior valor de subsidio de cada cargo;

XII — Nivel: posi¢do funcional do servidor dentro de determinada classe, sendo
resultante de provimento efetivo, enquadramento ou promogdo. Representa a amplitude entre
o menor e o maior valor de subsidio de cada classe; ‘

XIII — Progressdo Horizontal: movimentac@o do servidor de uma classe para a classe
seguinte, dentro do mesmo Nivel, horizontalmente, na da tabela de subsidios da respectiva
carreira em que seu cargo se estrutura, mediante o cumprimento de requisitos pré-
estabelecidos;

XIV — Progressao Vertical: movimenta¢do do servidor de um Nivel para o Nivel
seguinte da mesma classe, verticalmente, dentro da tabela de subsidios da respectiva carreira
em que seu cargo se estrutura, mediante o cumprimento de requisitos pré-estabelecidos nesta
Lei, por nova habilitag@o ou titulagdo; e

S
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XV — Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atividades e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional da institui¢do, cuja investidura dar-se-a,
exclusivamente, mediante aprovagdo em concurso publico especifico para o respectivo cargo;

XVI — Quadro de Pessoal Permanente: composi¢do ordenada de cargos de
provimento efetivo.

XVIII — Quadro de Pessoal Suplementar: quadro de pessoal destinado a absorver os
atuais servidores no exercicio do cargo “Auxiliar de Servigos Agropecuérios” e aqueles
redistribuidos por for¢a do Decreto Estadual n® 14.120, de 10 de junho de 2011, os quais serdo
extintos na medida em que vagarem; ‘

XIX — Redistribuig@o: deslocamento do servidor, com o respectivo cargo de
provimento efetivo, no ambito do quadro geral de pessoal;

XXII — Eficacia: grau de alcance das metas programadas em um determinado
periodo de tempo, independentemente dos custos implicados;

XXIII — Eficiéncia: relagdo entre produtos (bens e servigos) gerados por uma
atividade e os custos dos insumos empregados em um determinado periodo de tempo;

XXIV — Fiscalizagdo: agdo externa e direta dos orgdos/entidades do poder publico
destinada a verificagdo do cumprimento das disposi¢oes aplicéveis ao caso; €

XXV — Inspecdo: constatacdo das condigdes higi€nico-sanitarias e técnicas dos
produtos e estabelecimentos.

Art. 6° Nos termos desta Lei, os principios que norteiam e regulam a Carreira ora
reestruturada, além daqueles Constitucionais, sdo os que se seguem:

I — Universalidade: compreende todos os integrantes dos Quadros de Pessoal
Permanente e Suplementar de que trata a presente Lei;

II — Flexibilidade: garantia de revisdao do PCCS, vi#ando a adequacdo deste as
necessidades da sociedade e as diretrizes do Poder Executivo Estadual, sempre que
necessario;

III — Instrumento de Gestdo: o PCCS devera se constituir num instrumento gerencial
da politica de pessoal, integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

IV — Qualificagdo Profissional: elemento basico da valorizagdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua capacitacdo e qualificagdo; e
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VI — Educagdo Permanente: atendimento das necessidades de atualizagdo,
capacitagdo e qualifica¢do profissional dos servidores, visando a prepara¢do dos mesmos para
desempenharem atribui¢des de maior responsabilidade e complexidade.

Art. 7° A Carreira reestruturada por esta Lei obedece as seguintes diretrizes:

I — promover o desenvolvimento do servidor na Carreira, objetivando a sua
valorizagdo profissional e remuneratoria, bem como a valorizagdo do servigo publico,
enaltecendo a sua importancia e de seus agentes, contribuindo assim para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade; |

I — definir uma politica salarial adequada, com base em sistema remuneratorio
compativel com a qualificagdo profissional e grau de complexidade e responsabilidade das
tarefas, sob a forma de subsidio, para garantir a permanéncia de pessoal qualificado no quadro
de pessoal permanente; |

III — assegurar a protecdo e garantia da sanidade das populagdes vegetais, seus
produtos e subprodutos;

IV — assegurar a protecdo e garantia da saide dos rebanhos animais, seus produtos e
subprodutos;

V — assegurar a inocuidade dos produtos destinados a alimentagdo humana,
reduzindo, por conseguinte, os perigos a saude publica; ‘

VI — proporcionar a rastreabilidade, a certificacdo da identidade e da seguranga
higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados ao consumidor;
€

VII — contribuir para a eficdcia e eficiéncia das ag¢des institucionais e das politicas
publicas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 8° Esta Lei tem por objetivo reestruturar a Carreira dos Profissionais da Agéncia
de Defesa e Inspecdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL, destacando a sua
profissionalizagdo, valorizagdo e qualificag¢@o, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, contemplando, ainda, os seguintes objetivos especificos:

[ — organizar os cargos do Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar em Grupos
Funcionais, promovendo as alteracdes necessarias para dotar a APEAL de cargos compativeis
com a missao institucional e sua estrutura organizacional; i

|
|
|
|
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II — estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento
funcional e remuneratorio na respectiva carreira;

I11 — adotar os principios da habilitagdo, do aprimoramento técnico e da avaliagdo de
desempenho para o desenvolvimento na carreira; |

IV — assegurar justa proporgdo entre os valores dos subsidios fixados para os cargos
dos 03 (trés) Grupos Funcionais instituidos por esta Lei, visando a qualidade do servigo € a
valorizagdo do servidor;

V — manter corpo técnico-profissional dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com as responsabilidades técnica e politico-institucional; e

VI — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao cumprimento da
missdo institucional.

CAPITULO 111
DOS CARGOS, DOS GRUPOS FUNCIONAIS E DA CARREIRA

Secao 1
Dos Cargos

Art. 9° Os Cargos que compdem o Quadro de Pessoal Permanente da ADEAL séo
aqueles constantes do Anexo Unico da Lei Estadual n® 6.707, de 2006, ressalvados os de
“Auxiliar de Servigos Agropecuarios” que integrardo o Quadro de Pessoal Suplementar.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos
constantes do Anexo Unico da Lei Estadual n° 6.707, de 2006, assegurados os seus direitos
legalmente adquiridos:

I — Fiscal Estadual Agropecuario, habilidades Engenharia Agronomica e Medicina
Veterinaria — para Fiscal Estadual Agropecuario, especialidades Engenharia Agrondmica e
Medicina Veterinaria;

II — Técnico Administrativo Agropecuario, habilidades Administrador de Empresas,
Contador e Economista — para Analista Agropecuario, especialidades Administrador de
Empresas e Contabilista;

III — Agente Fiscal Agropecudrio, habilidade Técnico em Agropecuaria — para
Agente Fiscal Agropecuario, especialidade Técnico em Agropecudria;

IV — Assistente Administrativo Agropecuario, habilidades Técnico em Contabilidade
e Técnico em Tecnologia da Informagdo — para Técnico Administrativo Agropecudrio,
especialidades Técnico em Contabilidade e Técnico em Tecnolo%ia da Informacio; e
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V — Assistente Administrativo Agropecuario, habilidades Auxiliar Administrativo e
Secretario(a) — para Assistente Administrativo Agropecudrio, especialidades Auxiliar
Administrativo e Secretério(a).

Art. 10. Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Agéncia de Defesa e
Inspecdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL os seguintes Carg«Ps com a nova nomenclatura
instituida por esta Lei:

I — Fiscal Estadual Agropecuario;

II — Analista Agropecuario;

III — Agente Fiscal Agropecuario;

IV — Técnico Administrativo Agropecuario; €
V — Assistente Administrativo Agropecuario.

Art. 11. Compde o Quadro de Pessoal Suplementar da Agéncia de Defesa e Inspecédo
Agropecuaria de Alagoas — ADEAL o Cargo “Auxiliar de Servigos Agropecudarios”, e aqueles
redistribuidos por forga do Decreto Estadual n° 14.120, de 2011.

Paragrafo tnico. Ao Quadro de Pessoal de que trata o caput deste artigo sera dado
tratamento igual ao dado ao Quadro de que trata o art. 9° desta Lei, quanto a remuneragdo € ao
desenvolvimento na Carreira.

Secao I
Dos Grupos Funcionais e da Carreira

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, o Quadro de Pessoal da Agéncia de Defesa e
Inspegdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL € formado por 03 (trés) Grupos Funcionais,
conforme o Anexo IV, assim distribuidos:

I — Grupo Funcional Fundamental: formado pelo cargo “Auxiliar de Servigos
Agropecuarios”, que integrara o Quadro de Pessoal Suplementar;

— Grupo Funcional Médio/Técnico: formado por cargos dos Quadros de Pessoal
Permanente e Suplementar em fung¢do do grau de instru¢do basica requerido para o seu
provimento; €

III — Grupo Funcional Superior: formado por cargos dos Quadros de Pessoal
Permanente e Suplementar em fung¢do do grau de instru¢do basica requerido para o seu

provimento. A
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Art. 13. A Carreira de que trata esta Lei esta estruturada em 07 (sete) Classes: A, B,
C, D, E, F e G, com 04 (quatro) Niveis: I, II, III, e IV, conforme disposto nos Anexos I e IL.

Art. 14. O Grupo Funcional Fundamental, que comporta atividades inerentes aos
servicos de apoio as 4areas Administrativa e de Defesa e Inspeg¢do Vegetal e Animal,
auxiliando nas atividades meio e fim desenvolvidas pela ADEAL ¢ composto pelo cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Agropecuarios, o qual passa a integrar o Quadro de Pessoal
Suplementar, em extin¢@o, conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 15. O Grupo Funcional Médio/Técnico, que comporta atividades inerentes aos
servios de apoio as areas Administrativa e de Defesa e Inspecdo Vegetal € Animal,
auxiliando nas atividades meio e fim desenvolvidas pela ADEAL, mais as atividades de
execucdo técnica, em conformidade com métodos e habilidades especificas, com abrangéncia
de profissdes regulamentadas de nivel médio, com habilitacdes técnicas diversas, € composto
pelos cargos efetivos de Assistente Administrativo Agropecudrio, Agente Fiscal Agropecuério
e Técnico Administrativo Agropecuario, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente,
conforme o Anexo I desta Lei, e pelos cargos de Técnico Agricola que, redistribuidos por
forca do Decreto Estadual n° 14.120, de 2011, passam a integrar o Quadro de Pessoal
Suplementar, em extingdo, conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 16. O Grupo Funcional Superior, que comporta atividades especializadas, com
abrangéncia de profissdes regulamentadas de nivel superior, com habilitagdes técnico-
cientificas diversas, ¢ composto pelos cargos efetivos de Fiscal Estadual Agropecuario e
Analista Agropecuario, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente, conforme o Anexo I
desta Lei, € pelos cargos de Médico Veterinario ¢ Engenheiro Agronomo que, redistribuidos
por for¢a do Decreto Estadual n® 14.120, de 2011, passam a integrar o Quadro de Pessoal
Suplementar, conforme o Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso

Art. 17. O ingresso na Carreira e nos Cargos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente da ADEAL dar-se-a por meio de investidura em cargo de provimento efetivo, na
Classe e Nivel iniciais da respectiva Carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei e que deverdo ser exigidos no edital
do certame.

Subsecao I
Dos Requisitos para Ingresso na Carreira
Art. 18. Para o ingresso na Carreira e nos Cargos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente da ADEAL serdo exigidos os requisitos descritos no Anexo VI desta Lei.
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Secao 11 ‘

Do Desenvolvimento na Carreira

Subsecio I ‘
Das Disposi¢oes Preliminares |
1

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrera mediante:

I — Progressdao Horizontal: passagem do servidor da Parte Permanente e da Parte
Suplementar de uma Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, desde que
cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos;

|
b) desempenho funcional, por meio de sistema pdrmanente de Avaliagdo de
Desempenho, a ser realizada a partir de indicadores qualitativos € quantitativos; e

C) participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional,
elaborado pela Instituigdo.

II — Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo: passagem automatica do servidor de
um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova habilitacdo ou
titulagao.

Subsecao 11
Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 20. A Agéncia de Defesa e Inspegdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL
realizard Avaliagoes de Desempenho dos seus servidores, as quais serdo encaminhadas ao
setor de gestdo de recursos humanos para fins de registro, atribuindo-lhes conceito que sera
considerado nas concessdes de Progressdo Horizontal, observados os critérios e pesos
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§ 1° O ciclo de Avaliacdo de Desempenho ¢ de 12 (doze) meses para todas as
atividades, inclusive para aqueles servidores que estejam em exercicio de cargo em comissao,
no Executivo Estadual ou fora dele, devendo a apuragdo e a homologa¢do dos resultados
ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término do correspondente periodo
avaliado.

§ 2° A Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo sera realizada pelo chefe
imediato do servidor, ou comissdo designada para tal, assegurado o direito de recursos a
autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo, a ser interposto no prazo

de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da decisdo. ‘ .
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§ 3° Provido o recurso do servidor, este serd submetido a nova avaliagdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores da ADEAL devera
ser regulamentado complementarmente mediante Portaria do Diretor-Presidente da Agéncia.

Subsecao 111
Das Progressdes Horizontal e Vertical do Grupo Funcional Superior

Art. 22. O desenvolvimento nas Carreiras dos Cargos integrantes do Quadro de
Pessoal Permanente e Suplementar, do Grupo Funcional Superior, dar-se-4 mediante os
institutos da Progressdo Horizontal e Progressao Vertical, da se@inte forma:

I — Progressdo Horizontal: movimentagdo do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, hoﬁzontalmexjte, na tabela de subsidios da
respectiva carreira em que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos na classe atual;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

c) participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela
ADEAL, que devera estabelecer conteido programatico dos cursos a serem frequentados
pelos servidores ao longo da Carreira, para fins de progressdo horizontal, de acordo com as
necessidades da Entidade, observada a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas a cada
intersticio.

II — Progressao Vertical: movimentacdo do servidor de um Nivel para outro,
mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titula¢do, em sua area de atuagdo, de acordo com
0s seguintes requisitos: ‘

a) Nivel I: o servidor que concluiu, ou vier a concluir, curso de extensdo ou de
atualizagdo/aperfeigoamento, na area de atuagdo, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas;

b) Nivel II: o servidor que adquiriu, ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
Po6s-Graduagdo em Nivel de Especializacdo, na area de atuacio;

¢) Nivel III: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir L:itulag:éo, ou equivalente, de
P6s-Graduagdo em Nivel de Mestrado ou 02 (dois) cursos de Pos-Graduagdo em Nivel de

Especializac¢do, na area de atuagdo; e | \
| &?/
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d) Nivel IV: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
P6s-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou 03 (trés) cursos de Pos-Graduagdo em Nivel de
Especializagdo, na area de atuagao.

|
Paragrafo tnico. Fica garantida a Progressio Horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde que a Agéncia de Defesa
e Inspegdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL ndo tenha efetuado o processo de Avaliagdo
de Desempenho, assim como ndo tenha elaborado e instituido o Plano de Qualifica¢do
Profissional da Carreira.

Subsecao IV
Das Progressoes Horizontal e Vertical do Grupo Médio/Técnico

Art. 23. O desenvolvimento nas Carreiras dos Cargos integrantes do Quadro de
Pessoal Permanente e Suplementar, do Grupo Funcional Médio/Técnico, dar-se-4 mediante os
institutos da Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical, da seguinte forma:

[ — Progressdo Horizontal: movimentagdo do servidor de uma classe para a classe
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, horizontalmente, na tabela de subsidios da
respectiva carreira em que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos na classe atual;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

¢) participagdo em cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela
ADEAL, que devera estabelecer conteido programatico dos cursos a serem frequentados
pelos servidores ao longo da Carreira, para fins de progressdao horizontal, de acordo com as
necessidades da Entidade, observada a carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas a
cada intersticio.

II — Progressdo Vertical: movimentagdo do servidor de um Nivel para outro,
mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, em sua area de atuag@o, de acordo com
0s seguintes requisitos:

a) Nivel I: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
Graduagdo, na area de atuagao;

b) Nivel II: o servidor que concluiu, ou vier a concluir, curso de extensdo ou de
atualizacdo/ aperfeigoamento, na area de atuag@o, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas; ‘

¢) Nivel III: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir ‘titulacﬁo, ou equivalente, de
Po6s-Graduagao em Nivel de Especializacdo, na area de atuagao; e ‘@\/
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d) Nivel IV: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
P6s-Graduacdo em Nivel de Mestrado ou 02 (dois) cursos de Pés-Graduagdo em Nivel de
Especializa¢do, na area de atuagao.

Paragrafo tnico. Fica garantida a Progressdo Horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde que a Agéncia de Defesa
e Inspegdo Agropecuaria de Alagoas — ADEAL nao tenha efetuado o processo de Avaliagdo
de Desempenho, assim como ndo tenha elaborado e instituido o Plano de Qualificacdo
Profissional da Carreira.

Subsec¢iao V
Das Progressdes Horizontal e Vertical do Grupo Fundamental

Art. 24. O desenvolvimento na Carreira do Cargo integrante do Quadro de Pessoal
Suplementar, do Grupo Funcional Fundamental, dar-se-4 mediante os institutos da Progressao
Horizontal e Progressao Vertical, da seguinte forma:

I — Progressdo Horizontal: movimenta¢do do servidor de uma classe para a classe
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, horizontalmente, na tabela de subsidios da
respectiva carreira em que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos na classe atual;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

¢) participagdo em cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela
ADEAL, que devera estabelecer conteddo programatico dos cursos a serem frequentados
pelos servidores ao longo da Carreira, para fins de progressao horizontal, de acordo com as
necessidades da Entidade, observada a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas a
cada intersticio.

II — Progressdo Vertical: movimentagdo do servidor de um Nivel para outro,
mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, em sua area de atuag@o, de acordo com
0s seguintes requisitos:

a) Nivel I: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
Ensino Médio;

b) Nivel II: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
Graduagdo, na area de atuagao;

¢) Nivel III: o servidor que concluiu, ou vier a concluir, curso de extensdo ou de
atualizagdo/ aperfeigoamento, na area de atuagdo, com carga horaria minima de 120 (cento e

vinte) horas; e Z_%,
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d) Nivel IV: o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo, ou equivalente, de
Pés-Graduagdo em Nivel de Especializag@o, na area de atuag@o.

Paragrafo tnico. Fica garantida a Progressio Horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressido, desde que a Agéncia de Defesa
e Inspegdo Agropecudria de Alagoas — ADEAL néo tenha efetuado o processo de Avaliagdo
de Desempenho, assim como ndo tenha elaborado e instituido o Plano de Qualificagdo
Profissional da Carreira.

Art. 25. Ao mudar de Classe, o servidor ocupa na nova Classe o mesmo Nivel que
ocupava na Classe anterior.

Art. 26. Os cursos de graduagdo e pos-graduagdo em nivel de especializacdo, para os
fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados para progressdo, se ministrados por
institui¢do autorizada ou reconhecida por Orgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 27. Para fins de Progressdo Horizontal e Vertical dos integrantes desta Carreira,
sera constituida, em carater permanente, Comissdo propria designada pelo Diretor Presidente
da ADEAL, a qual cabera validar os certificados e a titulagdo obtida e apresentada pelos
servidores.

Paragrafo unico. Deve, o servidor, juntar ao processo de requerimento de
Progressdo Horizontal os resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28. Sob nenhuma hipotese uma mesma qualificag@o, habilitagdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma Progressao.

Art. 29. Os servidores investidos em mandato classista em confederagdo, federagao,
associa¢do de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo a que pertenga em fung@o do cargo, a disposi¢do da respectiva entidade, terdo a
Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical efetivadas nas mesmas condi¢des dos demais
servidores.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Secao I
Do Subsidio

Art. 30. Os valores remuneratorios dos servidores integrantes da Carreira de que
trata esta Lei serdo pagos sob a forma de subsidio, e devem observar:

[ — a viabilidade econémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidor@\s;
\A
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II — os limites legais; €

11 — a natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacdo e qualificagdo para o
exercicio do cargo.

§ 1° A diferenga de subsidios entre cada um dos Niveis I, II, Il e IV € de 5% (cinco
por cento), calculada sobre o menor valor de subsidio devido na classe inicial da Carreira,
Classe A.

§ 2° A diferenca de subsidios entre cada uma das Classes A, B, C, D, E, F e G € de
15% (quinze por cento).

Art. 31. Os valores a serem fixados correspondem a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e servem de base de calculo, proporcionalmente, para a retribui¢do pecuniaria
das demais jornadas de trabalho. ‘

Art. 32. Os Subsidios da Carreira ora reestruturada deverdo ser revistos anualmente,
mediante lei especifica, para a devida atualizagdo monetaria, garantindo, no minimo, a
reposicdo da inflagdo do periodo segundo dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os servidores redistribuidos por for¢a do Decreto Estadual n® 14.120, de
2011, serdo posicionados na classe em que se encontram, devendo observar os requisitos de
desenvolvimento para progressdo horizontal e vertical dispostos nos artigos 22 e 23 desta Lei,
conforme o caso.

Art. 35. O setor de recursos humanos da ADEAL mantera rigorosamente em dia os
assentamentos individuais do servidor, com o registro exato dos elementos necessarios a
apura¢do do tempo de servigo na Classe e Nivel, do desempenho profissional e do tempo de
servigo publico, para efeito das Progressdes e profissionalizagdo de que trata esta Lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
condicionados ao atendimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario. t

(ﬁy
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR
PROJETO DE LEI N° /2016.
ANEXO 1
MATRIZ DE PROGRESSAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
ADEAL
NIVEL SUPERIOR
CARGOS CLA@SES NIVEIS
Fiscal Estadual Agropecuario A [
B 11
C 1
D v
E
Analista Agropecuario F
G
NiVEL MEDIO
CARGOS CLASSES NIVEIS
Agente Fiscal Agropecuario
A
B |
Técnico Administrativo Agropecuario C 11
D 111
E v
Assistente Administrativo Agropecuario E
G
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ESTADO DE ALAGOAS 1
GABINETE DO GOVERNADOR ‘
PROJETO DE LEI N° / 20h6.
ANEXO 11
MATRIZ DE PROGRESSAO DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA
ADEAL
NIiVEL SUPERIOR
CARGO CLASSES NIVEIS
A
B
. C 111
MEDICO VETERINARIO D s
E v
F
G
A
B
C 111
ENGENHEIRO AGRONOMO D 1
2 v
F
G
NIVEL MEDIO
CARGO CLASSES NIVEIS
A
= I
. : C 1
TECNICO AGRICOLA D -
E v
F
G
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO CLASSES NIVEIS
A
B
: I
AUXILIAR DE SERVICOS N 1l
AGROPECUARIOS = 11
v
F
G W
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PROJETO DE LEI N° / 2d16.
ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADEAL

CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO BASICA EXIGIDA E SEUS
QUANTITATIVOS

CARGOS ESPECIALIDADES/REQUISITOS QUANT.

Engenheiro Agronomo ou Médico
Veterinario. Para as quais se exige
formacdo em nivel de graduagdo na
respectiva habilitagdo exigida.

Fiscal Estadual Agropecuario 42

Administrador de Empresas ou
Analista Agropecuario Contabilista. Para as quais se exige 3
formac¢do em nivel de graduacdo na
respectiva habilita¢do exigida.

Técnico em Agropecuaria. Para a
qual se exige formagdo técnica de
nivel médio na respectiva habilita¢@o
exigida.

Agente Fiscal Agropecuario 65

Técnico em Contabilidade ou Técnico
Técnico Administrativo em Tecnologia da Informagdo. Para

Agropecuario as quais se exige formacao técnica de 3
nivel médio na respectiva habilita¢ao
exigida.

Auxiliar Administrativo e
Secretario(a). Para as quais se exige 50
formag¢do de nivel médio.

Assistente Administrativo
Agropecuario

TOTAL L LLOUOLA LA L L NMMHIMMMOMONY 163

QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADEAL

CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO BASICA EXIGIDA E SEUS
QUANTITATIVOS

CARGOS ESPECIALIDADES/REQUISITOS QUANT.

Engenheiro Agronomo. Para as quais
se exige formagdo em nivel de
graduag@o na respectiva habilitagao

Engenheiro Agronomo

exigida. L\J%’
D2\
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Médico Veterinario

Médico Veterinario. Para as quais se
exige formagdo em nivel de
graduag@o na respectiva habilitagdo
exigida.

Técnico Agricola

Técnico em Agropecuaria. Para a
qual se exige formagdo técnica de
nivel médio na respectiva habilitagdo
exigida. 3

Auxiliar de Servigos
Agropecuarios

i
Guarda Sanitarista ¢ Motorista. Para

as quais se exige formacdo de nivel
fundamental.

TOTAL

74

GCP
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GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI N°

ANEXO IV

GRUPOS FUNCIONAIS

/2016.

GRUPO FUNCIONAL SUPER[Oﬁ

CARGOS

ESPECIALIDADES/REQUISITOS

Fiscal Estadual Agropecuario

1. Engenheiro Agronomo; ou
2. Médico Veterinario.

Analista Agropecuario

1. Administrador de Empresas; ou
2. Contabilista.

Médico Veterinario (em extin¢ao)

1. Médico Veterinario.

Engenheiro Agronomo (em extin¢do)

1. Engenheiro Agronomo.

GRUPO FUNCIONAL MEDIO

CARGOS

ESPECIALIDADES/REQUISITOS

Agente Fiscal Agropecuario

1. Técnico em Agropecuaria.

Técnico Administrativo Agropecuario

1. Técnico em Contabilidade; ou
2. Técnico em Tecnologia da Informagao.

Assistente Administrativo Agropecuario

1. Auxiliar Administrativo; ou
2. Secretario(a).

Técnico Agricola (em extingao)

1. Técnico em Agropecuaria

GRUPO FUNCIONAL FUNDAMENTAL
(EM EXTINCAO)

CARGO

ESPECIALIDADES/REQUISITOS

Auxiliar de Servigos Agropecuarios

1. Guarda Sanitarista; ou
2. Motorista.

I\

)

GCP
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PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DA CARREI
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PROJETO DE LEI N° /2016.

ANEXO V

CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

DOS SERVIDORES DA

ADEAL ‘
Total de
Critério Itens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento A:ﬁ)’:}&i = Pesos P;’:?s
Critério
| 1
Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e incorrpc,‘(')es 2
constantemente, mesmo sob orientagao | 3
| - QUALIDADE DO 4
TRABALHO: Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresenta erros e incorregoes, 5
. sendo necessario orientagdes para corrigi-los. 6 1,8
grau de exatidao,
i‘:":ﬁﬁgse:i:ﬁ: ddooss Seu trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta erros e incorregoes e quase 7
Lo nunca precisa de orientagdes para serem corrigidos. 8
Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem incorregdes e nao 9
h& necessidade de orientagdes. 10
1
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o seu 2
andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho. 3
4
Il - PRODUTIVIDADE| Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as vezes 5
NO TRABALHO: | prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de trabalho 6
compromete sua produtividade.
volume de trabalho 18
executado em Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. 7
determinado espago | Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado do volume de 8
de tempo. trabalho. 1
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execuﬁéo e 9
concluséo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de trabalho. 10
Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo ;
constantemente de orientagdes para soluciona-las. Nao apresenta alternativas para 3
solucionar problemas ou situagdes inesperados. 4
Il = INICIATIVA:
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de 5
comportamento orientagdes de como enfrentar as situagdes mais complexas. Raramente apresenta 6
proativo no ambito de | alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperados. 12
atuagdo, buscando '
garantir a eficiéncia e | Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou 7
eficacia na execugéo | complexas. Frequentemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou 8
dos trabalhos. situagdes inesperados.
E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as situagoes simples e 9
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solugdes alternativas 10
aos mais diversos problemas ou situagdes inesperados.
‘ 1
N&o demonstra disposicdo para executar os trabalhos prontamente, e nao apresenta 2
IV - PRESTEZA: | justificativa plausivel. 3
4
disposigao para agir ) o 5
prontamente no Raramente demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente. 6 1,2
cumprimento das 7
demandas de Frequentemente tem disposi¢ado para executar os trabalhos de imediato. 8
trabalho.
Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que Ihe foi confiado, 9
mostrando-se sempre interessado. 10
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1
V- Nao procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na 2
APROVEITAMENTO| execugéo dos trabalhos. 3
EM PROGRAMA DE 4
CAPACITACAO: Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo na 5
aplicagéo dos execugao dos trabalhos. 6
Comhecimenoe Frequentemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas de capacitagdo na 7
adquiridos em
ati?/idades e execugao dos trabalhos. 8
capacitagado na Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagao, agregando 9
realizagao dos novos conhecimentos que aumentem a qualidade e a agilidade na execugdo dos 10
trabalhos. trabalhos.
1
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar justificativa, 2
nao sendo possivel contar com sua contribuigao para a realizagao das atividades. 3
4
VI - ASSIDUIDADE: o s
comparecimento Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar justificativa, 5
regular e permanéncial dificultando a realizagédo das atividades. 6 05
no local de trabalho. | Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para realizagao das 7
atividades. | 8
Nao falta e estéa sempre presente no local de trabalho para a realizagao das atividades. 190
Total de
Critério Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento At':i%r::i(:)s Pesos P‘:;t:’ 8
Critério
1
Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga horéria definida para o 2
Vil cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. 3
N 4
PONTUALIDADE:
observancia do Tem dificuldades para cumprir o horéario de trabalho e a carga horaria definida para o 5
horério de trabalho e | cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia. 6 05
cumprimento da !
carga horaria Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horéaria definida para o cargo que 7
definida para o cargo | ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. 8
ocupado.
Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 9
ocupa. Nao registra atrasos nem saidas antecipadas. 10
1
N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho, descumprindo os prazos 2
X'EI)Il\;INI STRACAO estabelecidos para a realizagao de suas atividades. 3
4
DO TEMPO E Nao t de habilidad i dividir adequadament tempo d
TEMPESTIVIDADE: 3o tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente seu tempo de 5
h * | trabalho, descumprindo frequentemente os prazos estabelecidos para a reallzagéo de
capacidade de suas atividades. 6 1,0
cumprir as demandas :
de trabalho dentro Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente descumprindo os prazos 7
dos prazos estabelecidos para a realizagdo de suas atividades. | 8
previamente — - —
estabelecidos. E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu tempo de 9
trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de 'suas 10
atividades.
N&o é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma ;
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado, 3
IX - USO conservagao e manutengao. A
ADEQUADO DOS L , . - -
EQUIPAMENTOS E | Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagoes, utilizando-os muitas vezes 5
INSTALACOES DE | de forma inadequada e at¢é mesmo danificando-os. Precisa ser cobrado, 6
SERVIGO: frequentemente, em relagéo ao uso adequado, conservagao e manutengao.
cuidado e zelo na - 0,5
utilizagéo e E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os quase 7
conservagao dos sempre de forma adequada, sem danifica-los. Quase nunca é cobrado em relagdo ao 8
equipamentos e uso adequado, conservagao e manutengao.
instalagdes no
e?e_r;lzlo das; . E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os sempre 9
alividades e larelas. | ge forma adequada, sem danifica-los. Nunca precisa ser cobrado em relagdo a0 uso 10
adequado, conservagdo e manuteng&o.
X— Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada, ;
APROVEITAMENTO desperdicando-os. Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 3 10 |
DOS RECURSOS E | Processos de trabalho. 2 \
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RACIONALIZACAO | Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, muitas yezes 5
DE PROCESSOS: desperdigando-os. Raramente apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 6
melhor utilizagdo dos | processos de trabalho.
recursos disponiveis, B o ~
visando a melhoria Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando néo 7
dos fluxos dos desperdiga-los. Frequentemente apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 8
processos de processos de trabalho.
trabalho e a
consecugéo de Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdi¢aos e 9
resultados eficientes. | buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta ideias para simplificar, agilizar ou 10
otimizar os processos de trabalho.
NZo tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um [clima 1
desagradavel de trabalho. Nao aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir 2
suas dificuldades, ndo agindo de forma a promover a melhoria do desempen{to da 3
equipe na busca de resultados comuns. | 4
XI — CAPACIDADE ‘
DE TRABALHO EM Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, ndo se
EQUIPE: preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestdes dos 5
. membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de foqma a 6
capacidade de promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns. |
desenvolver as i 05
atividades e tarefas '
em equipe, Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, buscando mant#r um
valorizando o bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir suas 7
trabalho em conjunto | dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria do desempenho da equiL:e na 8
na busca de busca de resultados comuns.
resultados comuns.
Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, sempre
mantendo um bom clima de trabalho. Nao apresenta dificuldades de trabalho em equipe, 9
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de 10
resultados comuns.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Pontuagao alcangada: pontos ‘
Pontos por critério
Critério Pontos

| — Qualidade do trabalho

Il — Produtividade no trabalho

Il = Iniciativa

IV — Presteza

V — Aproveitamento em programas de capacitagao

VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII — Administragao do tempo e tempestividade

IX — Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo [

X — Aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos

X| — Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos
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PROJETO DE LEI N° /20’;[6.
ANEXO VI |

REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DOS FARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DA ADEAL

I — Fiscal Estadual Agropecuario/Engenheiro Agronomo:

a) Curso de graduag¢io em Engenharia Agrondmica reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

b) Registro no respectivo Conselho de Classe; e
¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores categoria “B”.
I1 — Fiscal Estadual Agropecuario/Médico Veterinario:

a) Curso de gradua¢do em Medicina Veterinaria reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

b) Registro no respectivo Conselho de Classe; €
¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores categoria “B”.
III — Analista Agropecuario/Administrador de Empresas:

a) Curso de gradua¢do em Administragdo de Empresas reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

b) Registro no respectivo Conselho de Classe; e

¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores categoria “B”.

IV — Analista Agropecuario/Contador:

a) Curso de gradua¢ao em Contabilidade reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Registro no respectivo Conselho de Classe; e

c¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores categoria “B”.

V — Agente Fiscal Agropecuario/Técnico em Agropecuaria:

a) Ensino Médio completo, profissionalizante em Técnico em Agropecuaria

reconhecido pelo Ministério da Educagao; .
\
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b) Registro no respectivo Conselho de Classe; e

¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores cate%oria “B”.

VI - Técnico Administrativo Agropecuario/Técnico emi Contabilidade:

a) Ensino médio completo, profissionalizante em Contabilidade;

b) Registro no respectivo Conselho de Classe; e

¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores categoria “B”.

VII - Técnico Administrativo Agropecuario/Técnico em Tecnologia da informagio:
a) Ensino médio completo, profissionalizante em Técnico de Informatica;
b) Registro no respectivo Conselho de Classe; e

¢) Habilitagdo para conduzir veiculos automotores categoria “B”.

VII - Assistente Administrativo Agropecudrio/Secretario(a):

a) Ensino médio completo.

[X — Assistente Administrativo Agropecuario / Auxiliar Administrativo:

a) Ensino médio completo.
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