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Senhor Presidente,

Assembldia Legislativa de Alagoas

Tenho a honra de submeter a consideragio dessa Egrégia Casa Legislativa o
Projeto de Lei que “Estabelece os critérios de Progressio Funcional por Classe da
Carreira do Magistério Superior e por Nivel da Carreira dos Profissionais de Nivel
Superior, Médio e Elementar da Universidade Estadual de Alagoas — UNEAL, e da
outras providéncias.”.

A Lei Estadual n° 6.540, de 07 de dezembro de 2004, estruturou o sistema de
remuneracio das Carreiras dos servidores da UNEAL, porém nao estabeleceu os requisitos
de progressio funcional por classe da carreira do Magistério Superior e por nivel da
Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, assim como 0s critérios €
quantitativos para concessdo de Dedicagao Exclusiva — DE para o Magistério Superior.

Assim, esta proposicdo visa suprir a referida auséncia Fle regulamentagdo, de
modo a valorizar os profissionais de maneira compativel com a natureza € 0 grau de
complexidade das atribui¢des da Universidade, e, por conseﬁguinte, proporciona 0s
incentivos necessarios a realizagio de atividades cotidianas com qualidade e
comprometimento, contribuindo para a exceléncia na prestacao de servigos a sociedade.

A proposta fundamenta-se no principio da eficiéncia, elencado no caput do art. 37
da Constitui¢do Federal, imperioso a toda administragdo publica, pois a reestruturacao
indicada busca, principalmente, o aprimoramento profissional dos servidores da UNEAL,
com destaque para temas voltados a implantagdo de praticas inovadoras e aplicaveis a
modernizagdo das atividades meio e fim da Instituig@o.

Ademais, a medida em enfoque atende as exigéncias da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), uma vez
que condiciona os efeitos financeiros a obsegvancia dos limites ali estabelecidos.

Na certeza de contar com a valjosa/atencdo de Vossa Exceléncia e vossos dignos
Pares para a aprovagdo do Projeto de/Lei/lem questdo, aproveito o ensejo para renovar
protestos de consideragdo € aprego.

/ I

W VASCONCELOS CALHEIROS #TILHO
overnador

JOSE

Excelentissimo Senhor

Deputado LUIZ DANTAS LIMA

Presidente da Assembleia Legislativa Estadual. ;
NESTA |
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PROJETO DE LEI N° /2016

ESTABELECE oS CRITERIOS DE
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CLASSE
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
E POR NIVEL DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E ELEMENTAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE ALAGOAS — UNEAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aos servidores integrantes das Carreiras do Magistério Superior e dos
Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar da Universidade Estadual de Alagoas —
UNEAL, aplicar-se-4 o instituto da progressdo funcional por classes e niveis, bem como o
regime de Dedicagdo Exclusiva — DE observadas as normas constantes desta Lei.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secao I
Das Classes e dos Niveis

Art. 2° As Carreiras do Magistério Superior e dos Profissionais de Nivel Superior,
Médio e Elementar da UNEAL é composta, na linha horizontal, por 07 (sete) Classes
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F ¢ G, conforme matriz de progressdo disposta no
Anexo I desta Lei.

Art. 3° O percentual entre as Classes sera de 15% (quinze por cento), para a Carreira
dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar e 6% (seis por cento) para a Carreira
do Magistério Superior.

Art. 4° O percentual entre os Niveis sera de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
menor valor do subsidio devido na Classe inicial do cargo em que se encontra o servidor para
a Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar e 20% (vinte por cento)
calculado sobre o valor do subsidio devido na Classe em que se encontra o servidor para a
Carreira do Magistério Superior.
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Secéo 11
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira
dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar

Subsecio |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na Carreira dos Profissionais de Nivel
Superior, Médio e Elementar ocorrera mediante:

[ — Progressio Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, desde que cumpridos cumulativamente 0s

seguintes requisitos:
a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho
realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos; €

c) participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
elaborado pela Instituigdo.

11 — Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagdo: passagein automatica do servidor de
um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova habilitagdo,
titulagdo ou aceitagdo, pela UNEAL, de projeto que vise 4 melhoria da institui¢do nas areas
meio e fim.

Subsecio 11
Da Avaliacido de Desempenho

Art. 6° A UNEAL realizara Avaliagdes de Desempenho dos seus servidores, por
meio da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, conforme previsao do Regimento Interno da
Universidade Estadual de Alagoas e da Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, as quais
serdio encaminhadas ao setor de gestdo de recursos humanos para fins de registro, atribuindo-
lhes conceito que sera considerado nas concessdes de Progressdo Horizontal.

§ 1° O ciclo de Avaliagdo de Desempenho ¢ de 12 (doze) meses para todas as
atividades, inclusive para aqueles servidores que estejam em exerc icio de cargo em comissao,
no Executivo Estadual ou fora dele, devendo a apuragdo e a homologagdo dos resultados
ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término do correspondente periodo
avaliado.
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§ 2° Do resultado da Avaliagdo de Desempenho de qu

e trata este artigo cabera

recurso 4 autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo, a ser interposto

no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da decisé@o.

§ 3° Provido o recurso do servidor, este sera submetido
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° Normas complementares ao Sistema de Avalia
servidores da UNEAL poderio ser editadas por meio de Portaria do

Subsecao 111
Da Progressio Horizontal

Art. 8° A progressio por Classe na Carreira dos Profis

a nova avaliacdo no prazo

¢do de Desempenho dos
Reitor da Universidade.

sionais de Nivel Superior,

Médio e Elementar ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes requisitos de acordo

com O cargo:

I — Profissionais de Nivel Superior — Cargos: Analista A

Planejamento de Educacg@o:

a) Classe A — habilitagdo em nivel de grau superior, em
com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A,

de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofe

Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela UNEAL
de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

¢) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B m
cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano d¢
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada,

dministrativo € Gestor em

area especifica, de acordo

mais 200 (duzentas) horas
rtados pela Administragdo
e aproveitamento minimo

ais 200 (duzentas) horas de

> Qualificagdo Profissional,

y

desde que validados pela

UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular

mais 160 (cento e sessenta)

do Plano de Qualificagdo

Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo

de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instit

mais 160 (cento e sessenta)

do Plano de Qualificagdo

uicdo Privada, desde que

validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo

de Desempenho;
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f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo
de Desempenho; e

g) Classe G — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe F mais 120 (cento € vinte)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagao
de Desempenho.

11 — Profissionais de Nivel Médio — Cargo: Assistente em Servicos de Educacao:

a) Classe A — habilitagdo em ensino médio ¢/ou profissionalizante do 2° grau em area
especifica, de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avalia¢do
de Desempenho;

¢) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avalia¢do
de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢io Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avalia¢do
de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualifica¢do
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que
validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Ayaliagdo
de Desempenho; /
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f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada, desde que validados pela
UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

g) Classe G — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe F mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituigdo Privada, desde que validados pela
UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho.

111 — Profissionais de Nivel Elementar — Cargo: Auxiliar em Servigos de Educagao:

a) Classe A — habilitagdo em ensino fundamental ou profissionalizante do 1° grau em
4rea especifica, de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢éo Privada, desde que validados pela
UNEAL, ¢ aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na valia¢do de Desempenho;

¢) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pelo
UNEAL e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na valia¢do de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢ao Privada, desde que validados pela
UNEAL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na valia¢do de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
assegurado pela Institui¢do, ofertados ou validados pela UNEALT e aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E ais 40 (quarenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano d Qualificagdo Profissional,
assegurado pela Instituigdo, ofertados ou validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho; ¢
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g) Classe G — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe F mais 40 (quarenta) horas de
cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
assegurado pela Institui¢do, ofertados ou validados pela UNEAL, e aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo tnico. Os servidores que na data da edicdo desta Lei ja tiverem cumprido
os requisitos para progressdo horizontal estabelecidos por meio da Lei Estadual n°® 6.540, de
07 de dezembro de 2004, poderdo requerer sua progressdo a qualquer tempo, nao podendo
lhes ser exigido o cumprimento do requisito prescrito na alinea b do inciso I do art. 5° desta
Lei.

Art. 9° Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos da UNEAL a elaboragao da grade
curricular e coordenagdo do Programa de Qualificagéo Profissional dos servidores da Carreira
dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, em conformidade com o art. 18 desta
Lei, que definira, por meio de Portaria do Reitor da Universidade, as competéncias e
responsabilidades da Instituigdo e dos servidores da UNEAL.

§ 1° Nos casos de cursos de aperfeioamento ndo oferecidos pela Administragdo
Publica, a correlagdo entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo ou
aquelas que estejam sendo desempenhadas devera ser atestada pela Comissdo de que trata o
art. 15 desta Lei.

§ 2° A progressdo horizontal, por Classe, dar-se-4 automaticamente, se, decorridos 05
(cinco) anos de intersticio temporal de uma Classe para a outra subsequente, a Administra¢do
Publica ndo elaborar o Programa de Qualificagdo Profissional e nao oferecer/indicar os cursos
aos integrantes da Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, desde que
alcangado o aproveitamento na Avaliagdo de Desempenho exigido para tal.

Subsecao IV
Da Progressio por Nova Titulagio/Habilitacdo

Art. 10. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ¢ a passagem automatica do
servidor de um Nivel para o outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova
habilitagdo ou titulagdo em sua area de atuacdo, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

[ — Profissional de Nivel Superior — cargos: Analista Administrativo e Gestor em
Planejamento de Educag@o:

a) o servidor que adquiriu ou vier a adquirir titulagio de nivel de Pos-
Graduagio/Especializagdo, na area de atuagdo, ou apresentar Projeto de Desen]olvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel [; %
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b) o servidor de Nivel I que adquiriu ou vier a adquirir segunda titulagao de nivel de
Pés-Graduagdo/Especializagdo, ou titulagdo de nivel de Mestrado, na area de atuacdo, ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel

II; e

¢) o servidor de Nivel Il que adquiriu ou vier a adquirir terceira titulagdo de nivel de
P6s-Graduagdo/Especializagdo, ou titulagdo de nivel de Doutorado, na area de atuagdo, ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel

M1

11 — Profissional de Nivel Médio — cargo: Assistente em Servigos de Educac@o:

a) o servidor que concluiu ou vier a concluir curso de nivel superior ou equivalente,
ou apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o

Nivel I;

b) o servidor de Nivel I que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo de nivel de Pos-
Graduagdo/ Especializagdo, na é4rea de atuagdo ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel II; e

¢) o servidor de Nivel II que adquiriu ou vier a adquirir segunda titulagdo de nivel de
P6s-Graduagao/ Especializagdo, ou titulagdo de nivel de Mestrado, na drea de atuagdo ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel
III.

[1I — Profissional de Nivel Fundamental — cargo: Auxiliar em Servigos de Educa¢ao:

a) o servidor que concluiu ou vier a concluir curso de ensino médio €/ou
profissionalizante do 2° grau em érea especifica, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel I;

b) o servidor de Nivel I que concluiu ou vier a concluir curso de nivel superior ou
equivalente a este, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL,
passara para o Nivel II; e

¢) o servidor de Nivel II que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo de nivel de Pds-
Graduagdo/ Especializagdo, na area de atuag@o, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA UNEAL, passara para o Nivel III.

Art. 11. O Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA UNEAL, referido no
art. 10 desta Lei, devera, obrigatoriamente, fundamentar-se em temas que objetivem a
implantacdo de praticas inovadoras e aplicaveis a modernizagdo das atividades meig e fim da
Instituicao.
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§ 1° Os critérios de participagdo do Projeto de Desenvolyimento INOVA UNEAL
serdo definidos por Portaria do Reitor da UNEAL.

§ 2° A participagio dos servidores publicos integrantes da Carreira dos Profissionais
de Nivel Superior, Médio e Elementar no Projeto de Desenvolvimento INOVA UNEAL sera
avaliada por Comissio designada especialmente para este fim, instituida pelo Reitor da
UNEAL.

Art. 12. Os cursos de graduacdo, pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
mestrado e doutorado somente serdo considerados para fins de progressido funcional quando
ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por orgdos competentes €, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este
fim.

Art. 13. A Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo de
forma automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor, desde que comprovada
a sua aprovagdo nos cursos realizados ou aceitagdo, pela UNEAL, do projeto INOVA
UNEAL.

Paragrafo anico. A comprovagido de conclusdo dos cursos realizados para fins de
progressdo funcional podera ser feita por certificado ou diploma.

Art. 14. Para efeito de progressdo funcional, uma mesma qualificac¢do, habilita¢do ou
titulagdo ndo podera ser utilizada em mais de uma progressao.

Subsec¢io V
Da Comissdo Permanente de Avaliaca

Art. 15. Fica criada, no ambito da Universidade Estadual de Alagoas — UNEAL, a
Comissdo Permanente de Avalia¢do exclusiva para analise de progressdes funcionais.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo tera seus membros indicados por
Portaria do Reitor da UNEAL no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publica¢do desta Lei, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma unica
vez, por igual periodo.

§ 2° Para a composi¢do dessa Comissdo serdo escolhidos, preferencialmente,
representantes das areas juridicas e de recursos humanos da UNEAL, num total de até 05
(cinco) membros, com seus respectivos suplentes.

§ 3° Em decorréncia da participacdo na referida Comissdo, a qual sera computada

como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo fardg jus a
remunerac¢ao a qualquer titulo. y
@
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Art. 16. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir ¢
resultado da sua progressdo funcional, para interpor recurso a
Avaliacdo, que analisara no prazo de até 60 (sessenta) dias as solicit

Art. 17. Cabera ao Reitor da UNEAL, mediante parecer d:
Avaliagdo, decidir sobre o deferimento da progressdo e o julgament

Paragrafo unico. Ndo ocorrendo recursos nos prazos citad
sera considerada definitiva.

Subsecido VI
Do Programa de Qualifica¢do Profission

Art. 18. O Programa de Qualificagdo Profissional dos
Carreira dos Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar
base no levantamento prévio das necessidades e prioridades da insti

[ — formar ou complementar a formagao dos servidores pa
necessaria as atividades do cargo;

II — ofertar aos servidores os meios de participacdo para
horizontal e vertical na Carreira;

I[II — valorizar aspectos da formagdo dos servidores, a
qualidade dos servigos oferecidos a sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional ¢
disseminagdo de valores e aquisi¢do de habilidades e conheciment
eficaz das competéncias essenciais da UNEAL; e

V — tornar possivel a incorporacdo a Instituicdo de
habilidades, por meio do Projeto de Desenvolvimento INOVA U
inovagdes a serem utilizadas tanto no modelo de gestdo, bem como
nas atividades finalisticas da Universidade.

Art. 19. Sdo validos para efeito de progressdao funcional
minima de 20 (vinte) horas.

da data de publica¢do do
Comissdo Permanente de
acOes dos servidores.

1 Comissdo Permanente de
o dos recursos interpostos.

os, a progressdo funcional

al
servidores integrantes da
da UNEAL ocorrera com

tui¢do, visando:

ira obtengdo da habilitagdao

obtencdo das progressoes

fim de obter melhoria na

ontinuado por meio da
os favoraveis ao exercicio

novos conhecimentos €
NEAL, que devera conter
em programas inovadores

cursos com carga horaria

Art. 20. O Programa de Qualificag@o Profissional deve contemplar anualmente:

[ — treinamentos especificos direcionados a todos os
Profissionais de Nivel Superior, Médio e Elementar, ofertados p
conveniadas, conforme regras, condigdes e grade de cursos, esta a
por meio de Portaria do Reitor da UNEAL; e

cargos da Carreira dos
ela UNEAL ou entidades
ser publicada, anuglmente,
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II — cursos de graduagdo ou pos-graduacdo, que poderdo,
custeados parcialmente ou em sua totalidade pela Universidade.

Art. 21. Cabera ao setor de recursos humanos da UN
Programa de Qualifica¢io Profissional dos servidores da Carreira d

Superior, Médio e Elementar, tendo a atribuigdo de:

[ — atualizar semestralmente as necessidades de treinam

visando identificar as caréncias de capacitagdo e elaborar a grade de

11 — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertadc

Il — fazer publicar, por Portaria do Reitor da Universida

que serdo disponibilizados e as regras para participagdo nas referidas

Art. 22. O acesso aos cursos do Programa de Qualificag
pela UNEAL ou por entidade conveniada se dard por convocagé
Portaria, e tera carater obrigatorio para os servidores convocados.

Paragrafo unico. Na hipotese do ndo atendimento a convo

Secao 111
Do Desenvolvimento do Servidor na Carre
do Magistério Superior

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na Carreira d
UNEAL, obedecendo ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 14 da Lei E
alterada pela Lei Estadual n°® 7.599, de 03 de abril de 2014, ocorrera

I — Progressio Horizontal: passagem do servidor
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, desde que cumg
seguintes requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos;
b) comprovagdo de desenvolvimento, a cada progressao re
(cinco) atividades de produgdo académica ou cientifica, inerentes
pesquisa e extensdo, sendo pelo menos 03 (trés) das seguintes ativi

1. participar no Conselho Superior — CONSU;

2. participar no Conselho de Campus;

a critério da UNEAL, ser

[EAL a coordenagdo do
los Profissionais de Nivel

nento por coordenadoria,
cursos anual;

)s pela UNEAL; e

de, anualmente, 0s cursos
5 capacitagoes.

~30 Profissional ofertados
10, na forma prevista em

cacdo de que trata o caput
deste artigo, esta devera ser motivada pelo servidor em requerimento dirigido ao Reitor da

UNEAL.

ira

o Magistério Superior da
'stadual n°® 6.540, de 2004,

da seguinte forma:

de uma Classe para a

yridos cumulativamente 0s

querida de, no minimo, 05
ao exercicio da docéncia,

lades:
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3. atuar como Coordenador de Curso;
4. atuar como diretor e/ou vice diretor de campus;

5. participar como membro de Comissdo Propria de Aval
correlatas;

6. participar como membro da Comissdo de Etica em Pes
correlatas;

7. participar como membro do Conselho de Curadore
correlatas;

8. atuar como Reitor e/ou Vice-reitor;
9. atuar como Pro-reitor e/ou exercer assessoria técnica nas
10. organizar seminarios, workshops, cursos e/ou encontros

11. publicar artigos em revistas, periddicos, livros e/ou
regionais, nacionais e internacionais;

12. participar de bancas de Trabalho de Conclusdo de C
graduagio, e/ou de concurso publico para professor efetivo ou subst

13. orientar Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC
graduandos;

14. orientar dissertacdo e/ou tese de programas de mes
sensu,

ag¢do — CPA e atividades

quisa — CEP e atividades

s — CURA e atividades

Pré-reitorias;

de natureza cientifica;
capitulos de livros locais,
urso — TCC e/ou de pos-
1tuto;

de graduandos e/ou pos-

trado e doutorado stricto

15. participar de eventos de natureza académico-cientificos locais, regionais,

nacionais e internacionais;
16. elaborar e/ou participar de projetos de extensdo;
17. orientar e/ou participar de projetos de pesquisa; €
18. coordenar e/ou participar de grupos e/ou nucleos de pes

11 — Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo: passagem
um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigénc

squisa e/ou extensao.

automatica do servidor de
ia de nova habilitagdo, ou

titulagdo, conforme requisitos prescritos nos incisos I, Il e I1T do §1? do art. 14 da Lei Bstadual
n° 6.540, de 2004, alterada pela Lei Estadual n°® 7.599, de 2014.
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Art. 24. O intersticio necessario para a progressdo funcional serd computado a
contar da data de entrada em exercicio do servidor no respectivo cargo.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio para progressao funcional e sera
suspensa nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles considerados pela Lei
como de efetivo exercicio.

CAPITULO III
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 25. Aos servidores da Carreira do Magistério Superior sera concedida a carga
horaria em regime de Dedicagdo Exclusiva — DE com obriga¢do de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 02 (dois) turnos didrios completos e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada publica ou privada, observados os se

I — a Universidade obrigar-se-a a reservar, no minimo, um tergo de seus docentes
para o exercicio de suas atividades em regime de Dedica¢do Exclusiva — DE, de acordo com 0

quantitativo de vagas definido na Lei Estadual n® 6.353, de 17 de janeiro de 2003; €

11 — os docentes em regime de Dedicagdo Exclusiva — DE terdo obrigatoriedade de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, no ambito da UNEAL.

§ 1° E vedada a concessdo do regime de Dedicagdo Exclusiva — DE aos docentes em
estagio probatorio.

§ 2° A concessdo do regime de Dedicacdo Exclusiva — DE devera obedecer o numero
de vagas, prazos e titulagdes estabelecidos na tabela inserta no Anexo II desta Lei.

Art. 26. Somente serd admitida a colaboragdo, desde que esporaddica e sem
remuneragdo, do docente em regime de Dedica¢do Exclusiva — DE nas seguintes situagdes:

I — participagdo em 6rgdos de deliberagdo colegiada relacionada as atividades de
docéncia e de classe;

Il — participagdo em comissdes julgadoras relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao,

111 — participagdo em bancas de concurso publico para o magistério;
IV — participagdo em atividades académicas, cientificas e culturais relacionadas as

atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V — percepgdo de direitos autorais e correlatos; e
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VI — demais situa¢des dispostas em resolugdo do Conselho

Art. 27. Os pedidos de alteragdo do regime de trabalho pa

DE serdo submetidos 2 Comissdo designada para este fim, por mei

UNEAL, devendo ser analisados os seguintes critérios igualmente pe

I — existéncia, no plano de trabalho, de projeto de pes
adequadamente formulado, de modo a permitir o seu acompanhamer

11 — atribui¢des de encargos de administracdo académica qu

~CAPiTULO 1\ ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO

Art. 28. Os atuais servidores integrantes da Carreira do
posicionados na linha horizontal, da seguinte forma:

[ - Classe A: tempo de servigo menor ou igual a 05 (cinco)

11 — Classe B: tempo de servigo maior que 05 (cinco) an

(vinte e cinco anos) anos; €

111 — Classe D: tempo de servigo maior que 25 (vinte e cinc

Art. 29. Aos servidores que ja estavam em efetivo exercici
Estadual n° 6.540, de 2004, que foram enquadrados com base na
concedidas as progressdes funcionais por falta de regulamentag@o, t
intersticio e comprovagdo de desenvolvimento a que se refere o

forma a seguir:

I — os servidores com mais de 25 (vinte e cinco) anos de ef
quando da entrada em vigor desta Lei:

b) comprovagdo de desenvolvimento a cada progresséo re
(trés) atividades de producdo académica ou cientifica, inerentes
pesquisa e extensdo, sendo pelo menos 01 (uma) das atividades disy
I do art. 23 desta Lei.

II — os servidores com menos de 25 (vinte e cinco) an
carreira, quando da entrada em vigor desta Lei:

a) intersticio minimo exigido em cada classe sera de 02 (d¢

Superior.
ra Dedicagdo Exclusiva —
o de Portaria do Reitor da

onderaveis:

quisa, ensino € extensao
nto; €

e justifique o regime.

RIAS

Magistério Superior serdo

anos;

os € menor ou igual a 25

0) anos.
o antes da vigéncia da Lei
referida Lei e ndo tiveram

erdo direito a contagem do
art. 23, 1, b, desta Lei, da

etivo exercicio na carreira,

a) intersticio minimo exigido em cada classe sera de 01 (um) ano; e

querida de, no minimo, 03
ao exercicio da docéncia,
yostas na alinea b do inciso

os de efetivo exercicio na

biS) ano; €
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b) comprovagdo de desenvolvimento a cada progressao requerida de, no minimo, 04
(quatro) atividades de produgdo académica ou cientifica, inerentes ao exercicio da docéncia,
pesquisa e extensdo, sendo pelo menos 02 (duas) das atividades disposta na alinea b do inciso
[ do art. 23 desta Lei.

Art. 30. O disposto nos arts. 28 € 29, bem como as demais disposi¢des desta Lei,
ndo terdo efeitos financeiros retroativos.

Art. 31. Os servidores integrantes da Carreira dos Profissionais de Nivel Superior,
Médio e Elementar serdo posicionados na classe em que se encontram, devendo observar os
requisitos de desenvolvimento para progressdo horizontal e verti cal dispostos nos arts. 8° €
10 desta Lei, ressalvadas as situagdes previstas no paragrafo tnico do art. 8°.

Art. 32. As atribui¢cdes dos cargos elencados no art. 8° desta Lei sdo as constantes
dos Anexos II, III, IV e V da Lei Estadual n° 6.540, de 2004.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes necessarias
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias ¢ na Lei Or¢amentaria Anual
vigentes, a fim de permitir a implementacéo e execucdo do disposto nesta Ier®

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros
condicionados ao atendimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos I, II e III da
do caput do art. 19 da Lei Estadual n° 6.540, de 2004.
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PROJETO DE LEI N° /2016

ANEXO 1

MATRIZ DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR E POR NIVEL DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E ELEMENTAR.

CARGO CLASSE NIVEL

Professor Auxiliar

Professor Assistente

Professor Adjunto 11

Professor Titular 111

Nivel Superior I

Analista Administrativo e Gestor em Planejamento 11
de Educagao 111

QOmMmUAwP»rQommuUAwR»ommuNw»rQmmUO@w»QmmoOwy
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A
B
Nivel Médio g III
Assistente em Servigos de Educagao E 1
F
G
A
B
Nivel Elementar c :
. ) N D 11
Auxiliar em Servigos de Educacao
E I11
F
G
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PROJETO DE LEI N° /2016

ANEXO II

QUANTITATIVOS DE VAGAS CONCEDIDAS PARA
O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA - DE

ANO TITULACAO QUANTITATIVO/VAGAS
AUXILIAR 3
ASSISTENTE 3
2017
ADJUNTO 10
TITULAR 4
TOTAL ANO 20
AUXILIAR 3
ASSISTENTE 3
2018
ADJUNTO 10
TITULAR 4
TOTAL ANO 20
AUXILIAR 3
ASSISTENTE 3
2019
ADJUNTO 10
TITULAR 4
TOTAL ANO 20
AUXILIAR 4
ASSISTENTE
2020
ADJUNTO 11
TITULAR 5
TOTAL ANO 24

%
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CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DES
PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DA CARREIR
SUPERIOR E DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE
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PROJETO DE LEI N° /2016

ANEXO III

MEDIO E ELEMENTAR DA UNEAL

EMPENHO

A DO MAGISTERIO
NIiVEL SUPERIOR,

Pontos Total de
Critério Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Atribuid | Pesos | Pontos
0s por
Seu trabalho ¢ de dificil entendimento, apresentando erros e incorregdes ;
I - QUALIDADE | constantemente, mesmo sob orientagdo 3
DO TRABALHO:
Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresenta erros e 5
grau de exatiddo, | incorre¢des, sendo necessario orientagdes para corrigi-los. 6 1,8
corrego e clareza | g abalho ¢ de facil entendimento, raramente apresenta ¢rros e 7
dos trabalhos incorregdes e quase nunca precisa de orientagdes para serem corrigidos. 8
executados _
Seu trabalho ¢ de excelente entendimento, ndo apresenta errgs nem 9
incorrecdes ¢ ndo ha necessidade de orientacdes 10
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, 1
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar com 0 aumento inesperado do 2
PRODUI”IF I-VIDAD volume de trabalho. 3
ENO Tem diﬁcuk.iad.e de executar seu trabalho dentro dos'prazos estabelecidos, 5
TRABALHO: as vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume 6
de trabalho compromete sua produtividade. 1.8
volume de trabalho Freqilentemente consegue executar seu trabalho dentro dos | prazos 7 ’
e ecutadolem estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao gumento 8
determinado i{lesperado do volume de trabalho.
espago de tempo. E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para 9
execugdo e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do 10
volume de trabalho.
Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, !
111 - INICIATIVA: dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Nao g
apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagoes inesperados. A
comportamento | Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
proativo no 4mbito| dependendo de orientagdes de como enfrentar as situagdes mais complexas. 5
de atuagdo, Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou s tuagoes 6 12
buscand.oA ggrantlr Identifica ¢ resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, 7
eﬁc1$:q01a N simples ou complexas. Freqlientemente apresenta alternativas para
eficacia na 2 . o 8
execugdo dos ’01 e .lA . R . - : -
trabalhos. E seguro ¢ dindmico na forma. como enfrenta e soluciona as situagoes 9
simples ¢ complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta idéias e 10
solugdes alternativas aos mais diversos problemas ou situagoes inesperados.
IV - PRESTEZA: | Ndo demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente, ¢ nao ;
apresenta justificativa plausivel. 3
disposigdo para 12
agir prontamente | Raramente demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente. 3 ’
no cumprimento 6
das demandas de | Freqiientemente tem disposi¢do para executar os trabalhos 9€ imediato. ;

/
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cuidado e zelo na
utiliza¢do e

cobrado em relagdo ao uso adequado, conservagdo € manutengao.

os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los. Quase nylca ¢

oo

GABINETE DO GOVERNADOR
trabalho. Esta sempre pronto ¢ disposto a executar imediatamente o trabalho que lhe 9
foi confi - i 0 10
1
V- Nédo procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de 2
APROVEITAME capacitagdo na execugdo dos trabalhos. 3
NTO EM Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de 5
PROGRAMA DE ank P 6
CAPACITACAO: [ Freqiientemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas de 7
aplicagdo dos itaca 3 8
conhecimentos | Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagao, 9
adquiridos em | agregando novos conhecimentos que aumentem a qualidade e a agilidade na 10
atividades de | execucdo dos trabalhos.
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar 1
VI - justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribuigdo para a 2
ASSIDUIDADE: realizagdo das atividades. 3
comparecimento | Algumas vezes falta ¢ se ausenta do local de trabalho, sem apresentar 5 0.5
regular e justi i i 30 das atividades 6 >
permanéncia no Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para 7
local de trabalho. | realizacdo das atividades i ]
Nio falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagdo das 9
atividades 10
Pontos Total de
Critério Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Atribuid | Pesos | Pontos
or
os SEE:
1
VI - Descumpre constantemente o horério de trabalho e a carga horaria definida 2
PONTUI?'LIDAD para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. 3
observancia do | Tem dificuldades para cumprir o horéario de trabalho ¢ a carga horéria
: p g 5
horario de definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipa das com 6 05
trabalho e S ’
cumprimento da Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horéria definida para o 7
carga horéria cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. 8
definida para o | Cumpre rigorosamente o horério de trabalho ¢ a carga horaria definida para 9
cargo ocupado. | o cargo que ocupa. Nio registra atrasos nem saidas antecipadas. 10
g P p
VIII - 1
ADMINISTRAC | Néo consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho, descumptindo os 2
AO DO TEMPO | prazos estabelecidos para a realizagdo de suas atividades. 3
E 4
TEMPESTIVIDA | Nio tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente seu 5
DE: tempo de trabalho, descumprindo freqiientemente os prazos estabelecidos 6 1,0
capacidade de TR I -
. Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente descum rindo os i
cumprir as . . L P
e e prazos estabelecidos para a realizagdo de suas atividades. 8
trabalho dentro E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu 9
dos prazos tempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos| para a 10
Nao ¢ cuidadoso com os equipamentos ¢ instalagoes, utilizando-os de forma ;
IX -USO inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo a0 uso 3
ADEQUADO | adequado, conservagdo e manutengdo. 4
DOS
EQUIPAMENTO Raramente ¢ cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
SE muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser 5 0,5
INSTALACOES cobrado, freqiientemente, em relagdo ao uso adequado, conservagdo e 6
DE SERVICO: | E constantemente cuidadoso com os equipamentos ¢ instalagdes, utilizando-
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cons'ervacéo dos | E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando- 9
equipamentos € | os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca precisa ser cobrado 10
1nstala§:9es1no em relagdo ao uso adequado, conservagao e manutengao.
X- Nio se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada, 1
APROVEITAME | desperdigando-os. Nio apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar 2
NTO DOS os processos de trabalho. 3
RECURSOS E ' Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, muitas vezes 5
RA%IEIO\IADIEIZA desperdigando-os. Raramente apresenta idéias para simplificar, agilizar ou 6
PROCESSOS: | Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, 7 1,0
melhor utilizagdo | buscando ndo desperdiga-los. Freqiientemente apresenta idéias para 8
dos recursos simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.
disponiveis, Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdigé-
visando a iminui e idéias 9
. los e buscando diminuir o consumo. Sempre aprescenta idéias para 10
mflhorla‘dos simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.
Nio tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, ¢riando 1
um clima desagradavel de trabalho. Ndo aceita sugestdes dos membros da 2
Xl - equipe para diminuir suas dificuldades, ndo agindo de forma a promover a 3
CAPACIDADE | 1 ¢1horia do desempenho da equipe na busca de resultados comuns. 4
DE TRABALHO : ; : = " =
| Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, ndo se
EM EQUIPE: . x .
preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes| aceita 5
dade d sugestdes dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase 6
capacidade €e | cq agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na
desenvolver as
vidad ! comuns. ' : 0,5
atividades Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, buscando
tarefas em equipe, | manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos membros da equipe 7
valorizando 0 | ara diminuir suas dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria 8
trabalho em | 49 desempenho da equine na busca de resultados comuns
cor(lljeunto rllta g(l)lssca Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
resu na sempre mantendo um bom clima de trabalho. Ndo apresenta dificuldades de 9
comuns. trabalho em equipe, agindo de forma a promover a melhoria do desempenho 10
da equipe na busca de resultados comuns.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Pontuagdo alcangada: pontos
Pontos por critério
Critério Pontos

I - Qualidade do trabalho

II - Produtividade no trabalho

III - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitacdo

VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administragdo do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo

X - Aproveitamento dos recursos e racionaliza¢do de processos

XI - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos
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