ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO FRANCISCO TENORIO
PROJETODELEIN® “ 7\ /2016

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO DAS MULHERES UNIDAS E
MORADORES DO FEITOSA — ASMUMF.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica a ASSOCIACAO DAS MULHERES
UNIDAS E MORADORES DO FEITOSA — ASMUMF, entidade filantropica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ 11.015.262/0001-46, com sede social e administrativa
provisoria na Rua Jardim Manguaba, n° 46, Feitosa. CEP 57043-280, Maceio/AL, fundada
em 10 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes

em contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL em Maceio,
de de 2016.

Deputado Estadual



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO FRANCISCO TENORIO
FUNCAMENTACAO AO PROJETO DE LEI N° \ /2016.

O presente Projeto de lei, busca tornar de Utilidade Ptblica a ASSOCIACAO DAS
MULHERES UNIDAS E MORADORES DO FEITOSA - ASMUMF, fundada em 10 de
maio de 2009, como pode ser visto (através das copias em anexo), preenchendo todos 0s

requisitos para sua aprovagao.

De modo, o projeto em questdo sera colocado para deliberagdo, e assim, espero

contar com a colaboragdo dos demais parlamentares para aprovagao do mesmo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Maceio,
DE DE 2016.

Deputado Estadual
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ESTATUTO

ASSOCIACAO DAS MULHERES UNIDAS E MORADORES DO FEITOSA
ASMUMF

FILIADA A FAMECAL — FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES COMUNITARIAS DE ALAGOAS
CONAM-BR — CONFEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DE MORADOES E ENTIDADES COMUNITARIAS DO BRASIL.
CAPITULO I

DA DENOMINACAQ, FINS, REPRESENTACAO, DURACAO, REGIME JURIDICO,
SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS, FINALIDADES E DEVERES.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DAS MULHERES UNIDAS E MORADORES DO FEITOSA ASMUMF, ¢
uma ONG, criada para fins de assisténcia social, beneficios, amparo, defesa dos direitos, intereses e
representagdo legal das Mulheres. e Moradores do Bairro do Feitosa Associadas(os), por tempo
indeterminado, é pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com pessonalidade distinta
de suas e/ou seus associadas(os), com sede social e administrativa provisoria a Rua: Jardim
Manguaba, n° 46, Feitosa. CEP: 57043-280 ¢ foro na cidade de Macei0, Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico — As e/ou os Associadas(os) ndo respondem subsidiariamente por qualquer compromisso
ou pelas as obrigagdes assumidas pela Entidade, porém, seus Diretores e Conselheiras
respondem pelos atos que excederem os limites de seus poderes e os praticados com dolo,
omissdo ou culpa que gerem danos a Entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representacio da referida Associacdo, abrange todas as Mulheres ¢ Moradores do Bairro do
Feitosa.

Art. 3° - A Associagdo como pessoa juridica de direito privado, regulamentar-se-a pelo presente estatuto e
pelas as leis e normas de direito em vigor, tem prazo de duracgdo indeterminado e exercicio social de 12
(doze) meses, com término em 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — A Associagio, é politicamente neutra e ndo faz discriminagdes raciais, sociais,
economicas nem preconceitos de origem, sexo, idade, raca, cor, credo religiosos, politicos partidario,
filosofico e ideologico.
CAPITULO II
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
DAS FINALIDADES
Art. 4° - A Associagdo tem por finalidade:

»

a)-promover assisténcia social, beneficios, amparo e defender os direitos e interesses das Mulheres € -
Moradores do Bairro do Feitosa; B

b)-estudar e obter solugdes para os problemas das Mulheres e Moradores do Bairro do Feitosa,
associadas(os), encaminhado-as aos 6rgdos e/ou autoridades competentes, quando for o caso;

c)-zelar pela qualidade de vida das Mulheres e Moradores do Bairro do Feitosa em todos os sentidos;

d)-conjugar esforgos com outras entidades no desenvolvimento das atividades politicas, sécio
econdmicas. comunitarias e incentivar atividades culturais, esportivas e recreativas rumo a melhoria
da qualidade de vida das Mulheres e dos Moradores do Feitosa; '

¢ )-participar junto 2 entidade de outros setores sociais de atividades que visem interesses comuns,

f)-criar, defender e incentivar programas e projetos de geragdo de emprego ¢ renda, sob forma de -
peguenas empresas e de cooperativas de desenvolvimento comunitario e popular;

¢)-se relacionar com entidades de outras comunidades e de outros estados que tenham participagdo na luta
pela solucdo dos grandes problemas das Mulheres;

h)-aprofundar os entendimentos, corrigir erros e acertar o prumo das diretrizes de participagao popular na
democratizacdo do pais junto a setores da sociedade civil organizada, bem como, junto a autoridades
governamentais,
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i)-defender os interesses das associadas(os) perante a Constitui¢io Federal, Estadual, Lei Orgénica
Municipal, Codigos Municipais de Edificagdio, Postura, Urbanismo, Plano Diretor do Municipio,
Cédigo do Consumidor, Estatuto da Crianga e do Adolescente, em observancia com o que forem
deliberadas pelos conselhos de fatos e de direitos, foruns, plenarias, congressos, encontros de entidades
governamentais € ndo governamentais,

j)-representar as forgas populares na sua comunidade, Municipios e no Estado de Alagoas assistir,
beneficiar, amparar e defender as Mulheres, Moradores, criangas e os adolescentes, bem como,
combater qualquer tipo de discriminagdo contra o ser humano;

k)-promover a assisténcia social, a cultura, a educagdo, a saude, a seguranga alimentar e nutricional, o
voluntariado, o desenvolvimento econdmico e social, o combater a pobreza, defender a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos, o desenvolvimento sustentavel, a preservagéo e conservagdao do meio
ambiente.

1)-promover a mais ampla integragdo entre todas as comunidades, visando incentivar a participagdo de
todas as Mulheres e Moradores na luta por direitos politicos, sociais, econdmicos € judiciais;

m)-divulgar informagdes, promover seminarios, simposios, debates, excursdes e outros eventos, visando o
esclarecimento das comunidades dentro das questdes politicas, econdmica e social;

©n)-prestar apoio a todas as Mulheres e Moradores Associadas(os) contra as discriminagdes praticadas

contra as mesmas €/0u 0s mesmos,

o)-propor atividades sociais, culturais, educativas, de lazer € outras que se mostrem social, fisica e
profissional;

p)-manter intercimbio com outras entidades congéneres, Municipais, Estaduais, Nacionais e
Internacionais para troca de informagdes e outras de interesses sociais;

-q)-atender as Mulheres e Moradores Associadas(os) e seus familiares através de Programas de Orientagdo

e Apoio Socio-Educativo e de Subprograma de Edecac@o, desenvolvimento criativo, apoio social e
profissional.
DAS ATIVIDADES

Art. 5° - A Associagdo tem por atividades:

a)-celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagdo mutua e outros
instrumentos juridicos com pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privada, nacionais ¢
internacionais;
b)-representar os interesses gerais das Mulheres e moradores e da comunidade do Feitosa perante as
autoridades administrativas e judiciarias;
c)-estimular a organizacdo das Mulheres e dos Moradores, da comunidade, bem como, promover
palestras, seminarios e constantemente reunides comunitarias em sua sede;
d)-promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento do Movimento de
Mulheres na comunidade do Feitosa, em Maceio, no Estado de Alagoanas e no Mundo;
e)-estimular a integragdo das Mulheres, dos Moradores e da comunidade com os demais setores
sociais na luta pela emancipagio politica, econdmica e social das Mulheres e dos povos em todo
mundo;
f)-defender a afirmac@o de legitimidade da organizagdo das Mulheres na luta comunitaria perante o
conjunto da sociedade civil organizada;
g)-defender de forma participativa a solidariedade entre os povos para a conquista da cidadania e da
paz em todo o mundo;
h)-lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justica social e pelos direitos
fundamentais da Mulher e do homem, bem como manter relagdes com as demais Associacgoes,
unides e Entidades Comunitarias para concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos
interesses das Mulheres, dos Moradores e da comunidade do Feitosa;
1)-constituir servigos e meios de comunicacgio de radio difusio comunitaria para a promogéio de
atividades culturais e de comunicagdo social na comunidade do Feitosa;
j)-estimular a gera¢do de emprego e renda, criar pequenas € micro empresa € Cooperativas de
Desenvolvimento Comunitario;
k)-manter o livro caixa ¢ o livro de assinaturas de presenga ¢ de Atas da Associacdo em dia com as anotacdes
obrigatorias, ¢ anualmente leva-los at¢ a FAMECAL, para serem carimbados e rubricados.
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Art. 6° - Para a consecugdo dss suas atividades, a Associacdo podera desenvolver, manter ou realizar
quaisquer empreendimentos compatives com suas finalidads, tais como:

-

a)— estudos e pesquisas socio-cultural e econdmica dos usuarios dos seus servigos;

b)—estudos e projetos de implementagdo de cursos de qualificagdo profissional, nas areas de maior aptidao
pessoal e de comprovada necessidade das Associadas(0s); _

c)-viabilizar escolarizagio de jovens e adultos em parcerias com as Secretarias de Educagdo do
Municipio, do Estado e/ou Ministério da Educag@o, firmando instrumentos legais para tais fins;

d)-viabilizar convénios e/ou parcerias com as Secretarias de Saude, Educagdo, Esporte e Laze,
Comunicagio, Meio Ambiente, Habitagdo, Assisténcia Social e qualquer outro 6rgéo de gestdo publica
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida da Mulher e da comunidade do Feitosa;

e)-realizar empréstimos financeiros através das instituicdes financeiras publicas e privadas, para
investimento em construcdo, servigos, produgdo e desenvolvimento de geragao de emprego e renda;

f)—viabilizar projetos de geragdo de emprego € renda, através de empreendimentos de cooperativas de
desenvolvimento comunitario e de micro e pequenas empresas urbanas e rurais;

g)-viabilizar projetos para desenvolver a conscientizagdo da Mulher e da populagdo do Feitosa quanto a
importancia do ICMS no cumprimento das obrigagdes sociais do Estado, bem como, estimular no
cidadio o habito de exigir notas e cupons fiscais quando da aquisigdo de mercadorias.

Paragrafo Unico — As atividades mensionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pela propria
Associacdo, ou realizadas em colaboragdo com Entidades congéneres publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, mediante celebra¢do de convénio, contrato ou parcerias.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL, DA ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DAS(OS) ASSOCIADAS(OS)

Art. 7° - O quadro social da Associacdo sera constituido das seguintes categorias de associadas(0s):

a) efetivos;

b) beneméritos;
c) honorarios;
d) fundadores.

a) -sdo consideradas associadas(os) efetivas(os) as Mulheres e Moradores maiores de 16 (dezesseis)
anos que preencherem os requisitos
para a admissdo através da proposta de associada(o);

b) -sdo associadas(os) beneméritas(os) aquelas e/ou aqueles que tenham prestado relevantes servigos
a Associacio;

c) -sdo associadas(os) honordrias(os) aquelas e/ou aqueles, assim consideradas(os) pela Assembléia
Geral. pela atuagdo em defesa das
Mulheres, dos Moradores ou da Associagdo ou que tenha se destacado em defesa de grandes
causas comunitarias;

d) —s3o associadas(os) fundadoras(os) aquelas e/ou aqueles que participaram da Assembléia Geral
de fundagdo da referida Associac@o.

Paragrafo Unico - O titulo sera concedido pela Assembléia Geral, por indicagdo da Diretoria Executiva da
Associagdo. :
DA ADMISSAO

Art. 8° - A e/ou Associada(o) sera admitido por meio de proposta ficha de associada(o) dirigida a Diretoria
executiva da Associaco, devidamente assinada em 02 (duas) vias.

Art. 9° - S3o requisitos para se associar:
a) ser maior de 16 (dezesseis) anos, morar e residir por mais de 03 (trés) meses no Bairro do Feitosa;
b) nZo houver lesado o patrimdnio de qualquer Entidade ou estiver respondendo processo criminal;
c) pagar a contribuigdo mensal de associada(o) estabelecida pela Assembléia Geral, com base na
Resolugio n°® 02/2008, da FAMECAL/CONAM-BR;

d) estiver gozando dos direitos sociais ¢ ser considerada(o) apto ela Diretoria Executiva da Associagdo \Rﬁ \
. A 3, Cordel OQ\‘SQ\\ R
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b) freqiientar as dependéncias de uso comum da sede social e as de uso restrito, quando autorizado pela
Diretoria ou Diretor responsavel; '

c) participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pela Associagdo, s6 ou
acompanhado de conjuge ou companheira
estavel, devidamente registrada em ficha cadastral de Associada(o), sob esta condi¢o;

d) apresentar, verbalmente ou por escrito, a Presidenta, a qualquer membro da Diretoria ou da
Assembléia Geral, sugestoes e
proposi¢des de interesse Social;

e) ter voz nas Assembléias, participar de equipes de trabalho e de comissdes instituidas, quando

votadas, indicadas ou escolhidas;

votar nas eleicdes e ser votada(o) para os Cargos de Diregdo da Associacdo, respeitado o disposto

neste Estatuto;

ser investida(o) nos cargos para que for eleita(o) e receber de suas e/ou de seus antecessoras(es),

os documentos e informagdes

necessarias a continuidade regular dos trabalhos da Associacdo;

h) requerer a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria nos termos dos Artigos 18, 19 e 20
deste estatuto;

i) apresentar proposta, sugestdes ou reivindicagdes a Associacdo, participar das Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias;

i) gozar dos servigos e beneficios proporcionados pela Associacdo;

k) requerer a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiacal, mediante justificativa € com no minimo 10
(dez) assinaturas de associadas(os) quites com suas obrigagdes sociais, a convocagio de
Assembléia Geral Extraordinaria;

1) recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, das decisdes emanadas da Diretoria
Executiva e do Conselho  Fiscal da Associacio;

m) fazer denuncia a FAMECAL, através de CARTA DENUNCIA, de abusos e atos administrativos
incorretos praticados por Diretoras e o/ou pela Diretoria Executiva e/ou conselho Fiscal da
referida Associagio, para que seja instaurado inquérito administrativo e encaminhado a
Promotoria de Justica Coletiva Especializada de Fundagdes do Ministério Publico do Estado de

Alagoas.

Paragrafo 1° - Os direitos das(os) associadas(os) sdo intransferiveis;

Nan)

uq
S’

Pardgrafo 2° - Perderdo seus direitos a(o) diretora(o) e/ou a(o) associada(o) que ficar inadimplente com a
Associagdo, por um periodo de 03 (trés) meses.

DOS DEVERES DAS(0S) ASSOCIADAS(OS)

Art. 13 - Sdo deveres das(os) Associadas(os):
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolugdes da Associagdo e da
FAMECAL/CONAM-BR, bem como, as Leis
virgentes do Pais, as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva da Associacdo;
b} colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo e financeiro da Associagdo e tudo
fazer para elevar o nome da Entidade;
¢) respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal € suas decises;
d) manter relacionamento cordial e respeitosos com as(os) colegas(os) Associadas(os) e seus
dependentes e acompanhantes;
e) ser pontual no pagamento de taxas, contribuigdes e/ou mensalidades a que estiver obrigado;
f) colaborar na aceitacio de cargos ou encargos em comissdes ou representagdes para os quais
forem eleitas ou designadas(os);
g) possuir e apresentar, quando for necessaria, sua identificagdo social;
h) comparecer as Reunides e Assembléiais Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e Conselho

\
\

Fiscal da Associacdo, exercendo N o
com moderagdo e prudéncia o direito de voz e com critério o direito de voto; "\-DQR
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Art. 10 - Sera considerada efetivada a admissdo da(o) Associada(o), apds a aceitagdo da Diretoria Executiva
da Associagdo. .

Paragrafo 1° - Da decisdo que rejeitar a admissdo da(o) Associada(o) havera recurso para a Assembléia
Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do recebimento do recurso por
escrito, com direito a voz em Assembléia,

Paragrafo 2° - A decisdo que rejeitar a(0) Associada(o), sera sempre fundamentada com as razbes da
Diretoria Executiva da Associagdo;

Paragrafo 3° - O recebimento da primeira contribuigdo da mensalidade, ndo implica em admissao
automatica da(o) Associada(o).

Paragrafo 4° - Fica facultativo o cadastro, em carater provisorio, da(o) associada(0) que ndo preencher as
exigéncias solicitadas pela referida Associagao;

Paragrafo 5° - Todo pedido de filiagdo devera ser apreciado pela Diretoria Executiva da Associago, exceto,
para as(os) associadas(os) fundadoras(es) da referida Associacao;

Pardgrafo 6° - A admissdo como associada(o) sera feita mediante a assinatura de proposta de associada(o)
(ficha de filiacdo) formulada pela(o) propria(o) interessada(o) em 02 (duas) vias.

Paragrafo 7° - Ndo ha, entre as(os) suas e/ou seus associadas(os), direitos e obrigagdes reciprocas, bem
como, a qualidade de associada(o) € intransmissivel,

Paragrafos 8° - Podem associa-se também, dependentes e parentes até 3° (terceiro grau), que comprove
morar e residir no Bairro do Feitosa por mais de 03 (trés) meses;

DA EXCLUSAQ

Art. 11 - Serdo excluidos do quadro social da Associag80o as(os) Associadas(os) que:

a) deixarem de pagar as contribui¢des mensais de associadas(os) estabelecidas em Assembléia Geral,
por 03 (trés) meses consecutivos;

b) causarem prejuizo financeiro ou moral a Associagdo, sendo vedado a(o) Associada(o) denegrir o
nome da Institui¢do por qualquer forma,;

c) desrespeitarem Associadas(os) ou Dirigentes com palavras de baixo caldo, gestos sem pudor ou
agressoes fisicas,

d) desrespeitarem o Estatuto da Entidade, as Leis ou Resolugdes da FAMECAL/CONAM-BR,;

e) na condi¢do de ex-Diretor, deixar de passar, sem justificativa plausivel, para o seu sucessor, 0s
documentos da Entidade e as informagdes indispensaveis ao regular funcionamento da Associagio
gue esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo,
t3o logo comprovado o fato, por ato da Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - A e/ou o Associada(o) sera comunicado da acusagdo que lhe esta sendo feita e tera o prazo
de 15 (quinze) dias para se defender, se retratar, quando for possivel, pagar seu débito ou firmar acordo com
a(o) Diretora(o) Tesoureira(o);

Paragrafo 2° - Oferecendo a(o) Associada(o) defesa, a Diretoria Executiva da Associag@o, quando ndo
houver instaurado processo administrativo, elaborard breve relatorio e fara decisao que devera submeter a
Assembléia Geral especialmente designada para esse fim, que ent2o, julgara a exclusdo da(o) Associada(o).

Paragrafo 3° - A e/ou o Associada(o) excluida(o) s6 podera retornar para o quadro social da Associac@o se
sua exclusdo ocorreu em razio da falta de pagamento da contribui¢cdo mensal de associado.

DOS DIREITOS DAS(0S) ASSOCIADAS(OS

Art. 12 - S3o Direitos das(os) Associadas(os):
a) usufruir os direitos assegurados neste Estatuto;

'\\/ \,(\ N \//.
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i) zelar pelos bens patrimoniais da Associacdo, responsabilizando-se pelos danos que causar €

cuidando, na forma deste Estatuto, para
que seja responsabilizado o causador de qualquer prejuizo, financeiro ou moral a referida Entidade;

j) ndo exercer representa¢do em nome da Associagdo, sem autorizagdo prévia da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - A Associacdo é administrada e fiscalizada pelos seguintes orgaos:

a) — Assembléia Geral,
b) - Diretoria Executiva,
¢) - Conselho Fiscal.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral é orgdo de deliberagdo maxima da Associacéo e ¢ composta por todas(os)
as{os) suas e/ou seus Associadas(0s).

Art. 16 — Anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria sera convocada e presidida pela Presidenta da
Associacdo, para analisar e aprovar as contas, bem como, aprovar 0 or¢amento do ano futuro.

Art. 17 - Trienalmente, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, a Diretoria Executiva, através de
sua Presidenta, convocara Assembléia Geral Ordinaria para formagéo e eleicio da Comissdo Eleitoral, onde
a referida Comissdo apos eleita ira convocar e fazer realizar a eleicio da Associacdo, mos termos do
Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico: Se a Presidenta da Associagdo ndo convocar qualquer das Assembléias Gerais Ordinarias,
2 Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) Associadas(os) quites com suas obrigagdes sociais,
fardo nos primeiros dias do més subsequente, € a Assembleia sera presidida por uma e/ou um das(os)
responsaveis da referida convocagio, conforme o 6rgdo que o convocou ou pela(o) Associada(o) mais

idosa(o).

Art. 18 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pela Presidenta da Associacdo, pela
maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal ou 10 (dez) Associadas quites com suas
obrigacédes sociais.

Art. 19 — Na auséncia, falta ou recusa da Presidenta da Associac@o, as Assembiéias Gerais serdao presididas

por qualquer Diretora da Diretoria Executiva, pela Presidenta do Conselho Fiscal ou pela(o) componente
mais idosa(o) dentre as(os) Associadas(os) convocantes.

Art. 20 - As Assembléias Gerais seriio convocadas através de edital onde constara data, hora, local e a
pauta do que sera discutido.

Paragrafo umico: A Assembléia Geral sera amplamente divulgada por meios eficazes, a critério do
convocante e sera instalada em primeira convocagdo com maioria de suas e/ou seus Associadas(os) em
situagdo de regularidade e meia hora depois, com qualquer numero dos presentes, ressalvado os casos de
quorum especial estabelecido por Lei e neste neste Estatuto.

Art. 21 - Das Assembléias Gerais serdo lavradas Atas em livro proprio que serdo reproduzidas e assinadas
pela Presidenta e Secretaria, e se for necessario, registradas no Cartorio onde foi registrado o Ato
constitutivo da Associacio e, as assinaturas dos presentes, serao colhidas em outro livro ou lista
especialmente para esse fim.

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral:

a) eleger a primeira Diretoria e Consetho Fiscal da Associagao;
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substituir as Diretoras da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal da Associagao;

} aprovar, apos parecer do Conmselho Fiscal, as contas € o Relatorio Anual de Atividades da
A SS0CIac30,

alterar e modificar o Estatuto da Associagao;

fixar a politica institucional da Associacdo;

aprovar a proposta orgamentaria da Associacdo;

} aprovar o Regimento Interno da Associacéo;

deliberar sobre a aquisi¢do de bens moveis e imoveis para a Associacéo;

deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis e moveis de valor consideravel da Associacdo;
deliberar sobre a extingdo da Associacao;,

eleger a Comissédo Eleitoral e de Posse para que a mesma com base no Regimento Eleitoral da
Associacdo encaminhe todas as providéncias necessarias referentes ao processo eleitoral da Associacdo:

1) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo estejam previstos neste Estatuto e que sejam de

interesse da Associagdo e/ou das(os) associadas(0s).
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Paragrafo tnico: As deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas pela maioria absoluta de votos
das(os) associadas(os) regulares presentes, atribuido a Presidenta o voto de desempate, vetado o voto por
procuragao.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugdo da Associacdo, € composta de 05 (cinco) diretoras

titulares e com a excecio da primeira Diretoria, serdo eleitas por voto direto e secreto das(os)
associadas(os) em pleno gozo de seus direitos sociais, em elei¢do geral especialmente convocada
para esse fim, para cumprirem mandato de 03 (trés) anos permitida a recondugdo e tomarao posse
perante a Comissdo Eleitoral logo apos o resultado da elei¢do ou 15 (quinze) dias ap0s, juntamente
com o Conselho Fiscal e respectivos suplentes, na forma do Regimento Eleitoral, e tem a seguinte
distribui¢do de cargos:

uma Presidenta,

uma Vice-Presidenta;

uma Secretaria Geral,

uma Tesoureira Geral,

uma Diretora Administrativa e Socio-Cultural.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva empossada, dentro do possivel, nomeara associadas(0s), atraves
de portarias, para ocuparem os cargos de Diretoras(es) Titulares dos Departamentos de:

a) —saude;
b) — educacdo e desporto;
c) — moradia e habitagao,
d) — transportes, infra-estrutura e obras;
e) — seguranga publica,
f) — meio ambiente;
} — crianga e adolescente;
} — mulher;
i} - idoso;
i) — direitos humanos e assisténcia social;
k) — juridico;
1) — entorpecente €;
m) — outros de necessidade da referida Associacdo, com as competéncias que a referida pasta requer.

Art. 24 - As candidatas aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associacdo, deverdo estar
regularmente inscritas como Associadas, ha pelo menos 06 (seis) meses e em pleno gozo de seus direitos
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Art. 25 — As e/ou os Associadas(os) votantes deverdo esta regularmente inscritos ha pelo menos 03 (trés)
meses e em pleno gozo de seus direitos sociais.

<

Art. 26 - Ocorrendo a vacancia temporaria de algum dos cargos, assumira outra Diretora, obedecida a ordem
hieraquica, e em sendo definitiva, serdo indicadas pela Diretoria Executiva da Associacdo, nomes a
Assembléia Geral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidira e empossara imediatamente a Nova Diretora.

Art. 27 - A Diretoria Executiva da Associagdo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, para discutir os
problemas da Entidade, as solu¢des possiveis, avaliar a execugdo dos planos de atividades e orgamentario e
decidir sobre redirecionamento ou continuidade de ac¢des, analisar requerimentos, etc. e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢do da Presidenta, da maioria da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Pardgrafo wnico: Das reunides da Diretoria Executiva, serdo obrigatoriamente lavradas Atas em livros
proprios, assinados por todas as que estiveram presentes.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a)- definir contribuigdes das(os) associadas(os), tomando como base a Resolucdo n’ 02/2008 da
FAMECAL/CONAM-BR, e contribuigdes excepcionais, mediante decisdes de Assembléis
Gerais;

b) - elaborar e propor alteragdes no Regimento Interno da Associagdo, submetendo-as a aprovagdo

da Assembléia Geral;

¢) - gerir atividades que requeiram atuagdo coletiva;

d)-elaborar planos de atividades, bem como o planejamento e a proposta de orgamento
correspondente, submetendo-os a aprovagio da Assembléia Geral,

f)-elaborar e apresentar a prestacdo de contas anual, submetendo-as a apreciagdo do Conselho Fiscal
e, posteriormente, ao exame e aprovagdo da Assembléia Geral;

f) -organizar os servigos administrativos com a ratificagdo da Assembléia Geral,

g) -assinar juntamente com a Tesoureira Geral, e na auséncia ou impedimento desta com o Secretaria
Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de acordo com Entidades

publicas e privadas, e demais documentos da Associa¢do;

h) —decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse Associacio e/ou das(os) associadas(os).
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Art 29 - Compete a Presidenta:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas emanadas da
FAMECAL/CONAM-BR;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

c) orientar, gerir e supervisionar as atividades da Associa¢do segundo a politica institucional fixada
pela Assembléia Geral;

d) manter contatos e desenvolver agdes junto a Entidades Publicas e Privadas para obtengdo de
recursos, doag¢des, empréstimos, acordos e convénios que beneficiem a Associacdo;

e) elaborar os Regimentos Internos da Associacdo, submetendo-o a aprovagio da Assembléia Geral;

f) organizar os servigos administrativos;

g) fixar os salarios e/ou ajudas de custos referentes as atribuigdes do pessoal voluntario e/ou do
quadro de pessoal da Associacdo;

h) supervisionar a elaborag@o do Relatorio Anual de Atividades e do plano de Agéo, trabalho e meta
da Associacgdo;

i) constituir 6rgdos singulares, Departamentos ou Nucleos de apoio a gestdo e as tarefas de ensino e
pesquisa;

j) aprovar a reforma ou alteragdo do Estatuto da Associac@o, em reunido com a Assembléia Geral;

k) admitir, promover, transferir e demitir voluntarios e/ou funcionarios da Associacio;

1) representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar esta
posi¢do em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores. X
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Art. 30 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de-suas atribui¢des, nio responderio solidaria
ou subsidiariamente pelas obriga¢des ou encargos da Associacdo, mas serdo pessoalmente responsaveis por
atos lesivos a terceiros ou a propria Entidade, praticados com dolo, omissdo ou culpa.

Art. 31 - Compete a Vice-Presidenta:

a) substituir a Presidenta na sua auséncia ou impedimentos;

b) laborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades da Associag@o;

c) assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaborac@o ou execug@o de proposta, contratos ou
convénios referentes a realizacdo de pesquisa, treinamentos e prestagdes de servigos.

Art. 32 - Compete a Secretaria Geral:

a) substituir a Presidenta em suas auséncias e impedimentos, cumulando suas atribui¢des a dele, na
falta da Vice-Presidenta;

b) dirigir o Departamento de Pessoal,

c) assinar com a Presidenta, os cheques, ordens de saque, balangos, balancetes e demais documentos
financeiros, na falta da
Tesoureira Geral,;

d) apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, a Assembléia Geral e ao Ministério Publico,
quando for o caso;

e) elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal,

f) elaborar o plano anual de aplicacdo de recursos e relatorio;

g) elaborar balango anual para apreciagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral,

h) receber, contribui¢des, donativos e valores devidos a Associagao;

i) prestar as informagdes necessarias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria Executiva;

j) auxiliar a Presidenta da Associac@o no que for necessario;

k) redigir Atas e por determinac@o da Presidenta, mandar registra-las nos casos previstos no presente
Estatuto.

Art. 33 - Compete a Tesoureira Geral:

a) supervisionar € controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da Associacdo;

b) movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com a Presidenta;

c) dirigir e fiscalizar a contabilidade da Associagao;

d) supervisionar a elaborag@o da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e
administra¢do da Associag@o.

Paragrafo Unico — A movimentagio bancaria da Associagio sera efetuada em conjunto, pela Presidenta e
pela Tesoureira Geral, e na falta da Presidenta, pela Vice ou pela Secretaria Geral, devendo constar pelo
menos duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro, convénios ou contratos.

Art. 34 - Compete a Diretora Administrativa e Socio-Cultural:

a) -promover eventos de cunho social, relativo a lazer das(os) associadas(os);

b) -manter intercambios culturais com Entidades afins, visando aprimorar a cultura da Mulher e da comunidade;

c) -implementar o Departamento de Cultura, Esportes e Lazer, estabelecendo um calendario permanente
de atividades para ambos em prol da Mulher;

d) -zelar pela guarda e conservagdo dos bens da Associacio;

e) -manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;

f) administrar o patrimdnio da Associacd@o e estabelecer regulamentos e as normas administrativas para , ,
as devidas finalidades; ] K/

g) -substituir a tesoureira Geral nos seus impedimentos. A
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SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Associagdo, composto apenas por 03 (trés)
componentes com saus respectivas suplentes e sdo eleitas juntamente com a Diretoria Executiva, com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondug@o.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger, na primeira reunido, sua Presidenta;

b) examinar as contas, balangos e documentos da Associacdo, ordinariamente 02 (duas) vezes por ano;,
c) emitir parecer sobre o relatério, balangos e contas da Associagdo;

d) emitir parecer sobre a aliena¢@o ou gravame de bens da Associagdo;

e) emitir parecer para fundamentagdo a deliberagdo sobre a extingdo da Associagdo;

f) convocar Assembléia Geral na falta da Presidenta e/ou da Diretoeia Executiva.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e extraordinariamente,
quando convocado pela sua Presidenta, pela maioria da Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral.

Art. 38 - O Conselho Fiscal devera dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregularidade encontrada nas
contas da Associaciio, que niio caracterize erro sanavel a nivel departamental, a Assembléia Geral, a
FAMECAL/CONAM-BR e ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO

Art. 39 - O Patrimdnio da Associacdo sera constituido:

a) pelo resultante de doagGes, auxilios, subvengdes e legados que lhe sejam destinados;
b) pelos bens moveis ou imoveis, adquiridos pela Associacdo;
c) por outras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pela Associacdo.

DA RECEITA

Art. 40 - Constituem receitas para manutengdo da Associacdo:

a) a contribuigdo mensal das(os) Associadas(0s);

b) as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras instituigdes em seu
favor;

c) as doagdes que lhes forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

d) os auxilios e as subvengdes do Poder Publico;

e) o resultado de suas atividades, como festas, bailes, passeios, bingos, etc;

f) os recursos originarios de convénios e/ou contratos com Entidades Privadas ou Orgaos Publicos.

Art. 41 - As receitas da Associa¢do somente serdo aplicadas na exclusiva realizag@o de seus fins.

Art. 42 - E permitido a Associacio receber doagdes e contribui¢des com ou sem encargos, quer de pessoas
fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de suas atividades.

Parigrafo unico: As doacdes e contribui¢cdes com encargo s6 serdo aceitas pela Diretoria apos ouvir a
Assembléia Geral;

Art. 43 - Os bens da Associagdo somente poderao ser alienados, em casos de extrema necessidade, mediante \)(L
aprovacdo da Assembléia Geral sendo, entretanto, vedada a alienag@o da sede social da Associacdo. A '
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CAPITULO VI

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44 - O exercicio financeiro da Associacdo coincidira com o ano civil;

Art. 45 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentara a Assembléia Geral a proposta orgamentaria do ano
seguinte, devidamente discutida com o Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - O orgamento contera: planos de aplicag@o dos recursos, previsdo de receita para o periodo e
planos de investimento (aquisi¢do de bens moveis ou imoveis que reflitam no patrimdnio da Associacdo).

Paragrafo 2° - A proposta orgamentaria sera instruida com a indicac@o dos respectivos planos de trabalho.

Art. 46 - A Assembléia Geral Ordinaria convocada exclusivamente para esse fim, podera solicitar a
convocacdo de outra Assembléia, ou tornar aquela permanente até analise final do orgamento, aprovando ou
alterando o mesmo, nio devendo a analise ultrapassar a 08 (oito) dias nem criar novas despesas, salvo se
consignar recursos.

Art. 47 - Para a realizacdo de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as despesas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢gamentos seguintes as respectivas dotagdes.

Art. 48 - Durante o exercicio financeiro poderio ser abertos créditos, adicionais ou especiais, pela
Assembléia Geral, a requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja necessidade e recursos disponiveis.

Art. 49 - A prestagio anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o iltimo dia do més de
fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatorio circunstanciado e documentagdo pertinente, com
base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Pardgrafo 1° - O Conselho Fiscal emitiri parecer sobre a prestagiio de contas até 30 de marco do exercicio seguinte.
Paragrafo 2° — A Diretoria Executiva, dentro de 10 (dez) dias, apresentara a Assembléia Geral as contas da Associacdo.

Paragrafo 3° - A prestagio de contas da Associacdo serd realizada com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e conterd entre outros, 0s seguintes elementos:

a) relatorios circunstanciados de atividades;

b) balango patrimonial,

c) demonstragdo do resultado do exercicio;

d) demonstragdo das origens e aplicag@o de recursos;

e) quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Art. 50 - A Diretoria Executiva, apds a aprovagdo pela Assembléia Geral das contas da Associagdo, dara
publicidade por qualquer meio eficaz do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, remetendo-
as a FAMECAL e ao Ministério Piblico, aos orgdos Publicos conveniados e colocando-as a disposi¢do de
qualquer Associada(o) para exame em mural na sede da Associacdo.

Art. 51 - A prestagdo de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera realizado junto
aos oOrgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituicio Federal, e comprovado junto a
FAMECAL e ao Ministério Publico quando da apresentacdo das contas da Associacdo, mais declaragdo de
regularidade junto a Receita Federal, INSS, Prefeitura e demais 6rgéos com quem tenha obrigagdes.

CAPITULO VII

DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO
DA ALTERACAO

Art. 52 - O Estatuto da Associaciio podera ser alterado em qualquer de seus itens, inclusive no que se refere \\J

a forma de administrar. \ ig‘\
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