ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

GABINETE DO DEPUTADO RODRIGO CUNHA

PROTOCOLO GERAL 0002821
Data: 04/11/2015 Horario: 16:10

Assembleia Legislativa de Alagoas

PROJETO DE LEI N°© _\

CONSIDERA DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO
JUNIOR ACHIEVEMENT DE
ALAGOAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS
decreta,

Art. 1° Fica considerada de Utilidade Publica a ASSOCIACAO
JUNIOR ACHIEVEMENT DE ALAGOAS, entidade filantrépica, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o0 n® 07.486.853/0001-24, com sede
e foro na Avenida Jodao Davino, 420, sala B, Mangabeiras, CEP
57.037-590 no municipio de Maceid/AL, fundada em 04 de Julho de
2005.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTADUAL, em Maceio, de 2015.

—

Dep. RodTi uﬁﬁa

Legislativo -
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ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEPUTADO RODRIGO CUNHA

JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei concede titulo de utilidade plblica & ASSOCIACAO
JUNIOR ACHIEVEMENT DE ALAGOAS, por sua prestagdo de servico a
sociedade alagoana, através de apoio multidisciplinar aos estudantes
da pré-escola, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e até a
Universidade, nas areas de educagdo em economia e operacdes
empresariais, promovida através de cursos que desenvolvem o
conhecimento em operacles empresarias no sistema de livre
iniciativa e sobre a economia local, ao longo de todo periodo de sua
atividade como associagao filantrdpica.

Ressaltamos que objetivo principal da associacdo € despertar o
espirito empreendedor nos jovens, ainda na escola, estimulando o
seu desenvolvimento pessoal, proporcionando uma visdo clara do
mundo dos negdcios e facilitando o acesso ao mercado de trabalho.
Salientamos que o sistema JUNIOR ACHIEVEMENT estd presente em
mais de 120 paises e no Brasil, existe desde 1994, atuando nos 26
estados e no Distrito Federal, atingindo a marca de 3 milhdes de
estudantes com o apoio de 100 mil voluntarios.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos senhores
parlamentares em aprovar esta proposicéo.

Rodrigo Cunha
Deputado Estadual
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CAPITULO X

Ata de Fundagao

Verificando terem sido cumpridas todas as formalidades legais, o Sr. Presidente
declarou constituida a Associacdo Junior Achievement de Alagoas, sendo a seguir
eleitos pela Assembléia Geral para comporem o CONSELHO CONSULTIVC, com
mandato por prazo indeterminado, os seguintes membros:

arcos A da Rocha Vieira, brasileiro, pernambucano, casado, arquiteto, tendo ©
endereco profissional na Rua Dr. Marinho de Gusmaéo, n°46; portador da carteira de
identidade, RG n° 4353-D CREA-PE, inscrito no CPF sob o n° 034.472.944-34; Maria
Cristina Hassentein, brasileira, alagoana, casada, empresaria, tendo o enderego
profissional na Via Secundaria ll, n°116, inscrita no CPF sob o n® 127244834-72,
portadora da carteira de identidade RG n°® 1108569 SSP-AL; Marluce Marisa Aralijo
Rodrigues, brasileira, alagoana, divorciada, advogada, tendo o endereco profissional na
Av. Moreira e Silva 524, Farol, inscrita no CPF sob n°® 26021730453, portadora da
carteira de identidade RG n°® 124334 SSP/AL; José Osvaldo Moreira, brasileiro, baiano,
casado, empresario, tendo o enderego profissional na Rua Ferroviario Manoel
Gongalves Filho, n°® 06, inscrito no CPF sob o n°® 381.595.115-15, portador da carteira
de identidade RG n° 1734673 SSP/BA; Avelino Balbino Silva Neto, brasileiro, alagoano,
casado, economista, tenho o enderego profissional na Av. Sandoval Arroxelas, n ° 239;
Ponta Verde, inscrito no CPF sob o n° 786.486.704-97, portador da carteira de
identidade RG n°709209 SSP-AL; Alex Lins Barbosa, brasileiro, alagoano, médico,
casado, tendo o enderego profissional na Av. Jodo Davino, 727 Mangabeiras; inscrito no
CPF sob n° 112969334-15, portador da carteira de identidade RG n° 173880 SSP/AL,
José Carlos Lyra de Andrade, brasileiro, paraibano, casado, engenheiro civil, tendo o
endereco profissional na Av. Fernandes Lima, 385 Farol, inscrito no CPF sob o n°
038849024-15, portador da carteira de identidade RG n°® 114175 SSP/AL; Susana Cirelli
Cabus, brasileira, casada, paulista, empresaria, tendo o enderego profissional na Rua
Deputado José Lages, 700 Ponta Verde,inscrito no CPF sob o n° 129251788-39,
portador da carteira de identidade RG n° SSP/SP; Helvio Braga Vilas Boas,
brasileiro,solteiro,alagoano,economista,tendo o enderego profissional na Av. Fernandes
Lima, 385 Farol, inscrito no CPF sob o n°® 133899984-20, portador da carteira de
identidade RG n° 250570 SSP/AL; Solange Chimatti Syllos, brasileira, casada, paulista,
empresaria, tenho o enderego profissional na Rua Durval Guimaré&es, 1738 Ponta Verde;
inscrita no CPF sob o n° 329870649-34, portadora da carteira de identidade RG n°

. 1402843 SSP/PR; José Leopoldo de M. Fragoso Junior, brasileiro, alagoano, casado,

engenheiro civil, tendo o enderego profissional na Rua José Soares Sobrinho, 69
Jatiuca, inscrito no CPF sob o n°524653064-72, portador da carteira de identidade RG
n° 522499 SSPJ/AL e S/A Usina Coruripe Aglcar e Alcool. Apos foram eleitos pelo
Conselho Consultivo para comporem o CGONSELHO DIRETOR, com mandate por praze
e 2 (tUois) anos, 03 seguintes membros:

oDan’iel Paes Cgfueira
4° Taneiido Publico e g#fal de Registro
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Presidente da Assembléia

O QUE CERTIFICY

4° Tapeliao
de Titulos
Rua Tibci

) Juntor Achievernent’

Diretora Presidente: Solange Chimatti Syllos, brasileira, casada, paulista, empresaria,
tendo o enderego profissional na Rua Durval Guimaréaes, 1738 Ponta Verde; inscrita no
CPF sob o n° 329870649-34, portadora da carteira de identidade RG n° 1402843
SSP/PR; como Diretor Vice Presidente: José Osvaldo Moreira, brasileiro, baiano,
casado, empresério, tendo o enderego profissional na Rua Ferroviario Manoel
Gongalves Fitho, n° 06, inscrito no CPF sob o n° 381.595.115-15, portador da carteira
de identidade RG n° 1734673 SSP/BA; como Diretor de Marketing: Avelino Balbino Silva
Neto, brasileiro, alagoano, casado, economista, tenho o enderecgo profissional na Av.
Sandoval Arroxelas, n © 239; Ponta Verde, inscrito no CPF sob o n°® 786.486. 704-97,
portador da carteira de identidade RG n°709209 SSP-AL, e como Diretor Financeiro
Alex Lins Barbosa, brasileiro, alagoano, médico, casado, tendo o endereco profissional
na Av. Jodo Davino, 727 Mangabeiras; inscrito no CPF sob n°® 112969334-15, portador
da carteira de ldentrdade RG n° 173880 SSP/AL; nada mais havendo a ser fratado,
foram os trabathos encerrados, favrando-se a presente ata que foi lida e tida conforme
em todos 0s seus termos e que vai assinada por todos os sécios-fundadores.
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CONSELHO CONSULTIVO

CPF 127244834-72
RG 1108569 — SSP/AL

AVEL@%M %@10 SILVA NETO

CPF 786486704-97
RG 709209 — SSP/A

CPF 034472944-34
RG 4353 LD CREAPE

l\/
MARCOS £ lLuﬁﬂﬁt VIEIRA

\

MARLUCE MARISA A RODRIGUES AL INSTBARBOSA
CPF 260217304-53 _ 112969334-15
RG 124334 — SSP/AL G 173880- SSP/AL

. SOLANGE
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RG 1402843
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CONSELHO DIRETOR

P
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Artigo 1° — A ASSOCIACAD JUNIOR ACHIEVEMENT DE ALAGOAS € uma Associaggo, com fins culturais €
educacionais, sem intuit politico-partidaric, sectario ou econdmico, que se regera pelo presente Estatuto, pelas
disposigoes legais que lhe forem aplicaveis & em conformidade com as normas da ASSOCIACAO JUNIOR

ACHIEVEMENT DO BRASIL.

Artigo 2° — A Associacdo tera sede na Rua Zacarias de Azevedo, 399 — Sala 506 — Centro - Macei6, Estado de
Alagoas, que € seu foro; podendo, por ato € déliberagao da Diretoria, abrir e fechar filiais em qualquer ponto deste
Esiado. ) :
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Artigo 3% — O prazo de duragéo da Associagéo & indeterminado.

cAPITULO Il

=| [ Ceiso Spa!‘ o
Ao PT) . " . 1 nies n
Artigo 4° - Os objetivos da Associagao Sao: S %ké?g‘m ggama\hg.Escreveme

a) Reaslizar programas educacionais de economia visando a disseminacdo dos principios da livre inicialtiva:

<

L.

Desenvolver 0 conhecimento sobre economia € operagdes empresariais no sistema de livre iniciativa. par
estudantes da Pré-Escola, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e ate a Universidade;

T

4
/

c; Manter centros de atividades parz @ reslizagho de seus ohbjetivos;

d) Divu!gar' obras reiativas as ciéncias humanas, principaimente obras ligadas 2 operagdes enwpresg;ié"f;;

e} PFromover reuniées,' conferéncias e seminarios de carater educacional;

f Patrociaa}_r-g@osigées e atividades congéneres; ©

)] Desenvomiv'—g} outras atividades correlacionadas.

Paragrafo un ¢’ Para a consecugao de seus objetivos, a Associaco usaré dos meios legais cabiveis, podenc

manter relacdes com instituicbes CONgEneres, nacionais ou estrangeiras, e editar orgao
boletins e publicagbes em gerel de divulgagdo de suas stividades e de interesse de guadi
: af ;
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Artigo 5° -0 patrimonio da Associagao & constituido: ~ s \\,}i"

a) da dotagdo de bens livres que constituem 0 $eU fundo inicial, conforme registro em seus livros oficiais,

b) dos bens maveis e imoveis que em seu nome tenha adquirido ou venha a adquirir;

o b IR

. ¢} das doagbes, dotagtes, verbas e subvengbes Gue tenha recebido ou venha a receber} 'y ’f /l
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_ TiTULO 1
Do Consetho Consultive

Artigo 25 — O Consetho Consultivo & composto por um representante de cada empresa mantenedora, sendo
pessoas naturais, associadas da Associagao ou representantes legais de pessoas juridicas associadas da
Associagdo, residentes 10° Pais, os quais permanecerao nos cargos por prazo indeterminado, sendo um

Presidente e um Vice-Presidente, escolhidos pelo proprio Conselho Consultivo dentre os seus membros para
cumprirem um mandato de 2 (dois) anos nesses cargos.

§ 1° - Serzo eleitos no minimo10 (dez) membros por ocasi&o de; fundagéo da Assembléia Geral da Associago.

§ 2° ~ As reunides do Conselho Consultivo serzo convocadas e presididas pelo Presidente ou, na sua falta, pelo
Vice-Presidente, através da utilizagdo de qualquer meio escrito comprovadamente entregue ao destinatario e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com indicag&o da data, hora e pauta da reuniao, a cada 6 meses.

§ 3° ~ Em caso de urgéncia justificada, a reunido podera ser convocada sem observancia do prazo minimo
referido retro,

§ 4° - As reunides serdo instaladas com a maioria de seus membros e reputar-se-30 validas as deliberacdes
tomadas pela maioria dos votos escritos antecipados, para efeito de, quorum de instalagdo e
deliberagéo; em caso de empate, o Presidente, além de seu voto, tera o de desempate.

§ 5° - As deliberagdes serao objetc de assentamentc em atas que, produzido efeito contra terceiros, serdo
publicadas na forma da lei.

Artigo 26 — Competira ao Conselho Consultivo:
a) Deliberar sobre os planos, projetos e diretrizes da Associacdo apresentados pela Diretoria;

b) Deliberar sobre os critérios propostos pela Diretoria para a admiss&o ou exclusio de associados;
C) Aprovar a admissao ou excluséo de associados;

d) Deliberar sobre o oreamento anual da Associagio proposto pela Diretoria;

) Manifestar-se, se assim entender necessario, sobre qualiquer proposta a ser encaminhada a Assembléia
Geral,
f)  Convocar a Assembigia Geral;

g) Examinar, a qualquer tempo, livios e papéis da Associagdo e solicitar informagdes sobre quaisquer
operagdes, contratadas ou em contratacgao; s

v ]
h) Manifestar-se sobre as demonstrages contabeis e relatério da Administragéo; g !
i) Convocar a Diratoria para prestar esclarecimentos quanto a quaisquer assuntos re ci%ggés a
Associacao;
J) Convocar extraordinariamente reunides de Diretoria: e
k) Escolher e destituir auditores independentes;

). Praticar todos os ¢ mais atos que entender ne§rio ‘ou conveniente para a realizagdo dos objetivos

oY

sociais e resolver todas as questtes de interesse da\\Associagdo n&o privativo da Assembléia Geral e/ou da
Diretoria e,

- ™M) decidir sobre os casos omissos neste Estatut/o./ '

\

FAY
4|
/L

&ﬁ

{ 3

$ 4 . ,‘ » Qw,
@tmzum%\ .
§Cedifico haver cagféfido prz&gfotogﬂgi
. D:ﬂﬁ\“ py &

: original que me foj apreseryia 2
: Dou fé. <
Em test®. A\

&

Maceid (AL), 1

i Bel. Luiz Paes FQnsecp de Mazfado - Tab
i Daniel Paes Cerdueir hst:h

£ wvarnte q— e PO 5 17
rente

i Michelly Costa Samtes - & te
: GilvAnia Vieira Lima Aiexandre - Escrey

PUBLICO E OFICIAL DE
RO DE TITULOS
DITEPS E OUTRO PAPEIS
‘v'. Valeriano, 101/105
Y . oL v57520-200

4 O
TEN

Ceuo =




Junior |
Achievement

4 i

B i3

€) por quaisquer outras r :ndas, diretas ou indiretas, por ela auferidas.

Artigo 6° - A Associagio seguindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional, buscando sempre:

1° - as normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade, que determinaréo, no minimo:
b TR o 5
a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilicade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades
e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos juntc ao INSS
e ao FGTS, colocande-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

C) a realizagado de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdc dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria;

d) a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determinado

pele paréagrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal,

e) a possibilidade de se ‘instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na
gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regigo correspondente a sua drea de atuagéo.
2° - a previsdo de que, ha hipétese de a pessoa juridica perder a qualificag&o instituida por esta Lei, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perqurou aquela
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termcs desta Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social. -

CAPITULO IV
Do Quadro Sccial e da Admissao, Demissio e Exclusio de Associados.

Artigo 7° - O quadro social serd composto de associgdos titulares em numero ilimitado, assim classificados
aguelas pessoas fisicas e juridicas que vierem a ingressar no quadro social mediante adesio aos propositos
socials, observadas as condiges de admissZo previstas neste Estatuto.

Artigo 8° - Observad: 5 as demais condigdes previstas neste Estatutc, somente serzo admitidas, como
associados, pessoas fisicas e juridicas que concordem em promover os objetivos da Associag&o e que, a critério
da Diretoria, preencham os requisitos aprovados pelo Conselho Consultivo e gozem de ilibada reputacéo.

Artigo 9° — A aceitaggo da proposta de admiss&o de novos associados permite o interessado, desde log}af\:
usufruir o direito de associado e sujeitz o:mesmo ao cumprimento das obrigacdes correspondentes a f‘%a//
condigac. ) L; e
Artigo 10 - Qualquer associado podera, a quélquer tempo e sem declinag&o de motivos, demitir-se da Associacéo,
desde que a notifique com a antecedéncia: minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 11 — A Associagéo poderd excluir. do quadro social o associado em relagdo ac qual ocorra justa causa
ou falta grave, dando-lhe ciéncia, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias, do fato que se lhe imputa e do dia e
hora da reunidc do Conselho Consultive qué defiberara respeito, a fim de que possa usar a palavra, sem direito
a voto. Da decisdo do org&c gue decretar a excl Q, Eabera’ recurso para a Assembléia sspecialments
convocada para este fim, no prazo de 15(quinze) dzs
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CAP{TULO V

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 12 — S&o direitos de todos os associados:

a)‘ Participar de todas as atividades promovidas pela Associagao, na forma determinada pela Administragéo;

b) Comparecer as Assembléias Gerais

e, desde que em dia com as contribuigbes devidas a Associagao, votar
todos os assunios nela discutidos;: C

¢) Ser votado para os cargos de Diretoria € do Conselho Consultivo, nos termos previstos neste Estatuto;
d) Utilizar-se dos servicos oferecidos pela Associagdo, na forma fixada pela Diretoria; e

€) Recomendar & Diretoria medidas de intefesse ou de utilidade para a A_ssociac;éo.

Artigo 13 — S&o deveres de todos os associados:

a} Respeitar o presente Estatuto Social, os Regulamentos Internos e as resolugdes da Assembiéia Geral, do
Conselho Consultivo € da Diretoria; - = ’ )

.

b) Pagar pontualmente as contribuicdes devidas:

¢) Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungbes para os quais for eleito;
d) Zelar pelaimagem da Associacéo; e
&) Prestigiar as atividades da Associagéo:

Artige 14 ~ Cada associado devera p gér & Associagdo uma mensalidade, segundo niveis e critérios

aprovados pela Diretoria. :

Paragrafo Unico: O associado em atraso por-mais de 30(trinta) dias com suas contribuicdes tera suspensus seus
direitos de associado previstos no artigo 12, até a regularizago de sua situagéo.

CAPITULO VI /
o i L ;/‘\_/
Dos Orgaos de Diregéo e Fiscalizacdo C
Artigo 15 — S&o drg&os de Direcso e Fiscalizacdo
| — Assembléia Gerai;
lf — Conselho Consuitivo;

Il — Conselho Fiscal e
IV — Diretoria.

TITULO | N
G
Das Assembléias Gerais s

Artigo 16 — A Assembléia Geral é o o6rgédo de deliberaga gon,,stituido por todos os associados, e reunir-se-8
\J

a) Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ang;
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b) Extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagio do Presidente do Conselho Consultivo
& Conselho Fiscal, ou a requerimento de 1/5 {um quinto) dos associados.
Artigo 17 ~ Compete & Assembléia Geral:
! — eleger o Conselho Consultivo, Cons‘ethb Fiscal & a Diretoria (administradores);
Il - alterar o Estatuto Socigl: o
il — destituir os membros da Diretoria &'do Conselho Consultivo;
IV — deliberar sobre extingao, incorporagao, fusdo e cisdo da Associagao;
V — aprovar as contas; e
VI ~ deliberar sobre quaisquer outrds assuntos de interesse social trazidos & sua apreciacéo.
Paragrafo tnico: Para validade das deliberacbes a que se referem os itens (It) e (Il) acima, sera necessario o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes & assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar; em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de 1/3 {am tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 18 — A convocag&o para a Assembiéia Geral sera feita por carta circular enderegada a cada associzdo, com
uma antecedéncia minima le 15 (quinze) dias. e : '

Artigo 19 — Ressalvado o disposto no paragrafo dnico ao artigo 17, a Assembléia Geral instalar-se-a em primeira

convocagao com a presenca de, no minimo, metade de seus associados; em segunda convocacgéo, instalar-se-a
com qualguer nimero.

Artigo 20 — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Consultivo, e, em sua auséncia, pelo
Vice-Presidente e, ainda, na auséncia deste, por qualquer membro do Conselho Consuitivo ou associado
escolhido pelos presentes. O Secretario da Assembléia serd escolhido por aquele que presidir a mesa, também
dentre aqueles que estiverem presentes. Os trabalhos assembléias seréo registrados em ata.

Artigo 21 — As deliberacbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, respeitado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 17. Cabera um voto a cada associado presente ou representado na Assembléia Geral por
procurador devidamente habilitadc.

Paragrafo tnico: Nenhum procurador poderéa representar mais de 3 (trés) associados da Associacio em
Cada Assembléia Geral.

TiITULO il a4
Da Administragio

Artigo 22 — A administracdo da Associacdo incumbe z0 Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e a Diretoria.

Artigo 23 — Os administradores eleitos tomarao posse imediatamente & lavratura de termo proprio em ata de
reunigo de cada 6rg3o.

Artigo 24 - Sendo a Associagdc uma idade sem fins lucratives, seus administradores voluntarios nao
perceberao qualquer tipo de remuneraco.

N
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TiTULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 27 ~ A Associagao terda um Conselho Fiscal dotade de competéncia para opinar sobre os relatérios_ de
desempenho financeiro e contébil, e sobre as operacOes patrimoniais realizadas, emitindo os respectivos
pareceres (Lei n® 9.790; art. 4% n.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos os atos praticados pelos 6rgéaos
de administragao, tendo Jivre acesso a todos os livios e documentos contabeis e sociais necessarios a verificagéo
da regularidade de aplicag’ o dos recursos da Associagéo.

Art. 28 — O Conseiho Fiscal serg composto de no minimo 03 (trés) membros efetivos & 02 (dois) suplentes, todos
eleitos pelos membros do Conselho Coensultivo, para um mandato de 02 (dois) anos.

TiTuLo Vv
Da Diretoria

Artigo 29 - A Diretoria é composta de no minime 3 (irés) e no méximo 10 (dez) membros associados da
Associagdo, pessoas naturais, residentes no Estado de Alagoas, eleitos e destituiveis pela Assembigia Geral,
inclusive o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente, para cumprir um mandato de 2 (dois) anos, exercendc
vaiidamente os seus mandatos  até que sejam empossados, seus sucessores, podendo ser reeleitos, mas
em nenhuma hipdtese servirao mais de 3 (trés) mandatos sucessivos.

Artigo 30 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que os
interesses sociais o exigirem.

§ 1° - As reunides da Diretoria seréo convocadas pelo Diretor Presidente ou, na sua falta, pelo Dirgto.r Vice-
Presidente através da util agao de gualquer meic escrito comprovadamente entregue ao destinatario e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com indicagéc da data, hora e pautz da reunigo.

§ 2° - Em caso de urgéncia justificada, a reunizo podera ser convocada sem observancia do praze minimo
referido retro.

§ 3° - As reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua falta, pelo Diretor Vice-Presiqente, ou
ainda, na falta também deste, por outro membro da Diretoria escolhido pelos Diretores presentes na ocasigo.

§ 4° — As reunides serzo instaladas com a maioria de seus membros e reputar-se-do validas as deliberagdes
omadas pela maioria dos  votos dos presentes, sendo aceitos votos escriios antecipados, para efeito de

quorum de instalacido e deliberagio; - em caso de empate, o Presidente, além de seu voto, tefa o de
desempate. . ‘

§ 5° - As deliberacdes serao objeto d,e assentamento em atas que, produzindo efeito contra terce $, serao

publicadas na forma da lei, :
§ 6° — Ocorrendo a incapacidade temporaria de qualquer membro eleito da Diretoria, um substituto interina sera
designado pelos demais membros desse orgéo.

Artigo 31 — Competira a Dirgtoria: .

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Socjal; .

b) Propor.ac Conseiho Consultivo e Fiscal,' para sua apreciag&o, critérios para a admissdo ou a exclusdo de
associados pelo Conselho Consultivo e implementar esses critérios;

¢} Aprovaro montante, a forma e os critérios de cobranca da anuidade ou mensalidade; .

d) Prospectar e assegurar empresas conseiheiras mantenedoras, conforme a necessidade da Associagdo Juinor
Achievement de Alagoas. L )

€} Propor o orgamento anual
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fi  Adotar uma prestacao de contas semestral para a Associacgo Junior Achievement Brasil;

g) Manifestar-se sobre a contratagdo de obrigagdes extraordinérias ndo previstas no orgamento anual da
Associacao:

h) Meanifestar-se sobre assuntos de interesse da Asscciagdo e que venham a ser apresentados pelo Conselho

Consultivo; .

i) Assegurar que a escrituragéo regular de todas as receitas e despesas da Associacdo sejam feitas em livios

revestidos das formalidades que garantam a respectiva exatidao, bem como que todas as obrigacdes fiscais
pertinentes sejam cumpridas;

) Submeter anualmente a Assembléia Geral Ordinaria as demonstragbes financeiras referentes ao exercicio
anterior;

k) manter registros de cc tabilidade com auditoria anual;
I} enviar copias dessa auditoria, incluindo balanco, & Associagédo Junior Achievement do Brasil;

m) aprovar a contratacéo de funcionarios para administrar e exercer as fungbes essenciais da Associacgo, 2
partir da Geréncia Executiva, que sera diretamente responsavel pela administracéo da Associacao;

n) supervisionar os funcionarios da Associacao no exercicio de suas atividades;
0) estabelecer um organograma da Associagio e diretrizes para a sua boa administracao;

P) aprovar critérics para a celebragéo de contratos;

Q) aprovar normas para a abertura de contas bancarias em rome da Associagdo e nomear as pessoas
responsaveis bem como o modo pelo qual as referidas contas serao movimentadas;

r) criar comissées para atender as necessidades especificas da Associagdo , indicando seus membros e
respectivas funcgées; . )

S) nomear procuradores .'ara representar a Associacdo, com poderes limitados nos instrumentos de rmandato,
que terao sempre prazo determinado, salvo nos casos de litigio que envolvam a Associagio, hipbdieses em
que O prazo sera indeterminado;

t) representar a Associa¢&o perante te'rceil_'qs, autoridades e departamentos governamentais;

i

/
: 1/ _fﬁ/
v) estar em conformidade com a comunicagéo visual da Associaggo Junior Achievement do Brasil; -

uj) assinar os documentos oficiais da Associagao, observado o disposto no Artigo 32;

w) usar exclusivamente os materiais didaticos desenvolvidos e aprovados pela Associagéc Junior Achievement
do Brasil; -

X) seguir rigorosamente a metodologia e manter a qualidade dos programas; e

Y) aprovar critérios para a divuigagao das atiVidades da Associag&o e/ou boletins informativos periddicos para cs
associados. '

Paragrafo Unico: O titular d1 Geréncia Executiva fica autorizado a usar o titulo de Diretor Executivo para fins

De representacao. )

Artigo 32 - O Diretor Presidente serd o refresentante legal  da Associacso, representando-o atiua,ue
passivamente, em juizo ou fora dele, dispondo, dé.fodos os  poderes inerentes & sua fungdo, desde que nao
conflitantes com as disposicdes deste Estatutox
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Paragrafo unico: O Diretol Vice-Presidente Ou, na sua auséncia, 0 membro da Diretoria indicado pelo Diretor
Presidente; exercera Qs poderes e desempenhara as funcées deste ultimo no caso
de sua ausénciz ou impedimento.

Da pefda do mandato e reforma estatutaria

Artigo 33 - Perderao o mandafo os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

= Maversacao ou dilapidac&o do patriménio social;
Il - Grave violagao deste estatuto; . )
Il — Abandono de cargo, assim considerado a aus~encia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias

V- Aceitagio de cargo ou.fungéo incompativel com o exercicio do cargo da Associacéo;
V — Conduta duvidosa. : :

Parzgrafo Unico: A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e homologada pela Assembigia
Geral, onde sera assegurade o amplo direite. de defesa.

Da Renfincia

Artigo 34 — Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos supientes.

Parégrafo Unico -~ O pedido de rentincia se dara por escrito; ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, Conselho
Diretor, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal e respectivos suplentes, qualquer dos socios podera convocar a
Assembléia Geral que elegerd uma comissdo eleitoral de 05 (cinco) membros que administrara a entidade e fara
realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condicdes complementarzo o
mandato dos renunciantes. )

CAPITULOD VI
Do Exetcicio Social

Artigo 35 - O exercicio social coincidiré com o ano civil, tendo inicio em 01 de Janeiro e encerrando-se em 31
de Dezembro de cada ano.

Artigo 36 — No final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar um Balango Geral, acompanhado

pelo  relatério das ‘mportancias  recebidas e despendidas pela Associagdo, com observancia das
formalidades legais.

Artigo 37 - A Associagdo n3o efetuara a distribuicdo de quaisquer parcelas de seu patriménio ou de suas
rendas, inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre despesas, como dividendos, bonificages ou
vaniagens, a qualquer titulo, inclusive 2 titulo de lucro ou participacéo no seu resultado, a dirigentes voluntarios
Ou associados, aplicando tajs excedentes exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento de seus objetives, l
assim definidos neste Estatuto oy nele implicitamente contidos. ,/ }A/
{_
CAPITULO vIIl -
Da Dissolugio

Artigo 38 — A Associacdo poders ser dissolvida nas hipéteses previstas em lei ou por deliberagio da Ass:mbigia
Geral.

Artige 39 ~ Aprovada a dissolugdo e extincdo da Associacso, o patriménio social e fundos eventualmente
existentes serao destinados a uma instituicdo municipal, estadual oy federal, de fins idénticos ou semelhantes, a
critério  dos associados.

Artigo 40 - Os associados 130 respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais, assim como nenhum
dos  membros da administragdo  da Associacgo podera ser responsabilizado  pessoalmente pelo
cumprimentq ¢k igacd la -Associacaa, . salva.em caso de dolo ou infragdo as normas legais e AIsposicTe:
estat‘utérias% ERTIDAD ] 7 T
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. Artigo 41 - O presente estatuto podera ser reformado no tocante & administracéo, no todo ou em parte, a qua_lquer
§ e tempo, por deliberacao da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta dos associados
contribuintes quites com su s obrigagdes sociais, nos termos da lei. i

CAPITULO IX
Do Foro

L

Artigo 42 - Fica eleito o foro da comérca de Maceio, Estado de Alagoas, com exclusdo de qualquer outro, por
Mmais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto.

¢

Maceio, 16 de abril de 2007.
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= ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - CND 51740 / 2015

Tipo do Contribuinte
Contribuinte Geral - Pessoa Juridica

Inscrigdo: 900830395 Identificagdo:. 336048

Contribulnte~ Situacio Cadastral

[ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DE i S

IATLAGOAS C.N.P.J.[C.P.F. D
07486853000124

Logradouro / Numero / Complemento | CEP | Edificio / Loteamento

IAVENIDA - JOAO DAVINO, N°: 00420, SALA B

57035-500,

Quadra: , Lote:, Loteamento:

Bairro: JATIUCA Cidade: MACEIO

Data Expedicao Validade N° Protocolo Data Protocolo

29/07/2015 26/11/2015 0 29/07/2015

Area do Terreno: 0,00 0,00

N.° De Autenticidade: 779 .90E.F16 .E70

Cadastro e Controle de Arrecadacdo, e ressalvado o direito de

Certificamos, com fundamento nas informac¢des exaradas no processo
Administrativo acima indicado, e as constantes em nosso Sistema de

a

Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas gue venham a ser
apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relagdo ao
contribuinte/imével acima identificado inexiste débito impeditivo a
expedigdo desta certiddo.

********************************************************************
Ak kkhkkhkhhhkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkh Ak kkhkkk ok rkkkhkkkkrkkkkkhhkhkkkkkdkkk
B L R R R R R R RS2SR R R AR St h
********************************************************************
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********************************************************************
**********************************i********************‘*************
**********************************************‘k*********************
B R R R R R R R AR 22222 22 S R R R S A Rt i
B R R R R R R R R 222 2 S 2 S R R A A Et E
********************************************************************
dkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk ko hkhkrkdkhkkhhkhkkdkhkhdkhkhdkdkddhkkdkrdhdrrdhrxs
********************************************************************
********************************************************************

**************'k*****************************************************

Certid3o emitida as 10:43:53 do dia 29/07/2015

no endereco: http://www.maceic.al.gov.br/smf/ Ou na propria Secretaria de Finangas.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada na pagina da Secretaria de finangas,

Verifique atentamente as informacdes descritas nesta certidao

Observacgéo:

file://D:\Arquivos do Usuario\Imagens\CERT. DA PREF. ASS. JUNIOR 01.htm

14/10/2015



07/10/2015 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impresséo

@ Receita Federal

Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DE DATA DE ABERTURA
07.486.853/0001-24 COMPROVANT-E DE INSCRICAO E 04/07/2005
| MATRIZ SITUAGAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DE ALAGOAS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
| JUNIOR ACHIEVEMENT DE ALAGOAS
| CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
| 94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
| CODIGOE DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV JOAO DAVINO 420 SALAB
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.037-590 MANGABEIRAS MACEIO AL
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
jaajagoas@gmail.com (82) 3223-8874 / (82) 8849-1181
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sedededek
SITUAGAO CADASTRAL : DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/07/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
ek ddoke sk edededededdok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
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