Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acgao para anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com violagiao
de lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiyér sido

realizada.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

SE po?
Art. 36 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez

por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés o término do exercieio social,
4 deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) prestagado de contas dos Orgaos de Administragéo, acompanhada do Parecer do(_-
Conselho Fiscal, compreendendo:

1. Relatério da Gestao; CL_H___‘\
2. Balango Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do
Conselho Fiscal; '

4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

b) destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no

primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

I/,
’ ‘J c) eleigao e posse dos componentes do Conselho de Administragao, do Conselho
§ Fiscal e de outros conselhos, quando for o caso;

d) fixacdo dos honorarios, gratificacbes e da cédula de presengca para os
componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

e) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 38

deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rgaos de administragdo e fiscalizacdo nao poderao
participar da votacao das matérias referidas nos itens "a" e "d" deste artigo.
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§ 2° - A aprovagao do relatério, balango e contas dos 6rgaos de administracdo nao

desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagao,

bem como por infrag@o da lei ou deste estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario,

podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que

7@‘ mencionado no edital de convocagao. ' W?

Art. 38 - E da competéncia exclusiva da Assembiéia Geral Extraordinaria:

M” a) reforma do estatuto;
b) fusao, incorporagao ou desmembramento;
c) mudanga de objeto da sociedade; . : |
J d) dissolugao voluntaria e nomeacao de liquidantes;
O

€) contas do liquidante.

Paragrafo Ginico - S30 necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados /

presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

PROCESSO ELEITORAL

Art. 39 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembléia Geral, o
Conselho de Administragao, com a antecedéncia pelo menos idéntica ao respectivo prazo }

da convocacgdo, criara um Comité Especial composto de trés membros, todos nao;

outros porventura existentes.

Art. 40 - No exercicio de suas fungdes, compete ao comité especialmente:




a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em ‘
exercicio e do numero de vagas existentes; J

b) divulgar entre os cooperados, através de circulares efou outros meios

adequados, o nimero e a natureza das vagas a preencher;

c) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigao, verificando se estio

no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art. 4°
deste estatuto; 7 77 '

d) verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas neste estatuto, fazendo com que aeﬁe;ys

declaragao negativa a respeito;

e) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além
da individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas

cooperativistas, sua atuacdo e tempo de cooperado na cooperativa' e outros
elementos que os distingam; @H’

f) divulgar o nome e curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esta

associado a cooperativa, para conhecimento dos cooperados; _ »
7
g)realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢ao de chapas ou w

unificagao de candidaturas, se for o caso;

h) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados
no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas
eleigdes, encaminhando suas conclusées ao Conselho de Administragéo, para

que ele tome as providéncias legais cabiveis. Rom | “‘e"fopn
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§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscricdo das chapas de modo que possam ser ~

conhecidas e divulgadas 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai

proceder as eleigoes.

§ 2° - N3o se apresentando chapas, cabera ao Comité proceder 2 selecio entre

formalidades aqui previstas.

Art. 41 - O Presidente da Assembléia Geral transmitira o trabalho desta para que o

Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e a proclamagao dos eleitos.

. . B 16




§ 1° - O transcurso das eleigies e os nomes dos eleitos constardo da ata da

Assembléia Geral. Cj///

§2°-0Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragéo ou Fiscal

exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as

eleigoes, apos encerrada a Ordem do Dia. W

Art. 42 — As eleigées devem ocorrer, impreterivelmente, antes de cessad_c)ﬁ }
/7

mandato anterior.

ﬁ Art. 43 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade

CAPITULO VI @H/’

DA ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 44 - O Conselho de Administragdo é o érgao superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela

, decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da

cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de
recomendagoes da Assembléia Geral.

Art. 45 - O Conselho de Administragao sera composto por 04 membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um

mandato de 03 anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no

minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§1° - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragéo, além dos inelegiveis

enumerados nos casos referidos no artigo 43 deste estatuto. -
N\ /
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§2° - A posse dos eleitos dar-se-a, mediante termo lavrado no livro de ata do

Conselho de Administracao, durante a Assembléia que os eleger.

Art. 46 - Os membros do Conselho de Administracao serdo escolhidos por chapa
completa, onde ja estejam definidos os cargos que cada conselheiro vai ocupar com
fungbes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo- Financeiro e Diretor de Produgéo e
Comercio e um Diretor(a) Secretario(a) e mais 01 Suplente..

§ 1° - Se o numero de membros do Conselho de Administragao ficar reduzido a

menos da metade de seus membros devera ser convocada Assembliéia Geral para }
. . : ~ ‘, ¥
preenchimento das vagas. x;j

§ 2° - Os escolhidos exercerao o mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

rt. 47 - O Conselho de Administragédo rege-se pelas seguintes normas: E/W/

/
a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou,

\ ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos

presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagbes serao consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do

Conselho presentes.

Paragrafo unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracao que, sem justificativa, faltar a trés reuniées ordinarias consecutivas ou a

seis reunides durante o ano.

Art. 48 - Cabem ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da lei e deste

estatuto, as seguintes atribuigGes:

a) propor a Assembléia Geral politicas e metas para orientagdo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,

além de sugerir as medidas a serem tomadas; \W ,\‘:‘i




b)

c)

d)

g)

h)

i)

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisées disciplinares;

)

m) fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte

n)

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios

necessarios ao atendimento das operagoes e servigos; deJ
estimér previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem cgmg a sua
viabilidade; ‘

estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para ,
a organizacdo do quadro social; 17 j
/i
estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao
ou abuso cometidos contra disposicoes de lei, deste estatuto, ou das regras de

relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas; *

deliberar sobre a admissdo, desligamento, eliminacdo e exclusdo de

cooperados e suas implicagdes, bem como sobre a aplicagio ou elevagao de

multas; - @ F,Z

deliberar sobre a convocacgio da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem
do Dia, considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos
1°e 2° do art. 79,

estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negocios,

criando cargos e atribuindo fungbes, e fixando normas para a admiss@ao e
demissdo dos empregados; /"j

fixar as normas disciplinares;

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para o

empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

e

dos recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n°® 5.764, de 16.12.1971;

05
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0 ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depdsitos de

numerario, e fixar o limite maximo que podera ser mantido no caixa da

cooperativa; (}\ﬁ

p) estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando

mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e servicos, através de balancetes e

demonstrativos especificos;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa
autorizacao da Assembléia Geral, : _ lﬁg
r) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder

direitos e constituir mandatarios;

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacao ou desgaste d

valores que compdem o ativo permanente da entidade; e @w F};

t) zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como peldo atendimento da legislacdo trabalhista perante seus

empregados, e fiscal.

u) Contratar o Gerente, técnico ou comercial, fora do quadro social, o contador e
fixar normas para a admissao e demissao dos demais empregos;

v) Designar, por indicagdo do gerente, o substituto deste nos seus eventuais
impedimentos;

V/ § 1° - O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, coOpias dos °

balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais

tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado, anteriormente a reuniao correspondente,
inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as duvidas

eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administragao solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos
a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos soge

o 4

questdes especificas.
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§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serao baixadas
em forma de Resolugdes, Regulamentos ou Instrugées que, em seu conjunto, constituirdo

o Regimento Intemo da cooperativa. g /

Art. 49 - Ao Diretor Presidente competem, entre outros, definidos em Regimento

Interno, os seguintes poderes e atribuigées:
a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa; ‘
b) baixar os atos de execug¢ao das decisdes do Conselho de Administragao; 5‘75

¢) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro cheques, contratos
5 e demais documentos constitutivos de obrigacgoes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, bem como

Assembléias Gerais dos cooperados;
¢) apresentar a assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatério da Gestéao,

2. Balango Geral

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no

exercicio e o Parecer do Conselho Fiscal.

? f) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

r~ g) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
h) verificar periodicamente o saldo de caixa;

i) acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as financas da

cooperativa.

Art. 50 — Ao Diretor - Financeiro compete interessar-se permanentemente pelo
trabalho do Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)

dias, bem como responsabilizando-se por toda parte comercial da cooperativa.

Art. 51 — Compete ao Diretor de Produgdo e Comércio, entre outras funcoes,
Fiscalizar a qualidade dos produtos adquiridos pela cooperativa, realizar o plano logistico

da cooperativa, firmar parcerias de assisténcia técnica e prover condigdes que auxiliem o




agricultores a aumentar a produtividade e firmar parcerias para a comercializacao dos

produtos e servigos da cooperativa.

_ Art. 52 - Compete ao Diretor Secretario, entre outras, definidas em regimento
interno, as atribuicbes de secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das
reunibes do Conselho de Administragdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se

pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes;

Art. 53 - Os administradores, eleitos ou contratados, nao serao pessoalmerite

responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da cooperativa, mas

responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissao o jeg
ﬁ agiram com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito. @ ,[_“.;.7

' § 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza

v\ da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em

N .
nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento

referente a essa operacéao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, nao podera participar

das deliberagbes relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu m

'\ impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades

andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer cooperado, a cooperativa,
por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembléia Geral,

tera direito de acgdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

§ 6° — Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,

a fé publica ou a propriedade.




Art. 54 - Podera o Consetho de Administragéo criar comités especiais, transitorios
ou nao, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas
ao funcionamento da cooperativa.

ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art. 55 - As fungdes da Administracdo Executiva dos negocios sociais poderao

exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pel

Conselho de Administragao. . §
2%

DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - Os negécios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 2

(dois) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. %

§ 1° - Os cooperados nao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos

dzs ¥

de Administracdo, Fiscal e, se houver, de Etica.

% Art. 57 - O Conselho Fiscal retune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
%04 xtraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) dos seus

o\

membros.

A

1 § 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherao, entre si, um secretario

-

S

N/ 7 para a lavratura de atas e um Coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as

" reunidoes.

§ 2° - As reunibes do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por
qualquer de seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da
Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do coordenador sera escolhido um substituto, na ocasiao, para
dirigir os trabalhos.

/-."""‘
\/ \ meng
AdVogado
OARJAL @ 07



§ 4° - As deliberagées serdao tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunido. &;@

Art. 58 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracédo determinara a convocagao da Assembléia Geral para eleger substitutos.

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagbes, atividades e servicos da cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigdes: 7$

‘ a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao; - )

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
cooperativa; : Q"F?*"

¢) examinar se o montante das despesas e inversoes realizadas estdo de

conformidade com’os planos e decisdes do Conselho de Administrac&o;

d) verificar se as operagoes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da
cooperativa,

e) certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se

existem cargos vagos na sua composicao;

f) averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos

prestados,

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os v

compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

¥V Mo




j) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos,

bem como se os inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia
das regras préprias; Lg/

k) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o

> relatorio anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes
para a Assembléia Geral;

1) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral e a OCB/AL, as

irregularidades constatadas e convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos

graves e urgentes; giﬁ

% m) convocar Assembléia Geral quando houver motivos graves.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros,

independente de autorizagao prévia do Conselho de Administragao. (CH

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de
Administracdo e com autorizagdo da Assembléia Geral, contratar o necessario

assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa. p

CAPITULO Vi

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 60 - A cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
1. Matricula;

2. Presenca de cooperados nas Assembléias Gerais;

3. Atas das Assembléias; &&@
4. Atas do Conselho de Administragao; '
5. Atas do Conselho Fiscal. \}Qi 2
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b) Autenticados pela autoridade competente:

1. Livros fiscais;

2. Livros contabeis.

Paragrafo Gnico - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,

devidamente numeradas. /
U

g ' Art. 61 - No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem

cronolégica de admissao dele constando:
a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos

cooperados; &/”K

b) a data de sua admissao, e quando for o caso, de sua demissao, eliminagao ou

k exclusao;

c) a conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social.

CAPITULO IX

/ DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 62 - A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do y

balanco geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 63 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou Pf

servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serao rateadas na proporgao das operacdes,

sendo os respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

s § 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
% artigo, serao distribuidos da seguinte forma:

v,

a) 30% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ac Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -

FATES.
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b) devido a alteracao de sua forma juridica;

¢) pela redugdo do numero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social

minimo, se até a Assembléia Geral subseqiente, realizada em prazo n&o inferior

a 6 (seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos;
3 ) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias,
'/ ¢) pela alteragao na sua forma juridica;

f) pelo cancelamento da autorizagéo de funcionamento. (;ng

g‘ Art. 67 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara

um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a

liquidacao.

§ 1° - A Assembiéia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em qualquer |

época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus

substitutos; CC:E],

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagao de conformidade com os dispositivos

da Legislagdo Cooperativista.

~

Art. 68 - Quando a dissolugdo da cooperativa nao for promovida voluntariamente,
essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

Art. 69 — Dissolvida a sociedade e solucionado o passivo, o ativo restante, se
houver, sera destinado a Federagao ou Central das Cooperativas do mesmo Ramo ou a

s } respectiva OCB, conforme deliberagao da Assembléia Geral.

CAPITULO XI Rom&é; mafia Prad
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS °

Art. 70 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios

doutrinarios e os dispositivos legais, ouvida a respectiva OCB.

Este estatuto foi aprovado em Assembléia de Constituicao, realizada em 07/09/2011. %
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