ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO DE ALAGOAS
PARECER 17“58 b A

DA 7° COMISSAO DE ADMINISTRACAQ, SEGURANCA, RELACAO
DO TRABALHO, ASSUNTOS MUN. E DFFESA DO CONSUMIDOR.

Processo n° - 00431/17 T
Relator: Deputado i)DK\QbD %U \WYoen

Encontra-se nesta Comissdo para analise e parecer, o Projeto de Lei
n°388/2017. de iniciativa do Poder Judicidrio de Alagoas, que “Dispde sobre a
reestruturagdo das carreiras dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Alagoas,
revoga a Lei Estadual n°7.210, 22 de dezembro de 2010, e adota providéncias correlatas.”

O ilustre Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas no exercicio da Presidéncia justifica que o presente Projeto de Lei objetiva
estabelecer uma estrutura funcional adequada, tendo como especial escopo a concretizagdo
do principio constitucional da eficiéncia, para que o Poder Judicidrio seja capaz de valorizar
o seu corpo funcional, o que certamente causara |inimeros beneficios para o corpo de
jurisdicionados, através de uma prestagdo de servigos digna da cidadania que lhe ¢
reconhecida pela Constitui¢do Federal.

A proposi¢do em analise recebeu parecer favoravel quando de sua
apreciagdo no ambito da 2 Comissdo de Constituigio, Justiga e Redag@o e da 3" Comissdo
de Or¢amento, Finangas, Planejamento e Economia.

O maior patrimonio do Tribunal de Justia do Estado de Alagoas ¢
o seu corpo de servidores, principalmente quando estes estdio motivados e com boas
condigdes de trabalho. Além do que, os servidores do TJ/AL sao cidaddos que se dedicam,
estudam. muitas vezes com sacrificios financeiros, do convivio familiar, do lazer e até da
saide, em busca dos superiores interesses da [Justica. Deste modo, o aumento do
quantitativo de niveis e referéncias estruturais das carreiras ¢ uma forma de implantar uma
politica de recursos humanos voltada para a valorizagdo do servidor, pois, na atualidade, em
cerca de 15 anos os servidores ja se encontram no Gltimo nivel e referéncia da carreira, o
que configura um desestimulo dos servidores até atingirem o tempo de aposentadoria,
assim os servidores, a partir dai estardo desmotivados para o exercicio de seu mister, uma
vez que ndo mais movimentardo na carreira, quer seja por progressdo funcional e/ ou
promogao.

Com as inGmeras alteragdes dos Planos de Cargos e Carreiras dos
Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado do Alagoas, instituido pela Lei Estadual
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n°6.797, de 8 de janeiro de 2007, houveram algumas diferenciagdes entre determinados
cargos, os quais na vigéncia de uma lei exerciam fungdes semelhantes, sendo exigido de
seus ocupantes 0 mesmo nivel de escolaridade e enquadrados no mesmo grupo funcional.

A possibilidade de revisdo da lei que atualmente regula o referido
Quadro de Pessoal inaugura oportunidade para a resolugdo de grave problema atualmente
existente, qual seja, o da constante transferéncia dos servidores que mais se destacam na
atividade fim para a atividade meio, onde terdo melhores oportunidades. inclusive quanto
ao exercicio de cargos e fungdes. frustrando a inten¢éio da Administragdo Superior de alocar
seus melhores servidores para os Cartorios e Secretarias, viabilizando, assim, a melhoria da
qualidade de prestagdo jurisdicional a que se propde.

Comparando todas as formalidades pertinentes e, ndo havendo ébices
quanto aos aspectos que competem a esta Comissdo examinar, o nosso parecer ¢ pela
aprovagdo do presente Projeto, com as retificagdes efetuadas através do Oficio
452/2017/GP, de autoria do Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal de
Justica de Alagoas. ‘

E o parecer.
SALA DAS COMISSOES DEPUTADO JOSE DE MEDEIROS
TAVARES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Macei6, 9 ce Vo de

de 2017.
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