|}

ISR
% 1

\
|

;‘1«,@ @i-}f!,,
PODER, io TR
ﬁ’;“; JUDICIARIO Efoanat 0
< DE ALAGOAS g ﬁég,_,
Tribunal de Justiga 5 25 ¢
Gabinete da Presidéncia %-—-—ﬁw-‘;%‘%
Praga Marechal Deodoro, 319, W m—— 2
Anexo |l — Centro — 6° andar D) mm— o %
Tel.: 82.4009.3185/3184 - e-mail: presidencia@fjal.jus.br  m— 5‘ 59
© — ) 2
O — O e
Oficio n2 452/2017/GP 2 —
Macei6, 10 d& BEgE2817

As'

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual LUIZ DANTAS LIMA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas
Praca D. Pedro Il, s/n2 - Centro

57020-900 - Maceié — AL

Assunto: retificacio do contido no Oficio n® 229/2017/GP

Ref.: ao Anteprojeto de Lei que dispoe sobre a reestruturacdo das carreiras dos servidores do Poder Judicidrio do
Estado de Alagoas, revoga a Lei Estadual n® 7.210, 22 de dezembro de 2010, e adota providéncias correlatas.

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o, no sentido de retificar o erro material referente ao cargo de
técnico no anexo X, e, consequentemente, consertar 0 anexo XI, assim como retificar o artigo
85 constante no anteprojeto de Lei remetido, anteriormente, por meio do Oficio n2
229/2017/GP, recebido em 24/02/2017, com protocolo geral n2 0000431, encaminho ao exame
dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Anteprojeto de Lei que “DISPOE
SOBRE A REESTRUTURAGCAO DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE ALAGOAS, REVOGA A LEI ESTADUAL Ne 7.210, 22 DE DEZEMBRO DE 2010, E ADOTA

PROVIDENCIAS CORRELATAS”, aprovado pelo Tribunal Pleno, em Sessdo Plenaria realizada em
19 de dezembro do ano de 2016.

2. Permita-me solicitar a Vossa Exceléncia se digne estudar a possibilidade de o

projeto tramitar em carater de urgéncia face a importancia da matéria para o Judicidrio
Alagoano. ‘

Atenciosamente,

fidiane

Desembargador CELYRI AMAS TENORIO ACCIOLY

Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas,
no exercicio da Presidéncia

SESP/JF
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PROJETO DE LEI

DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
ALAGOAS, REVOGA A LEI ESTADUAL
N° 7.210, 22 DE DEZEMBRO DE 2010, E
ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Efetivos do Poder
Judiciario do Estado de Alagoas, instituido pela Lei Estadual n°® 6.797, de 8 de janeiro de 2007, com
reestruturacdo dada pela Lei Estadual n® 7.210, de 22 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. A presente lei definira a nova politica de valorizagdo funcional dos
servidores publicos do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, mediante a igualdade de
oportunidades ¢ do desenvolvimento profissional na carreira judiciaria, que associem a ascensao
funcional, materializada por meio de progressdo e de promogdo, a um sistema permanente de
qualificagdo profissional, como forma de melhoria continua da prestagdo jurisdicional.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

I — quadro - o conjunto de cargos de carreira, isolados, comissionados e das fungdes de
confianga de um mesmo servigo, 6rgéo ou Poder;

II — atribuicdes - conjunto de atividades gerais, da mesma natureza, que caracterizam a area
em que o servidor desenvolvera suas habilidades;

III — cargo - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo propria,
atribuigdes, qualificagdo detalhada, responsabilidades especificas e vencimento correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei,

[V - cargo de carreira - o que se escalona em classes e padrdes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

V — carreira - organizagdo estruturada em agrupamento de classes e padrdes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo aos
servidores em atividade, titulares dos cargos que a integram; ‘

VI — classe - o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, que constitui 0s degraus de acesso na carreira, determinante da
promogdo funcional;

VII - padrio - graduagdo ascendente da carreira judiciaria, determinante da progressao
funcional,

VIII — fungdo - a atribuigdo ou o conjunto de atribui¢des que a Administragdo confere
individualmente a determinados servidores para a execugdo de servigos eventuais;

IX - fungdo de confianga- conjunto de fungdes e responsabilidades de chefia intermediaria e
alta qualificagdo técnica, definidas com base na estrutura organizacional do Poder Judiciario,
privativas de servidor ocupante de cargo efetivo;
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Art. 5° Os cargos efetivos da Carreira Judiciaria, dispostos no artigo 4° %st%%'vﬁé':"Jlé\é
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo I deste diploma legal, de a orde-cont+as
seguintes areas de atividade: :

- b ST

[ - 4rea judiciaria, compreendendo os servigos realizados por bacharéis em Direito ou sob sua
supervisdo, abrangendo processamento de feitos, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragdo de pareceres juridicos;

Il - 4rea de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execugdo dos quais se
exige dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da Administragéo;

Il - 4rea administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimdnio, licitagdes € contratos, orcamento € finangas, controle interno e auditoria,
seguranga e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo; e

[V — 4rea oficial de justica avaliador, compreendendo os servigos realizados por bacharéis em
Direito, abrangendo as atribui¢des relacionadas com a execugdo de atividades externas de
cumprimento de mandados judiciais, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil, penal e
demais leis especiais.

Pardgrafo unico. As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser classificadas em
especialidades, quando for necessaria formagdo especializada, por exigéncia legal, ou habilidades
especificas para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 6° As atribui¢des gerais dos cargos na forma do Anexo II desta Lei deverdo observar,
ainda, o seguinte:

I - Analista Judiciario: atividades de planejamento, organizagdo, coordenagéo, supervisao
técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes e
execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade; e

11 - Técnico Judicidrio: execugdo de tarefas de suporte técnico, judiciario, administrativo em
geral e de apoio especializado.

§ 1° As atribuigdes relacionadas com a execugao de atividades externas de cumprimento de
mandados judiciais, na forma estabelecida pela legislagao processual civil, penal e demais leis
especiais, serdo exercidas, Unica e exclusivamente, pelos ocupantes do antigo cargo de Oficial de
Justica e por futuros servidores que galgarem €xito em concurso publico de Analista Judiciario —
Oficial de Justica Avaliador, destinado ao preenchimento especifico de tais vagas, ao qual ¢
conferida a denominacdo de Oficial de Justi¢a Avaliador.

§ 2° O Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas editara Resolugdo, no prazo maximo de 180
(cento) e oitenta dias, detalhando as atribuigdes especificas dos Cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, ambos da 4rea administrativa e de apoio especializado, dispostos nesta Lei,ea
fixagdo dos quantitativos de cargos, inclusive aqueles da area judiciaria.

Secio 11
Do Ingresso e Investidura nos Cargos de Provimento Efetivo
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consonancia com a caréncia devidamente comprovada, mediante estudo reallzqdoL. _p@lﬁ..._gg

Corregedoria-Geral da Justica, depois de ultimado o concurso de remogao. \

§2° Os aprovados para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario - ambos das
Areas Administrativa ou, ainda, de Apoio Especializado, poderdo ter suas lotagdes iniciais em
6rgios de primeira ou de segunda instancia, observando-se, para fim de escolha, os critérios de
classificagdo no certame cumulados com aqueles estabelecidos na parte final do §1° do presente
artigo.

Art. 13. A posse € o exercicio do recém-nomeado ficam condicionados & apresentagao de
declaracdo dos bens e valores que compdem O seu patriménio privado, observadas as demais
exigéncias contidas nesta Lei, resguardado o sigilo de dados.

§1° A declaragdo compreenderd imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, €
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando
for o caso, abrangerd os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia economica do declarante, excluidos apenas os objetos
e utensilios de uso doméstico.

§2° A declaragdo de bens sera atualizada anualmente, até o dia 15 de junho, e na data em que
o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo, a fim de ser arquivada
no servigo de pessoal competente.

§3° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens
apresentada a Receita Federal ou autorizar a respectiva consulta na conformidade da legislagdo do
Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes, para
suprir a exigéncia contida no capuf € no § 2° deste artigo.

Secao 111
Do Estagio Probatério

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio cumprira estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses a partir da data da posse, durante 0 qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
anual para fins de decisdo quanto a sua permanéncia no servigo publico.

§1° Ndo havera aproveitamento do periodo de estagio probatorio cumprido anteriormente em
outro cargo ou fungéio.

§2° Antes do término do estagio probatorio, ¢ defeso ao servidor ser cedido.

Art. 15. O servidor recebera, obrigatoriamente, treinamento técnico periodico, necessario ao
cumprimento das atribui¢des do cargo, promovido pela Escola Superior da Magistratura — ESMAL,
ou por institui¢do autorizada pelo Poder Judicidrio ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo €
Cultura — MEC, e terd informagdes sobre o programa de avaliagio de desempenho do estagio
probatdrio.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor lotado em comarca diversa do local em que se
dara a realizagdo do treinamento o recebimento de diarias, quando devidamente convocado €
comprovada a sua participagao.
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informagdo; material e patrimonio; licitagdes e contratos; orcamento € finangas; contrgle-interno;—
seguranga; transporte; tecnologia da informagao; comunicagdo; satde; engenharia; arquitdtura, além
dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgdo do Poder J udiciario de Alagoas, '
aquelas que venham a surgir no interesse do Servigo. “

§ 4° A carga horaria utilizada para efetivagdo de qualquer uma das modalidades de
desenvolvimento na carreira ndo podera ser utilizada novamente em outra.

§ 5° Nos casos de cursos de aperfeigoamento, acdo ou programa de capacitagdo nao
oferecidos pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, a correlagdo
entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo ou aquelas que estejam sendo
desempenhadas, devera ser atestada, por escrito, pela Diretoria-Adjunta de Gestdo de Pessoas —
DAGP — quando a correlagdo for com a especialidade do cargo efetivo do servidor, a area de
atividade ou as atribui¢des do cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga que porventura esteja
exercendo ou tenha exercido durante o periodo apuratorio.

§ 6° A Diretoria-Adjunta de Gestdo de Pessoas - DAGP, de posse das informagdes que lhe
foram encaminhadas para andlise e registro no ano imediatamente anterior, encaminhard a
Presidéncia do Tribunal de Justica, até o 15° (décimo quinto) dia util do més de fevereiro de cada
ano, relatério consubstanciado indicando os servidores que preencheram o0s requisitos necessarios
a0 desenvolvimento na carreira em conformidade com o contido nesta Lei.

§ 7° Publicada a relagdo mencionada no § 6° deste artigo, o servidor que se sentir prejudicado
podera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, pedido de reconsidera¢do a Diretoria-Adjunta de
Gestdo de Pessoas - DAGP e, ndo sendo atendido, recurso, em igual prazo, ao Pleno do Tribunal de
Justica, cabendo a relatoria ao Presidente.

Art. 19. Para efeito de desenvolvimento na carreira, ndo serao considerados como de efetivo
exercicio no cargo:

[ — faltas injustificadas;

I — licenga sem vencimentos,

I1I — licenca para tratamento de interesses particulares, ressalvadas aquelas para tratamento da
propria saude, maternidade e paternidade;

[V - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

V — suspensdo disciplinar;

VI — tempo em que o servidor permanecer preso, desde que condenado por decisdo definitiva;

VII — disponibilidade; "

VIII - licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico; €

IX — afastamento, cujo periodo ndo seja contado como de efetivo exercicio.

Art. 20. E vedado o desenvolvimento funcional ao servidor:

[ — em estagio probatdrio,

I1 — em disponibilidade;

[1I — que ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

IV — que ndo esteja no exercicio efetivo do cargo de que ¢ titular, ressalvados o exercicio de
cargo comissionado ou fungdo de confianga no ambito do Poder Judiciario, ou de atividade sindical;
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Art. 26. A promogdo é a movimentagdo do servidor do ultimo padrdo de uma cldsse para o . E£ ,
primeiro padrio da classe seguinte, observados os intersticios e critérios previstos nestaei e @e™

acordo com o resultado de avaliagio formal de desempenho. SRS
Art. 27. Sdo requisitos cumulativos para a concessao de promogdo ao servidor do Poder

R

Judiciario:

I — haver cumprido os intersticios no ultimo Padrao da Classe imediatamente anterior em que
estiver enquadrado, na forma do disposto no Anexo I desta Lei;

Il — para o cargo de nivel médio, haver frequentado e ter sido aprovado em cursos de
aperfeigoamento, agdes ou programas de capacitagio oferecidos ou reconhecidos pelo Poder
Judiciario, com carga horaria prevista no Anexo I desta Lei, durante o tempo de permanéncia na
classe antecedente;

Il - para o cargo de nivel superior, haver frequentado e ter sido aprovado em cursos de
aperfeicoamento, agdes ou programas de capacitagio oferecidos ou reconhecidos pelo Poder
Judiciario, com carga horaria prevista no Anexo I desta Lei, durante o tempo de permanéncia na
classe antecedente;

IV — obter conceito, no minimo, muito bom, quando do procedimento formal de Avaliagdo
Peri6dica de Desempenho, considerando a média simples de todos os critérios de avaliagdo
definidos no Anexo VI desta lei;

V _ estar em efetivo exercicio em unidade do Poder Judiciario;

VI — ndo registrar mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo avaliado de 1 (um) ano; e

VII — nio ter sofrido punigdo pela pratica de crime contra a Administragdo publica ou por
ilicito administrativo previsto em lei.

Subsecio IV
Da Avaliacio Periédica de Desempenho

Art. 28. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas realizard Avaliagdes de Desempenho dos
seus servidores, as quais serdo encaminhadas a Dire¢ao Adjunta de Gestdo de Pessoas, para fins de
registro, atribuindo-lhes conceito que sera considerado nas concessdes de progressido funcional ou
de promogio, quando couber, observados os critérios minimos definidos no Anexo VI desta Lei.

§1° O ciclo da Avaliagdo Periodica de Desempenho ¢ de 12 (doze) meses para todas as areas
de atividades, inclusive para os ocupantes de cargo efetivo que estejam exercendo cargos em
comissdo ou fun¢des de confianga no Poder Judiciario ou fora dele, devendo a apuragdo € a
homologagdo, se for o caso, ocorrer dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término do
correspondente periodo de atividades exercidas pelo servidor.

§2° A Avaliagdo Periddica de Desempenho de que trata este artigo sera realizada pela
autoridade a que estiver vinculado o avaliado, e, onde ndo houver, ao chefe imediato do servidor,
assegurado o direito de recurso a autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo,
a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia da decisdo.

§3° Provido o recurso do servidor, este serd submetido a nova avaliagdo no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 29. Os servidores cedidos pelo Tribunal de Justia do Estado de Alagoas serdo avaliados
pelos 6rgdos cessionarios, na forma do Anexo VI e nos moldes do artigo 33 desta Lei, observado,
para efeitos de eventual desenvolvimento na carreira, o contido no art. 20, VII deste diploma.
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dependente que viva as suas expensas € que conste do seu assentamento funcional, ouvicia a junta Hﬁ
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médica oficial;

[II — por permuta, a critério da Administracdo, desde que respeitados os requisitos
estabelecidos nesta Lei; e

IV — de oficio, mediante decisdo fundamentada, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano, neste Gltimo caso, com a aceitagdo prévia e expressa do
servidor removido, respeitados, em todas as hipdteses, o direito do servidor a nova lotagéo dentro da
circunscri¢do da Comarca e instancia em que s¢ encontrava lotado, como também ao pagamento da
ajuda de custo mencionada no art. 47, paragrafo unico, desta Lei.

Art. 36. Ordinariamente, no primeiro trimestre do segundo ano da gestdo ou antes deste
periodo - quando o interesse publico assim o exigir -, a Presidéncia do Tribunal de Justiga, ouvida a
Corregedoria-Geral da Justiga, determinara a publicagdo de edital de abertura para concurso interno
de remogdo, objetivando o preenchimento de eventuais claros existentes nas estruturas dos 0rgaos
constantes do paragrafo tnico do artigo 34 desta Lei, decorrentes da vacancia de cargos ocorridas
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ou em periodos remanescentes menores, se for o
caso.

§1° Havendo vacéncia no periodo estipulado no caput deste artigo, a Diretoria-Adjunta de
Gestio de Pessoas — DAGP expediréa edital convocatorio, com 0s critérios estabelecidos nesta Lei,
fixando o prazo de 10 (dez) dias uteis para que os servidores, em o querendo, manifestem interesse
na mobilizagdo.

§2* Findo o prazo estabelecido no §1° deste artigo, a Diretoria-Adjunta de Gestéo de Pessoas
— DAGP publicara, nos 30 (trinta) dias uteis subsequentes, relagdo contendo a lista de servidores
inscritos, as unidades dos Orgdos para os quais concorreram, as respectivas classificagdes e 0s aptos
a remog¢ao.

§3° Podera o servidor, irresignado com as informagdes contidas na relagdo mencionada no §2°
desta Lei, apresentar, no prazo de 3 (trés) dias uteis, pedido de reconsideracd@o ao Diretor-Adjunto
de Gestio de Pessoas que, assim entendendo, em igual prazo decidira e expedira nova publicagéo.

§4° Em ndo havendo reconsideragdo por parte do Diretor-Adjunto de Gestdo de Pessoas,
cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ao Presidente do Tribunal de Justi¢a que, em igual prazo,
o decidira.

§5° O concurso de remog@o nao excedera a 90 (noventa) dias contados da publicagdo do
respectivo edital, cabendo ao Presidente, ao término do certame, determinar a expedi¢do dos
correspondentes atos administrativos e apostilamentos.

§6° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, podera o candidato que pleiteou a
remogdo solicitar ao Pleno do Tribunal de Justi¢a a apreciagdo do concurso de remogao.

Art. 37. Apenas podera ser removido o servidor que tenha cumprido o estagio probatorio e
que conte com, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na ultima unidade em que fora lotado,
bem como ndo tenha sofrido, no biénio imediatamente precedente, a imposi¢ao de censura ou outra
san¢do mais grave.
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Art. 43. A jornada normal de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Eéf@@g_ﬂdq .-
Alagoas tera duragdo de 6 (seis) horas, o que remete a 30 (trinta) horas semanais, respeitangl_g;'g;_é;g;s;;wﬁ%wu
15 (quinze) minutos de descanso apds as primeiras 4 (quatro) horas de trabalho.

§1° O Tribunal de Justi¢a podera disciplinar, por Resolug¢do, o regime de teletrabalho.

§2°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo poderdo ser convocados pela
Administra¢do fora do expediente diario de trabalho sempre que a necessidade do servigo o exigir,
assegurada retribui¢do suplementar pelas horas extras efetivamente laboradas.

Art. 44. A jornada de trabalho poderé ser extraordinariamente prorrogada por no maximo 2
(duas) horas e o correspondente pagamento, em qualquer circunstancia, somente se dard apos a
sétima hora diéria, respeitando-se 1 (uma) hora de descanso apos a sexta hora trabalhada.

§1° A prestagdo de horas extraordindrias de trabalho é condicionada a prévia e formal
convocagdo do servidor mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justica ou do Corregedor-Geral
da Justica, no ambito de sua competéncia.

§2° Em situagdes excepcionais, por meio de promogao devidamente fundamentada, podera o
Desembargador ou Juiz, titular ou substituto de unidade judiciaria, solicitar a Presidéncia a
convocagdo de servidores para a prestagdo de servigos extraordinarios.

§3° Nas hipéteses dos paragrafos antecedentes, cabera a Presidéncia decidir o pleito, €, caso
deferido, imediatamente determinar as providéncias administrativas devidas.

§4° As horas extraordinarias de trabalho efetivamente prestadas poderdo ser compensadas,
desde que assim o prefira o servidor.

§5° Os atos administrativos que tratem de convocagdo para atividades atinentes aos plantoes
judiciarios da Capital e do interior do Estado, conterdo, além do respectivo periodo de duragdo, os
nomes dos magistrados e de, no maximo, 3 (trés) servidores que os auxiliardo no correspondente
encargo.

§6° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, fixado pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a
sobre a remuneragdo bruta do servidor, cabendo o disciplinamento para concessdo em percentuais
superiores ser fixado por meio de Ato Normativo proprio.

Sec¢io VIII
Da Politica Remuneratoria

Subsecio I
Do Vencimento

Art. 45. Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Alagoas serdo
remunerados por vencimentos, de acordo com as Tabelas de que tratam os Anexos I, Il e IV desta
Lei.

§1° A remuneragdo dos servidores sera revista na forma do inciso X, do artigo 37, da
Constitui¢do Federal, no primeiro trimestre de cada ano, por meio de lei de iniciativa do Tribunal de



Art. 48. Sera devido auxilio-transporte ao ocupante do cargo de Analista Judiciario
Oficial de Justiga Avaliador, cujo valor correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimente-dom=e==="
respectivo cargo da Classe A, Padrdo 5, ndo incidindo sobre ela qualquer acréscimo ou de&mm;‘fi’w
inclusive o de imposto de renda, devendo ser preservado o auferimento durante o desfrute de férias
regulamentares e assegurada a inclus@o para efeito de calculo da Gratificagdo Natalina.

Paragrafo unico. A indenizag¢do a que se refere este artigo nao serd devida quando o servidor
estiver ocupando cargo de provimento em comissdo, fungdo de confianga ou em situa¢do que o
afaste das atividades externas, especificas do seu cargo, ressalvado o caso de cumula¢do com a
execugdo de mandados e de exercicio de mandato sindical.

Subse¢do IV
Do Auxilio-Alimentag¢io

Art. 49. O Auxilio-Alimentagdo, caracterizado como compensagdo, in natura, € destinado a
repor a todos os servidores as quantias efetivamente realizadas com refei¢des durante a jornada de
trabalho, ¢ devido ao servidor do Poder Judiciério e tera o seu valor definido por meio de Resolugdo
do Tribunal de Justica, devendo ser preservado o auferimento durante o desfrute de férias
regulamentares, sendo o seu reajuste anual ndo inferior ao indice da data-base.

Paragrafo tnico. Tratando-se de servidores cedidos ao Poder Judiciario do Estado de Alagoas
que ocupem cargo em comissdo ou fungdo de confianga, somente serd devido o Auxilio-
Alimentagdo caso ja ndo o aufiram, conforme o caso, pelo orgdo ou entidade de origem ou por
aquele a que simultaneamente prestem servigos.

Subse¢io V
Da Retribuigio pela Participa¢io em Comissdes, Grupos de Trabalho, Gestao e Fiscalizacio
de Contratos e Atividade de Pregoeiro em Licitacdes

Art. 50. Os servidores efetivos fardo jus a vantagem pecunidria mensal pela participacdo
temporaria em comissdes ou grupos de trabalhos instituidos pela Presidéncia ou Corregedoria-Geral
da Justica, correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento bruto enquanto perdurar as
respectivas atividades, ndo podendo exceder o valor maximo de 10% (dez por cento), nos casos de
acumulagdo, conforme regulamentagdo disposta em Resolugdo.

§1° Tratando-se de gestdo ou fiscalizagdo de contrato, o servidor somente fard jus a
retribui¢do correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento bruto, quando for responsavel
por, no minimo, 5 (cinco) contratos, ndo podendo exceder o valor maximo de 10% (dez por cento),
nos casos de maior acumulag@o.

§2° Sendo o contrato de alta complexidade, podera a Administragdo excepcionar a exigéncia
do quantitativo minimo do paragrafo anterior, concedendo ao gestor ou fiscal do contrato um
q paragr g
percentual retributivo entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento).

Subsecio VI
Das Funcdes de Confian¢a e Cargos de Provimento em Comissao



Art. 57. A quantidade de servidores requisitados por 6rgdos ndo pertencentes a esttut{lf;"(io M .
Poder Judiciario do Estado de Alagoas ndo excedera a 5% (cinco por cento) do total do respeefivo

R

quadro de servidores efetivos. IR

Art. 58. Serdo destinados, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das fungdes de
confianga para serem exercidas por servidores integrantes da Carreira Judiciaria, podendo designar-
se para as restantes, servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo integrem essa
carreira ou que sejam titulares de empregos publicos, observados os requisitos de qualifica¢do e de
experiéncia previstos em regulamento.

§ 1° As fungdes de confianga de natureza gerencial serdo exercidas preferencialmente por
servidores com formagdo superior e experiéncia compativel com a area de atuagdo.

§ 2° Consideram-se fungdes de confianca de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo
de subordinagio e poder de decisdo, especificados em regulamento, exigindo-se do titular
participagdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pela Administragdo.

§ 3° Os servidores designados para o exercicio de fungdo de confianga de natureza gerencial
que ndo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo érgdo deverdo
fazé-1o no prazo de até um ano da publicagdo desta Lei, a fim de obterem a certificagdo.

§ 4° Aos titulares de fungdes de confianga tratadas nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo €
obrigatoria, a cada 3 (trés) anos, a participagdo em cursos de desenvolvimento gerencial realizados
pelo Poder Judiciario, ou disponibilizado em outra institui¢do devidamente reconhecida.

§ 5° A certificagdo em curso de desenvolvimento gerencial podera ser considerada como
experiéncia a que alude o § 1° deste artigo.

§ 6° Os critérios para o exercicio de fungdes de confianca de natureza ndo gerencial serdo
estabelecidos por Resolugdo.

Art. 59. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comissdo da
estrutura do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas serdo preenchidos por servidores efetivos
integrantes de seu quadro de pessoal.

Paragrafo tinico. Ao titular de cargo efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo do
Quadro do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, fica assegurada a opgdo entre a percepgdo do
vencimento referente ao respectivo cargo permanente, acrescido de 65% (sessenta € cinco por
cento) do valor do cargo em comissdo ocupado, ou, exclusivamente, o valor correspondente ao
respectivo cargo comissionado.

Art. 60. Nas substituicdes de fungdes de confianga ou cargos comissionados de qualquer
unidade do Poder Judiciario, o servidor designado fara jus ao pagamento da respectiva gratificag@o
ou do cargo comissionado em valor proporcional ao periodo de substituigdo.

Art. 61. No ambito da jurisdigio do Poder Judiciario do Estado de Alagoas ¢ vedada a
nomeag¢do ou designagdo, para 0s cargos em comissdo e fungdes de confianga, de conjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos




Judiciario e poderdo ser promovidas pela propria Escola Superior da Magistratura do Estado de
Alagoas — ESMAL ou por outra instituigdo, inclusive, entidade sindical, esta, desde que
previamente reconhecida pelo Poder Judicidrio de Alagoas.

Subsecio VIII
Da Valorizacio da Vida, da Familia e da Satde do Servidor

Art. 66. Fica assegurada aos Servidores do Poder Judicidrio, assisténcia a saude, na forma de
auxilio, nos moldes estabelecidos por meio de Resolugdo a ser editada pelo Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas.

Art. 67. A Administragdo podera promover a implantagdo de creche ou auxilio destinado aos
seus servidores para tal finalidade, nos moldes dispostos em Resolugéo.

Art. 68. Os Servidores da Carreira Judiciaria de que trata esta Lei, fardo jus aos adicionais
pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas, penosas ou de risco de vida, regulamentados por
Resolugdo do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. Os servidores efetivos em exercicio no Poder Judiciario serdo automaticamente
enquadrados, observadas as correlagdes estabelecidas no Anexo X desta Lei, podendo progredir na
carreira, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nas Subsecoes I, II e III da Secdo IV, no
que couber.

§1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 na menor classe € no menor
padrio da tabela de vencimentos, observando-se um valor igual ou imediatamente inferior ao
atualmente auferido pelo servidor enquadrado, observadas as disposigoes € ressalvas constantes do
Anexo X desta Lei

§2° Fica assegurada a permanéncia e o exercicio do servidor na 4rea a qual ingressou, sendo-
lhe facultado optar, no prazo de 30 (trinta) dias, pelas areas e especializagdes disponiveis, caso haja
a necessidade do servico e desde que devidamente qualificado para este fim e assim convier a
administracao.

§3° Os servidores estdveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, da Constituigdo Federal, terfio sua correspondéncia remuneratoria, sem prejuizo dos
vencimentos em que se deu a estabilidade, na forma da tabela constante no Anexo XII a esta Lei,
extensiva aos respectivos aposentados, ndo se aplicando as disciplinas estabelecidas neste diploma
legal referentes ao desenvolvimento na carreira.
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Art. 74. O servidor da justiga podera se afastar, sem direito a remuneragdo, para participar de__Jozaml
~ ~ 4 . "-— :S":-f:i:r'-:‘."“kw'a -
curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo publico, sendo garantida
a recondugdo ao cargo anteriormente ocupado nos casos de inabilitagdo em estagio probatdrio

relativo a outro cargo.

Art. 75. Cabera a Procuradoria Administrativa do Poder Judiciario oferecer assessoramento
juridico-administrativo aos 6rgaos da Administragao superior do Tribunal de Justica.

§1° O cargo de Procurador-Geral do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, de provimento
em comissdo, é privativo de bacharel em Direito com indicagdo e nomeagdo pelo Presidente do
Tribunal de Justiga.

§2° Os cargos de provimento efetivo de Procurador do Poder Judiciario ficam extintos a
medida que vagarem.

§3° O vencimento paradigma referente a Classe D, do Cargo de Procurador Administrativo,
ativo ou inativo, sera superior em 20,39% (vinte virgula trinta € nove por cento) ao maior
vencimento atribuido ao Analista Judiciario previsto no Anexo I desta Lei.

Art. 76. Nenhuma redugdo remuneratéria, em virtude da aplicagéo desta Lei, podera advir aos
servidores do Poder Judiciério do Estado de Alagoas.

§1° Ao servidor efetivo que, em decorréncia do reenquadramento previsto nesta Lei, e ao
servidor estavel na forma do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo Federal em razdo da correspondéncia remuneratdria constante neste instrumento legal,
vier a sofrer reducdo de seu vencimento, fica assegurada a percepcao da diferenga como Parcela
Unica Complementar — PUC, cujo valor comporé a base contributiva para fins de aposentadoria.

§2° Sobre a Parcela Unica Complementar tratada no paragrafo imediatamente anterior
incidirdo, exclusivamente, os reajustes provenientes das revisdes gerais anuais.

§3° A Parcela Unica Complementar sera absorvida por ocasido de futuras progressdes ou
promogdes concedidas aos servidores, bem como em razdo de revisdes remuneratérias especificas,
se for o caso.

Art. 77. Fica o Poder Judiciario do Estado de Alagoas autorizado, mediante Resolugdo, a
regulamentar, no prazo de 90 (noventa) dias, os critérios e normas para a execugdo da presente Lei.

Art. 78. A Presidéncia do Tribunal de Justica criara, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
publicagdo desta Lei, a Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, com 0 objetivo de avaliar, acompanhar, emitir parecer €
propor reformulagdes, enquadramentos € outras medidas necessarias ao seu aperfeigoamento.

Paragrafo unico. Fardo parte da comissdo de que trata o caput, obrigatoriamente, um
representante da Corregedoria-Geral da Justi¢a, um representante da Diretoria-Adjunta de Gestao de
Pessoas - DAGP, um membro da Assessoria de Planejamento € Moderniza¢do do Poder - APMP e
um representante de cada Sindicato representativo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Alagoas, podendo ser facultada a participagao de outras entidades representativas, a critério do
Presidente do Tribunal de Justiga.



Art. 89 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial, aquelas contidas na Lei

Estadual n® 7.210, de 22 de janeiro de 2010, excetuadas as normas que tratem da matéria citada no
artigo 86 da presente lei.

Art. 90. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
do 1° dia do més de outubro de 2017.
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ANEXO 11 :

TABELA DE ATRIBUICOES GERAIS E QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETI
CARREIRA JUDICIARIA, COM AS RESPECTIVAS AREAS DE ATIVIDADES

CARGOS AREAS

ATRIBUIGOES GERAIS

QUANTITATIVO
TOTAL*

775

349

349

'eZa € |

*Quantitativo total de cargos efetivos, considerando-se

as extingdes e criacdes disposts nos nexos Vllle leesta Lei.




ANEXO IV
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TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROCURADOR ADMINISTRATIVO, COM OS
RESPECTIVOS VENCIMENTOS

CLASSE QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
PROCURADOR DES 1 24.727,86
ADMINISTRATIVO C** 3 22.976,77
B* - -
A* - .
*Cargos extintos

**Cargos em extingdo
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ANEXO VI

e e ——

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

— NiVEL SUPERIOR, MEDIO/TECNICO - s e

Avaliagdo de Desempenho — Periodo __ /__ / a [/ / . Aplicadaem __ /__/

—

FATOR

DEFINICAO
DE FATOR

ESCALA

CRITERIO

DESCRICAO

r
1 AVALIACAO
|

CONHECIMENTO

PRODUCAO

|
Grau
| conhecimento
para a realizagdo
| de suas tarefas.

de

Quantidade
| trabalho
" executado
3 normalmente.

|
 MB(10)
1

I

i B (8,5)

R (7,0)

1(5,5)

| \ trabalho.

} MB (10)

R(7,0)

1655

B

| Executa

‘ Possui amplo conhecimento para realizagdo de |

todas as suas tarefas, sendo capaz de|

‘reconheccr-lhes a importancia e relacioné-las
| com as demais atividades desenvolvidas. |

Possui conhecimento necessario para a
| realizagdo de suas tarefas, sendo capaz de‘
‘reconhecer-lhes a importancia e relaciond-las
‘com as demais atividades desenvolvidas, |
porem deixa de antever algumas lacunas que

\Possm conhecimento suﬁc1ente para a|
realizagio de suas tarefas, sendo capaz de
‘reconhecer-lhes a importancia e relaciond-las
com as demais atividades desenvolvidas, ‘
‘porem deixa de antever algumas lacunas que}

Possui conhecnnento limitado para a reallzacao
\de suas tarefas, deixando de antever lacunas
que frequentemente prejudicam a execugdo do

B
' Executa todas as tarefas 1mpostas cumprindo
" todos os prazos determinados. ‘

todas as tarefas  impostas,
descumprindo eventualmente alguns dos prazos

determinadoe 1

Executa quase todas as at1v1dades 1mpostas
' descumprindo eventualmente alguns dos prazos

rlpmrmmqunc

| Ndo executa as taretas impostas em quantldade ‘
" suficiente ou descumpre, frequentemente, 0s
prazos determinados. |
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1
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i St -\ JIAL ;l
e 46 |
\ = i
| DEFINICAO CRITERIO 2
| FALOR DE FATOR | ESCALA : T
DESCRICAO
| } | E extremamente compromelido com  suas
} 3 . MB(10) obrigagdes, respondendo, integralmente, por elas. i
| : I:Ziifrequenter;;te 7(;(;r7npronilet1doimc7;)m7silas o ]
} ‘ | ) B (8,5) obrigagdes, respondendo, integralmente, por elas. | |
‘ | | Capacidade de‘ ‘
| " RESPONSABILIDADE | responder pory . . \ i o
suas obrigagdes E eventualmente comprometido com  suas |

R (7,0) | obrigagdes, respondendo, parcialmente, por elas. ‘

- | - o

‘ | | E raramente comprometldo com suas obrigagdes, ‘
| | 1(5,5 | nem sempre respondendo, por elas.
|| 7 o | 1655 pre resp P |

E cxtremamente hébil em fazer com que as pessoas ‘
[ Habilidade de ‘ MB (10) | realizem as suas tarefas. |
| fazer com que as

pessoas realizem B(é’;—)

‘ E frequentemente habil em fazer com que as‘ |
| suas tarefas com pessoas realizem as suas tarefas.
‘ | entusiasmo. ‘

| LIDERANCA S B — S - ! S _,7“

‘ : E razoavelmente habil em fazcr com que as pessoas
| R(7,0) ‘ realizem as suas tarefas. ‘

| ‘ E mab11 em fazer com que as pessoas reallzem as
[(5 5) suas tarefas J

i T [ i ‘Reallza suas atmdades de forma extremamente‘
| MB(10)  planejada, ordenada, légica e pratica. i

‘ | Define e ordena 1

S

'suas  atividades B (8 5)

| Realiza suas at1v1dades de forma suﬁc1ememente

| _ em tarefas léfgi.cas planejada, ordenada, légica e pratica. ‘
| J ORGANIZACAODO ¢ praticas | i
TRABALHO entrosadas  para —— — —— —
| atingir seus R, 0) Reahza frequentemente suas atmdades de forma

| objetivos ‘ extremamente planejada, ordenada, logica e pranca

e SO S SO I S ]

| } | 1(5,5) ‘ Raramente realiza suas atmdades de forma
‘ planejada ordenada loglcaepratlca

Resultado da Avaliagao:

Avaliador:

Visto do(a) Avaliador(a):

Observagoes:

Os itens a serem avaliados deverio estar correlacionados com as atribuigdes e especificidades de cada cargo. No caso de
incompatibilidade, o item ndo avaliado devera ter o campo “avalia¢do” preenchido com tragos *“-”




ANEXO VIII

TABELA DE CARGOS VAGOS EXTINTOS

e —————T——
2

CARGOS EXTINTOS POR ESTA LEI

CARGO QUANTITATIVO
Analista Judiciario Especializado 92
Escrivdo Judiciario 19
Analista Judiciario - 12 Grau de Jurisdi¢do 282
Oficial de Justica 21
Técnico Judiciario 155
Auxiliar Judiciario 196

TOTAL

765
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ANEXO X | -
i A
TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS i _w;;,i.,_ s
Situaciio Anterior | Nova Situagio |  Classe ~ Padrio - Cargos Enquadrados tivo de Ca
' : - . ' . - . Providos -~ -
3¢ @ mmeememeeme———— k. swsssessmessesesss
Analista Judiciario s S e oo s TarTRR TR BACRERET R E
Especializado
Classes A, B,C, D e E bs Analista Judiciario Especializado o
D-N2
o
eI e —— e
Analista Judicidrio Especializado 61
o C-N2
o 1
]
o~
© Escrivdo D-N2 13
(=
Escrivdo Judicidrio §
ClassesA,B,C,DeE - T e e o e RSB v - e iy
©
-%
. < Analista Judiciario Especializado B-
5 2 9
= - Oficial de Justica D-N2 13
g 3
s £ Escrivio C-N2 6
< =
< °
<
© Analista Judicidrio C-N2 19
&
2 8 Analista Judiciario D-N2 40
3
=
1 B
e Oficial de Justi¢a C-N2 4
2
Oficial de Justica s —
Escrivdo B-N1 e B-N2 122
ClassesA,B,C,DeE
Analista Judiciario Especializado .
A-N1e A-N2
7 Analista Judiciario B-N2 329
Avaliador 2
Analista Judicidrio - Oficial de Justica B-N2 282
12 Grau de Jurisdi¢do
Classes A, B,C,DeE A ‘ la6 Analista Judicidrio A-N1 0
Técnico Judicidrio A-N2
Técnico Judicidrio °
E:. B 6 25
Classes A, B,C,DeE [
°
. Técnico Judicirio A-N1
- - M g
s 83
=2 h ©
° ‘c =
3 £ =
BTN Auxiliar Judicidrio B-N1 72
9 T o
o
e
G
=
Auxiliar Judicirio ~ o} Aucxiliar Judicidrio A-N2 29
Q
T A 4
3
ClassesA,B,C,DeE -
i
L Auxiliar Judicidrio A-N1 23




TABELA DE CORRESPONDENCIA REMUNERATORIA DOS SERVIDORES ESTAYEIS o

ANEXO XII

VAL
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Servidores declarados estaveis
na 12 Entrancia com referéncia
remuneratdria equivalente aos

seguintes cargos

Referéncia remuneratéria estabelecida na forma desta lei

Cargo

Classe e Padrao

ESCRIVAO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B6
ANALISTA JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA A5
OFICIAL DE JUSTICA ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B6

Servidores declarados estaveis
na 22 Entrancia com referéncia
remuneratodria equivalente aos

seguintes cargos

Referéncia remuneratdria estabelecida na forma desta lei

Cargo

Classe e Padrao

ESCRIVAO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B7
ANALISTA JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA A5
OFICIAL DE JUSTICA ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B6

Servidores declarados estaveis
na 32 Entrancia com referéncia
remuneratodria equivalente aos

seguintes cargos

Referéncia remuneratdria estabelecida na forma desta lei

Cargo

Classe e Padrao

ESCRIVAO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B9
ANALISTA JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B6
OFICIAL DE JUSTICA ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B7
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